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FUNDACION REMANSO DE PAZ 7

CINCUENTA MILLONES TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE

Peag MUNICIPIO DE SOACHA
? CALLE 13 7-30

NIT. 800094755-7 COMPROBANTE 6657
SOACHA DE EGRESO N°

Fecha : 21/04/2026 / g

Beneficiario: 900439716 - FUT;D#QELON'REMANSO DE PAZ —

Concepto:  ACTA PARCIA DE FEBRERO DE 2026-€ONTRATO 2537/@5 AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
CUNDINAMARCA. BMP2024257540075.

Valor Egreso:  50,030,182.00 Orden: 633] )
Banco: BANCO BANCOLOMBIA CuentaN°: 22106566934 /
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
1110050107 Col.Ing Ctes.Nac.6693-4 0.00 50,030.182.00
24010101 Bienes Y Servicios 50,030,182.00 0.00 -
TOTALES 50,030,182.00 50,030,182,00~

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

RUBRO NOMBRE
DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.6331
Descripcion Yo Valor Base Valor
Descuentos y otros recargos
Adulto Mayor -3,00 56,340,295.00 -1.690.209,00
Pro-Cultura 1.7% -1,70 56,340,295.00 -957.785,00
Fondo Pro-Deporte -1,50 56,340,295.00 -845.104,00
Retencion Servicios Generales 4% -4,00 56,340,295.00 -2.253.612,00
RETENCION ICA 10 X MIL -1,00 56,340,295.00 -563.403,00
-$ 6,310,113.00
‘ VALOR NETO § 50.030.182,00
\
JOHANNA CAROLINA TAVERA RUIZ
DIRECTORA DE TESORERIA (E)
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N° 6,657
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacién bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta Entidad Bancaria
1900439716  FUNDACION REMANSO DE PAZ  50,030,182.00 Corriente
TOTAL 50,030,182.00
Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposicion
| Elaboro: HVASQUEZ ORIGINAL Page 1 of |

PCT Enterprise



MUNICIPIO*DE SOACHA
NIT. 800094755-7

T
ORDEN DE PAGO

Vigencia Fiscal 2026 Orden de Pago No. 6331
Lugar y Fecha: SOACHA = 17-abr.-2026
Tipo de Orden: COMPRA BIENES Y SERVICIO8//'
Pagado a: FUNDACION REMANSO DE PAZ Nit/C.C. : 900439716/« 5 Regimen Especial
Documento_: Contrato 2537/2025
Facturas: FACTURA FRMS520 det01/04/2026-01/04/2026:~ e
Concepto: ACTA PARCIAL #4 DE FEBRERO DF2026 CONTRATO 2537/2025 AUNAR ESFUERZOS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA CUNDINAMARCA. BMP2024257540075.

Programa:

Rzgistro Presupuestal: 6096

Vigencia Registro: 2025

Contrato : 2537/2025

Detalle Orden

Detalle Liquidacion

Imputacion Presupuestal Valor Descripcion | % | V. Base | Valor
A 03.052.15.2.3.2.02.02.009.9 36.340.293,00 1 Descuentas y otros recargos
3304-55 MWdulto Mayor -3,0000  56,340,295.00 -1.690.209,00
/% 56.340.295,00 M Fonde: Pro-Deperte -1,500 56,340,295.00 -845.104,00
I Pro-Cultura 1.7% -1,700; 56,340,295.00 -957.785.00
\RETENCION ICA 10 X MIL -1,000 56,340,295.00 -563.403,00
MRetencion Servicios Generales 4% -4,000] 56,340.295.00 -2.253.612,00

$-6.310.113.00

$ 50.030.182,00{

Afectacion Contable
Cuenta Débito Crédito Descripcion
24010101 0.00 50.030.182.00 | Bienes Y Servicios
24360502 0.00 2.253.612.00 | Servicios Generales 4%
24362705 0.00 563.403.00 | RETENCION ICA 10 X MIL
24909009 0.00 1.690.209.00 | Fondo Adulto mayor
24909010 0.00 957.785.00 | Fondo Procultura
24909012 0.00 845.104.00 | Fondo Prodeporte
55070604 56.340.295.00 0.00 | Atencion a poblacion en Vulnerabilidad
56.340.295,00 56.340.295,00
Pz
, /
/] @ﬂ o}
Qv
SOL YALILE VASQUEZ PARRA @ O
DIRECTOR FINANCIERO (C) K4 N
b
&GlIAAR
(,‘r =

IMPRIMIO : ESPERANZA RAMIREZ

Pct Enterprise

ORIGINAL Pag. |




pean

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

/.
\

Empresa: MUNICIPIO DE SOACHA Nombre del pago: GEN109A-26 .,f Fecha: 22-04-2026 Hora: 09:45:34 Fecha de envio del pago: 21-04-2026
NIT: 800094755 Secuencia: G / Fecha de Generacion: 22-04-2026 Fecha para Procesar el pago: 21-04-2026
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA Numero de cuenta a debitar: 22106566934

Impreso por: Nrodriguez1

| Total Registros del Lote: 8 | Registros Procesados: 4 | Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0 [
Valor Total del Pago: $112,230,944.00 Valor Registros Procesados: $112,230,944.00 , Valor Registros Rechazados: $0.00 M<u_o~ Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ESTADO

00000022180925191

APLICACION
21-04-2026

Ahorros 900439716

s

CRISTIAN DAVID PA

00000024120156276 Ahorros 1000625516 775,200.00 BANCO CAJA SOCIAL PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUEN -2026
OTRO BANCO

00000069900000985 Ahorros 860005068 CONGREGACION RELI 51,425,562.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 21-04-2026
BANCOLOMBIA

00000473200076296 Ahorros 900677188 MIACOM SAS 10,000,000.00 BANCO DAVIVIENDA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTADE  21-04-2026
OTRO BANCO

Pagina 1 de 1
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CUENTA 4
CASA REFUGIO

CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATO 2537-2025

PERIODO DE EJECUCION DEL
1 DE FEBRERO AL 28 DE
FEBRERO DE 2026

Soacha Cundinamarca carrera 2 No. 20-84 — email: fundaccionremapaz@gmail.com
Telefonos: 7062483 - 3171641784
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& o CODIGO: GF-FR-001
‘“ﬁ““ Alcaldiade GESTION FINANCIERA
VERSION:
¥ SOACHA s
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/03/26 ’\#
7 o -
TIPO DE
No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCION 2537 de 18/11/2025 CONVENIO ~
1 CONTRATO R
PERIODO CERTIFICADO DESDE | 102126 ¢ HASTA 28/02/26 Pl
I. DATOS DEL CONTRATO P s 5 &) so ACN
Unidad ejecutora SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIAL / /. ALCALDIA A( r 'DA\‘
[Nombre Contratista oA RSO 27 B | o1 n MUNKERATRREOHERACIENDAS
No. Identificacion (CC - NIT) 300433716 5 7~ ALCA 1A D
rd SECRETAR ‘ﬁ
REC, :
AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA R A D l C A c ‘ o N
Objeto Contratual REFUGIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL g AB ‘ ’; e F g
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA 3 / ] \ l’ \. A { \ 1
\ / / L \ v \
f\ j ¥ ol . 4lib L
/ \ E&pacio para skllo A
Valor total del Contrato* $ 666.990.1710017/ Reserva presupuestal Si \VAb,
Plazo total Co “ DIEZ (10) MESES SIN QUE SUPERE 31 DE DICIEMBRE 2 O HASTA o )
olats) Contrato AGOTAR PRESUPUESTO LO QUE PRIMERO @CURRA™ ¢ Vo.Bo Dir. Presupuesto :
Acta de pago Nimero A - g o ]
Valor del pago en numeros $ / 56.340.295,00 L~
Valor del pago en letras CINCUENTA SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENJA Y CINCO PESOS M/CTE ¢
No. CRP y fecha de expedicion 6096 del 18/11/2025 7, 56 del 1/01/2026 N/A
0108 - 2.341.03.052.152.3.2.02.02.009.93304 - 55 9108 il N/A
23, A
No. Del rubro de CRP | v234502034.15232.020200993304 - 55
Fecha aprobacion garantia (Si aplica 19/11/25 il
4 } Fecha de /
Fecha de Inicio contrato: (19/11/2025) / - Terminacion 18/09/26 L
Dependencia: DIRECCION INTEGRACION SOCIAL b 7
Supervisor — Cargo: FERNANDO TOVAR ROJAS - PROFESIONAL ESPECIALIZAD@'VI i
< 7.
Nombre de entidad financiera para pago BANCOLOMBIA £ Actividad economica ClIU 8790 - p
£
Numero de cuenta 22180925191 a4 Regimen en ventas Responsable de IyA /
Tipo de cuenta AHORROS 7/ rd No. Factura FRM 520 y £
“Debe inchir el valor de fas adiciones, si aplica ,
**Debe tener en cuenta las prorogas, sl aplica
1Il. CUMPLIMIE TO.
EVIDENCIA VERIFICABLE
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO (Referir la ubicacion de los soportes sin
OBLIGACIONES CONTRACTUALES (Descripcion y cuali de las actividad, acomp los fisicamente, los cuales
desarrolladas para cumplir la obligacion contractual) integran el archivo del drea
correspondiente)
Durante el mes de febrero de 2026 se continu6
garantizando la proteccién integral de las mujeres
victimas de violencias y de las personas a su cargo,
velando por su bienestar fisico, emocional y social, en
el marco del restablecimiento y la garantia de sus
derechos.
Es importante reiterar que, una vez las usuarias
1. Garantizar la efectiva realizacion de las actividades establecidas |deciden de manera libre y voluntaria egresar del
por el municipio en la ficha tecnica-ANEXO1- La cual hace parte servicio, no es procedente restringir su libertad, Informe tecnico
integral del presente documento. conforme a la normatividad vigente y al principio de
autonomia personal. En los casos en que la Comisaria
de Familia ha intervenido ante presuntas situaciones
de restriccion, se ha contado con el acompanamiento
de la Patrulla Pdrpura y del cuadrante de la Policia
Nacional, quienes han confirmado que no existe
fundamento legal para impedir el egreso voluntario,
garantizando asi el respeto pleno por la autonomia y
los derechos de las mujeres.
Durante el mes de febrero de 2026, la Fundacién
Remanso de Paz garantizé la disponibilidad completa
del talento humano requerido por el Municipio de
Soacha, asi como la prestacion continua del servicio
de vigilancia, en cumplimiento de lo establecido en el
convenio.
2. Velar por el cumplimiento de los objetivos del contrato y hacer Asi d i i i eme el
seguimiento a las actividades ejecutadas en el mismo. simismo, se mantuvieron condiciones laborales
adecuadas que favorecieron el desempeno eficiente
del equipo y la atencién integral de las usuarias y sus
hijos e hijas. Cualquier novedad relacionada con el
personal fue informada oportunamente al Municipio,
asegurando la transparencia, la continuidad del
servicio y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
/ J
{
2 0~ 2D
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3. Gestionar y/o adelantar el trabajo interdisciplinario con las
diferentes instancias y entidades que transfieren datos relacionados
con violencia intrafamiliar y violencia de genero del Municipio de
Soacha.

Durante el mes de febrero de 2026, el equipo
interdisciplinario de la Casa Refugio continué
implementando acciones articuladas orientadas a la
proteccion integral de las usuarias, con énfasis en la
prevencion de la revictimizacion y la ruptura de los
ciclos de violencia.

Desde el area de Psicologia se fortalecieron los
procesos de contencion emocional y el desarrollo de
herramientas de autocuidado; Trabajo Social
promovié el acompanamiento en la formulacion y
consolidacion de proyectos de vida enfocados en la

y la preparacién para egresos

r y ; y el area de Enfermeria

realizé seguimiento permanente al estado de salud y
bienestar fisico de las mujeres y sus hijos e hijas,
contribuyendo a su desarrollo integral.

Informe tecnico

4. Garantizar que el inmueble donde va a funcionar la casa refugio
permanezca indemne durante la vigencia del convenio.

Durante el mes de febrero de 2026 se garantizo la
prestacion continua e ininterrumpida de todos los
componentes del servicio de la Casa Refugio,
mediante el adecuado mantenimiento preventivo del
inmueble y la verificacién permanente de las
condiciones de seguridad, funcionalidad y
habitabilidad.

Estas acciones permitieron asegurar un entorno
protegido, digno y en éptimas condiciones para las
usuarias y sus hijos e hijas, garantizando el normal
desarrollo de los procesos de atencion integral sin
afectaciones en la operacion del servicio.

Informe tecnico

5. Asistir participar en las reuniones presenciales y/o virtuales de
evaluacion que convoque la Secretaria de Desarrollo Social y
responder de forma oportuna los requerimientos del supervisor del
convenio.

Durante el mes de febrero de 2026 se dio
cumplimiento integral a la normatividad sanitaria
vigente aplicable al funcionamiento de la Casa
Refugio, garantizando la implementacion permanente
de los controles sanitarios, los procesos de limpieza y
desinfeccién, y la aplicacién de los protocolos
establecidos.

Estas acciones permitieron mantener condiciones
Optimas de salubridad y bienestar para las usuarias,
sus hijos e hijas y el equipo de trabajo, sin que se
presentaran novedades ni incumplimientos durante el
periodo reportado.

Informe tecnico

6. Aportar recursos materiales que el equipo de trabajo requiera
para desempenar adecuadamente su labor.

Durante el mes de febrero de 2026, la Casa Refugio
mantuvo una infraestructura adecuada y acorde con
la normatividad vigente, garantizando espacios
seguros, funcionales y dignos para la acogida y
atencion interdisciplinaria de mujeres victimas de
violencias y de las personas a su cargo.

Las habitaciones permanecieron debidamente dotadas
con camarotes, colchones con cubiertas antifluidos,
clésets y mesas de noche, asegurando condiciones
apropiadas de descanso con capacidad para hasta 25
usuarias. Asimismo, se conservaron en optimas
condiciones los espacios destinados al ocio y
esparcimiento, incluyendo sala de estar, television y
equipos de computo, contribuyendo al bienestar
integral y a una convivencia armonica durante su
permanencia en la institucién.

Informe tecnico

7. Garantizar durante el plazo de ejecucion la totalidad del personal
exigido por el Municipio de Soacha, asi como el servicio de
vigilancia exigido e informaral municipio sobre cualquier cambio de
talento humano.

Durante el mes de febrero de 2026, las areas de
Trabajo Social y Psicologia continuaron desarrollando
acciones orientadas al fortalecimiento del ejercicio
pleno de la ciudadania y la autonomia de las mujeres,
bajo los enfoques de derechos humanos, género,
diferencial y psicosocial.

Estas intervenciones permitieron abordar de manera
integral las necesidades individuales y cor ‘
de cada usuaria, promoviendo el desarrollo de
habilidades, capacidades y autoesquemas positivos,
asi como la toma de decisiones informadas. De esta
manera, se contribuyé al empoderamiento, la
autonomia personal y la consolidacion de proyectos
de vida sostenibles y libres de violencias,
garantizando una atencién no solo protectora, sino
también formativa y transformadora.

Informe tecnico
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8. Alimentar los sistemas de informacion de acuerdo a la
periodicidad establecida en los lineamientos tecnicos y garantizar la
calidad en el diligenciamiento de los mismos, entregar la base de
datos de formar mensual a la Secretarua de Desarrollo Social de
Soacha de forma oportuna en los tiempos establecidos alli

Desde la Casa Refugio se garantiza de manera
permanente un trato digno, respetuoso y humanizado
hacia las mujeres y las personas a su cargo,
asegurando una atencion calida y de calidad en cada
uno de los procesos desarrollados.

Las intervenciones se fundamentan en la participacion
activa de las usuarias y en la garantia plena de sus
derechos, priorizando la escucha activa, la empatia y
el reconocimiento de su individualidad. Este enfoque
permite brindar un acompaiamiento integral que
responde a las necesidades particulares y a los
tiempos propios de cada proceso, fortaleciendo la
confianza y el bienestar durante su permanencia en la
modalidad de atencion.

Informe tecnico

9. Solicitar oportunamente por escrito y justificado al supervisor, en
caso de requerirse modificaciones a los anexos del contrato, para
estas modificaciones se requerira la elaboracion de un ceoncepto
tecnico por parte del supervisor que fundamente los ajustes
respectivos.

Durante el mes de febrero de 2026, el equipo
psicosocial de la Casa Refugio, integrado por Trabajo
Social y Psicologia, continué desarrollando
intervenciones articuladas orientadas al
fortalecimiento y consolidacién de los proyectos de
vida de las mujeres acogidas.

Las acciones implementadas promovieron la
participacion activa y la corresponsabilidad de las
usuarias en su proceso de autonomia y desarrollo
personal, brindando herramientas para la toma de
decisiones informadas, la definiciéon de metas y la
construccion de proyectos de vida sostenibles y libres
de violencias.

Informe tecnico

10. Presentar a la supervision del contrato, la solicitud de
reprogramacion de los productos cuya ejecucion se vea afectada
por situaciones fortuitas, siempre y cuando esta no impacte el
cumplimiento de las metas Municipales ni el presupuesto asignado
por producto para la vigencia, esta solicitud debera estar
acompnada de la respectiva justificacion y presentarse antes de la
facturacion del mes respectivo.

Durante el mes de febrero de 2026 se garantizo la
prestacion del servicio de alimentacion bajo
condiciones adecuadas de preparacién, manipulacién
y servido, cumpliendo con los estandares de calidad e
higiene y considerando las necesidades nutricionales
de las mujeres y de las personas a su cargo.

En el periodo reportado se suministraron cinco
tiempos de comida diarios: desayuno, onces,
almuerzo, merienda y cena, asegurando una
alimentacion balanceada y suficiente que contribuye
al bienestar y desarrollo integral de las usuarias y sus
hijos e hijas.

Informe tecnico

11. Establecer un esquema de monitoreo y seguimiento de
participacion de los/las vinculadas al proceso mediante el registro
de asistencia de acuerdo al formato concertado y entregado por la
Alcaldia, suscrito por el/la beneficiario/a. Dicho registro hara parte
de los informes para los aportes.

Durante el mes de febrero de 2026 se dio
cumplimiento a la entrega oportuna de los kits de
aseo e higiene personal, tanto de ingreso como de
sostenimiento, garantizando la disponibilidad de los
elementos necesarios para el cuidado y la higiene
corporal de las usuarias y las personas a su cargo.

Los kits fueron suministrados de manera diferenciada,
atendiendo la edad y las necesidades particulares de
cada integrante del sistema familiar, asegurando
condiciones adecuadas de bienestar, autocuidado y

d durante su permanencia en la Casa Refugio

Adicionalmente, durante este mes se atendieron los
requerimientos escolares de los ninos, ninas y
adolescentes, incorporando los materiales solicitados
para el adecuado desarrollo de sus actividades
académicas, contribuyendo asi a la garantia de su
derecho a la educacién y a su proceso formativo.

Informe tecnico

12. Los entregables seran reportados en los documentos y dentro
de los tiempos que para tal efecto sean determinados por la
Secretaria de Desarrollo Social. Adicionalmente se debera presentar
un informe bimestral y uno final donde conste balance de la
ejecucion tecnica, programatica y presupuestal del convenio de
asociacion.

Durante febrero de 2026, se dio cumplimiento a la
entrega de todos los reportables dentro de los
documentos y en los plazos establecidos por la
Secretaria de Desarrollo Social. Este cumplimiento se
evidencia en las visitas de supervision, en las cuales
previamente se reporta de manera completa toda la
informacién y los avances alcanzados, permitiendo la
verificacion oportuna y asegurando la transparencia y
el seguimiento adecuado de las actividades del
convenio.

Informe tecnico
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L IIl. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Periodo de pago febrero [ N (LE HAN RECONOCIDO PENSION? No
~
No. Planilla Entidad que lo reconocio:
ITEM ENTIDAD ;LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
REALIZA SUS APORTES DE ARL (Riesgo No
SALUD iy Wy V)
PENSION CERTIFICACION REVISOR FISCAL ¢ No. De Planilla
B g
ARL
l IV. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
INFORMACION FINANCIERA PAGO ANTICIPADO
VALOR INICIAL CONTRATO PRESUPUESTO ¢ 255.000.000,00 ANTICIPO 1
2025
VALOR PRESUPUESTO 2026 $ 411,990,371, ANTICIPO 2
VALOR INICIAL MAS ADICIONES $ 668990.171,00 | TOTAL ANTICIPOS
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 20¢.815.335,00 AMORTIZACIONES
PORCENTAJE DE EJECUCION 31% \ POR AMORTIZAR

V. DECLARACION ESPECIAL

el SECOP I1.

debera especificar de manera clara el nombre del supervis

/

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro
del respectivo periodo, asi como la informacion de las Entidades a las que apQrta al Sistema General de Seguridad Social Integral — SGSSI

La supervision del contrato verifico el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension
y riesgos labores, de conformidad con la normatividad vigente, asi como cumplimiento de las actividades a cargo del contratista y toda la informacion
registrada en el presente documento, también certifica que todos los documentos de la ejecucion contractual expedidos a la fecha estan publicados en

En caso de que el supervisor del contrato se ausente de manera temporal y sea designado un supervisor suplente, en las firmas de supervision se
encargado, cargo, documento de identidad y el periodo exacto durante el cual ejercio dicha

Fecha de elaboracion: Marzo 2026/

4

07

NOMBRE SUPERVISOR CONTRAT!
FERNANDO TOVAR ROJAS

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI
CEDULA DE CIUDADANIA: 79.412.242

7 o

FECHA DE SUPERVISION: DEL 1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

CARGO:

NOMBRE SUPERVISOR SUPLENTE:

CEDULA DE CIUDADANIA:
FECHA DE SUPERVISION:

DAY

NOMBRE CONTRATISTA:
CARGO O PERFIL:
CEDULA DE CIUDADANIA
No. DE CONTACTO:

FUNDACION REMANSO DE PAZ

7

900439716 - 5 7

3178442260

[R(VISO CENTRAL DE CUENTAS




L, 009
RemoPaz

Fundacion Remanso de Paz
NIT: 8004397186 - 5

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

Yo, JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ identificada con cedula de ciudadania No 52.859.585
expedido en Bogota D.C, en mi condicion de Representante Legal de la FUNDACION REMANSO
DE PAZ identificada con NIT 900.439.716-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Bogota D.C, certifico el pago de los aportes realizados por la compania durante los ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, YULIANA VANESSA PEREZ FRANCO:- identificada con Tarjeta Profesional No. 250744-T de 1
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la FUNDACION )

REMANSO DE PAZ identific}ada con-Nit 900.439.716-5, debidamente/lﬁsgrito en la Camara de
Comercio de Bogota D.C, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados fingncieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compaiia durante los ultimos seis(6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de la manifestacion de interés, por los conceptos de salud, pensiones; riesgos
laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

- /
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la com’yéa durante dichos
6 meses. Lo anterior, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente

Se expide en Soacha a los 31 dias del mgmarzo del 20%. /./

/

/ /

/ /

,o® o9
RemaPaz

furndaciow Remanso de Paz

NIT: 900139716-5

i F 3
JYINNETH PAOLA OCHOA MENDEZ YULIANA VANESSA PEREZ FRANCO

C.C. 52.859.585 EXPEDIDO EN BOGOTA D.C.
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION REMANSO DE PAZ

NIT 900.439.716-5

C.C. 1.093.225.726

REVISORA FISCAL
FUNDACION REMANSO DE PAZ
NIT 900.439.716-5
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ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

DR GORCORCORCONGRORGORGORGHRDR D RVIRCIR G R i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

bl

Que el contador publico YULIANA VANESSA PEREZ FRANCO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1093225726 de SANTA ROSA DE CABAL (RISARALDA)'Y Tarjeta Profesional
No 250744-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos
5 anos. /

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * AR E R R PR PR

ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k k ok ok k ok k ok ok ok k k ok dok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko

LB R R EREEEEEEEEEEREREE SRR EEEE S I hok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k k ko

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Energ de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ l,'.,l.y
Tand ?ﬁ%"}nd 0

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FECHA DE NACIMIENTO  29-AGO-1982

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA Q.8. RH SEXO

08-NOV-2000 BOGOTA D.C.
——

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
IVAN DUQUE EscaBAR

01183013804 01 007038222
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Certificado
Bancario

Viernes, 20 de marzo de 2026‘/

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION REMANSO DE PAZ identificado(a) con NIT /
900439716, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado
| / / // » / /
| CUENTA DE AHORROS /. 22180925191 ///; 2017/08117 /' ACTIVA

LY y

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

S e L e

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico

|
|
|




o 1A s Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

I LHI 2 | (]

4. NOmero de formulario 141237207312

415)7 489984 0014123720731 2
5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccién seccional 14. Buzodn electronico
9 004397 1 6|5 |muesecedan / 3 2
IDENTIFICACION /
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldem;cacv)n
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28 Pals 29 Deparntamento 30.-Ciuded/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-Cto0s nombres

35. Razén social /
FUNDACION REMANSO DE PAZ

36. Nombre comercial 3 37:Sigis

N
~ LIBIiCACION
38. Pais 39. Departamento 2 F_— } 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Yy 4 _ 2 5 |Soacha 75 4
41. Direccion principal S
DG 40 12 A35
42 Correo electrénico facturaelectronica.general2022 @ gmail,com-.. :
43. Codigo postal [4a Tewtona 1\ ) < NN3 1736417 8 4]45 Tertono2
7 CLASIFICACION
Actividad aconémica- Ocupacién
Actividad principal Activided .e.‘:m_u;:au . Otras ucﬂvlgades 52: Nlinero
46. Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48. Codiqo ‘49 Fecha‘mc:o .ad'noad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 73 0|l2024,1001]|||5 67 ‘iLzOZ_.“__LlOIO‘I |8 7/0[8230] | | ] |

Rssponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T 4 9 ., 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

24 25 26

52 coagol5 |7 I14I48|52rl; s AN L L

05- Impto. renta y compl. régimen ordina
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent /
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | I I l | | | I | 55 Forma 56. Tipo Serviclo 1 3
54. Cédigo |57 Moio |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ | L 1| Ll ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencia no se exIgira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| D NO 60. No. de Folios: @ 61. Fecha |2026-02-23 /12:50:44PM I

La informadén suministrada a través del ft lario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

y car i6n del Registro Unico Tributari (RUT). deberd ser exacla y veraz, en caso de constatar | i ma autorizada

inexactitud en alguno de los datos sur 1 los administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Parigrnfo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 & ( ‘

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepla la politica de &, 4
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre OCHOA MENDEZ JYNNETH PAOLA

Firma del solicitante
985 Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF’ 31-03-2026 11 B0:33AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Péagina 2 de 5

141237207312

14123720731 2

4. Numero de formulario

l4ll 770721248\984\802 \l

Hoja 2

12 Direccion seccional
Impuestos de Bogota

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9004397 16]|5

14, Buzbdn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

PR —_— —

64 Entidedes o institutos de deiechu pudlico de orden nacional, departamental,

62. Naturaleza

2 63 Formas asociativas

municipal y descaniralizados
67 Sweiedades.y Qrganismos

65. Fondos 66. Cooperativas extranjaros
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 4B 70. Bepetiio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
g y
Documento 1. Constitucion 2 Reforaa
71. Clase 01 82 Nacional 0 %
72. Nimero
73 Fecha 20110519 83 Nacional piblico 0. 0 %
i H A e Ve, G & e
74. Numero de notaria !
75. Entidad de registro 03 ¢ 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 20110531 [
- = _——— e
77. No. Matricula mercantil 00 S003954¢6 " |
78. Departamento 1 1 77
79. Ciudad/Municipio 4 | ' e 85 Extranjero 0 %
Vigencia . ? 86 Extranjero publico 0 0 %
e e
80 Desde 20110519 [ ) )
—_— S 3
81, Hésts 208005 2—9_ i & X ) 87, Extranjero privado 0 . 0O ‘W
Lo Sered
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 1 l
. Estado y Beneficio
ltem 89 Estado actual 0V, recha cembio Je estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92 DV
1 L ! 1 I
|
£ L L]
' |
2 L il
4 | 1 1 I
5 I |
Vinculacién econémica
93 Vinculacion 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la g5 py

economica

94 Nombre del grupo economico y/o empresarial

Matriz o Controlante

97 Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria  [171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 31-03-2026 11:30.33AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de 5 Hoja 3

4. NOmero de formulario

770721248

141237207312

64|802J 0014123720731

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
900439716

6. DV | 12 Direccion seccional
5 Impuestos de Bogota

14. Buzbn electronico

Representacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18 2020 1,23]

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion
CéduladeCiudadani {1 3 |5 2 8 5 9 5 8 5§

104. Primer apellido
OCHOA

105. Segundo apellido
|MENDEZ

106. Primei nombre

7020V

103-Numero de tarjeta profesional

107. Otros nombres

[PAOLA

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

[JYNNETH.
kN
109. DV 110. Razon social representante legal

I

ey oo

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represestacién

. M) P 5. %,
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
2 ) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nambre 107. Otros nombres
| > 7
\ 7 A
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV ‘ /
98. Representacion 99. Fecha inicio ej2reic ' 5|asen:1cién
100. Tipo de documento 102. DV |103. NGamero de tarjeta profesional

101. Ndmero de identificacidri

104. Primer apellido

105. Selunae apalilio

106. Primer nombre

I

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

03 DVI 110 Halon.steial representante legal

SN

98. Representacion

42, Facha inicio ejercicio representacion

Y/ |

100. Tipo de documento .,01 ,,Nllm'.ir‘i; de |'je‘;|||l|cac13n 102. DV [103 Namero de tarjeta profesional
‘ N |
104. Primer apellido { 7105x8egundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
LA }
108. Namero de Identificacion Tributaria (N.’T) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV |103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV|[110. Razén social representante legal

I

Fecha generacion documento PDF: 31-03-2026 11.30 33AM



AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. NOomero de formulario 141237207312
Il”ll 721 'BIQBJBOZO 000014123720731 2
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12 Direccién seccional 14 Buzon electronico
8 00 4:8.8 7 18] |mreseestnu 3 2
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Terﬁpon.!-e $ 4
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118, 0v.] 174 Nacighaidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 8 5§ 9 5 8 5 | COLOMBIA™) | 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre / 112-Otros nombres
OCHOA JMENDEZ IJYNNEI'H L\ JPAOLA
1 - e A S
119 Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion I122 Fecha ae ingreso 123. Fecha de retiro
' I
J_ 12 072 ay0N 2 2 y i
111. Tipo de documento 112 Namero de identificacion N ~ 113 [V |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 0 1 3 5 8 9 8 0 5 NN } COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Pfimsr sombre 118. Otros nombres
GOMEZ IGUTIERREZ iCAREN ILORENA
2 p—
119. Razén social /
120. Valor capital del socio 121. % Participacior: l N . |142/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017061 3] -
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion v\ 113. DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 4 5 5 4 4 65 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segupduepellido ) ‘.‘t 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CASTANEDA IGARCIA‘ NI~ LA N IJENYFER |ENITH
119. Razén social ‘ A
v )
120. Valor capital del socio i'a1 % P:.n'r.mamén 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| [2017,06,1 3] L
111. Tipo de documento 112 NGm 3¢ de idéntificasian 3 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido { | / ] 116 Segunis apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 AN I |
119. Razén social
W 4
120. Valor capital del socio  \ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ ] L 1 I 1 1
111. Tipo de documento 112, Numard de identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razé6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| . o

Fecha generacion documento PDF: 31-03-2026 11:30:33AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. NOmero de formulario

|415|

770721248

Pagina 5 de 5 Hoja 5

141237207312
l ||| mm”' 0U|41 207312

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
9004397 16]|5

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogota

14. Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126.DV{127 .VUmercdé!Jr;fta protesional

135. Fecha de nombramiento

20211201

§ [CéduladeCiudadania 1 3 (1 0 9 83 2 2 57 2 6 | 2507 44T
i:’ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13i. Otros nombres

% PEREZ IFRANCO IYULIANA lVANESSA

£ 1132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133 DV 134. Socledad o firma designada 4

8

H

«

136. Tipo de documento

137. Namero de identificacion

138DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

I

141. Segundo apellido

142, Piimer hombrs
)

143 Otros nombres

144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145 DV

146. Sociedad o firme designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

1 1 |

148. Tipo de documento

149. Nimero de identificacion

150 DV | 151.

NUmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundoapal.do

154. Primer nombre

155. Otros nombres

159. Fecha de nombramiento

S

° /

S — - . —_

é 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157, DV | 188, Socieded o'tirma.designada
l .

Fecha generacion documento PDF: 31-03-2026 11:30:33AM



FUNDACION REMANSO DE PAZ
CUADRO DE COSTOS CONVENIO DE ASOCIACION, CONTRATO 2537-2025 PERIODO DE EJECUCION DEL 1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2026
1 G
30 183.048 5.491.440
0 109.729 3.291.883 ~
|Psicologa 30 147.338 4.420.153
T a Social Persona 30 147.338 4.420.153
A. RECURSO HUMANO ﬁ_—ﬁﬁ%— Fasons - e YT
axiiar - Tecnica de Enfermeria Persona 30 102.073 3.062.196
Operaria Servicios Generales Persona 0 86.147 2.584.414
Operaria Cocina Persona 30 86.147 21554.4 14
TR b T $
B. SERVICIO Alojamiento Tipo Casa, con capacidad para 25 personas.
3 Incluye dotacion, enseres y servicios publicos (Alcantarillado, Inmueble 30 $ 497.947 $ 14.938.400
ALOJAMIENTO
agua, luz, gas e internet).
La prestacion del servicio de vigilancia sin arma debera ser
prestado por una persona juridica legalmente eonldmlda y
habilitada por la S de y Si
C. VIGILANCIA Privada para la pmhclén del servicio, asi mismo, el Imnuobll Servicio 30 $533.013 $ 15.990.400
debera contar con si de seg fisica (p )e
incluir el servicio p de pol‘ inti 0
(24) horas al dia, siete (7) dias a la semana.
D. SERVICIO DE Servicio de transporte que cumpla con todo lo requerido para
TRANSPORTE el del ylap ion del servicio Senade » saLm $8.8620
TOTAL COSTOS FIJOS (A+B+C+D) A i}
iR SR IR et fiiti; § [ treb el A E b L {53
CANTIDAD X
COMPONENTES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA MES VALOR UNITARIO INCLUIDO X ALIMENTO
Desayuno Unidad 0 $ 10.669
E. ALIMENTACION 0 A 11 |Refrigerio manana Unidad 0 $5121
MESES Almuerzo Unidad 0 $14.383
Refrigero larde Unidad 0 $5.19%]
Cena Unidad 0 $13 042
SUBTOTAL ALIMENTACION il _sanant|
Desayuno Unidad 13 $ 10.574
E. ALIMENTACION 1A 3 [Refrigerio manana Unidad 13 $5.123
ANOS Almuerzo Unidad 13 $ 14.551
Refngerio larde Unidad 12 $5.236
Cena Unidad 12 13 785|
14 i {
Desayuno Unidad 2 11.639
E. ALIMENTACION 4 A 6 Refrigerio manana Unidad 28 $8.219
ANOS Almuerzo Unidad 2 $ 15 380
Relrigerio tarde Unidad 8 $6933
Cena Unidad 28 15 462
1L THN P (S A pi
Desayuno Unidad 28 13.483
E. ALIMENTACION 7 A 12 [Refrigerio manana Unidad 28 $9.071
ANOS Almuerzo Unidad 28 $ 16,684
Refrigerio tarde Unidad 28 $7.622
Cena Unidad 28 17.084
. < 7 J % iR L 14, 3
Desayuno Unidad 0 13.880
E. ALIMENTACION 13 A 17 |Refngerio mahana Unidad 0 $9 468
ANOS Almuerzo Unidad 0 $ 19517
Refrigerio tarde Unidad 0 $9243
Cena Unidad 0
i et B 2 e i
Desayuno Unidad 107
E. ALIMENTACION 18 A 59 |Refrigerio manana Unidad 108
ANOS Almuerzo Unidad 108
Refrigero tarde Unidad 106
Cena Unidad 105
ik
| Desayuno Unidad 0
E. ALIMENTACION 60  [Refrigerio manana Unidad 0
ANOS Y MAS Almuerzo Unidad 0
Refrigerio tarde Unidad 0
Cena Unidad 0

SUBTOTAL ALIMENTACION




Desayuno Unidad 0 $ 14.063
E. ALIMENTACION Refrigerio mafiana Unidad 0 $ 9581
GESTANTES ADULTAS  |Aimuerzo Unidad 0 $ 19.842
Refrigerio tarde Unidad 0 $9.355
Cena Unidad 0 $ 18.916
SUBTOTAL ALIMENTACION $ 71757
Desayuno Unidad 0 $ 14.063
E. ALIMENTACION Refrigerio manana Unidad 0 $ 9581
LACTANTES ADULTAS |AImuerzo Unidad 0 $ 19.842
Refrigerio tarde Unidad 0 $9.355
Cena Unidad 0 $ 18.916!
‘71'm ALk Py
SUBTOTAL ALIMENTACION o i G § 11.664.395,
KIT ASEO
KIT ELEMENTO PRESENTACION CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Presentacion de
SHAMPOO PARA BEBE entre 100 ml a 150 0 $ 19.866,00 $0,00
mi
BARRA DE JABON PARA BANO ;‘:’e W0 gy 130 0 $ 9.263,00 $0,00
PAQUETE TOALLAS HUMEDAS Paq. 100 unidades 0 S 16.920,00 $ 0,00,
Kit1 -0a23 meses |PEINILLA PARA BEBE Unidad 0 3 4.632,00 $0,00
CEPILLO DE DIENTES PARA BEBES Unidad 0 S 13.942,00 50,00
CREMA DENTAL SIN FLUOR Unidad x snere 50.9 0 s 24.978,00 50,00
100 gramos
TOALLA EN FIBRA NATURAL Unidad 0 $ 31.686,00 $0,00
PANALES DESECHABLES EN ALGODON el 0 s 63.321,00 50,00
unidades
BIBERON Unidad 10 onzas 0 S 14.303,00 $0,00
Presentacion de
SHAMPOO entre 100 ml a 150 3 $ 20.227,00 $60.681,00
ml
BARRA DE JABON PARA BANO :r:"e Li0igrsiy 130 3 s 9.552,00 $28.656,00
Kit 2 - Nifios y nifias 2|CEPILLO DE DIENTES PARA NINO (A) Unidad 0 B 14.278,00 $0,00
a9afos CREMA DENTAL CON FLUOR PARA NINOS (AS) Unidad 3 3 26.025,00 $78.075,00
PEINILLA PARA NINO(A) Unidad 0 3 7.212,00 $0,00
Presentacion  Triple
ROLLO DE PAPEL HIGIENICO Hoja 3 $ 6.204,00 $18.612,00
Entre 36 y 40 mts
TOALLA EN FIBRA NATURAL Unidad 0 S 30.165,00 50,00
Presentacion de
SHAMPOO entre 100 ml a 150 5 S 19.910,00 $ 99.550,00
ml
BARRA DE JABON PARA BANO ;:‘s"e e O 5 s 9.552,00 $ 47.760,00
CEPILLO DE DIENTES PARA ADULTO Unidad 2 S 14.510,00 §29.020,00
PEINILLA PARA ADULTO Unidad 1 3 9.408,00 $9.408,00
Kit 3 - Niftas de 10a |CREMA DENTAL PARA ADULTO Unidad _ . 5 3 11.602,00 § 58.010,00
17 afios Presentacion  Triple
ROLLO DE PAPEL HIGIENICO Hoja 5 3 5.957,00 $29.785,00
Entre 36 y 40 mts
Paquete X 20
TOALLAS HIGIENICAS unidades. Flujo. 5 S 20.559,00 $102.795,00
normal en tela.
JABON BARRA PARA LAVAR ROPA Barra. 300 grs 5 S 7.310,00 § 36.550,00
TOALLA EN FIBRA NATURAL Unidad 1 S 36.945,00 $ 36.945,00
DESODORANTE EN ROLL ON Unidad 5 S 16.294,00 $81.470,00
Presentacion de
SHAMPOO entre 100 ml a 150 0 S 20.155,00 $0,00
mi
BARRA DE JABON PARA BARO :‘s"e Mo gy 80 0 $ 9.521,00 50,00
CEPILLO DE DIENTES PARA PERSONA ADULTA Unidad 0 3 14.654,00 $0,00
Kit4-Nifos de 10a 1,0\, |  pARA ADULTO Unidad 0 s 9.552,00 50,00
17 afios
CREMA DENTAL PARA ADULTO Unidad 0 S 11.096,00 $0,00
Presentacion  Triple
ROLLO DE PAPEL HIGIENICO Hoja 0 S 6.247,00 $0,00
Entre 36 y 40 mts
hombres hasta 17
yhom a';:s st 171,ABON BARRA PARA LAVAR ROPA Barra. 300 grs 0 s 7.310,00 $0,00
TOALLA EN FIBRA NATURAL Unidad 0 S 37.598,00 50,00
DESODORANTE EN ROLL ON Unidad 0 S 8.417,00 $0,00
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DESCRIPCION ESPECIFICACIONES | CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Boligrafo de éptima
lidad y | i
BOLIGRAFO NEGRO Iy IMgm oiRRcich 2 $ 4.788,00 $.9.576,00|
cuerpo ergonémico,
color de tinta negra
Para lapiz/color blanco,
ideal para borrar lapiz
BORRADOR TIPO NATA de grafito, no rasga el 2 S 2.158,00 $ 4.316,00
papel, ni deja marca, no
A NECESIDAD toxico, tamafio pequeiio
CUADERNOS CUADRICULADOS x 100 HOJAS Grapado x 100 hojas 13 $ 14.548,00 $ 189.124,00
CUADERNOS CUADRICULADOS x 50 HOJAS Grapado x 50 hojas 1 $ 9.091,00 $ 9.091,00{
CUADERNOS RAYADOS x 80 HOJAS Grapado x 80 hojas 0 $ 7.445,00 $0,00]
LAPIZ NEGRO NO. 2 HB 2 $ 4.620,00 $9.240,00
LAPIZ ROJO NO. 2 HB 2 $ 4.620,00 $9.240,00
Sacapuntas pldstico o
metdlico con o sin
TAJALAPIZ deposito. Navaija de 2 $ 1.158,00 $ 2,316,00]
acero inoxidable.

COSTOS FLIOS
COSTOS VARIABLES
VALOR TOTAL
APORTE ESAL 30,1
VALOR CUENTA 4

68.219.569
12.381.712
80.601.281
24.260.986
56.340.295



FUNDACION REMANSO DE PAZ
NIT 900.439.716-F
’ )G 4 ')A3S ¥ rt ( { ni
taPaz 113173641784 Factura electronica de yenta
1 wih) 3 304 14+ - / o
0/‘1 b el nbimnadd No. FRM 520 V

lundacionremapaz@gmail.con
NIT: 80043716 + 8

Fecha y hora Factura

Senores ALCALDIA MUNICI ACHA ) V
Generacion 1/04

NIT { Teléfono 601) 7305¢
Expedicion 1/04 /

Direccion ALLE 13 7 3( Ciudad oacha lombia 4
Vencimient

Item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Valor desc. Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total

f R/ MF MENTA

Total items

Total Bruto
.' Valor en Letras

Total a Pagar
Forma de pago:

redit
edl

Medio de pago:

Observaciones:

ERIOD IMPRENDIDO DEL 1 AL 28 DE FEBRERO 2026, CUENTA N4

[ ( ¢ ! Numero Autorizacion Electronica 18764105966531 aprobado en 20260215
1l 2500 Vigencia: 24 Meses

CUFE iffbBeaa0dedblet 1t 4 fd Hid5da 4 1

ibout:blank
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Soacha, 01 de abril del 2026

Sefnores:
Secretaria de desarrollo Social
Alcaldia Municipal de Socha

Asunto: Aclaratorio Factura FR"//I 520

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dar clarldad que la factura FRM 520
corresponde al pago # 4/ comprendldo entre el/periodo correspondiente Al
01/02/2026 AL 28/02/2026 del contrato 2537 de/2025 cuyo Objeto es “"AUNAR
ESFUERZOS PARA A IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO
CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMIKIAR, EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
CUNDINAMARCA’ el medio de pago (efectivo - CUENTAS POR COBRAR -
CUOTA N° 001) corresponde a informacion interna de la fundacion mas NO
corresponde al nimero de la cuenta o pago realizado-por la Secretaria de
desarrollo Social - Alcaldia Municipal de Soacha.

Esperamos haber dado claridad a lo solicitado. |

o

Cordialmente.

)
/

'( l'\(v~t' ( 1 IL.)" / S

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
Representante Legal
NIT. 900439716 -5

Soacha Cundinamarca carrera 2 No. 20-84 — email: fundaccionremapaz@gmail.com
Telefonos: 7062483 - 3171641784

T R N T T o TR o IO 17 WL S P S
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Soacha 31 de marzo 2026

Supervisor
FERNANDO TOVAR ROJAS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

La Fundacion Remanso de paz presenta a continuacion la descripcion del aporte de
la ESAL para el convenio 2537 - 2025 de objeto "AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA REFUGIO SEGURA CONTRA LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA"
para el periodo de ejecucion del 1 de febrero al 28 de febrero de 2026.

ITEM TIEMPO DE EJECUCION APORTE MUNICIPIO APORTE ESAL 30,1% TOTAL
CUENTA 1|19/11/2025 - 30/11/2025 | $ 27.111.140| $ 11.674.468 | S 38.785.608
CUENTA 2| 1/12/2025 - 31/12/2025 $60.378.986 $26.000.107 | $ 86.379.093
CUENTA 3| 1/1/2026 - 31/1/2026 $60.984.914 $26.261.029 | $ 87.245.943
CUENTA4 | 1/02/2026 - 28/02/2026 $ 56.340.295 $ 24.260.986 | $ 80.601.281

Agradezco la atencion prestada.
,00g
Rém Paz

Fumdacion ke,,
Dl OIS NP e T

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
Representante Legal

Soacha Cundinamarca carrera 2 No. 20-84 — email: fundaccionremapaz@gmail.com
Teléfonos: 7062483 - 3171641784
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NIT: 0043907186 - S

INFORME EJECUTIVO
CONVENIO DE ASOCIACION No. 2537-2025

Objeto: Aunar esfuerzos para la implementacion de la estrategia refugio seguro
contra la violencia intrafamiliar en el municipio de Soacha Cundinamarca.

INTRODUCCION

El presente informe resume actividades desarrolladas, avances y acciones de
mejora en el proceso de implementacion y cumplimiento de la ficha técnica y
obligaciones contractuales del CONVENIO DE ASOCIACION No. 2537-2025
durante el mes de febrero de 2026.

La Fundacion Remanso de Paz se encarga de implementar la estrategia refugio
seguro para las mujeres victimas de violencia intrafamiliar en el municipio de
Soacha, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016 y la resolucion
595 de 2020; durante el mes de febrero de 2026 se garantiza atencion integral en
modalidad interna para 5 usuarias y 3 menores de edad, remitidos por las
Comisarias de Familia del Municipio de Soacha (Primera, Segunda y Tercera).

ATENCION MODALIDAD INTERNA

e Generalidades

El programa cuenta con capacidad para acoger de manera simultanea a 25
usuarios (mujeres y sus hijos/as), victimas de violencia fisica, psicolégica, sexual,
patrimonial, econémica y verbal, en un inmueble que cuenta con registro Especial
de Prestadores de Salud (REPS) y cumple con condiciones infraestructurales
determinadas en la ficha técnica del convenio, adicionalmente, la fundacion
garantiza servicio de alimentacion diaria que consta de 5 comidas diarias,
adoptando las recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes para la
pobiacion Colombiana (Resolucion 3803 de 2016), donde se tiene el gramaje para
cada una de las comidas proporcionadas con el objetivo de garantizar el aporte
calorico y nutricional de acuerdo con las necesidades de cada mujer y su grupo
familiar.

La Fundacion Remanso de Paz para el desarrollo del servicio de alimentacion
cuenta con el apoyo de una Auxiliar de Cocina quien se encarga de la preparacion
y distribucion de los alimentos de acuerdo a los horarios establecidos, la
manipuladora de alimentos cuenta con los documentos reglamentarios para el
desarrollo de su labor: carnet de manipulacion de alimentos, el cual segun lo
estipulado en la resolucion 2674 de 2013 establece los requisitos minimos vy los

1
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principios basicos de higiene para la manipulacion y elaboracion de alimentos.

Por otra parte, el programa brinda atencion integral a las mujeres y su grupo
familiar (hijos e hijas) beneficiaros del mismo; es por ello que se hace necesario
presentar las areas profesionales y asistenciales que intervienen en la atencion a
las usuarias.

e Area Psicosocial:

En nuestra institucion, el area psicosocial esta conformada por un equipo
interdisciplinario compuesto por profesionales en las areas Psicologia, Trabajo
Social, Juridica y una Coordinacion. Este conjunto de perfiles se trabaja
articuladamente, con el fin de proporcionar un acompanamiento integral a las
personas usuarias, ofreciendo una atencion especializada que se ajusta a las
necesidades especificas de cada mujer y sus hijos, quienes recurren a nuestro
servicio en busca de espacios de apoyo seguro.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el mes de febrero:

~ Coordinacion: Durante el mes de febrero se dio continuidad al desarrollo de
acciones orientadas al fortalecimiento institucional, la atencion integral a las
usuarias y el adecuado funcionamiento del equipo interdisciplinario. Las
actividades se enfocaron en garantizar el bienestar emocional, fisico y social
de las mujeres y sus hijos/as, reconociendo que este segundo mes del ano
implica procesos de adaptacion, reorganizacion de rutinas y proyeccion de
nuevas metas personales y familiares.

Asimismo, se tuvo en cuenta la importancia de establecer y mantener rutinas
estables para los ninos y ninas, quienes también se ven impactados por la
situacion que atraviesan sus familias. En este sentido, se promovio la
continuidad de sus procesos educativos, entendiendo que la asistencia escolar
no solo garantiza su derecho a la educacion, sino que tambien constituye un
espacio protector que favorece su estabilidad emocional, socializacion vy
bienestar integrai.

En este marco, se priorizé la generacion de espacios de contencion, cuidado y
acompanamiento psicosocial, asi como el desarrollo de actividades orientadas
al fortalecimiento de la autoestima, la autonomia y la construccion de proyectos
de vida viables. De igual manera, se impulsaron acciones encaminadas a la
prevencion de la revictimizacién y a la consolidacion de herramientas que
favorezcan la no repeticion de las situaciones de violencia, reafirmando el
compromiso institucional con la proteccion y restitucion de derechos.
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A continuacion, se detallan de manera especifica las funciones desarrolladas:

Supervision y acompanamiento al equipo psicosocial y operativo: Durante
el mes de febrero se mantuvo un acompanamiento continuo al equipo
interdisciplinario, con el propésito de fortalecer el trabajo articulado, la calidad
de las intervenciones y el cuidado del talento humano. En esta etapa de
reorganizacion institucional y ajuste a las dinamicas propias del ano que inicio,
se promovieron espacios de orientacion técnica, resolucion de inquietudes vy
retroalimentacion permanente.

Asimismo, se priorizo el bienestar emocional del equipo, reconociendo las
exigencias propias del abordaje de situaciones de violencia y la alta carga
emocional que estas implican. Se impulsaron espacios de autocuidado y
reflexion profesional, favoreciendo intervenciones oportunas, éticas y sensibles
a las necesidades particulares de las usuarias y sus hijos/as.

Organizacion de espacios de integracion y acogida: Durante el mes de
febrero se coordinaron y desarrollaron espacios grupales orientados a
fortalecer la integracién, la convivencia y el sentido de pertenencia entre las
usuarias y sus hijos/as. Estas actividades incluyeron jornadas de bienvenida,
dinamicas de construccion colectiva de normas de convivencia, talleres
participativos y espacios ludico-recreativos que favorecieron la interaccion
respetuosa y el apoyo mutuo.

De igual manera, se promovieron actividades enfocadas en la proyeccion de
metas para el ano, el fortalecimiento de redes de apoyo y la consolidacion de
vinculos solidarios entre las participantes. Estos espacios contribuyeron a
generar un ambiente de acogida, confianza y estabilidad emocional, facilitando
procesos de adaptacion y fortaleciendo la convivencia pacifica dentro del
entorno institucional.

Reorganizacion interna del equipo de trabajo: Durante el mes de febrero se
adelantaron acciones orientadas a la revision y ajuste de roles vy
responsabilidades del equipo interdisciplinario, con el fin de optimizar los
procesos internos y asegurar una atencion integral, oportuna y de calidad. Este
ejercicio permitio fortalecer la claridad en las funciones, mejorar los canales de
comunicacion y consolidar la articulacion entre las diferentes areas de
intervencion.

Asimismo, se realizo seguimiento a la adaptacion del personal a las dinamicas
y metas proyectadas para el ano, promoviendo la corresponsabilidad, el trabajo
colaborativo y el cumplimiento efectivo de los lineamientos institucionales.
Estas acciones contribuyeron a una gestion mas organizada y eficiente,
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centrada en la proteccion y restitucion de derechos de las usuarias y sus
hijos/as.

Gestion de recursos y apoyo solidario: Durante el mes de febrero se
adelantaron gestiones orientadas a la consecucion, articulacion y adecuada
administracion de recursos que permitieran fortalecer la atencion integral de las
usuarias y sus hijos/as. Estas acciones incluyeron la coordinacion con
entidades del sector salud, tales como EPS, centros de atencion meédica y
clinicas especializadas, con el fin de garantizar el acceso oportuno a servicios
medicos generales y especializados.

De manera particular, se activaron y acompanaron rutas de atencion en salud
para usuarias que presentan afectaciones en su salud mental o fisica
promoviendo la valoracion por profesionales, 1a asignacion de citas prioritarias
y el seguimiento a tratamientos psicologicos y/o psiquiatricos cuando fue
requerido. Este procesc se realizd bajo un enfoque de derechos,
confidencialidad y atencion diferencial, asegurando el acceso efectivo a los
servicios y el acompanamiento institucional durante cada etapa.

Asimismo, se abordaron necesidades prioritarias propias del inicio del ano,
tales como la gestion de elementos escolares, insumos basicos y apoyos
complementarios que favorecieran la estabilidad, adaptacion y continuidad de
los procesos personales, familiares y educativos. Todo ello se desarrollo en
coordinacion con el equipo de Casa Refugio, garantizando el uso eficiente y
transparente de los recursos, asi como un impacto positivo en la calidad de
vida de las usuarias y sus hijos/as.

Seguimiento a los procesos individuales y grupales de las usuarias:
Durante el mes de febrero se garantizé la continuidad de los procesos de
atencion individual y grupal, priorizando intervenciones orientadas a la
estabilizacion emocional, la adaptacion a la dinamica institucional y el
fortalecimiento de habilidades personales y parentales. Se mantuvo un enfoque
centrado en la escucha activa, la validacion de experiencias y la contencion
emocional, promoviendo espacios seguros que facilitaran la expresion vy
elaboracion de vivencias asociadas a situaciones de violencia.

En el ambito grupal, se desarrollaron talleres y encuentros psicoeducativos
enfocados en el fortalecimiento del autocuidado, la reconstruccion de la
autoestima, la identificacion de factores de riesgo y proteccion, y el ejercicio de
una crianza consciente y protectora. Asimismo, se trabajo en la construccion y
proyeccion de planes de vida viables, orientados al fortalecimiento de la
autonomia economica y emocional, la resiliencia y la prevencion de la
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revictimizacion, reafirmando el compromiso con la no repeticion de los ciclos de
violencia.

Como valor agregado, se inicié con la valoracion y talleres médicos dirigidos a
promover el bienestar integral, incentivando el buen vivir como practica
saludable a través de actividades relajantes y habitos saludables,
complementando asi el trabajo psicoeducativo y fortaleciendo la salud fisica y
emocional de los participantes.

Articulacion interinstitucional y trabajo en red: Se fortalecio la articulacion
interinstitucional y la coordinacion permanente con cada uno de los
profesionales y colaboradores que prestan sus servicios en Casa Refugio, con
el proposito de garantizar una respuesta integral, coherente y oportunamente
articulada frente a las necesidades de las usuarias y sus hijos/as.

Este trabajo conjunto permitié consolidar una atencion intersectorial efectiva,
asegurando la continuidad en los procesos de garantia y restablecimiento de
derechos durante el inicio del ano, asi como la adecuada activacion de rutas
institucionales en los ambitos juridico, psicosocial, educativo y de salud. De
esta manera, se reafirmo el compromiso institucional con una intervencion
integral centrada en la proteccion, el acompanamiento y la construccion de
procesos sostenibles de autonomia.

Manejo de situaciones criticas: Durante el mes de febrero se brindo atencion
oportuna y especializada a situaciones de crisis emocional y eventos de riesgo
identificados en el proceso de acompanamiento a las usuarias. Se activaron de
manera inmediata las rutas institucionales correspondientes y los protocolos de
atencion y proteccion, garantizando intervenciones articuladas y centradas en
la mitigacion del riesgo.

La actuacion se desarrollo en coordinacion con el equipo psicosocial, las
autoridades competentes y las instancias de proteccion, priorizando en todo
momento la seguridad, la estabilidad emocional y el bienestar integral de las
usuarias y sus hijos/as. Asimismo, se realizé seguimiento posterior a cada
situacion atendida, con el fin de fortalecer factores protectores y prevenir
posibles escenarios de revictimizacion.

Elaboracion de reportes y seguimiento administrativo: Durante el mes de
febrero se llevo a cabo la elaboracion, consolidacion y analisis de los informes
correspondientes, incluyendo registros de atencion, seguimiento a procesos
individuales y grupales, control de actividades y cumplimiento de metas
institucionales. Esta labor permiti6 mantener la trazabilidad de las acciones
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desarrolladas, asegurar la rendicion de cuentas y facilitar la evaluacion del
impacto de las intervenciones brindadas a las usuarias y sus hijos/as.

Adicionalmente, se incorporé la revision de indicadores de gestion y la
sistematizacion de informacion relevante para la planificacion y mejora
continua de los procesos internos, fortaleciendo la coordinacion entre areas y
el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Psicologia: Durante el mes de febrero, el area de Psicologia centro su
intervencion en el manejo emocional de las usuarias, en razon a que se
evidencio que la permanencia en el espacio de resguardo actuo como factor
detonante de crisis emocionales, manifestadas principalmente en episodios de
estres, ansiedad y llanto. En atencion a esta situacion, se desarrollaron
espacios de sensibilizacion y acompanamientoc emocional, orientados a
favorecer la comprension del sentido y alcance de la casa refugio como un
entorno de proteccion integral. En dichos espacios se reforzo la idea de que
este recurso institucional busca brindar seguridad fisica, contencion emocional
y condiciones de estabilidad a mujeres, nifas y ninos que han enfrentado
situaciones de violencia, facilitando un contexto propicio para la recuperacion y
el fortalecimiento personal.

A partir de la percepcion de seguridad y estabilidad, se promovieron procesos
de reflexion guiada y toma de conciencia sobre los derechos, la historia
personal y la situacion actual de cada usuaria. Estas acciones estuvieron
dirigidas a favorecer la reorganizacion del proyecto de vida, el fortalecimiento
de la autonomia y la resignificacion de experiencias previas. Asimismo, se
incentivo el reconocimiento del cuidado de la salud fisica y psicolégica como
una forma de otorgarse valor y prioridad a si mismas, reforzando practicas de
bienestar y adherencia a los procesos de atencion en salud.

A nivel individual, se realizaron intervenciones orientadas al seguimiento del
plan de trabajc y mejora de cada usuaria. Dichos espacios permitieron
identificar de manera conjunta necesidades de fortalecimiento, factores de
riesgo y areas de oportunidad. Con las usuarias que ejercen rol materno, se
abordaron pautas de crianza positiva, regulacion emocional en la interaccion
con hijos e hijas, y el equilibrio entre el rol de madre y el desarrollo del proyecto
personal como mujer, enfatizando la importancia del autocuidado como base
para el ejercicio de una maternidad protectora.

A nivel grupal, se facilitaron espacios psicoeducativos enfocados en la
convivencia, el cumplimiento del reglamento interno y el fortalecimiento de
habilidades para la resolucion pacifica de conflictos. Se promovio la
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comunicacion asertiva, el respeto por las normas de convivencia y la
corresponsabilidad en el cuidado del entorno comun.

De forma transversal, el area de Psicologia mantuvo seguimiento continuo al
estado emocional de las usuarias, brindando contencién oportuna ante
manifestaciones de crisis y articulando acciones con las demas areas para
garantizar una atencion integral y centrada en las necesidades individuales y
colectivas.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el mes de
febrero:

Habitos y crianza positiva: La jornada inicio con la proyeccion de un video
educativo sobre la importancia de crear habitos saludables en los ninos y ninas,
explicando de manera senciila como las rutinas favorecen el bienestar fisico,
emocional y conductual. Posteriormente, se realizo un espacio de dialogo en el
que las participantes compartieron sus experiencias cotidianas en la crianza,
identificando dificultades frecuentes para establecer normas y rutinas. A partir
de este intercambio, se llevé a cabo un ejercicio practico donde cada usuaria
elaboro una lista de habitos saludables para implementar con sus hijos e hijas,
priorizando aspectos como higiene personal, alimentacion, horarios de sueno,
organizacion del tiempo y normas basicas de convivencia.

Musicoterapia: Se desarrollo la actividad de musicoterapia basada en
relajacion guiada con automasaje y musica relajante, orientada al manejo de
emociones y la reduccion del estrés en las usuarias de la casa refugio.
Mediante respiracion consciente, movimientos suaves de automasaje vy
acompanamiento musical, se promovieron sensaciones de calma, contencion y
bienestar. La actividad favorecio la disminucion de la tension emocional, el
fortalecimiento del autocuidado y la regulacion emocional.

» Trabajo Social: Durante el mes de febrero, el area de Trabajo Social brindo
acompanamiento permanente e integral a las usuarias y a sus grupos
familiares. con el propésito de fortalecer valores esenciales para la convivencia
y el proceso de recuperacion personal, tales como la tolerancia, la empatia, el
respeto y la solidaridad. En el marco de este objetivo, se desarrollaron
actividades grupales orientadas a la apropiacion practica de dichos valores,
promoviendo espacios de reflexion, dialogo y aprendizaje significativo aplicable
a la vida cotidiana.

En relacion con el bienestar integral de las usuarias, se dio continuidad a la
gestion de caracter administrativo orientada a garantizar el acceso oportuno y
efectivo a los servicios de salud. Esta labor incluyo la verificacion de afiliacion,
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el seguimiento a autorizaciones y la articulacion con entidades prestadoras, con
el fin de reducir barreras de acceso y favorecer la atencion continua.

De manera complementaria, se realizaron acompanamientos a citas medicas
generales, odontologicas y especializadas, brindando apoyo psicosocial durante
el proceso de atencion. Asimismo, se proporciono orientacion y asistencia en la
programacion de citas médicas, contribuyendo a la adherencia a los
tratamientos, la continuidad en la atencion y el fortalecimiento del autocuidado
en salud

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el mes de febrero:
Creacion y fortalecimiento de redes de apoyo

Se ha desarrollado un proceso de identificacion, activacion y fortalecimiento de
redes de apoyo externas, orientado a acompanar a las usuarias una vez
finalicen su proceso de atencion en la Casa Refugio. A través de espacios de
orientacion y seguimiento, se ha guiado a las mujeres en la vinculacion con
familiares y amistades que puedan brindar respaldo emocional, social y practico
posterior al egreso, favoreciendo la consolidacion de lazos familiares
protectores y la continuidad del acompanamiento fuera del entorno institucional.

De manera complementaria, desde el area de trabajo social la intervencion se
orienta al fortalecimiento de capacidades personales y sociales para la vida
autonoma, promoviendo el reconocimiento de recursos propios y el uso efectivo
de redes comunitarias. Estas acciones favorecen procesos de adaptacion al
entorno de acogida, el fortalecimiento de habilidades para la convivencia y la
preparacion progresiva para el egreso, propiciando condiciones de mayor
estabilidad social y emocional, asi como la sostenibilidad del proceso de
proteccion una vez finalizada la permanencia en el refugio.

Actividades de integracion fisica

Desde el area de Trabajo Social se desarrollaron procesos de integracion
mediante actividades grupales orientadas al fomento de la actividad fisica, con
el proposito de promover la vivencia practica de valores previamente
trabajados, especialmente la tolerancia, el respeto y la cooperacion. Estas
actividades facilitaron espacios de Interaccion positiva, fortaleciendo la
convivencia y el apoyo mutuo entre las usuarias.

De manera complementaria, se implementaron ejercicios dirigidos a mantener
la mente activa y favorecer la concentracion, tales como sopas de letras,
actividades de coloreado y dinamicas de adivinanzas. Estas estrategias,
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ademas de propiciar el uso constructivo de! tiempo, contribuyeron al bienestar
emocional, la regulacion del estrés y el fortalecimiento de habilidades
cognitivas, en concordancia con el enfoque de acompanamiento integral que
orienta la intervencion en el refugio.

Juridica: Durante el mes de febrero se realizaron las siguientes actividades
juridicas con las usuarias:

D T C: La usuaria se encuentra actualmente en la Casa Refugio junto a sus
hijas. Se han reforzado con ella temas relacionados con el empoderamiento
economico; en ese marco, se le orienta en la elaboracion de hojas de vida,
presentacion a entrevistas, se revisa la documentacion correspondiente a la
liguidacion laboral y se le informa sobre la posibilidad de acceder al subsidio de
desempleo.

Asimismo, se le brindan las pautas necesarias para realizar el registro y
acceder a la caja de compensacion Compensar, con el fin de iniciar el tramite
correspondiente.

Por otra parte, se realiza abordaje con la usuaria debido a situaciones
reiteradas de violencia ejercida hacia su hija mayor. Se lleva a cabo un proceso
de sensibilizacion, advirtiendole que en la Casa Refugio no se permite ningun
tipo de violencia hacia ninos, ninas o adolescentes, y que prevalecen los
derechos de la ninez. Se le indica la necesidad de corregir dichas conductas,
informandole que, de persistir esta situacion, se procedera a realizar el
respectivo reporte ante la Comisaria de Familia.

Z T G: Se realiza acompanamiento a audiencia de pruebas en la Comisaria Il,
programada para el dia 4 de febrero. La diligencia tenia como finalidad evaluar
la continuidad de la medida de proteccion a favor de la madre, quien
previamente habia presentado solicitud ante la Comisaria.

Durante la audiencia, la abogada le indico a ia usuaria la obligacion de
abstenerse de ejercer cualquier acto de violencia, teniendo en cuenta que su
madre es una persona en condicion de discapacidad.

La usuaria manifesto que la relacion con su madre ha mejorado y expreso su
decision de regresar a su domicilio para apoyarla en el cuidado de su hermano
y de su hijo.

Adicionalmente, se realiza acompanamiento ante la Defensoria del Pueblo, toda

vez que la usuaria manifesto haber sido victima de violencia sexual
presuntamente cometida por grupos armados. En este espacio se le brinda
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orientacion para la rendicion de declaracion como victima, con el fin de acceder
a las medidas de atencion, asistencia y eventual reparacion.

M E R: Se realiza acompafamiento a cita médica para valoracion por Medicina
Ocupacional, con el fin de verificar la calidad y coherencia de la historia clinica,
de manera que pueda adelantar el tramite correspondiente ante la entidad
competente para el reconocimiento de la pension de invalidez.

Adicionalmente, se presenta solicitud ante la Superintendencia Nacional de
Salud, debido a presunta negligencia por parte de la EPS en la entrega de un
calzado ortopédico que no cumple con las especificaciones medicas y que
podria generar deterioro en su estado de salud.

\./

Supersalud

Bien!

Su solicitud ha sido registrada de forma exitosa con el radicado N%. 20262100004543962. Por favor tenga en cuenta estos datos para q
realice la consulta del estado a su solicitud.

Para conocer l0s costos de reproduccion de la mformacion publica que reposa en la Superintendencia Nacional de Salud, consulte
Certiicacon de actualizacion de precios de repioduccion de la informacion publica woencia 2021, que se encuentra establecida segun
dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion numero 005015 de 2018.

ntinuar para terminar la solicitud y visualizar el documento en formato PDF. S1 desea almacenelo en su disco duro «

L C P V: El 5 de febrero se realiza acompanamiento a la usuaria ante la
Comisaria Il de Kennedy, con el fin de notificar el presunto incumplimiento de la
medida de proteccidon previamente instaurada a su favor.

En dicha diligencia se programa audiencia para el dia 13 de febrero de 2026, a
la cual se asiste en compania de la usuaria. Durante la audiencia, ella
manifiesta de manera reiterada su intencion de regresar con su pareja y
presenta cambios en su version inicial de los hechos, situacion que queda
consignada en acta ante la Comisaria.

El dia de la audiencia, su pareja se encontraba presente en las instalaciones
La usuara acudio con su hija y sus pertenencias, manifestando su decision
voluntaria de no continuar en la Casa Refugio. Se hace entrega a la Comisaria
del reporte correspondiente a su estancia, incluyendo las acciones de
acompanamiento realizadas durante el proceso.
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En ese momento se contacta a la madre de crianza para verificar la posibilidad
de acompanamiento posterior a la audiencia; sin embargo, ella informa que no
le es posible asistir y les indica que, una vez finalizada la diligencia, se dirijan a
su domicilio.

La Comisaria impone al companero una sancién econémica por el
incumplimiento de la medida de proteccion. Asimismo, se les reitera la
prohibicion de ejercer actos de violencia y se les orienta sobre la importancia de
la comunicacion asertiva. Se adoptan medidas correctivas, entre ellas
asistencia a valoracion y seguimiento psicologico.

Finalizada la audiencia, la usuaria decide permanecer con su pareja y su hija.

A L R: La usuaria ingresa a la Casa Refugio por ser victima de violencia fisica,
economica y psicologica presuntamente ejercida por su pareja.

Durante el ingreso, manifiesta presentar dolor incapacitante en la costilla
derecha; por tal motivo, la intervencion inicial se realiza con ella en reposo,
recostada en la cama, priorizando su condicion fisica.

La usuaria refiere consumo habitual de marihuana. Se le orienta que, en caso
de presentar ansiedad o deseo de consumo, lo informe oportunamente con el
fin de gestionar valoracion e intervencion a traves de su EPS.

De manera reiterada, manifiesta inconformidad y expresa su intencion de
egresar de la Casa Refugio. Se realiza intervencion psicosocial, informandole
que el tramite de egreso debe surtirse a traves de la Comisaria de Familia y que
la audiencia se encuentra programada para el 24 de febrero. Se le orienta sobre
la importancia de esperar dicha diligencia y aprovechar el tiempo para gestionar
citas medicas que contribuyan a su recuperacion fisica.

Asimismo, se desarrollan espacios de sensibilizacion en relacion con las
violencias psicologicas y la importancia de fortalecer la autonomia economica
como factor protector frente a ciclos de dependencia emocional y situaciones de
violencia.

La usuaria manifiesta no saber leer ni escribir; en consecuencia, las actividades
de orientacion y sensibilizacion se realizan mediante material audiovisual y
herramientas pedagogicas de caracter visual.

TALLER

NOMBRE TALLER: Empoderamiento y autonomia economica
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OBJETIVO GENERAL: Aprender a realizar una hoja de vida y desenvolverse
en las entrevistas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Aprender hacer una hoja de vida.
e Saber abordar de forma profesional las entrevistas
e (Conocer la importancia de la independencia economica

DESARROLLO:

Se da inicio al taller en un lugar seguro y cémodo y mediante una presentacion
se da a conocer cada mediante videos, como presentar una entrevista, saber

cuales son sus actitudes y aptitudes, que colocar en una hoja de vida.

ral g

Area Asistencial (enfermeria)

Durante el mes de febrero, desde el area de enfermeria se brindd
acompanamiento individual a las usuarias para el acceso oportuno y continuo a
los servicios de salud. Se gestion6 y apoy0 la asistencia a citas de odontologia,
medicina general, psicologia, urgencias, citologia, toma de examenes
diagnosticos, cuidados paliativos, fisioterapia y optometria. Asimismo, se realizo
acompanamiento en el reclamo de medicamentos y en la solicitud de historias
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clinicas. Estas acciones se orientaron a garantizar el acceso efectivo a la
atencion en salud, fortalecer la adherencia a los tratamientos y promover el
seguimiento integral de las condiciones fisicas y emocionales de las usuarias.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el mes de febrero:

Taller de prevencion de quemaduras: En el cual se brindé educacion a las
usuarias mediante apoyo visual con imagenes explicativas. Durante la actividad
se socializaron los cuatro niveles de quemaduras y sus principales
caracteristicas. Asimismo, se orientd sobre medidas de prevencion en el
entorno cotidiano, enfatizando la revision periodica de los fogones de la estufa,
el estado de los enchufes y el manejo seguro de bebidas calientes, con el fin de
reducir riesgos y promover practicas de autocuidado en el hogar.

Importancia de las vacunas: Se destaco que estas ayudan a proteger contra
enfermedades comunes causadas por virus y bacterias, al preparar el sistema
inmunologico para reconocerlos y defenderse de manera oportuna y eficaz. La
explicacion se apoyo en material visual con imagenes, mediante el cual se
socializaron los principales tipos de vacunas, favoreciendo la comprension y el
fortalecimiento de practicas de prevencion en salud.

Importancia de la hidratacion y el consumo adecuado de agua: Se explico
que el organismo pierde liquidos diariamente a traves de procesos metabaolicos
y funciones vitales, por lo que es necesario reponerlos de manera constante. Se
recomendo la ingesta minima de dos litros de agua al dia y la incorporacion de
este habito como parte del autocuidado cotidiano. La actividad educativa se
desarrolldo mediante la proyeccion de un video explicativo que facilito la
comprension del tema.

Registro de comportamiento desde el area de enfermeria:

D.T.C: La usuaria se caracteriza por ser una persona tranquila; sin embargo,
en varias ocasiones ha manifestado inconformidades frente al comportamiento
de sus hijas, debido a que no siempre acatan las normas e indicaciones
establecidas. De igual manera, se realizd la toma de signos vitales,
encontrandose dentro de los parametros normales. Asi mismo, se brindo
acompanamiento a las citas medicas junto a sus dos hijas, realizandose
atenciones en las areas de odontologia, neurologia y nutricion, entre otras.

Z.T.G: La usuaria presenta dificultades en la interaccion social, evidenciandose
conflictos con otras usuarias, conductas de irrespeto hacia el personal de la
Casa Refugio y episodios de alteracion conductual. Desde el area de
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enfermeria se realiza seguimiento mediante la toma de signos vitales y la
administracion de medicacion segun formula meédica en los horarios
establecidos. Se brinda acompanamiento a los diferentes centros asistenciales
de salud para garantizar el acceso a los servicios requeridos. De igual manera,
la usuaria recibe atencion psicosocial y psiquiatrica, orientada al manejo
conductual y al fortalecimiento de habilidades de regulacion emocional. Se
evidencia adecuada ingesta alimentaria, sin presentarse novedades al
momento del egreso.

M.E.A: La usuaria presenta una actitud orientada a la evitacion de conflictos y
al mantenimiento de un ambiente tranquilo. Desde el area de enfermeria se
realiza intervencion mediante la toma de signos vitales y la administracion de
medicamentos via oral, de acuerdo con las formulas médicas vigentes. Se
brinda acompanamiento y traslados a citas medicas, realizandose atenciones
en las areas de odontologia, nutricion, medicina general, cuidados paliativos,
entre otras.

L.C.P.V: Durante su permanencia en la institucion mantuvo una actitud
orientada a la convivencia tranquila; no obstante, se observaron episodios de
tristeza. Desde el area de enfermeria se efectué control de signos vitales y
acompanamiento permanente, brindando orientacion en autocuidado personal
con el fin de fortalecer practicas de bienestar fisico. Asi mismo, se realizo
desplazamiento y acompanamiento a citas medicas, asi como a la practica de
examenes de laboratorio clinico, se evidencia adecuada ingesta alimentaria,
sin presentarse novedades al momente de su egreso.

A.L.R: La usuaria se caracteriza por mantener una actitud tranquila y estable.
No se han evidenciado inconvenientes en la convivencia con las demas
usuarias ni con el personal de la institucion, mostrando un comportamiento
adecuado y respetuoso. Se ha brindado acompafnamiento y desplazamiento a
citas medicas, realizandose toma de examenes de laboratorio y valoracion por
medicina general. Asimismo, presenta adecuada Ingesta alimentaria vy
cumplimiento en la administracion de medicamentos conforme a la formula
medica vigente. Desde el area de enfermeria se realiza control frecuente de
signos vitales, los cuales se encuentran dentro de parametros normales.

Medicina general: Se desarrollo jornada de atencion en medicina general
dirigida a las usuarias y a los integrantes de su nucleo familiar. EI medico
realizo valoracion clinica integral orientada a la deteccion temprana de
condiciones de salud y al seguimiento del estado fisico general. En la consulta
se realizaron procedimientos basicos de control: medicion de peso y talla,
calculo del indice de Masa Corporal (IMC), toma de frecuencia cardiaca,
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frecuencia respiratoria, temperatura corporal, saturacion de oxigeno (SpO,) y
tension arterial.

Con base en los resultados obtenidos, se emitieron observaciones clinicas
sobre el estado de salud de cada persona valorada, se brindaron
recomendaciones de cuidado y, cuando fue necesario, se identificaron
sifuaciones que requerian seguimientc o atencion en servicios de mayor
complejidad. Esta visita contribuye al monitoreo del bienestar fisico de las
usuarias, favoreciendo la prevencion de riesgos en salud y el acceso oportuno
a orientacion médica, en coherencia con el acompanamiento integral brindado
por la Casa Refugio.

~ Relacion alimentaria de las usuarias de casa refugio para el mes de
febrero

Durante el mes de febrero, se continué con la implementacion de estrategias
orientadas a garantizar una alimentacion adecuada y digna para las usuarias y sus
hijos/as, teniendo en cuenta sus condiciones particulares de salud, edades vy
iequerimientos nutricionales. El enfoque se mantuvo centrado en la promocion del
bienestar fisico y emocional como parte fundamental del proceso de recuperacion.

Se aseguro la entrega diana de cinco tiempos de comida —desayuno, refrigerio
matutino, almuerzo, refrigerio vespertino y cena— respetando los horarios
establecidos dentro de la dinamica de la Casa Refugio. La oferta alimentaria fue
disefiada con criterios de equilibrio nutricional, variedad y suficiencia, buscando
responder tanto a las necesidades fisiologicas como al acompanamiento
emocional de las personas acogidas. Adicionaimente, se promovieron practicas
alimenticias saludables mediante charlas y orientacion basica sobre la importancia
de una dieta balanceada. Estas acciones contribuyeron a fortalecer habitos
positivos que favorecen el proceso de sanacion y empoderamiento de las mujeres
y sus familias.

T —_— — — —_—

RELACION ALIMENTARIA CASA REFUGIO
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» Relacion de usuarias de casa refugio para el mes de febrero

Es importante senalar que el programa de Casa Refugio consolida toda la
informacion relacionada con las usuarias en un archivo fisico, el cual reposa en la
oficina del equipo psicosocial. Este archivo es gestionado y actualizado de manera
continua para garantizar que toda la documentacion este al dia y cumpla con los
requisitos de confidencialidad y seguimiento necesarios. Los documentos
almacenados en este archivo incluyen:

~» Documentos de Ingreso: Cédula de ciudadania, certificacion de aseguradora
de salud o documento de afiliacion a ADRES, puntaje de SISBEN o solicitud
del mismo, remision a la Casa Refugio emitida por la comisaria remitente,
medida de proteccion otorgada, y documentacion basica del grupo familiar
acompanante (registros civiles, tarjetas de identidad, certificacion de
aseguradora en salud, puntaje SISBEN ¢ solicitud del mismo, y certificacion
acadéemica de los hijos, si aplica). Ademas, se incluye la ficha de ingreso, el
manual de convivencia institucional, registro del kit de aseo entregado, y los
registros de alimentacion y alojamiento.

~ Valoraciones y Seguimientos de las Areas Psicosociales y Asistenciales:
Este archivo contiene tambiéen las vaioraciones y seguimientos realizados por
cada area, incluyendo el area juridica, trabajo social, psicologia, enfermeria y
medico general. Cada intervencion esta registrada y documentada para dar
cuenta de la evolucion de cada usuaria y su grupo familiar a lo largo de su
estadia en la institucion.

Ademas, desde el area de Coordinacion se realiza una revision y verificacion
constante de los archivos de cada usuaria, con el fin de garantizar que los
procesos de atencion se desarrollen conforme a los lineamientos del programa
y cumplan con los estandares de calidad y confidencialidad establecidos. Para
el mes de febrero, se presentan a continuacion los avances individuales y los
aspectos por fortalecer, incluyendo aquellos vinculados a las dinamicas del
sistema familiar. Esta practica de evaluacion y retroalimentacion mensual
permite monitorear la efectividad de las intervenciones realizadas, asi como
identificar oportunidades de mejora y ajustar, de manera oportuna, los planes
de acompanamiento segun las necesidades de cada caso.
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Tabla1. Usuarias(os) de la Casa Refugic mes de febrero 2026

s FUNDACION REMANSO DE PAZ
| RémaPoz CONVENIO DE ASCCIACION No. 2537-2025
™ RELACION BASE USUARIAS CASA REFUGIO ANO 2025
NO. |
NOMERE | TIPO | DOCUMENT FECHADE| FECHA |ESTANCI
NO. | USUARIO | DOC 0 EDAD | INGRESO | EGRESO A
, — 19/11/2025 102 dias
i | DTC CC | *™**583 | 32 aiios 7
1911172025 102 di
2| vIGT | T | **857 | 8aios .
19/11/2025 102 di
5 | SNGT | RC | ***745 | 6 afios =
T [19/11/2025 94 dias
41 2ZTGC | CC | ™*™**646 | 23afios |  |20/02/2026 |
— 114/01/2026 | 46 dias
5 | MEAR | CC | *****110 | 53 afios |
| 28/01/2026 17 dias
6 | LCPV | cC | =750 |21 afos 13/02/2026
| 28/01/2026 17 dias
7 | AFGP | RC P—— 3 anos 13/02/2026
09/02/2026 19.di
8 | ALR | cC | =314 | 38afos ° | 2710212026 e

D T C. Durante el mes, la usuaria presento inestabilidad emocional marcada
por frustracion, llanto y sensacion de soledad, especialmente frente a la falta
de apoyo familiar y dificultades econdmicas. Inicialmente experimento
desestabilizacion al perder contacto con una posible red de apoyo y al no
contar con ahorro de cesantias, o que generd preocupacion y angustia. Se
realizaron intervenciones de contencidn emocional, escucha activa vy
orientacion para mantener su emprendimiento de bolas de tela y fortalecer
vinculos con familiares y amigos.

En relacion con sus hijas, la usuaria evidencio frustracion al realizar refuerzos
acadéemicos, mostrando tendencia a delegar responsabilidades; se continua
trabajando pautas de crianza y regulacion emocional. En términos generales,
durante el mes la usuaria ha requerido acompafiamiento psicosocial constante,
mostrando progresos graduales en la regulacion de sus emociones, asuncion
de responsabilidades y fortalecimiento de vinculos de apoyo.
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Z T G C. Durante el mes de febrero de se evidenciaron en la usuaria
manifestaciones comportamentales asociadas a estados de ansiedad y estres,
reflejadas en verbalizaciones constantes relacionadas con su deseo de egresar
de manera inmediata del refugio, sustentando dicha decision en el respaldo
ofrecido por su red de apoyo. En diferentes momentos presentd desregulacion
emocional, principalmente vinculada a la aforanza hacia su hijo, lo cual
impactaba su disposicion frente a las actividades programadas.

Desde el equipo psicosocial se Implementaron estrategias de contencion
emocional y fortalecimiento de habilidades para el manejo de la ansiedad,
inciuyendo ejercicios de respiracion, estructuracion de rutinas y promocién de
actividades para el aprovechamiento del tiempo libre. Sin embargo, la usuaria
mostré resistencia intermitente a las intervenciones propuestas, evidenciando
baja adherencia a algunas actividades y reiterando como objetivo principal su
salida del refugio, finalmente egreso el 20 de febrero en compania de red
familiar.

M E A R. Durante el mes en evaluacion, la usuaria ha mantenido un
comportamiento adecuadc, evidenciandose tranquila, respetuosa y con
relaciones interpersonales acordes dentro de la institucion, sin registro de
conflictos y con cumplimiento de las normas establecidas. Ha demostrado
adherencia al tratamiento farmacologico y asistencia a las citas médicas
programadas, continuando en seguimiento por su proceso de salud y tramite
de pension por invalidez, situacion que en ocasiones le genera preocupacion.

Participa activamente en el emprendimiento institucional de elaboracion de
bolas de tela y en espacios de caracter espiritual. Se observa un vinculo
cercanc con una usuaria y sus hijas, a quienes brinda apoyo, asi como
colaboracion en actividades de refuerzo escolar. Presenta episodios
esporadicos de estrés relacionados con asuntos economicos externos, frente a
los cuales ha recibido orientacién, evidenciandose apoyo por parte de su red
familiar

La wusuaria ha solicitado egreso voluntario con el proposito de residir
temporalmente con una de sus hijas y gestionar de manera particular su
proceso de pension. Dicha solicitud se encuentra en tramite, mientras la
usuaria continua estable dentro de la institucion.

L C P V: Durante el mes de seguimiento, la usuaria presento fluctuaciones
emocionales significativas, manifestando malestar persistente asociado a la
percepcion de restriccion de la libertad dentro del entorno institucional. Refiere
que dicha vivencia reactiva experiencias previas de institucionalizacion en su
infancia, lo cual intensifica respuestas de ansiedad, irritabilidad y necesidad de
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salir del espacio de acogida. De manera reiterada expreso arrepentimiento por
su ingreso, senalando su intencion de retomar la convivencia con su pareja y
acceder a terapia, bajo la expectativa de cambio en la dinamica relacional.

Desde la intervencion psicosocial se brindé contencion, psicoeducacion en
violencia de pareja y participacion en talleres formativos orientados al
fortalecimiento de recursos personales y toma de decisiones informada. No
obstante, pese al acompafnamiento brindado, la usuaria solicité su egreso
voluntario y salio de la institucion el 13 de febrero.

A L R: Durante el mes en evaluacion, la usuaria ingreso a Casa Refugio en
contexto de violencia intrafamiliar, evidenciandose al momento de admision
una afectacion emocional significativa, caracterizada por episodios de llanto,
angustia y malestar fisico asociado a agresiones previas. Asimismo, refirio
consumo recurrente de marihuana, situacion que fue incorporada en su
proceso de seguimiento.

En el transcurso del mes presentd inestabilidad emocional, manifestando en
diferentes momentos arrepentimiento por el ingreso y deseos de egreso,
relacionados principalmente con la sensacion de encierro y la necesidad de
restablecer contacto con sus hijos. En términos generales, ha requerido
acompanamiento psicosocial continuo para favorecer la regulacion emocional,
el fortalecimiento de su red de apoyo y la adherencia al proceso institucional,
observandose avances parciales en su estabilizacion.

El 27 de febrero de 2026, la usuaria presentd dolor intenso en una pieza
dental, por lo cual el equipo interdisciplinario gestiono atencion prioritaria.
Posterior a la valoraciéon, cuando se retiraba del centro asistencial acompanada
por la enfermera asignada para el retorno a la Casa Refugio, presento un
episodio de alteracion conductual y abandoné el lugar de manera intempestiva
sin que la profesional lograra alcanzarla, configurandose situacion de evasion.

A continuacion, se relacionan datos estadisticos de los usuarios atendidos:

| TOTAL, DE USUARIOS |

~ ATENDIDOS
MES CANTIDAD
Febrero | 8
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ETAPA DE DESARROLLO DE USUARIOS i

: Cantidad l S |
! Etapa usuarios | j GENERO DE USUARIOS ‘
| Infancia (0 a 6 afios) . . 7771__‘_;* ; . ATEND'DO‘S_ o
Nifiez (7 a 12 afos) | 2 ] | Genero | Cantidad |
Adolescencia (13a20afios) | 0 | Femenino | 8 |
Juventud (21 a25afos) | 2'___} L Masculino | O
_Adultez (26 a60afios) | 3 |
COMISARIAS REMITENTES ]
Comisaria Cantidad de casos remitidos 1‘
| Comisariat | 4 |
| Comisaria2 | 1 |
| Comisaria3 | 0 ]

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE EJECUCION PARA EL
MES DE FEBRERO 2026

TALLERES DE ENFERMERIA
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ALIMENTACION
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Conclusiones del Convenio de Asociacion No. 25637-2025

entre la Fundacion Remanso de Paz y la Secretaria de Desarrollo Social

Durante el mes de febrero, el area psicosocial de la Fundacion Remanso de Paz,
en el marco del Convenio de Asociacion No. 2537-2025, brindd atencion integral a
cinco (5) mujeres y tres (3) menores acogidos en la Casa Refugio, cumpliendo los
objetivos propuestos y respondiendo de manera adecuada a sus necesidades
emocionales, sociales y de proteccion

Durante el mes, se consolidd una atencion integral orientada a la proteccion,
estabilizacion emocional y fortalecimiento personal de ias usuarias y sus hijos e
hijas. La permanencia en el espacio de resguardo, inicialmente asociada a
manifestaciones de estrés, ansiedad y llanto, fue progresivamente resignificada
como un entorno de seguridad, contencion y acompanamiento, favoreciendo
procesos de comprension de derechos, refiexion sobre la historia personal y
reorganizacion del proyecto de vida.

Las acciones desarrolladas promovieron el autocuidado fisico y psicolégico, la
adherencia a los procesos de salud, el ejercicio de una maternidad protectora y el
fortalecimiento de habilidades para la convivencia y la resolucion pacifica de
conflictos. De manera complementaria, la gestion institucional garantizé el acceso
oportuno a servicios esenciales, el seguimiento a los procesos de atencion y la
activacidon de redes de apoyo externas, con miras a egresos planificados vy
sostenibles.

En conjunto, la intervencién institucional durante el periodo contribuyé a generar
condiciones de estabilidad, recuperacion emocional y fortalecimiento de
capacidades personales y familiares, sentando bases para la construccion de
trayectorias de vida autbnomas, seguras y libres de violencia.
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P Lo

Coordinadera de Casa Refugio
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ACTA DE ENTREGA

KIT DE ASEO
So'acha, Cundinamarca 20 - 02— 2026 .

Fundacion Remanse de Pazx

.00@
RemaPaz

NIT: DO04307186 - 5

Por concepto CONVENIO DE ASOCIACION No. 2537 — 2025, celebrado entre la secretaria
para el desarrollo social y participacién comunitaria del Municipio de Soacha Cundinamarca
y la fundacién Remanso de Paz, con objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA

ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA", se le hace entrega del siguiente KIT DE

ASEOQ a las beneficiarias de este programa:

. Elementos Entregables por Demanda

et

_ ELEMENTO

ml

vl L0 PRESENTACION CANTIOAD
P
Presentacion de
SHAMPOO PARA entre 100
BEBE
mla 150 ml
BARRA DE JABON | Entre 110 grs y 130 e
PARA BARO 8rs
PAQUETE TOALLAS
HOMEDAS Paq. 100 unidades .
PEINILLA PARA
BEBE Usiidad
CEPILLO DE
Kit1-0a 23 meses DIENTES PARA Unidad
BEBES
Unidad x entre S0 a
CREMA DENTAL 100
SIN FLUOR 2P
gramos
TOALLA EN FIBRA i s
NATURAL Vided
’ PARALES
DESECHABLES EN ::‘l‘;‘:;:s‘ 30 Sgl
ALGODON
BIBERON Unidad 10 onzas
Presentacién de
SHAMPOO entre 100 ml a 150 92

BARRA DE JABON
PARA BARO

Entre 110 grs y 130
BIs

CEPILLO DE
DIENTES PARA
NIRO (A)

Unidad

CREMA DENTAL
CON FLUOR PARA
NIROS (AS)

Unidad
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LS
0 - '
PEINILLA PARA
Kit 2- Nifios y nifas 2 a 9 aflos NIRO(A) Unidad
' b ad g
" | Presentacisn Triple
ROLLO DE PAPEL Hoja
HIGIENICO .,
GIE ’ Entre 36 y 40 mts
TOALLA EN FIBRA
NATURAL Vnkiad
Presentacién de
SHAMPOO entre 100
mla 150 mi
BARRA DE JABON | Entre 110 grs y 130
PARA BARO grs
CEPILLO DE
DIENTES PARA . _ | Unidad
ADULTO a
PEINILLA PARA
ADULTO Wi
CREMA DENTAL
paRAADULTO | U"9ad
Presentacién Triple H
Hoja
3 g ' §
ROLLO DE PAPEL Y }.s ;
HIGIENICO g '
Kit 3 - Nifias de 10 2 17 aflos 0 mujeres de 18 afios en adelante Entre 36 y 40 mts - %
Paquete x 20
TOALLAS unidades.
HIGIENICAS Flujo normal en
tela.
JABON BARRA
PARA LAVAR ROPA | 82773 30078 :
TOALLA EN FIBRA .
NATURAL i
DESODORANTEEN [ .. . i

ROLL ON

Kit 4 - Nifios de 10 a 17 aftos

Presentacién de

entre 100
SHAMPOO i
mia 150 ml -
BARRA DE JABON | Entre 110 grs y 130 y
PARA BARO grs s
%
W W
CEPILLO DE 4
DIENTES PARA Unidad
PERSONA ADULTA i
s
PEINILLA PARA Uikdad <

ADULTO

g
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CREMA DENTAL

PARA ADULTO Unidad

o ® . .
maPaoz

) :
Fundacion Remanso de Pax

NIT: pooanp7ia - o

Presentacién Triple
ROLLO DE PAPEL Hoja

HIGIENICO
Entre 36 y 40 mts

JABON BARRA

y hombres hasta 17 afios *
: PARA LAVAR ROpA | 8272 300 grs

TOALLA EN FIBRA
NATURAL

Unidad

DESODORANTE EN

ROLLON Unioao

Elementb{iﬁﬁtiéﬁdﬁjiﬁo? Demanda

CANTIDAD

BOUGRAFO NEGRO Bolgrafo de dptima calidad y larga duracidn cuerpo ergonémico, color de tinta negra G
I, nid
BORRADOR TIPO NATA Par.a lapiz/calor blanco, ideal para borrar I3plz de grafito, no rasga el papel, ni deja marca, no Q_
toxico, tamafo pequefio

f{gjx:ssmoscummcumoos: 100 | ¢ 2 nado x 100 hojas

CUADERNOS CUADRICULADOS X 50 | c 0 66 hojas

HOJAS
Bwsmos RAYADOS x 80 HOJAS | Grapado x 80 hojas
, LAPIZ NEGRO NO. 2 HB
I LAPIZ ROJO NO. 2 HB
TAJALAPIZ Sacapuntas pldstico o metdlico con o sin depdsito. Navaja de acero inoxidable.
| TOTAL ELEMENTOS DE PAPELERIA ENTREGABLES POR DEMANDA By
Recibe a conformidad la usuaria.
Nombre completo Duw\(] Tow A G \dwin
Documento 2137247 B3
. . /— -
Firma usuaria___ < "> o ey o ¢
’
Scanned with
m CamScanner
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NIT: 900439716 - 5
ACTA DE ENTREGA

KIT DE ASEO

Soacha, Cundinamarca _ 18- 02 - 2026.

Por concepto CONVENIO DE ASOCIACION No. 1633 - 2025, celebrado entre la secretaria
para el desarrollo social y participaciéon comunitaria del Municipio de Soacha Cundinamarca
y la fundacién Remanso de Paz, con objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
[ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
(‘ {MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA’, se le hace entrega del siguiente KIT DE

BARRA DE JABON | Entre 110grsy 130 | -
PARA BARO grs :
PAQUETE TOALLAS .
HUMEDAS Paq. 100 unidades
@
PEINILLA PARA .
BEBE Unidad
, CEPILLO DE
Kit1-02 23 meses DIENTES PARA Unidad
BEBES
Unidad x entre 50 2
CREMA DENTAL 100
SIN FLUOR
gramos
TOALLA EN FIBRA
NATURAL Ainkdag
PANALES
DESECHABLES EN p':‘::;:: »
i ALGODON ks
’ BIBERON Unidad 10 onzas
‘ Presentacién de
k SHAMPOO entre 100 ml a 150
{ ml
BARRA DE JABON Entre 110 grs y 130
PARA BARO grs

(ASEO a las beneficiarias de este programa:

9 ‘ : Elementos Entregables por Demanda i
e 2
LE s '.

; 5 | euemento C | PRESENTACION

b oo Lae beria Laie ;

SHAMPOO PARA
BEBE

Presentacion de
entre 100

mia 150 ml

Scanned with

B CamScanner



Kit 2 - Nifos y niRas 2 a 9 afos

.00@
RemaPaz

Furndacion Remanso de Paz

NIT: 900439071 a -3

CEPILLO DE 4
DIENTES PARA Unidad
NIRO (A)
CREMA DENTAL
CON FLUOR PARA | Unidad i
NIROS (AS) =
PEINILLA PARA
NIRO(A) Unidad

Presentacién Triple 1 &
ROLLO DE PAPEL Hola i #

HIGIENICO

Entre 36 y 40 mts

TOALLA EN FIBRA

Kit 3 - Nifias de 102 17 afos 0 mujeres de 18 afios en adelante

. "?‘
NATURAL Unicad ; &‘
Presentacion de
SHAMPOO entre 100 § /(
mla 150 m!

BARRA DE JABON

Entre 110 grs y 130

tela.

PARA BARO Brs i
CEPILLO OE 1t 3
DIENTES PARA Unidad
ADULTO /
rey {
PEINILLA PARA . + !
ADULTO Unidad il {
CREMA DENTAL o (
PARA ADULTO s g "
Presentacién Triple
Hoja e s
b i
» o
ROLLO DE PAPEL & Cecly
HIGIENICO ] 4 '
Entre 36 y 40 mts e o {
g i ]
L i )
Paquete x 20 /
TOALLAS unidades. ‘:
HIGIENICAS Flujo normal en > 4 ’j

JABON BARRA
PARA LAVAR ROPA

Barra. 300 grs

TOALLA EN FIBRA

NATURAL Unidad
DESODORANTE EN e
ROLL ON Unidad
Presentacién de
entre 100 & .
SHAMPOO o
mia 150 ml w
3
ool
BARRA DE JABON Entre 110 grs y 130 3 g )
PARA BARO grs g
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Kit 4 - Nifios de 10 » 17 aflos

y hombres hasta 17 aflos
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‘NIT: 800439716 - 5

CEPILLO DE

DIENTES PARA Unidad

PERSONA ADULTA

PEINILLA PARA

ADULTO Unidad

CREMA DENTAL g

PARA ADULTO Unidad %
Presentaci6n Triple i

ROLLO DE PAPEL | Hoja 4

IGIEN)
HISIENCO Entre 36 y 40 mts

JABON BARRA

PARA LAVAR ROPA | 32772 300&rs

TOALLA EN FIBRA _ : :

NATURAL Unidad 3 i

DESODORANTE EN L o FRE R
dad

ROLLON Unida i

. Elementos Entregables por Demanda’™ .. .

| ESPECIFICACIONES

% jf" Favsl M 3 LR

 CANTIDAD
BOUGRAFQ NEGRO Bolgrafo de éptima calidad y larga duracién cuerpo ergondmico, color de tinta negra SR
. .
BORRADOR TIPO NATA Para lspiz/color blanco, ideal para borrar lapiz de grafito, no rasga el papel, ni deja marca, no

toxico, tamafio pequefio

CUADERNOS CUADRICULADOS x 100
HOJAS

Grapado x 100 hojas

CUADERNOS CUADRICULADOS x 50

HOJAS Grapado x 50 hojas

CUADERNOS RAYADOS x 80 HOJAS Grapado x 80 hojas

LAPIZ NEGRO NO. 2 HB P %
LAPIZ ROJO NO.2H8
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TAJALAPIZ Sacapuntas pléstico o metdlico con o sin depdsito. Navaja de acero inoxidable.

: o e T T
' TOTALELEMENTOS DE PAPELERIA ENTREGABLES POR DEMANDA

Recibe a conformidad la usuaria.
Nombre completo Zaxad Ta hdnm Qon?ﬂ‘l'ei CQS'l ( \\O .
‘ Documento _\OD 1 O AANLLE . ¢

Firma usuaria
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Fundacion Rcuufa de Paz
NIT: 900439710 - O
ACTA DE ENTREGA
KIT DE ASEO
Soacha, Cundinamarca _46—-_feprem- 701
Por concepto CONVENIO DE ASOCIACION No. 2537 — 2025, celebrado entre la secretaria
para el desarrollo social y participacién comunitaria del Municipio de Soacha Cundinamarca
y la fundacibn Remanso de Paz, con objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA", se le hace entrega del siguiente KIT DE
ASEO a las beneficiarias de este programa:
' . ’ : .. Elementos Entregables por Demanda
A IR0 ,t- Bl ~ s-&.‘;'-‘.':‘:-‘ o ‘ 3 i
YRR WYL T A s R M SLEMENTO' PRESENTACION canToAD
%%‘2 3 SR i eRab il Lotk ino it B
g b SRR Y | %
Presentacién de
SHAMPOO PARA | entre 100
8EBE mla 150 ml
BARRA DE JABON | Entre 110 grs y 130
PARA BARO grs
:G?AUE?:STOAH‘AS Paq. 100 unidades
::rBNgILU\ CATA Unidad
CEPILLO DE
Kit1-0a23 meses DIENTES PARA Unidad
BEBES
Unidad x entre 50 a
‘ CREMA DENTAL 100
SIN FLUOR
gramos Ai
® o | v
;:?:cl:ims EN P'%”';"” ¢
ALGODON s 3
BIBERON . Unidad 10 onzas i
Presentacién de
SHAMPOO entre 100 ml a2 150
ml
BARRA DE JABON Entre 110 grs y 130 e
PARABARO grs
CEPILLO DE
DIENTES PARA Unidad o
NIRO (A) :
CREMA DENTAL
CON FLUOR PARA | Unidad
NIROS (AS) °

Scanned with

8 CamScanner




Kit 2 - Nifios y nifias 2 a 9 aflos

PEINILLA PARA
NIRO(A)

Fundaclion Remanso de
_NIT: DO04A3D7T16 - &

Unidad

i5

ROLLO DE PAPEL
HIGIENICO

Presentacién Triple
Hoja

Entre 36 y 40 mts 8 *
TOALLA EN FIBRA ¥ ss
NATURAL Doidsd : 8
Presentacién de 2
SHAMPOO entre 100 4 - ;
mla 150 m! ‘ '
BARRA DE JABON | Entre 110 grs y 130 ‘4; "
PARA BARO grs
CEPILLO DE
DIENTES PARA Unidad
ADULTO
PEINILLA PARA
ADULTO Pptend
CREMA DENTAL
paRAADULTO | Undad
Presentacién Triple :
Hola .g par
ROLLO DE PAPEL 4 g
HIGIENICO o ¢
Kit 3 - Nifias de 10 a 17 afios o mujeres de 18 afios en adelante Entre 36 y 40 mts 3 ¥
Paquete x 20 A
TOALLAS unidades. ; 4% ¥
*| HIGIENICAS Flujo normal en i 4 58 S
tela. 3
JABON BARRA m— ‘3‘ % :
PARA LAVAR ROPA | 22113 200 818 ! 4 &
TOALLA EN FIBRA
NATURAL teicad
DESODORANTE EN
ROLL ON Unidad
: Presentacién de
entre 100
SHAMPOO
mla 150 ml
BARRA DE JABON Entre 110 grs y 130
PARA BARO grs
CEPILLO DE X
Kit 4 - Nifios de 10 a 17 afios .| DIENTES PARA Unidad ¥
‘| PERSONA ADULTA o o
T 5
*| PEINILLA PARA = M
) ADULTO e 1 *
8
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Fundacion Remanso de Paz
NIT: 900439716 - 5

. =Y CREMA DENTAL

pARAADULTO | U939

Presentacion Triple
ROLLO DE PAPEL Hoja

HIGIENICO
: Entre 36 y 40 mts
P JABON BARRA ik
Mt y hombres hasta 17 afios PARA LAVAR ROPA | B2112 300 grs

TOALLA EN FIBRA

NATURAL Unidad
DESODORANTE EN
ROLL ON Unidad

:sp_sanuaowss . - CANTIDAD

reges vl ™

BOUGRAFO NEGRO Bolgrafo de 6ptima calidad y larga duracidn cuerpo ergonémico, color de tinta negra ¥ ir SN

Para ldpiz/color blanco, Ideal para borrar 14plz de grafito, no rasga el papel, ni deja marca, no gilial

FORRANOR TIEQINAYA toxico, tamafio pequefio

CUADERNOS CUADRICULADOS x 100

HOIAS Grapado x 100 hojas

CUADERNOS CUADRICULADOS x 50

HOJAS Grapado x 50 hojas

CUADERNOS RAYADOS x 80 HOJAS Grapado x 80 hojas

LAPIZ NEGRO NO. 2HB
e LAPIZ ROJO NO. 2 H8
. TAJALAPIZ Sacapuntas pldstico o metélico con o sin depésito. Navaja de acero Inoxidable.
G his ok 3
s ﬁ» -n.JUTALELEMENTOSDEPAPElERlAENTREGABL&SPORDEMANDA PRI SUER | ¥
80077 Al VK S S § Wrl

Recibe a conformidad | usuana. /A/ ﬁ
Nombre completo / éw/

Documento /éz /724//0 /30.?02:’/ N
Firma usuaria ;}/Mﬁ é}cﬁw/" ﬂt/’(l'(//
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Fundaciin Remanso de Paz
NIT: PO0O4A3D71LE - 5

ACTA DE ENTREGA
KIT DE ASEO

Soacha, Cundinamarca  41- 2 - 205

Por concepto CONVENIO DE ASOCIACION No. 2537 — 2025, celebrado entre la secretaria
para el desarrollo social y participacién comunitaria del Municipio de Soacha Cundinamarca
y la fundacién Remanso de Paz, con objeto "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA", se le hace entrega del siguiente KIT DE
ASEO a las beneficiarias de este programa:

bis RO R e e '_Elemehtos Entregibles por Demanda X
%4 ! e T s
S ] e : ailini
VEs o vl Mgl ad A I e
i ih ipmsas e 4 '
© | ELEMENTO | PRESENTACION |  cwmon
sl pton I R ) i

1Y

Presentacién de S
SHAMPOO PARA entre 100 % Ee e

BEBE
ml2a 150 ml

BARRA DE JABON Entre 110 grs y 130

PARA BARO grs L

PAQUETE TOALLAS

HUMEDAS Paq. 100 unidades

PEINILLA PARA * o EETA g

BEBE Unidad B L

CEPILLO DE 5 -+
Kit1-0a 23 meses DIENTES PARA Unidad B haeans

BEBES 2ok

Unidad x entre 50 2
CREMA DENTAL 100

SIN FLUOR $o sl
gramos ? <34

TOALLA EN FIBRA N

NATURAL Unidad il

PARALES

DESECHABLES EN ::;‘d“:;:,' 30

ALGODON

BIBERON Unidad10onzas |
Presentacion de i, k!

SHAMPOO entre 100 ml a 150 1’4:5*( 16l
ml : '

BARRA DEJABON | Entre 110grsy 130 | -

PARA BARO grs g

CEPILLO DE B e bR

DIENTES PARA Unidad 5 bR

NIRO (A) B = :

CREMA DENTAL &Ry

CON FLUOR PARA | Unidad 4

NIROS (AS)
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RemaP.
Furndaclion Remanso
_NIT: 000430716 -

PEINILLA PARA %
Kit 2 - Nifos y niflas 2
ynifias 2 a 9 afos NIRO(A) Unidad 5
Presentacién Triple
ROLLO DE PAPEL | Hoja A
HIGIENI :
GIENICO Entre 36 y 40 mts g 3
TOALLA EN FIBRA :
NATURAL Viind 3
Presentacién de i
SHAMPOO P 4 ﬁ
mia 150 ml :.
BARRADEJABON | Entre 110grsy130 | A
PARA BARO &S .
CEPILLO DE :
DIENTES PARA Unidad (o
ADULTO e
PEINILLA PARA TR ‘
ADULTO Yraoes o
CREMA DENTAL i
PARA ADULTO e 4 %
Presentacion Triple 3
Hoja ¥
ROLLO DE PAPEL
HIGIENICO EpE
Kit 3 - Niflas de 10 a 17 afos o mujeres de 18 afios en adelante Entre 36 y 40 mts £
Paquete x 20 2 &
TOALLAS unidades. g :‘%
HIGIENICAS Flujo normal en 408
tela. 5
JABON BARRA {
PARA LAVAR ROPA | B2173- 300878 & A
g %
TOALLA EN FIBRA 2 5
NATURAL pnided ; L
DESODORANTE EN .
ROLLON Unicad A % .
Presentacién de ;
entre 100
SHAMPOO
mia 150 m!
%
BARRA DEJABON | Entre 110 grs y 130 g
PARA BARO grs Ny
A
CEPILLO DE b
Kit 4 - Nifos de 10 a 17 afios DIENTES PARA Unidad Y
PERSONA ADULTA *
PEINILLA PARA b -
ADULTO Unidad 3 g
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RemaPaz

Fundaclon Remanso de Paz

NIT: 000480716 - 5
CREMA DENTAL
PARA ADULTO Unicag !
Presentacién Triple | ' 1
ROLLO DE PAPEL | Hoja i e |
HIGIENICO s |
Entre 36 y 40 mts
JABON BARRA \
y hombres hasta 17 afos PARA LAVAR ROPA Barra. 300 grs |
TOALLA EN FIBRA | o
NATURAL Vnided
DESODORANTE EN
ROLL ON Unlidad

| BOUGRAFO NEGRO Bolgrafo de éptima calidad y larga duracién cuerpo ergondmico, color de tinta negra b

Para l4piz/color blanco, Ideal para borrar l3piz de grafito, no rasga el papel, ni deja marca, no % ﬂfg gt

BORRADOR TIPO NATA toxlico, tamafio pequefio

CUADERNOS CUADRICULADOS x 100

HOIAS Grapado x 100 hojas

CUADERNOS CUADRICULADOS x 50

HOJAS Grapado x 50 hojas

CUADERNOS RAYADOS x 80 HOJAS Grapado x 80 hojas

LAPIZ NEGRO NO.2 HB
@ LAPIZ ROJO NO. 2 HB
TAJALAPIZ Sacapuntas pldstico o metéalico con o sin depdsito. Navaja de acero Inoxidable.

e Rt e R e R SRS R | ) O R

Recibe a conformidad la usuaria.

Nombre completo idi C \i P
Documento __§16236GH3 S0

Firma usuaria _‘Irgd% \,mez\lc_r
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RemaPaz

Fundacion Remanso de pg,
NIT: 000409716 - g

ACTA DE ENTREGA
KIT DE ASEO

Soacha, Cundinamarca Oq - 01 - 2028

Por concepto CONVENIO DE ASOCIACION No. 2537 - 2025, celebrado entre la secretaria
para el desarrollo social y participacion comunitaria del Municipio de Soacha Cundinamarca
y la fundacién Remanso de Paz, con objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA", se le hace entrega del siguiente KIT DE
ASEO a las beneficiarias de este programa:

b Elementos Entregables por Demanda
KT ELEMENTO PRESENTACION CANTIOAD
Presentacion de
SHAMPOO PARA entre 100
aeat mla 150 ml
BARRA DE JABON | Entre 110 grs y 130
PARA BARO grs
‘ PAQUETE TOALLAS g
’ HUMEDAS Paq. 100 unidades
! PEINILLA PARA
BEBE Unidad
CEPILLO DE
Kit1-02 23 meses DIENTES PARA Unidad
BEBES
Unidad x entre 50 a
CREMA DENTAL 100
SIN FLUOR
gramos
TOALLAENFIBRA | 0
NATURAL
PARALES
DESECHABLES EN ::f::‘::; )
ALGODON
BIBERON Unidad 10 onzas
Presentacion de
SHAMPOO entre 100 mi a 150

ml

BARRA DE JABON
PARA BARO

Entre 110 grs y 130
[183

CEPILLO DE
DIENTES PARA
NIRO (A)

Unidad

CREMA DENTAL
CON FLUOR PARA
NIROS (AS)

Unidad
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Kit 2- Niflosy nidas 2 a 9 aftos

PEINILLA PARA
NIRO(A)

Unidad

K 0.. i |
RemaPaz

Fundacliion Remanso de Paz
NIT: 000430716 - &

ROLLO DE PAPEL

Presentacién Triple
Hoja

HIGIENICO
Entre 36 y 40 mts
TOALLA EN FIBRA
NATURAL Unidad
Presentacion de
SHAMPOO entre 100 '
mia 150 mi
BARRA DE JABON | Entre 110 grs y 130
PARA BARO s ‘
CEPILLO DE
DIENTES PARA Unidad \
ADULTO
PEINILLA PARA "
ADULTO Unidad ‘
CREMA DENTAL
PARA ADULTO s \
Presentacién Triple
Hoja
ROLLO DE PAPEL |
HIGIENICO
Kit 3 - Nifias de 10 a 17 afos 0 mujeres de 18 afios en adelante Entre 36 y 40 mts
Paquete x 20
TOALLAS unidades. '
HIGIENICAS Flujo normal en
tela.
JABON BARRA
PARA LAVAR ROPA | B3T2- 300818 \
TOALLA EN FIBRA R l
NATURAL yrudad
DESODORANTE EN )
ROLLON Unidad \
Presentacién de
entre 100
SHAMPOO
mia 150 ml
BARRA DE JABON | Entre 110 grs y 130
PARA BARO grs
CEPILLO DE
Kit 4 - Nidos de 10 2 17 aflos DIENTES PARA Unidad
PERSONA ADULTA
PEINILLA PARA :
ADULTO i
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RemaPaz

Fundacidn Remanso de Pazr |
NIT: 000400716 - 5 |

CREMA DENTAL
PARA ADULTO Unidad
Presentacion Triple
ROLLO DE PAPEL Hoja
HIGIENICO
Entre 36 y 40 mts
JABON BARRA
y hombres hasta 17 afios PARA LAVAR ROPA | B2 300 grs
TOALLA EN FIBRA
NATURAL Unided
DESODORANTE EN
ROLL ON Unidad
Elementos Entregables por Demanda
NECESIDAD ESPECIFICACIONES CANTIDAD
BOUGRAFO NEGRO Boligrafo de dptima calidad y larga duracién cuerpo ergonémico, color de tinta negra

Para l4piz/color blanco, ideal para borrar ldpiz de grafito, no rasga el papel, ni deja marca, no

BORRADOR TIPO NATA %
toxico, tamafio pequefio

CUADERNOS CUADRICULADOS x 100

HOJAS Grapado x 100 hojas

CUADERNOS CUADRICULADOS x 50

HOJAS Grapado x 50 hojas

CUADERNOS RAYADOS x 80 HOJAS Grapado x 80 hojas

LAPIZ NEGRO NO.2HB
LAPIZ ROJO NO. 2 HB
TAJALAPIZ Sacapuntas pléstico o metélico con o sin depésito. Navaja de acero inoxidable.

TOTAL ELEMENTOS DE PAPELERIA ENTREGABLES POR DEMANDA

Recibe a conformidad la usuaria.

Nombre completoﬁjﬂﬂ LA loPez
Documento lo 2659 L2l
Firma usuaria Y 04 LA Zaféz_
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MUNICIPIO PE SOACHA &
5

Vlgenclt\ r‘lscal 2025 o
3

NIt 000_43_07\0-5 ' :

- Nanoo; 31/1202028. |

bjeto: . QONTRATO 2637/2025 AUNAR ESHJERZOS PARA LA IMPLEMENTACIC'N DE LA ESTRATEGIA REFUGIO 51 GURO
ONTRA LA VIOI,ENCIA IN [RAFAMILIAR I"N EL MUNICIPIO oe SOACHA (‘UNDINAMARCA BMP2024267540075, -

Valor ;
$266.000,000,00
i (.hllfl(‘illlul:l o : i y
AlososAI vuusnn 255.000,000,00 0y /
i Total Compromlse_ - l 3256§Q06.000.Uli . /
ogramacldn do PAGT - iide Th KRBk DI
A anor Prunmmaclén i o ~¥
; *$265:000.000,00 - H
: “;256:000.000.9
i
ok
/S_IJ?!;.BD'_O D‘ll\"Z‘QS,aT_P e 1
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o Tlpo de Compromlso
= Commlo 2.)3712026
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‘-'FUNDACION RFMANSO DE PAZ -

S, MUNICIPIO bE SOACHA S

A Vlgencl rlscnl"2026

REG!STRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N, 66 Li

T, 3000947657 ‘_v‘. o i

P cmu&no : :

) "L 7305600 ¢ : o v PR
: Fucha do Compromlso'1doenom da 2026 -'!;

NI( 0004307!0 6
01 de enero da 2026
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"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA REFUGID SEGURO GONTRA LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA. 7 ore

CONTRATISTA' FUNDAL!ON REMANSO DE PAZ. NIT 900.439.746-5

"PLAZO DE CJECUCI()N DIEZ (10) MESES sin qua supere 31 de diclembre de 2026 o hasta ag agotar
presupuesto [o (e primero ocurra ‘

VALOR: OCHOCIENTOS SESENTA Y.SIETE MILLONES SﬁTECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTQS DOCE PESOS M/CTE (867.754:212)

"APORTE DEL- ‘MUNICIPIO; ‘SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MlLLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO SETENTA Y-UN PESOS MICTE (666.990.371)e"

APORTE DE LA ESAL: DOSCIENTOS MILLONES SETECI(:NTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTAY UN

PESOS MICTE (200 T64,041) . g

Enlre los sus&;riios JENNIFER TATIANA DAVILA BOTIA, idenlificada con fa cedula da ciudadanfa nimero
1.024,551.708 de Bogota en mi calidad de Secrelaria de Desarrollo Social, nembrada mediante Resolucidn No 2211
del 30 de sepuembre tle 2025, con Acta de posesion No. 0103.dal 01 de oclubre de 2025, en uso de las facullades

; y finciones contenldas en el Decreto 158 del 1 de dlclempn.{ de 2021 modificada por el Decrelo 0070 de agosto de

2024, actuando en nomibre y representacion dsl MUNICIPIO DE SOACHA , con NIT B00094755-7, quién para fos
eleclos del presente conlrato se denomina EL MUNICIPIO , por una parte; y por I olra; JYNNETH PAOLA OCHOA
MENDEZ idenificada con cedula de ciudadanta N? 52.859.585 de Bogota,.quien obra en npmbre y represoptacion
de la FUNDACION REMANSO ‘DE PAZ Ideplificada con NIT 900,439.716-5, quien para los efectos del presente
Contrata se denominara EL, ASQCIADO, qulenes declaran que lienen capacidad para celebrar contralos na incurren
en causal de inhabilldad e incompalibilidad previstas en la Conslitucion Pollica y en (a Leyes vigentes, hemos
convenldo celebrar el prasente Conlralo Inleradininis(ralivo, que se regiréd por los posiulados de la Ley 80 de 1993
y su decrelo reglamentario 1082 de 2015; las Leyes 1150 de 2007 y 1474 da 2011, Decrelo 092 de 2017 y las
normas que las complementen o adicionen y las nofmas de Derecho Piiblico qug lo rigen, y en lo no previsto en las
anteriores disposiclones, por las normas dg Derecho Privado, previas Jas esfipulaciones conlenldas en las siguienles
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO; AUNAR- ESFYERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LAVIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNIGIPIQ.DE SOACHA -
CUNDINAMARCA, CLAUSULA SEGUNDA.. COMPROMISOS ESPEC|FICO$fOEL ASOCIADO; Ef asociado
lendra los siguientes compromisos especlficos; 1. Garantizar la efecliva realizecion de las actividades esfablecidas
por gl municlp!o en la ficha técnlca ~ ANEXO 1 - la cual hace patte integral del presente documento. 2. Velar por el
cumphmlenlo delos objetivos del conlralo y hacer seguimiento a las actividades ejeculadas en ef mismo. 3, Gesfionar
ylo adelanlar el Irabajo interdisciplinario con Jas diferentes instancias y entldades que lransfieren dalos relacjonados
con violencla intrafamiliar'y violencia de género del Municiplo do Soacha. 4.Garantizar que el inmusble donde va a
funclonar la casa refluglo permanezea indsmne durants la vigencia del convenlo,-8; Asislir y parlicipar en as
reuniones prasenciales yfo virluales de evaluacion que convoque la Secrelaria d;yoasarrollo Soclal y responder de
forma oporiunarlos requerimientos def supervisor del convenlo. 6:Afortar Jos recursos materiales que el equipo (e
irabajo requlera para desempeiiar adecuadamente su labor. 7, Garanlizar duranle el plazo de elecucion la totafidad
del personal exigido par el Iunicipio de Soacha, asi como &l servicio de vigilancia exigldo e Informar al municipio
sobre cualquler cambio del lalénto humano. 8.Alimentar los sistemas de informacién de acuerdo a la periodicidad
eslableclda’en los lineamlentos lécnicos y garanlizar la calidad en el diligenclamienlo de los'mismos, Enfregar las
hases de dalos de forma mensual a Ja Secretarfa de Desairollo Social de Soacha de forma oportuna en los liempos
estahlecidos alll. 9. Solicilar oportunamente, -por escrifo y justificado al supervisor, en caso de requerirse,
modilicaciones:a los anexos del centralo, para eslas modificaclones se requerira la elaboracion de un conceplo
téenica por parte del supervisor que fundamente los glusles respeclivos. 10.Presentar a la supervision del conlralo,
la solicitud de reprogramacion de los productos cuya ejecuclon se vea afeclada por situaclones fortuitas, slempre y
cuando ésta no impacte el cumplimiento da las melas Munlcipales, ni el presupuesto asighado por producto para fa
vigencia; esla solicitud debera estar acompariada da [a respecliva justificacian y presentarse antes de Ia facluracién
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CONVENIO DE ASOGIAGION N9 § 3 7 .0thozs. _ | P
AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION OE LA ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONI,EMﬁ* &L
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA: i
'CONTRATISTA: FUNDACION RI:MANSO DE PAZ, NIT 900.439.716-5 / L

‘PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (IO) MESES sin que supere 31 de diclembre de 2026 o hasta agotar’
presuptiesto lo que primero acurra -.f'

VALOR: OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y GUATRO MIL| - &
DOSCIENTOS DOCE PESOS MICTE (867.754.212) . I
“APORTE DEL MUNICIPIO: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL i 1
| CIENTO SETENTA'Y UNPESOS MICTE (666,990.171). ial
| APORTE DE LA ESAL: DOSCIENTOS MILLONES SETEGIENTOS SESENTA Y GUATRO MIL CUARENTA Y UN | |
PESOS MICTE (200.764.041) d

del mes respeclivo. 11.Establecer un esquema de moniloreo y seguimienlo de participacion de los/las vinculadas al i
preceso ediante el registro de asislencla de acuerdo al formalo concertado y entregado por la Alcaldla, suscrito i
por elfla beneliciario/a. Dicho regislro haré parle de los informes para los aporles. 12.Los entregables serén : b
reportados en los documenlos y dentro de los tiempos que para lal eleclo sean determinados por la Secrelaria de ¢
Desarrollo Social. Adicionalmente se debera presenitar un Informe bimestral y uno final donde consle balance de la i i
ejecucion tecnica, programalica y presupueslal del convenio de asociacion. CLAUSULA TERCERA. VALORDEL ' - 1 i
CONVENIO! Para fodos los efeclos fiscales y legales el valor del presenle conlralo se flja en la suma :

OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
DOCE PESOS MICTE (867.754.212) incluidos los Impueslos, tasas y conlribuciones nacionales propias del servicio
y las obligaciones Iribularias a que haya lugar. Valor que se encuénlra conformado por el aporle de las parles de la
siguiente mangra: APORTE DEL MUNICIPIO; ‘SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO SETENTA'Y UN PESOS MICTE (666.990,171). APORT[7UEL ASOCIADO; DOSCIENTOS

MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y UN/PESQS MICTE (200.764.041).
CLAUSULA CUARTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El MUNICIPIO fcancelara el valor del presente
conlralo con cargo al Cerlificado de Disponlbilidad Presupuestal No. 3182 del 2025. Rubro 0108- ’
2.3.41.03.052.15.2.3.2.02.02.009.93304 — 55 Oltos serviclos soclales con alojamiento para adullos Recurso de la
Nacion- Deslinacion Especifica SGP Libre fwversion, expedido por la direcclon de presupuasto del MUNICIPIO, esto AR
pata la vigencia 2025. €1 valor de la vigencia 2026 se respalda medianle ACUERDO MUNICIPAL 031 DE 2025 " * &

]

{

]

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA ASUNCION DE COMPROMISOS CON GARGO A VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS", CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. EI'Municipio de Soacha lransferira el valor
del presenle convenlo, por mensualidades vencidas, denlro de los diez (10) d/i‘as habiles siguienles ala presentacion
de la faclura o cuenta de cobro por parle del contraisla, previa presentacion del acla fimada por el superviser del
conlralo donde verifique: i.) Servicios permanenles, lales como recurso humaro, servicio de vigilancia, servicio de
lransporte, y alojamienlo; ii.) Serviclos por demanda o ceslos variables, lales como asislencia alimentaria, kils de  * i
higiehe y aseo peisona y elemenlos de papelerla para ayuda escolar; la cuenta de cobro correspondienle; y
enconlrarse al dla en el pago de aporles parafiscales relativos con el Sistema de Seguridad-Social nlegral, sl como
los proplos del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y 9( pago de salarlos y demas
prestaclones del personal a su senvicio, dé conformldad con Io eslablecido en el paragrafo 1° del arliculo 23 de la
Ley 1150 de 2007, circunslancia que deberé ser verificada por el Supervisor de! conlralo como requisilo para cada
pago. E1 Ullimo aporie eslara sujelo a la suscripeion del acla dé liquidacién por las paites. PARAGRAFO UNO: En
todo caso, la lransferencia de los aportes eslara sujeta a la disponibilidad del PAC (Programa Anual de Caja). El
aporle DEL ASOCIADO se efecluara a medida que se ejecule el Convenio, de conformidad con lo seffalado en la
propuesta, PARAGRAFO DOS: ‘De acuerdo con los compromisos especificos del ASOCIADO, de manera
mensualizada y vencida, faclurarh o generard la cuenla de cobro de acuerdo con los serviclos eleclivamerite
preslados en ése perlodo, y el valor que cancelara el municiplo, sera el equivalente inicamente al aporle que realiza,
es decir que acompaiado de la faclura y/o de la cuenta de cobro el ASOGIADO, debera allegar una nola “crédito”
descontando sus aportes. Eslé seguimlenlo sera responsabilidad del ASOCIADO y del supervisor o Inlerventor.
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| "AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA. Eova s o
'CONTRATISTA: FUNDACIGN REMANSO DE PAZ, NIT 900,439.716-5 :

! "PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES sin que supere 31 de diclembre de 2026 o hasla agolar’

[ resupuesto 1o que primero ocyirra - 1
i VALOR: OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO Ml

| | DOSCIENTOS DOCE PESOS MICTE. (867,754.212)
| ! APORTE DEL MUNICIPIO: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ML

| CIENTQ SETENTAY UN PESOS MICTE (666.990.171):
| APORTE DE LA ESAL: DOSCIENTOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTAY UN |

PESOS MICTF' (200,764,041) e .

PARAGRAFO, 3: Este valor estimado mensual pugde variar en la ejecucion del objeto contralade, teniendo en

cuenta: que el servicio.presenta componentes variables, que pueden aumentar o disminuir mensualmente, de

acue(do.con las cantidades ejecutadas y nimero de ocupacién de la Casa Refugic. PARAGRAFO CUARTO: Si las

facluras no son correclamenle elaberadas o no se acompaiian con los documentos requerldos para el pago, &l

fermino.para ésle solo empezara a contarse degde la fecha en que se haya aportado el Gllimo de los documentos

fallanles, Las:demoras que se presanlen por eslos conceplos seran responsabliidad del conlratisla y no lendra por

3 ello derecho al pagode-inlereses o compensacion de ninguna naturaleza, PARAGRAFO QUINTO: La admilnlslracion

" municlpal realizara el aporte-correspondiente por las actividades desarrollas-en marco del présente convenio con el

fin de dar cumplimiento a las melas del plan de desarroflo, CLAUSULA SEXTA, DIEZ (10) MESES sin que supere
31 de diclembre de 2026 o hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra. Dicho {érmino sera contado a partiy
de la expadiclon de| Regisiro Presupuestal, la aprobacion de la poliza y la suscripcion del ecta de inlcio, la cual
debera ser firmada enlre el Supervisor y el Contratista maximo deniro de los ¢inco (5) dfas hébiles sigylenles & la
firma del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. VIG!L_/NCIA DEL CONVENIO! Para lodos los efectos legales a que haya
lugar, fa vigencia del contralo ser por ef plazo de ejecucién del mismo y sels (6) meses mas. CLAUSULA OCTAVA.
COMPROMISOS GENERALES DEL ASQCIADO: En desarroll del objeto del presente copirato, el CONTRATISTA
i ademas de las eslablecidas. en la clausula segunda del presente acuerdo negoclal contrae las sigujentes
i obligaclones: 1 Ejecutar donea y oporlunamente el objeto def contralo en condiciones de eficiencia, oporfunidad y
,: calidad de acuerdo a los. paramettos establecidos por el muniglpio, 2.0brar con lealtad y buena fe en la ejecucién
¥ contraclugl evitando - dildciones y trabas que afecten el-debldo. desarrollo. 3.Mantener eslricta reserva y
: confldencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con ocasion del abjeto del copvenlo. 4.5yscribir aclas
i a informes de efecucion contréctual-a que haya lugar. 5.Presentar al comilé técnico opéralivo conformada en el
! marco del conyenio, mensualimente Informe de las aclividades desarrolladas y de los logros oblenldos en ja glecucion
del conyeplo; 6, E]ecular el objglo del conlrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas,

lécnicas yﬁnancneras eslipuladas en las clausulas correspondientes 'y de aciierdo a la propuesta presentada por el
‘conlralisla, 7.Llevar registros, archivos y contiolgs que se requieran para biindar |nlormaclén oporluna y confiable
respeclo de los asuntos a su cargo. B.Alender los requerimientos hechos por del supérvisor durante la vigencia del
conlrato, siempre y cuando no afecten el carrecto desarrollo de! mismo, y en caso ¢ no ser posibile, emitle par escrilo
una explicacion que fundamente este-acto, 9.Salvaguardar fa informacién confidencial que oblenga o conozca en ¢l
; desarrollo de  sus aclividades, salvo requerimiento- expreso de la Enlidad; por lo que loda la informacion ylo
! dogumantos que.se produzean en el desarroflo del contrato. seran.de uso exclusivo de [a Alcaldla Municipal de
i Soacha: 10.Dar noficia inmediata al supervisor del conlralo de las novedades que puedan acasionar (a paréisis o
debida ejecucion del. contralo' y- ofrecer su pronta solucién bajo su completa responsabilidad. 11,Acredilar
menspalmente, |unlo con el informe de supervnslbn su alillaclon y pagq al Sistema de Seguridad Social [ntegral en
L salud; penslon y rlesgos laborales en los (&iminos y porcentajes establecidos en la-ley, de-conformidad con lo
B precepluado en el articulo. 23 de la l.ey 1150 de 2007 y fa Ley 1662 de 2012. 12.Consfiluir la gacanlia (nica a favor
i de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los (érminos eslablecidos en este documenio. 13;Realizar el pago de Impueslos,

tasas y emolurnenlos a que haya lugar en ocasin al convenlo, 14.EI Conlralista debe realizar inscripeion en la

"
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CONVENIO DE ASOCIACIONN°2 5 3 7 DEo25 iy ' i"':'

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTAGION DE LA ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA LA] :
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA. I
CONTRATISTA: FUNDACION REMANSO DE PAZ, NIT 900.439.716-5

PLAZQ DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES sin que supere 31 de diclembre de 2026 o hasta agotar:
presupueslo lo que primero ocurra o - .
VALOR: OCHOC|ENTOS‘ SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL | i
DOSCIENTOS DOCE PESO5 MICTE (867.754.212) ,

APORTE DEL MUNICIPIO: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESOS MICTE (666.990.171). = o

APORTE DE LA ESAL: DOSCIENTOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTA'Y UN
PESOS MICTE (200.764,041)

secrelaria de Hacienda del tMunicipio de Soacha en el registro de Informacitn Tributaria "RIT? 15.Dar aplicacion al - 2l
Modelo Infegrado dé Plangacton y Geslion - MIPG de la Entidad. 16,0perar y mangjar en forma correcta, asl como B
responder por el cuidado y buen uso de los equipos y elemenlos asignados para el desarrolio de las obligaciones ' 4
conlracluales. 17.Acalar las disposiciones de la polltica del Sistema de Seguridad Informética de la Enlidad, 18.F o
conlrafista debera cumplir con lo sefalado en el Codigo de Integridad adoplado por la Entidad. 19.Informar de | 5O
manera inmediala y por escrito de cualduier siluacion Telerida al o?‘jelo del presenle gue pueda generar un conflicle

de intereses en la ejacucion del mismo. 20.Acalar el Programa Anual Mensualizado de Caja {(PAC), con el fin de ne ;
alectar 1a armonizacion de los ingresos de'la administracion conlra los pagos de los compromisos adquiridos, de b2
modo que ho haya necesidad de generar reprogramaciones y se garanlice la planeacion de caja proyeclada, dando
cumplimiénto al Dectelo 359 de 1995, Decrelo 630 de 1996, Decreto Unico Reglamenlario 1068 de 2015, Acuerdo
Municipal 023 de 2005 y Ley 1952 de 2019. 21.Dar aplicacién al Decreto Unlco Reglamentario 1072 de 2015 “Por
Medio Del Cual Se Expide EJ Decrelo Unico. Reglamentario Del Seclor Trabajo" en lo conceniente al sislema de
geslion de seguridad y salud-en el trabajo. 22.Todas las demas obligaciones inherentes al objelo. CLAUSULA 3

NOVENA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1.Designar por lo menos uh referente para la articulacion de la | ¥
acciones a ejecular en el marco del convenlo, quien velara por €l debida ejecucion y seguimiento.Esle referente ¢ ‘
aclvard en el marco del comilé lécnico operalivo conformado en el marco del convenio, participara en las reuniones Py
de coordinacion, seguimiento y sociallzacion que se convoquen para el desarrollo del objelo del presente convenio
— cuando aplique. 2.Delinir & implementar as estralegias para el desarrollo de las acclonés de la implementacion de

la eslralegla de alencién Casa Refugio. 3.Girar el aporte econdmico en |a oportunidad y forma establecidas. 4. Hacer
seguiniienlo a la ejecusion fisica, tecnica y financiera del CONVENIO, ‘Z.Vigilar y ejercer la supervision del presente
convenio de asocldcion a lravés de la deslgnacion del respeclivo supervisor. 6.Suministrar oportunamente fa
informacion que el asociado solicite para el correclo desarrollo del CONVENIO DE ASOCIAGION, 7.Patticipar como
enle coordinador del convenio. PARAGRAFO, La éntidad pablica con’glanle no contraera ninguna obligaclon y/o

relacion laboral, ninguna obligacion de lal naluraleza corresponde al MUNICIPIO y ésle no asume responsabilidad
solidaria alguna. CLAUSULA DECIMA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Conlralisla hace las siguientes
deciaraclones; 1. Conoce y acepla los documentos del Proceso. 2. Se entuenira debidamenle facultado para
suscriblr el presente conlralo. 3. El Contralista al momento de la celebracion del presente contralo no se encuenira
en ninguna Causal deé inhabilidad e incompalibilidad o coriflicto de inlerés; al lgual, no llene mullas pendienles de .
acuerdo alo eslipulado por el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. 4. Se encuentra afiliado al sistema de sequridad
socal Integral. 5. El valor del conlralo incluye todos los gastos, coslos, derechos, impueslos, lasas y demas
contribuciories relacionadas con el cumplimiento del objelo del presente conlralo. 6. El Contratista maniliesta que
los recursos que componen su patrimonio de dineros y en general provienen de aclividades licitas; dé igual manera
manifiesla que los recursos recibidos en desarrollo de ésle conlralo, no seran deslinados a ninguna aclividad ilicita.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA manlendra indemne al MUNIGIPIO libre de
cualquler dafio o perjulclo originado en reclamaciones de lerceros y que se deriven:de sus acluaciones o de las de
sus subconlratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: Para
efeclos de dar cumplimiento al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, subrogado por el arllculo 114 del Decrelo 2150 |
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CONVENIO DE ASOCIAGIoN N° 2 5 3 7 peNozs

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIQ DE SOACHA CUNDINAMARCA,

‘CONTRATISTA: FUNDACION REMANSO DE PAZ NIT 900. 439 716-5

"PLAZO DE EJECUCIGN' DIEZ (10} MESES sln que supere 31 de diciembre da 2026. 0 hasta agotar’

|_presupuesto o que'primero ocurra .
VALOR OCHOGIENTOS SESENTA Y SIETE: MILLONES SETECIENTOS CINCUI:NTA Y CUATRO MIL |

DOGCIENTOS DOCE PESOS M/CTE (867,754.212)

CIENTO SETENTA Y-UN PESQS MICTE (666.990.171).

APORTE DE LA ESAL: DOSCIENTOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTAY UN

PESO$_NIICTE (200,764,041)

de 1995, con?;ordanlel con el aitlculo 50 de Ja Ley. 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
CONTRATISTA debera acredilar con anleriorldad al perfeccionamiento del presente contralo su aflliacional Sistema

de Sequridad Soclal Inlegral en Salud y Pension, CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATOS:

El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente conlrato a persona natural o Juridica alguna, sin el
consengnmlenlo previo, expreso y escril del MUNICIPIO, pudlenda ésle reservarse la razon o razones que fenga
para negar la cesion o subconiralo. CLAUSULA DECIMA CUARTA, MULTAS; 8i durante la ejecucitn del contrato
el CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas [}Jel presente conlralo, el MUNICIPIO Je

- impondra multas diarlas y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ofento (0.5%) del valor lolal dal contralo,

sin exceder el diez por.ciento (10%) del valor lolal, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el articylo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el arficulo 86 de la Ley 1474-de 2011 y demas disposiciones que se expidan sobre la majeria. E)
pago o la deduccion de fas multas, no exonararé al CONTRATISTA de lerminar la ejecucion, ni dems obligaclones
derlvadas del presenle conlrate, CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de
declaratoria dg cadugklad o de incumplimiento def conirato, el CONTRATISTA se haré acreedor @ una sancion a
lilulo de cléusula penal pecuniaria, equivalente al digz por ¢lento. (10%) del valor tota) del presente conlralo, suma
que se.hayd electiva direclamente por el MUNICIPIO, considerandose como pago-parclal de los perjuicios que
pudleran ocaslondrsele. El CONTRATISTA auloriza al MUNICIPIO para desconlar y tomar el valor de la clausyla
penal y de las multas mencionadas en el punto anterior, de cualquier suma que le adeude el MUNICIPIO por ésle u
olro conlralg 0 conceplo, o efecluar-el cobro conforme a la ley. El pago o la deducclon de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar a-ejecucion, ni demas obllgaciones nacidas del conlrato, CLAUSULA DECIMA
SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL:El CONTRATIST/) ejecutara el objelo de este conlralo con plena
aulonomla tecnlea y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencla, por lo cual no se generaré ningiin
tipa de vinculo laboral enlre el MUNICIPIO y 6| CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OGTAVA. SUPERVISION;

EI MUNICIPIO vigliar el cumplimiento de fas oblugacnonas a cargo del ASOCIADO, g lraves de la SECRETARIA
DE DESARROLLO: SOCIAL o por el fungionario que para e| efecto designe ellla Ordenador/a del gaslo, qulen
e;ercera como superyisor, entre olras, las siguientes funcionés: 1, Cumplir con las obligaciones de conlrol y vigilancla
eslabilecidas por la Ley 80.de 1995, demés normas y disposiciones concardantes. 2. Verlficar el cumplimiento del
ohjelo contractual y de las obligaciones conlraldas por las partes; en los (érminos y condiciones pactados. 3, Verificar
que la colizacion al sistema integral de sequridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerdo a la
normalividad -yigentes -y en condiclon” de- trabajadar. Independientg: 4, Verificar al momento de cerlificar el
cumplimiento del abjeto coptractual, el pago por parte del contralista de sus obligaclones con los sistemas de salud,
penslones y rlesgos lahorales en los-porcentajes de ley. 5, Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion
del contralo si‘se salicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera.opoituna a las inslanclag
correspondientes. 6, Suscriblr la certificacion del cumplimiento o recibo a salisfaccion del objelo contraclual, con el
fin de proceder al pago correspondiente, 7. Susciibir las actas de iniclacion, recibo parclal y a salisfaccldn de (os
servicios objelo del contrato y remilirlas a la-Secrelaria Jurfdica para el respectivo archivo. 8. Impulsar el trémile de
los pagas a favor: del coniratista en los términos establecidos para tales efectos. 9. Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al conlrato, cuando sea procedenle, Revisar ¢ Impartir visto bueng & los informes
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"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA REFUGIO SEGURO CONTRA (A
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA.

'CONTRATISTA: FUNDACION REMANSO DE PAZ. NIT 900.439,716-5

presupuesto lo que primero ocurra

"PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES sin que supere 31 de diclembre de 2026 o hasta agotar’

VALOR: OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIC
DOSCIENTOS DOCE PESOS MICTE (867.754.212)

APORTE DEL MUNICIPIO: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVEGIENTOS NOVENTA MIL
| CIENTO SETENTA Y UN PESOS WICTE (666,090.171).

APORTE DE LA ESAL: DOSCIENTOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL CUARENTA YUN |
PESOS MICTE (200.764.041)

mensuales preseniados por el conlralisla y reritiflos a la Secrelaria Jurldica para el respeclivo archivo. 10. Suscribir

los demas documentos que se generen en desdrollo del presente conlralo y enviarlos a la Secretarfa Juridica. 11.

Si duranle la ejecucion del contralo o al vencerse el término eslipulado en él, se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Conlralisla, debera informar Inmediatamente al ordenador del gasto y a la Secretarfa
Juridica del Municipio. Responsabllidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones anles
ciladas, se aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, Leyes 80 de 1993, 1962 de 2019, 2094 de
2021 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Intervenloria adoplado por la Entidad medianle el Decrelo 274

de 2023 y demas normas concordantes. Medlante comunicacion’ escrila, el MUNICIPIO podra delegar ylo
reemplazar el supervisor designado, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SOLUCION .DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Fri caso de presenlarse algina conlroversia dutanle el desarrallo del presenle contralo, las
partes podran acudir al acuerdo, arreglo direclo. o fransacclén. CLAUSULA VIGES&MA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesla bajo la gravedad de juramento, que no se éncuenlra incurso
en causal alguna de inhabilidad e inconpalibilidad eslablecidas en el articulo 127 de la Conslitucion Polilica ni en
los anficulos 8 y 9 de la Ley 80-de 1993, concordanles con el artlculo-18-de Ja Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011y denas normas vigenles sobre la ateria o denlro de las prohibisiones especiales para confratar. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: De conformidad con lo establocido en el articulo 80 ley-80 de 1993,

madificado por el afticulo 217 del Decreto 019 de 2012, respeclo de la ocureencia y conlenido de la fiquidacion de !

los coritralos eslatales, se deletmina que en alencion a (a naturaleza del conlralo a suscribir, ¢l Municipio solo
suscriblia el acla de liquidacion en los casos que lo considere necesario con el fin de establecer los acuerdos,
consiliaciones y transacciones & que llegaren las parles para poner fin a las diveigenclas présentadas y poder
declmarse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. GARANTIA: La Alcaldla Municipal de Soacha -
Secrelarla de Desarrollo Soclal considera que con el fin de amparar los perjuicios te naluraléza conlraclual,
derivados del incumplimiento del conlrato y de su liquidacion, el conlralista bajo su coslo y riesgo debe presentar
anle la Secrelaria Desatrollo Social dentro del dia habil siguiente 4 la fecha e [a firma del conlralo, como mecanismo
de coberlura del riesgo, cualquiera de las garantfas que de confdrmidad con el Dectelo 1082 de 2015 sean aplicables
con la siguierite coberlura: Cumplimiento: 10% plazo de efecucion del convenio y sels (6) mesés méas; Calidad de
Ios servicios preslados: 10 % plazo de ejecucitn del convenio y sels (8) meses mas; Pago de Salarios y Prestaciones
sociales, plazo de ejecucion del convenio y lres (3) afios mas; Responsabilidad Civil Extraconlractual 200 SMMLV
plazo de ejecuclon del convenlo, Esla garantfa debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT
800094755-7, y requerira de su aiprobacion por parle de la Secretaria de Desarrolfo Social. EL. ASOCIADO lendra a
su carga, el pago de lodas las primas y demas erogaciones de constilucion, mantenimiento y restablecimienta de su
monlo, cada vez que se aumenle o disminuya el valor del convenio, se prorrogue su vigencia o se agole ésle por
razon de las mullas que se impongan: Analizados los resgos en los que se incuire con fa efecucion de! proyecto por
patte de la Secrelaifa de Desarrollo Soclal, es necesario solicilar la expedicidn de las siguientes garantias.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION. Y EJECUCION: El presenle
conlialo se anliende perfeccionado con la suscripeion de las parles. Para su legalizacion se requiare la expedicion
de registio presupuiestal, de confommidad con el arlfculo 2.2.1.1.2.3.1 del Decrelo 10822 de 2015 y para su ejecucion
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|
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!

! se reqylere de Ja aprobacion de la garantfa y de la suscripcion del acta de jnlclo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
FIRMA DEL CONTRATQ ELECTRONICO: las partes aceplan dg comun acuerdo suscribir el conlralo a (tavés del
Sistema Electrériico para la Conlralacion Pablica- SECOP II, herraniienla lecnolgica que es administiada por
Colombia Compra Eficienle, por lo que no es necéarlo plasmer firmas por las parles, slendq esto acorde con la
i normalividad vigente, eniendo asi validez juridica y probaloria. CLAUSULA VIGES|MA QUINTA. DOMICILIO: Para
i lodos los efeclos derivados del presenle cenlrato, se fija como domicillo conlraclual el Municiplo de Soacha.
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Proceso
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Area o lugar .
o COASA REFLCIO SOACHA
Quien cita
DUPELYISOR. CoO-IVES O
Codificacion GS-AC-014-DS
Hora de inicio =00 pPH Hora finalizaciéon 4:30 pr
Asistentes
Nombre Entidad/organizacién Correo electrénico Tslefono de Firma il
contacto copia
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Objetivo de la reunion

Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunion
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«Por medio de lo firma del presente formato, autorizd a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este tramite de

conformidad con los disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que lo reglomenta parciolmente»
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Temas de la reunion

Tema
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Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunién

Registro de compromisos
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«Por medio de la firma del presente formato, outorizo a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este tramite de

Nota: Adicione campos en la tabla sl es necesario para el desarrollo de la reunién

conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 gue la reglamenta parciolmente»

Nota/ Adicione campos en la tabla si es necesario para_eVdesarrollo de la reunidn
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Fecha de reunion

Dia Mes Ano

26 02 2026

Nombre del Acta Comité Técnico Operativo del Convenio 2537-2025
Proceso Gestién del Desarrollo Social
‘ Area o lugar Casa Refugio
Quien cita Supervisor
Codificacion GS-AC-015- DS
Hora de inicio 2:30 PM Hora finalizaciéon 4:30 PM
Asistentes
Nombre Entidad/organizacion Correo electrénico RIS Firma Es copia
contacto
Helen Lépez Remanso de Paz | remapazcasarefugio 3024655529 4/[ / SI/NO
@gmail.com = L
Camila Pabén Remanso de Paz | remapazcasarefugio 3202707083 Camla pdbo'ﬂ
@gmail.com
Fernando Tovar Rojas Secretaria de | fernando.tovar@alca | 3103222453 S5 O
Desarrollo Social | |diasoacha.gov.co W77

——

Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunion

Objetivo de la reunién

«Por medio de la firma del presente formato, autorizé a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este tramite de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que la reglamenta parcialmente»
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Realizar Comité Técnico Operativo del Convenio 2537 de 2025 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para
la implementacion de la estrategia refugio sequro contra la violencia intrafamiliar en el municipio de

Soacha, Cundinamarca”

Temas de la reunién

Tema

Descripcién

1. Trazabilidad

Se da a conocer la trazabilidad del presente Convenio cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos para la implementacion de la estrategia refugio seguro contra la
violencia intrafamiliar en el municipio de Soacha, Cundinamarca” de la
siguiente manera:

-Fecha de suscripcion: 18 de noviembre de 2025

-Acta de inicio: 19 de noviembre de 2025

-Presupuesto.

Aporte del municipio: $ 666.990.

Aporte de la ESAL: $ 200.764.041

-Presupuesto total Convenio: Ochocientos sesenta y siete millones
setecientos cincuenta y cuatro ($867.754.212) M/Cte.

-Plazo de ejecucion: Diez /10) meses

2. Desarrollo de
actividades

- En el presente periodo comprendido entre el 1° de febrero a la fecha, se han
presentado las siguientes actividades y novedades:

-Se asisti6 a reunion a Comisaria Primera donde participo el Director de
Integracion social de la Secretaria de Desarrollo Social, Coordinadora del
Programa de Mujer y Género, la Coordinadora de Casa Refugio, Supervisor
del Convenio en conjunto con el Comisario Primero y el equipo psicosocial el
dia Miércoles 4 de febrero de 2026 en la Comisaria Primera de Familia ,
ubicado en la Casa de Justicia donde se abordaron y se revisé un caso a cargo
de esta Comisaria del caso de una usuaria menor de edad y donde se hacen
precisiones sobre el manejo del caso y la responsabilidad de la autoridad
competente en este caso la Comisaria Primera, por otra parte, como resultado
de la relevancia de unificar critierios y capacitar frente a esta estrategia, se
propone realizar una capacitacion con las otras Comisarias con el fin de revisar

«Por medio de la firma del presente formato, autorizé a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este tramite de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que la reglamenta parcialmente»
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la estrategia de Casa Refugio, la normativa vigente y la organizacién y manejo,
que potencien el cuidado y proteccion de las usuarias.

En cuanto al mes de febrero se registraron dos (2) egresos en la Casa
Refugio, los cuales se detallan a continuacion:

El primero correspondié a una usuaria que ingreso6 remitida por la Comisaria
Primera de Familia de Soacha, aunque contaba previamente con medida de
proteccion emitida por la Comisaria de Kennedy en la ciudad de Bogota. Su
ingreso se realizd6 de manera temporal y excepcional ante el incumplimiento
de la medida vigente y la necesidad urgente de salvaguardar su integridad.
Durante su permanencia se realizaron gestiones formales solicitando a la
Comisaria de Kennedy la definicion de competencia y continuidad de la
atencion, toda vez que el programa Casa Refugio de Soacha opera bajo un
contrato que delimita la atencion a casos cuya competencia corresponda a las
Comisarias del municipio. Al tratarse de un proceso adscrito a una jurisdiccion
externa, se solicitd que la autoridad competente asumiera la atencién integral
y garantizara la continuidad de las medidas de proteccion. No obstante, la
usuaria solicité egreso voluntario, el cual fue autorizado por la Comisaria
correspondiente, efectuandose su salida el 13 de febrero junto a su hija.

El segundo egreso correspondié a una usuaria vinculada desde octubre de
2025, con diagnéstico en salud mental de trastorno mixto de depresion y
ansiedad y tratamiento farmacolégico activo. Durante el mes asistio a
audiencia relacionada con medida de proteccion, manifestando intencién de
fortalecer el vinculo familiar y continuar su proceso terapéutico. Posteriormente
presentd un episodio de alteracion emocional en cita psicoldgica, solicitando
su egreso. El equipo realizé contencién y articulacién con la Comisaria, que
program6 audiencia para el 20 de febrero, fecha en la cual se autorizé su
egreso, retirandose en compania de su nucleo familiar.

Adicionalmente, se gestiond la vinculacion escolar presencial de dos nifas
residentes en los grados primero y segundo, garantizando la continuidad de
sus procesos educativos.

Durante el mes de febrero, el area de Psicologia:

Implement6é acciones orientadas al manejo emocional de las usuarias,
brindando espacios de sensibilizacion, acompafamiento y contencién frente a
manifestaciones de estrés y ansiedad asociadas a la permanencia en la casa
refugio. Se promovieron procesos de reflexién sobre regulacion emocional,
proyecto de vida y autocuidado, fortaleciendo la autonomia y la resignificacion
de experiencias. A nivel individual, se realizd6 seguimiento a los planes de
trabajo y se abordaron pautas de crianza positiva con las usuarias en rol
materno. A nivel grupal, se desarrollaron espacios psicoeducativos sobre
convivencia y resolucién pacifica de conflictos. Asimismo, se llevaron a cabo
actividades como jornadas sobre habitos saludables y crianza positiva, y
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sesiones de musicoterapia para favorecer la relajacion y la regulaciéon
emocional, manteniendo un seguimiento continuo al estado emocional para
garantizar una atencion integral.

Durante el mes de febrero, el area de Trabajo Social:

Brindé acompanamiento permanente e integral a las usuarias y sus grupos
familiares, fortaleciendo valores como el respeto, la empatia, la tolerancia y la
solidaridad mediante actividades grupales y espacios de reflexién. Asimismo,
gestiond y dio seguimiento al acceso oportuno a servicios de salud, incluyendo
afiliaciones, autorizaciones y acompanamiento a citas médicas, promoviendo
la adherencia a tratamientos y el autocuidado.

De igual manera, impulsé la creacion y fortalecimiento de redes de apoyo
externas para favorecer la estabilidad posterior al egreso, promoviendo la
autonomia y el uso de recursos comunitarios. Complementariamente,
desarrollé actividades de integracion fisica y ejercicios ludico-cognitivos que
contribuyeron a la convivencia, el bienestar emocional y el fortalecimiento de
habilidades personales y sociales.

En el componente de bienestar integral:

Se realizaron acciones orientadas a garantizar el acceso oportuno, continuo y
efectivo a los servicios de salud de las usuarias, mediante acompanamiento
individual en la gestion y asistencia a citas de medicina general, odontologia,
psicologia, urgencias, citologia, toma de examenes diagndsticos, fisioterapia,
optometria y cuidados paliativos. Asimismo, se brindd apoyo en el reclamo de
medicamentos y en la solicitud de historias clinicas, favoreciendo la
adherencia a los tratamientos y el seguimiento integral de las condiciones
fisicas y emocionales.

De manera complementaria, se desarrollaron espacios educativos en
prevencion de quemaduras, importancia de la vacunacion y promocion de la
hidratacion adecuada, fomentando practicas de autocuidado, prevenciéon de
riesgos y fortalecimiento de habitos saludables en la vida cotidiana.

En cuanto el equipo psicosocial:

Se desarrollaron tematicas orientadas al manejo y regulaciéon emocional,
autocuidado y fortalecimiento del proyecto de vida, asi como la promocion de
valores para la convivencia como el respeto, la empatia, la tolerancia y la
solidaridad.

De igual manera, se abordaron contenidos relacionados con crianza positiva y
establecimiento de habitos saludables, resolucion pacifica de conflictos,
comunicacion asertiva, fortalecimiento de redes de apoyo y preparacion para
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el egreso. Ademas, se trabajo en el acceso y adherencia a servicios de salud,
la integracién grupal y el desarrollo de habilidades personales y sociales que
favorecen la autonomia y el bienestar integral de las usuarias.

Respecto al area Juridica:

Se dio orientacion y acompafiamiento integral a las usuarias en tramites
legales, audiencias y procesos administrativos relacionados con medidas de
proteccion, violencia intrafamiliar, violencia sexual, derechos laborales y
acceso a la seguridad social.

En materia de derechos laborales y seguridad social, se acompano la revision
. de liquidaciones, el tramite de subsidio de desempleo, afiliacion a caja de
compensacion, procesos ante Medicina Ocupacional para pension de
invalidez y solicitudes ante la Superintendencia Nacional de Salud por
presuntas irregularidades en la prestacion del servicio.

De igual manera, se desarrollaron espacios de sensibilizacion sobre
empoderamiento y autonomia econdémica, incluyendo un taller practico para la
elaboracion de hoja de vida y preparacion para entrevistas laborales,
promoviendo la independencia econémica como factor protector frente a ciclos
de violencia.

En este periodo se atendieron ocho (8) usuarias, de las cuales tres (3) se
retiraron durante el mes. A la fecha, permanecen en la Casa Refugio cinco (5)
usuarias, correspondientes a tres (3) mujeres adultas y dos (2) ninas, hijas de
una de las usuarias.

Se va a realizar una reunion el dia de mafana 27 de febrero con el equipo
. profesional de Casa Refugio para definir rolesy alcances, asi como socializar

las rutas de atencion y realizar avances, logros y limitaciones con el fin de
mejorar el quehacer de la Estrategia y el adecuado desarrollo del actual
Convenio.,

Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunion

Resultados, Comentarios o Conclusiones

Nombre Descripcion
Se ha recibido Via correo electrénico, con una periodicidad quincenal (cada 15 dias).
periddicamente la
informacion de la relacion
de usuarios de Casa
Refugio

Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunion
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DETALLE DE LA GARANTIA

AREA DE APROBACION

L.a fase del proceso fue aprobada
Flujos de agrobacibn 1

MOSTRAR DETALLES

Id de la garantia CO1.WRT 18422697
Referencia de la garantia 21-40-101265870
Estado Aprobada

Justificacién Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimi - Pago de

Cumplimiento - Calidad del servicio
Cumplimiento - Otros

Responsabilidad civil extra contractual
Contrato de seguro

Patrimonio auténomo

Garantia bancaria

Tipo de garantia

Entidad aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
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