PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018y 019 del 8 de enero de
2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL

SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA

Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse un méaximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 22-1-2019

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO
~ GENERAL
NUMERO ¢Esta
bE VALOR TOTAL p h‘dES'a c
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATI JUSTIFICACION PLAZO DE DEL CONTRATO | ¢ Inexistencia ‘uesulii:arzzmlz “ czﬁsz zccun
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA EJECUCION| VALOR MES | (Valor X Plazo) de personal ! . neen!
STAS OBJETOSIGUALES  |'c ooy cortificada | COMtratacion técnico
“ | con objetos favorable?
inuales?
1.Planear las actividades de aprendizae a orientar tomando como referencia
Io establecido en el Procedimiento Alistamiento Programa Articulacion del
Prestar servicios personales de carécter temporal | SENA con la Educacion Media
como instructor, para orientar formacién titulada | 2. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo .
. . DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AROS EN
6 /o complementaria presencial en el marco de [ establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO AGRONOMO, | o v S e e eia . 10 s7s0150 |8 37901500
los lineamientos del programa Articulacion SENA | procesos formativos GFPI-G-013 INGENIERO EN AGROINDUSTRIA, TECNGLOGOS AFINES. > g +750- .
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES
con la Educacién Media, en el Centro de la 3.Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de
Innovacion, la Agroindustria y fa Aviacién. apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia
Io establecido en el Procedimiento Alistamiento Programa Articulacion el
Prestar servicios personales de carcter temporal | SENA con la Educacion Media
como instructor, para orientar formacien ttulada 2. Orientar el desarrollo de Ias actividades de aprendizaje de acuerdo conlo. |, ceciv 1 e\ ClENCIAS NATURALES: BIGLOGO, ECOLOGO, INGENIERO AGROECOL0GO, | PEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AROS EN
, y/o complementaria presencial en el marco de | establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los INGENIERO EN AGROECOLOGIA, MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA, PROFESIONALES, | C1'VIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, A 102 sr0s0 |8 150.638.120
los lineamientos del programa Articulacion SENA | procesos formativos GFPI-G-013 " g g EXPERIENCIA Y/O FORMACION DOCENTE MINIMA DE 12 g g .
5 . /O TECNOLOGOS EN AREAS
con la Educacién Media, en el Centro de la 3.Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de MESES
Innovacion, la Agroindustria y fa Aviacién. apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
TECNGLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia . .
y s PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
1o establecido en el Procedimiento Alistamiento Programa Articulacion del PHOFESIONAL
Prestar servicios personales de cardcter temporal | SENA con la Educacion Media
e PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE
como instructor, para orientar formacién titulada | 2. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo .
. . " TECNGLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES. EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
V/o complementaria presencial en el marco de | establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los P . . .
8 : PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, [ PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIGN 1 102 3790150 | $ 38.659.530
los lineamientos del programa Articulacion SENA | procesos formativos GFPI-G-013 .
; X DEPORTE Y RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES. PROFESIONAL.
con la Educacién Media, en el Centro de la 3.Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de XPERIENCIA DOCENTE
Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién. apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y ! -
TECNGLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran DOCENGA
el proceso formativo. .
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia
Io establecido en el Procedimiento Alistamiento Programa Articulacion del MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA
Prestar servicios personales de cardcter temporal | SENA con la Educacion Media COORDINACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS
como instructor, para orientar formacién titulada | 2. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo conlo |OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO. | RELACIONADAS CON EL SECTOR ¥ SEIS (6) MESES DE
s /o complementaria presencial en el marco de [ establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS | EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA N 102 3.790.150 s 38,650,530
los lineamientos del programa Articulacion SENA | procesos formativos GFPI-G-013 VIAJE. TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS EN g g g
con la Educacién Media, en el Centro de la 3.Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales e [OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARIETA PROFESIONAL. CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR
Innovacion, la Agroindustria y Ia Aviacién. apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
el proceso formativo.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
[
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia . . .
Io establecido en el Procedimiento Alistamiento Programa Articulacion del |- o000 0 INOENIERO MECANICO TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRICISTA
Prestar servicios personales de caracter temporal | SENA con la Educacion Media ¢ TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO 0 TECNOLOGO O INGENIERO EN
5 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O TECNGLOGO O INGENIERO MECATRONICO O .
como instructor, para orientar formacion ttulada | 2. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo conlo [ sto oot ol Tl Co o C SOl DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN LA
0 y/o complementaria presencial en el marco de | establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACIGN INDUSTRIAL ENSENANZA DE LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y . 102 3790150 |8 38.659.530
los lineamientos del programa Articulacion SENA | procesos formativos GFPI-G-013 RESOLUCION DE PROBLEMAS, INGLES, SALUD OCUPACIONAL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS DE g I
laE 6 | 16 P L " . PRODUCCION INDUSTRIAL.
s i s, v et smitsrato it cove o acslarey | MINMO 26 ESES DEINCULACION AORAL ON L AREADE SUPROFESIO1 eovcaonpes
’ ! r: lZ(rando de maiera veraz y oportuna cada una de las acciones que -::e ran [ CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
e“”’ om0 formati v opf a 87" | ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
i - MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
TOTAL 8 $308.518.210

JORGE ANTONIO LONDORO

ubdirector Centro de la

La iay la Aviacion.

Nombre y firma del profesional que verifica

cargo

Certifica insuficiencia de personal de plantay aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA




