PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 22-1-2019

VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar SI 6 NO)
OBJETO NUMERO DE VALOR TOTAL DEL ¢Esta
No.ITEM | - ONTRACTUAL CONTRATISTAS i PLAZO DE N‘;ﬁj"[‘;“;‘l;oo) (,IHEKI:ISHCI debidamente | ¢Cuenta con
JUSTIFICACION OBJETOS | EJECUCIO ade | justiicada la | concepto
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA |GUALES N VALOR MES personal | ‘contratacion | téenico
(En meses) certificada? | con objetos | favorable?
inuales?
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, | DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS DE | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO |INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
Prestar senvicios L planear as actividades de aprendizaje a orfentar tomando como 839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO). CUARENTA CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ersonales de carécter | referencia lo an ol Procedin Programa  [ALTERNATIVA L ALTERNATIVA 1: Con el fin de dar continuidad a la
B come netaonor. | Ao et et S oo o B e g TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA o o o fee e e
o o | ot oo ot n oo endizaie de acuerdo con | NGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA | DISTRIBUIDA AST: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA e e
[ e e e i o | ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS: |RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO e s o s oncia
complementariapresencial |procesos ormativos GFPIG.013 : (N.B.C., (TITULOS SENA) INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION 2019 y mantenet a aperirade.
1 Jen el marco de los 3.Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales [A-TERNATIVA 2 CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA 2 rupos nuevos en la mismalinea, se 02 3790150 | $ 77:319.060
o rograma | e b e TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ALTERNATIVA 2: i ettt
N L e o morora ot v o ot e 1o Aot ne?| MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL o e e M o
B o o e o P 44¢ | AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA ELECTRONICA, EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) I e e o
e Iainnovasion. 1o | oo &P TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). MESES EN DOCENCIA. e o o
o et o o ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 3: 9
g v TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DISTRIBUIDA ASI:
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C) DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
Prestar servicios A.Plnesr o schidades s endisi s ofenar tamand como REQUISITOS ACADEMICOS
ersonales de cardcter referencia lo en Programa ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFES\ONA\: EN GESTION REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL Con el fin de dar continuidad a la
D o, | . COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA, FORMACION PROFESIONAL EN ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS o etom o 1ot fehae matrculadas
s oienter fomacion. |2, Orentar e decartolo ge s actividades e sprendizaie de acuerdo con | 'ENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE CUALES DIECIOCHO (18) MESES en el programa Articulacion SENA
[ o e e e izain. o o ol lou [ESPECIALISTA Y/ ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U o cia
Comlomentaria presencial | prosoass formetives orPLG o1 e P COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 5019 y mantener i aportura do”
ERE b oot o ot s lferemtos plataformas tecnolsgicas insttucionales. |PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 3 o e, s 102 3790150 | $ 115.978.590
lineamientos del programa | de Y gﬁCEﬂémlCD Pl coﬁ surol, LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE g 5\9[9 la contrataci6n de mas d'e un
Aticulacion SENpAocgan ia |y r:;l;y;ndo de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que | COMPE TENCIAS A ORIENTAR . LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES \:glruclor en el drea de Administrativa;
Educacién Media, en el integran el proceso formativo ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) |ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U esto con el fin de cumplir meta '
oo de e ta | o P AROS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, OFICIO OBJETO DE LA FORMACION e eta al centrg do bymacion
Agroindustria y la AVIaC\‘OH ERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. o
9 v PROVINCIAS DEL PAIS)
N L REQUISITOS ACADEMICOS
p;f:;:’;:‘ggi;ﬂ,m’ :é:::‘e;;lf “""'da"ez:ej‘"e"d'za‘e aorientar mmamf,f”:‘;m ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
fem oral como instructor, | Articulacién del SENA con la Educacién Media og EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
e erionor frmaciin |2 Orontar 1 dbcamold do 1os astidades e sovendizaie de acuerdo con | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE CUALES DIECIOCHO (18) MESES
f\lulada o o establecido en la Guia de aprendizaje, y en I: Guia a‘a’a desarrollar los ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
Commlomentaria presencial | moseaos fomatives GEpro.o1g ey P COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
13 en elpmarco de |OpS g Usar estionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 1 10 3.790.150 $ 37.901.500
Tnoamintos o6l programa |de apayyogacadémm Y P po e LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
- . y COMPETENCIAS A ORIENTAR, LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
‘E\:Lccﬂiﬁ;f‘"msei":’“;?;‘a ‘ynzg':n'ael”"i:;;aﬁ:a‘ﬁ:z ¥ oportuna cada una de las acciones que | |\ TepNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
Centro de la. Innm‘/&mér\ la o o ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
eroimduatiay o Avacion ERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
9 y PROVINCIAS DEL PAIS)
TOTAL 6 $231.199.150

Valor Total del Plan de Contratacion

$ 886.895.100

JORGE ANTONIO LONDORO

Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion.

Nombre y firma del profesional
que verifica

cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA




