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Bogotd, D.C., 28 de mayo de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacién Municipal

Secretaria de Educacion de Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co,educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Informe de gestién y radicacién Secretaria de Educacién de

Floridablanca.

Respetado Doctor,

Atentamente le remitimos el Informe de Gestion de radicaciéon y oportunidad del
aplicativo Sistema de Atencidon al Ciudadano SACv2, correspondiente al mes de
abril, que incluye las respuestas a las peticiones y legalizaciones realizadas en
nombre de la Secretaria de Educacion de Floridablanca.

Durante el mes de abril, tuvieron la responsabilidad de finalizar 961
requerimientos, de los cuales fueron finalizados 957 a tiempo dentro de la
plataforma SACv2, dejando 4 requerimientos vencidos. Esto refleja un
porcentaje de oportunidad de respuesta del 99.583%. Por favor, tenga en cuenta
que se esta vulnerando un derecho fundamental y que la baja oportunidad de
respuesta de su entidad afectd el porcentaje general como la imagen
institucional.

La Secretaria de Educacion de Floridablanca ocupd el siguiente puesto a nivel
nacional.

. Puesto Total de Finalizados . Porcentaje
Periodo Ocupado Radicados A tiempo LG LD GO
Oportunidad

Abril 68 23 961 957 4 99.583%
2026

Marzo 67 31 1279 1260 19 98.514%
2026

Febrero 66 23 1085 1075 10 99.078%
2026
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Enero 59 4 622 621 1 99.839%
2026

Le recordamos que los términos de las PQRSDF son términos legales, por lo que
debe dar respuesta oportuna a los derechos de peticion asignados. La baja
oportunidad de las dependencias no solo afecta negativamente el indicador de
oportunidad del grupo, sino que también incrementa la probabilidad de un dafio
antijuridico debido a esta omision.

A continuacién, se presenta el reporte sobre la oportunidad de respuesta por
dependencias de PQRSDF. Este reporte detalla los indicadores relacionados con
la gestidon de los requerimientos, incluyendo el numero total de solicitudes
recibidas, la cantidad de requerimientos finalizados dentro del plazo establecido,
el numero de solicitudes vencidas y el nivel de oportunidad en la respuesta a las
peticiones asignadas a cada dependencia.

Dependencia Vencidos Oportunidad
BIENESTAR DOCENTE 11 11 0 100%
CALIDAD EDUCATIVA 22 22 0 100%
COBERTURA EDUCATIVA 54 54 0 100%
ESCALAFON 11 11 0 100%
FINANCIERA 20 20 0 100%
GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES | 28 28 0 100%
Y SERVICIOS
GESTION DE PROGRAMAS Y 2 2 0 100%
PROYECTOS
HISTORIAS LABORALES 19 19 0 100%
INSPECCION Y VIGILANCIA 81 81 0 100%
JURIDICA 73 73 0 100%
NOMINA 86 86 0 100%
PRESTACIONES SOCIALES 42 42 0 100%
PRIMERA INFANCIA 5 5 0 100%
PROGRAMA DE ALIMENTACION 2 2 0 100%
ESCOLAR
SECRETARIA DE EDUCACION 43 43 0 100%
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONES | 5 5 0 100%
EDUCATIVAS
TALENTO HUMANO 189 185 4 97.883%
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 4 4 0 100%
COMUNICACION (TIC)
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Asimismo, se presenta el reporte de oportunidad de respuesta discriminado por
dependencia y funcionario de PQRSDF. Este informe abarca los mismos
indicadores, permitiendo analizar el total de requerimientos recibidos, la
cantidad de solicitudes atendidas en el tiempo estipulado, el numero de
requerimientos vencidos y la evaluacidén de la oportunidad de respuesta en la

gestion de los requerimientos.

Dependencia Funcionario Vencidos Oportunidad

BIENESTAR DOCENTE | MARIANA VALENTINA | 11 11 0 100%
BORJA MANCILLA

CALIDAD EDUCATIVA | CARMEN CRISTINA 22 22 0 100%
REYES DIAZ

COBERTURA ANDREA JULIANA 3 3 0 100%

EDUCATIVA CARVAJAL SIERRA

COBERTURA ANDREA LORENA 1 1 0 100%

EDUCATIVA ROJAS FUENTES

COBERTURA CINNAMON JORLENY 22 22 0 100%

EDUCATIVA ANGARITA TRIANA

COBERTURA DAMARIS LUPERLY 16 16 0 100%

EDUCATIVA PINZON RUIZ

COBERTURA SIMISAY CARRENO 12 12 0 100%

EDUCATIVA PINZON

ESCALAFON ELSA YAZMIN 11 11 0 100%
GONZALEZ VEGA

FINANCIERA ERFAN YAMID CORZO | 16 16 0 100%
MARTINEZ

FINANCIERA LUIS EDUARDO 4 4 0 100%
GARCIA CARRERO

GESTION JOSE LUIS GARCIA 28 28 0 100%

ADMINISTRATIVA DE | SIERRA

BIENES Y SERVICIOS

GESTION DE DIANA AGUILAR 2 2 0 100%

PROGRAMAS Y JAIMES

PROYECTOS

HISTORIAS FANNY TERAN PIZZA | 19 19 0 100%

LABORALES

INSPECCION Y CARLOS ENRIQUE 12 12 0 100%

VIGILANCIA MANTILLA
GRANADOS

INSPECCION Y EVANGGELINA 36 36 0 100%

VIGILANCIA GARNICA PENA

INSPECCION Y FABIAN MAURICIO 25 25 0 100%

VIGILANCIA SANCHEZ VARGAS
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INSPECCION Y JUAN DAVID PINILLA 8 8 100%

VIGILANCIA OJEDA

JURIDICA INGRID MARCELA 73 73 100%
JAIMES CHAVEZ

NOMINA JOSE HENRY 39 39 100%
CASTELLANOS
VILLAMIZAR

NOMINA YINETH LILIANA 47 47 100%
CALDERON LOPEZ

PRESTACIONES JUAN SEBASTIAN 19 19 100%

SOCIALES PINEDA OCHOA

PRESTACIONES KATHERINE ISABEL 2 2 100%

SOCIALES RAMIREZ SARMIENTO

PRESTACIONES MARIBEL ROCIO 19 19 100%

SOCIALES JEREZ ARCHILA

PRESTACIONES SAMUEL SEBASTIAN 2 2 100%

SOCIALES CARDONA CASAS

PRIMERA INFANCIA YULY JOHANNA 5 5 100%
MENDOZA HERRERA

PROGRAMA DE NATHALIA ANDREA 2 2 100%

ALIMENTACION CORONEL GRANADOS

ESCOLAR

SECRETARIA DE DIEGO FERNANDO 42 42 100%

EDUCACION JAIMES PORRAS

SECRETARIA DE MARTHA ISABEL 1 1 100%

EDUCACION RAMIREZ DUARTE

SISTEMA DE MAYRA ALEJANDRA 5 5 100%

GESTION CRISTANCHO

INSTITUCIONES ARCINIEGAS

EDUCATIVAS

TALENTO HUMANO LUZ AMPARO GOMEZ | 8 8 100%
MUNOZ

TALENTO HUMANO DANYA MARCELA 16 15 93.75%
SERRANO
HERNANDEZ

TALENTO HUMANO ERNESTO PICO 4 4 100%

TALENTO HUMANO INGRID NATALIA 14 12 85.714%
FIGUEROA MARTINEZ

TALENTO HUMANO INGRID JULIANA 15 14 93.333%
PINZON CASTRO

TALENTO HUMANO KATHERINE ISABEL 12 12 100%
RAMIREZ SARMIENTO

TALENTO HUMANO PAULA ANDREA NINO | 45 45 100%
PACHON

TALENTO HUMANO ANDRES ROGERIO 29 29 100%
AYALA ROJAS
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TALENTO HUMANO SANDRA MILENA 7 7 100%
NUNEZ PARRA

TALENTO HUMANO SARA SOFIA 36 36 100%
ACEVEDO LARA

TALENTO HUMANO YADIRA GUERRERO 3 3 100%
VARGAS

TECNOLOGIA DE LA | JOSE GIOVANNY 4 4 100%

INFORMACION Y MEZA SANTOS

COMUNICACION

(TIC)

También es importante resaltar el estado de las legalizaciones durante el
periodo, especificando el total a responder, las finalizadas a tiempo y las
vencidas. Estos resultados se reflejan en la oportunidad de respuesta y su
impacto en el ranking nacional, ya que los retrasos pueden afectar la evaluacion.

Dependencia Funcionario

Vencidos Oportunidad

INSPECCION Y
VIGILANCIA

CARLOS ENRIQUE 264 264 0
MANTILLA GRANADOS

100%

Por favor tenga en cuenta las siguientes recomendaciones para la atencion de las
PQRSDF:

1. Las comunicaciones externas que den respuesta a las peticiones deben
cumplir con los siguientes requisitos, los cuales, de no cumplirse, incurriria en
una vulneraciéon del derecho constitucional fundamental de peticién:

e Oportunidad.

e Dar respuesta de fondo, con claridad, precision y debe ser congruente con
lo solicitado.

e Ser puesta en conocimiento del peticionario por los medios que haya
indicado.

2. Recuerde que todo el personal debe utilizar la plataforma de manera
adecuada, por lo tanto, cuando llegue personal nuevo a su entidad, por favor le
pido solicitar al lider de servicio a la ciudadania de su entidad activacién de
usuario en el aplicativo SAC, y pedir disponibilidad para programar capacitacion
sobre el uso adecuado de todas las herramientas de la plataforma, siguiendo la
normatividad y el procedimiento para la atencion de PQRSDF de su entidad.
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3. La falta de oportunidad en la atencion a las PQRSDF, y por tanto de los
tiempos de ley establecidos para la atencién de cada tipo de requerimiento no
solo afecta el indicador del area que atiende de manera extemporanea una
peticién, sino la oportunidad general de la Secretaria de Educacién, lo que a su
vez incrementa la posibilidad de que el peticionario interponga tutelas para
obtener su respuesta, al no recibirla en el tiempo que estipula la ley.

4. Finalmente, es vital que en su equipo de trabajo se realice un andlisis de
las circunstancias que han dado lugar a la falta de atencion oportuna de las
PQRSDF, con el fin de que puedan generar un plan de mejoramiento que optimice
el proceso de gestion de las peticiones asignadas, que le permita a su area al
cumplir con el 100% de oportunidad, contribuyendo al cumplimiento de los
indicadores de gestion de la entidad.

Sugerencias de Uso del aplicativo SAC:

e Todos los servidores de la Secretaria de Educacidon deben gestionar de
manera oportuna y con calidad las peticiones asignadas utilizando
exclusivamente el aplicativo SACv2.

e Las comunicaciones solo podran ser generadas y firmadas por las
personas autorizadas dentro del aplicativo SACv2.

e Los requerimientos asignados incorrectamente deben ser devueltos en un
maximo de dos (2) dias para su reasignacion.

e Todos los servidores publicos y contratistas deben participar activamente
en las capacitaciones de la Entidad sobre el uso del SAC.

e Se recomienda revisar diariamente los documentos pendientes y el
semaforo para asegurar la gestién oportuna de los documentos asignados.

e Es importante verificar los radicados vencidos segun los informes de
gestion y requerir su respuesta, recordando la normatividad vigente.

Estas medidas, junto con un seguimiento riguroso a las dependencias
encargadas de tramitar los requerimientos y legalizaciones, garantizaran la
calidad, oportunidad y coherencia de las respuestas brindadas a los ciudadanos,
lo que aumentara la satisfaccion de los usuarios con los servicios ofrecidos por la
Secretaria de Educacién de Floridablanca.
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Cordialmente,

Firmado digitalmente por:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
28/05/2026 1:13:47 p. m.

f = si

DIVEITH DIANA CRISTINA DAVILA GOMEZ
Subdirector Técnico
Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania

Folios: 7
Anexos:
Nombre anexos: Informe Abril 2026.pdf

Elaboré: Reviso: Aprobé:

MIRYAN BEATRIZ LORA ZUNIGA MARGARET SANTAMARIA CARDENAS DIVEITH DIANA CRISTINA DAVILA

Contratista Auxiliar Administrativo GOMEZ

Subdireccién de Relacionamiento con la Subdireccién de Relacionamiento con la Subdirector Técnico

Ciudadania Ciudadania Subdireccion de Relacionamiento con la
Ciudadania
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Bogota, D.C., 28 de mayo de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacidon Municipal

Secretaria de Educacion Municipal Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Solicitud de correo electréonico para enviar la informacion
correspondiente al registro en el SIMAT de la poblacién vinculada al
SRPA.

Respetado/a secretario/a, reciba un cordial saludo y deseos de éxitos en
sus labores diarias.

Desde el Ministerio de Educacién Nacional, hemos venido trabajando de
manera articulada con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF-, frente al registro de la poblacion vinculada al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescente -SRPA-; en tal sentido,
requerimos de sus buenos oficios con el propdsito de que nos informen el
correo electréonico institucional que corresponda al area
responsable del SRPA, en el cual los defensores de familia del
ICBF enviaran a la Secretaria de Educacion el formato correspondiente
que contiene los datos de la poblacién del SRPA para diligenciar en SIMAT
(la informacién tiene reserva y proteccion de datos de acuerdo con la
normatividad vigente). Sugerimos y recomendamos que el correo
electronico sea del area de Cobertura.

Lo anterior, se requiere de manera prioritaria, a mas tardar el 4 de junio
de 2026. Esta informacion sera enviada al ICBF quienes a su vez la
socializaran con los defensores de familia. Posterior a ello el MEN
convocara a las ETC con el propdsito de socializar la ruta propuesta entre
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las entidades y realizard una capacitacion a los lideres del SIMAT para
resolver dudas e inquietudes que surjan al respecto.

Por favor enviar la informacion a los profesionales de la Subdireccion de
Permanencia Adriana Sabogal Jaramillo y Carlos Alberto Pinzén Salcedo,
guienes ademas estaran atentos a resolver cualquier inquietud al respeto.
Sus correos electréonicos son asabogal@mineducacion.gov.co vy
cpinzon@mineducacion.gov.co y asabogal@mineducacion.gov.co
respectivamente.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
() 28/05/2026 6:45:30 p. m.
Wri
e -

ANDREA MARCELA CELY FORERO
Subdirector Técnico
Subdireccion de Permanencia

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos:

Copia interna: .

KARINA ISABEL CHAVEZ DE LA HOZ - Subdirector Técnico
HERNANDO RODRIGUEZ CHAPARRO - Profesional Especializado
JUAN CARLOS PARRA NINO - Profesional Especializado
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Bogota, D.C., 1 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacién Municipal

Secretaria de Educaciéon Municipal Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Documentos propuesta para el desarrollo de los Comités
Regionales

Respetados Secretarios (as),

Como es de su conocimiento, a la luz de lo dispuesto en el articulo 2.4.4.2.3.3.1
del Decreto 1075 de 2015 los Comités Regionales del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio tienen por objeto hacer seguimiento
continuo a la prestacion de los servicios de salud, seguridad y salud en el trabajo
y al reconocimiento y pago de prestaciones econdmicas de los docentes afiliados
a este Fondo, lo cual se considera de maxima importancia en el seguimiento y
mejoramiento de la implementacion del modelo de salud, derivado del Acuerdo
003 de 2024 del Consejo Directivo del FOMAG.

Segun lo previsto en el articulo 2.4.4.2.3.3.3 ibidem, dichos comités tienen por
obligacion establecer dentro del mes de su conformacién su reglamento interno.
La norma en comento sefala en forma expresa que tal reglamento debe
contemplar las sesiones a llevarse a cabo, la eleccidén y periodo de su presidencia
y de su secretaria, pero no se refiere a la forma en la cual deberan surtirse tales
sesiones.

En tal sentido, damos traslado a la propuesta enviada desde la Vicepresidencia
del Fondo de Prestaciones de la Fiduprevisora S.A., que considera pertinente y
procedente para el desarrollo de estas sesiones, ello con la finalidad de dotar las
reuniones de una mayor organizacidon y asi puedan abarcarse los temas de
manera organizada y efectiva.

Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia que frente a los demas aspectos de
funcionamiento de los comités tengan las ETC. Para el efecto, a través de archivo
pdf adjunto denominado "propuesta proyecto de agenda basica para estudio y
version final" se remite para su conocimiento, estudio y demas gestiones
resultantes frente a la presente solicitud, la propuesta del orden del dia 0 agenda
para desarrollar en las reuniones, lo cual permitird fortalecer el adecuado
ejercicio de las funciones atribuidas a estas instancias en territorio.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente los comités
regionales se encuentran conformados por las Secretarias de Educacién de las
Entidades Territoriales Certificadas, un representante de la unién sindical de
educadores al servicio del Estado con el mayor nimero de afiliados, un directivo
docente de una de las Instituciones Educativas del Estado de cada una de las
entidades territoriales certificadas y un representante de la sociedad fiduciaria, la
Vicepresidencia de Fiduprevisora Fomag ha evidenciado que existen otros grupos
de valor y actores cuya presencia se sugiere contemplar en las sesiones de los
comités regionales, es por ello que sugiere que se incluyan como invitados
permanentes con voz y sin voto en estos: un delegado de la Asociacién de
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Directivos Docentes, un representante de la Asociacion de Pensionados y las
respectivas firmas auditoras como actores beneficiarios del FOMAG y otros
grupos de valor.

En consecuencia, se traslada la mencionada propuesta en el documento adjunto,
para que, dentro de la programacion e invitaciones realizadas para dichos
espacios, analice la participacion de otros actores y/o grupos de valor,
atendiendo lo establecido en el Articulo 2.4.4.2.3.3.2.: “Conformacion de los
Comités Regionales, Paragrafo: El Comité Regional podra invitar a sus sesiones a
funcionarios publicos o particulares, representantes de las agremiaciones u
organizaciones sectoriales, asi como a las demas personas y sectores de la
sociedad civil que estimen necesario, de acuerdo con los temas especificos a
tratar, quienes participaran con voz, pero sin voto.”

Finalmente es importante resaltar la importancia que la Fiduprevisora S.A. da a
estos espacios, y las estrategias de acompafiamiento a los comités regionales,
toda vez que, permite conocer las necesidades y situaciones presentadas en la
prestacion de los servicios de salud y el reconocimiento y pago de prestaciones
econdmicas de los docentes afiliados a este Fondo, por lo cual, desde el
Ministerio de Educacién Nacional, la Subdireccion de Recursos Humanos del
Sector Educativo realizard el acompanamiento de los espacios apoyando las
necesidades de los territorios y articulando sus requerimientos con la entidad
fiduciaria.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
1/06/2026 6:22:00 p. m.

LUZ ADRIANA QUINTERO SANCHEZ
Subdirector Técnico
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educacion

Folios: 2

Anexos: 2

Nombre anexos: delegados vicepresidencia - comites regionales.pdf
propuesta proyecto de agenda basica para estudio y version final.pdf
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Bogotd, D.C., 1 de junio de 2026

Senor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacién Municipal

Secretaria de Educacion de Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co,coberturaeducativa@floridablanca.gov.co,c
ristinareyesdiaz@hotmail.com

Asunto: Orientaciones para incorporar en la oferta educativa oficial,
estrategias para aumentar cobertura en educacién para adultos

Respetado secretario, cordial saludo.

Desde la Subdireccidon de Permanencia del Ministerio de Educacion Nacional, en
aras de aportar herramientas a la organizacién de la oferta educativa oficial,
remitimos la presente comunicacién, dando alcance a los oficios remitido por la
Oficina Asesora de Planeacion del MEN, en torno a la: “Distribucidn recursos
Sistema General de Participaciones SGP-Educacidon vigencia 2026 vy
orientaciones de uso” y “Recursos distribuidos de la participacion para educacién
del Sistema General de Participaciones - criterio de poblacion atendida -
Reconocimiento de ciclos de jévenes y adultos-2026" en los meses de enero y
abril respectivamente, relacionados con la Distribucién SGP 2026.

Con el presente oficio, queremos invitar a la Secretarias de Educacion de las
Entidades Territoriales Certificadas, para que, en el marco de la organizacion de
la oferta educativa y la disponibilidad de recursos, se revise la posibilidad de
ampliacion de la oferta educativa para jévenes y adultos en los establecimientos
educativos oficiales de acuerdo con lo establecido en el decreto 3011 de 1997,
compilado en el decreto 1075 de 2015; bien sea mediante la asignacion de horas
extras a docentes de planta o a través de mecanismo de organizacién de planta y
cumplimiento de carga académica por parte de los docentes; de acuerdo con la
matricula atendida en la vigencia anterior y con los recursos asignados por el
SGP.

Se aclara que el Decreto 1082 de 2015, en su capitulo de complemento, no
contempla como variable para la estimacién del complemento la contratacion de
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adultos; por lo tanto, se invita a la entidad, en el marco de su autonomia
financiera y administrativa, atendiendo al principio de economia y cumpliendo lo
establecido en la Ley 715 de 2001 a aumentar la cobertura de la oferta educativa
para jévenes y adultos, y reportar en los tiempos establecidos en el Decreto
1075 de 2015.

Para adelantar el proceso de organizacién de la oferta educativa para adultos, las
ETC deben contemplar la atencion desde el ciclo 1 hasta el ciclo 6; teniendo en
cuenta que, para la vigencia 2025 se amplié la cobertura de las tipologias
asignadas, incluyendo en la distribucidn de recursos por la atencion reportada en
ciclo 1 por el criterio de poblacion atendida; atendiendo lo dispuesto en el articulo
2.3.1.3.7.6. del Decreto 1075 de 2015, el cual establece que la entidad territorial
certificada en educacion sera la responsable de reportar la informacién sobre la
matricula de la poblacion en el Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT), de
acuerdo con lo establecido en los articulos 6, 7 y 96 de la Ley 715 de 2001.

De acuerdo con los datos suministrados por la Oficina Asesora de Planeacién, a la
secretaria de educacion de Floridablanca se asignaron recursos, asi:

Concepto Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo3 -6 Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3
-6
URBANO RURAL
Total $1.025.713 $47.455.223 $1.146.461.523 $0 $0 $0
asignado

La informacion precedente, orientara a las ETC para promover la continuidad de
los participantes en la oferta de educacién para adultos, en el sistema educativo
y el gestionar el aumento de coberturas no cubiertas en vigencias anteriores, de
tal manera que se logre incorporar en la oferta educativa a grupos poblacionales
de programas como:

Programa "Jévenes en Paz", cuyo objetivo es, generar una ruta de atencién
integral que garantice el goce efectivo de los derechos de poblacion joven entre
14 y 28 aios, en situacion de alta vulnerabilidad a través de un nuevo pacto con
la juventud para la construccion de paz en sus territorios.

Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez, cuyo fin es Avanzar en la
garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas mayores, en relacién
con el cuidado, el reconocimiento, la autonomia y la erradicacién de la
discriminacion y todas las formas de violencias; mediante el acceso de personas
mayores a la educacidn basica y media articulada con la educacion econémica y
financiera, emprendimiento y economia solidaria en las zonas rurales y rurales
dispersas.
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Poblacién Victima, garantizar el derecho a la educacién de la poblacién victima
del conflicto armado interno, en la garantia del acceso y la permanencia en la
educacién preescolar, basica, media de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 de la Ley 1448 de 2011.

Cumplimiento a lo establecido en la Ley 2297 de 2023 “Por medio de la cual se
establecen medidas efectivas y oportunas en beneficio de la autonomia de
las personas con discapacidad y los cuidadores o asistentes personales bajo
un enfoque de derechos humanos” a través de la implementacién de
estrategias educativas flexibles pertinentes para garantizar el derecho a la
educacion de las personas con discapacidad y los cuidadores o asistentes
personales.

El Estado a crear mecanismos efectivos para identificar a la poblacién campesina
y desarrollar politicas publicas que les beneficien, reconociendo al campesinado
como sujeto de especial proteccidon constitucional y promoviendo la justicia
social, la soberania alimentaria y la reforma agraria. El Acto Legislativo 01 de
2023: Consagra al campesinado como sujeto de especial proteccion
constitucional, con derecho a educacidon pertinente, participacion y acceso a
bienes y servicios rurales. De acuerdo con lo anterior, se cuenta con una meta en
el Plan Nacional de Desarrollo porcentaje de poblacion campesina no alfabetizada
del 9% al 4%.

Desde el despacho del Viceministerio de Educacién Preescolar Basica y Media, se
estan adelanto procesos de andlisis de informacion de los reportes en SIMAT vy
los recursos asignados por el SGP para la atencién de poblacién Joven, adulta y
adulta mayor, con el animo de poder fortalecer la oferta educativa institucional y
revisar los mecanismos necesarios para aumentar las coberturas en las
instituciones educativas oficiales de acuerdo con la capacidad, administrativa y
financiera disponibles.

Por lo anterior, invitamos a la Secretaria de Educacion a realizar ejercicios de
verificacion de la disposicién de los recursos asignados para la educacion de
adultos (de acuerdo con informacion reportada por la OAPF) y si estos son
suficientes para garantizar la continuidad de las personas atendidas en la
vigencia anterior o informe sobre las estrategias que se utilizan para la garantia
del derecho a la educacion de la poblacidn joven, adulta y adulta mayor.

Adjunto, compartimos los oficios remitidos por la Oficina Asesora de Planeacion
del MEN.
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Cordialmente,

- Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
1/06/2026 3:57:19 p. m.

= ik

ANDREA MARCELA CELY FORERO
Subdirector Técnico
Subdireccion de Permanencia

Folios: 4

Anexos:

Nombre anexos: Floridablanca 2026-EE-149018.pdf
Floridablanca 2026-EE-008248.pdf

Elaboré: Reviso: Aprobo:

LAURA SOFIA BAYONA ZAPATA GINA CATHERINE VANEGAS SOLANO ANDREA MARCELA CELY FORERO
Profesional Universitario Contratista Subdirector Técnico

Subdireccién de Permanencia Subdireccién de Permanencia Subdireccién de Permanencia
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Bogota, D.C., 1 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacién Municipal

Secretaria de Educaciéon Municipal Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Notificacion de inicio del proceso de auditoria a la informacion
reportada en los sistemas de informacidn dispuestos por el
Ministerio de Educacion Nacional - Vigencia 2026.

Estimado secretario(a) reciba un cordial saludo,

De conformidad con la Ley 715 de 2001 y los Decretos 854 de 2011 y 1075 de
2015, las secretarias de educacion, los establecimientos educativos y las
Instituciones para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH) son responsables de
reportar su informacién con la oportunidad y calidad requeridas.

Por lo anterior, este Ministerio, a través del Grupo de Auditorias de la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas, realizara la auditoria de manera directa a la
informacion reportada en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) por su
Entidad Territorial Certificada (ETC) para la presente vigencia.

Este proceso se ejecutara a partir del informe de calidad generado tras aplicar las
reglas de validacién del sistema, cuyos registros se revisaran exhaustivamente
para identificar posibles hallazgos o inconsistencias. El cronograma y sus anexos
se notificaran oportunamente a su secretaria, siguiendo el lineamiento
metodoldgico establecido.

Lo anterior se sustenta juridicamente en las siguientes disposiciones:
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e El articulo 96 de la Ley 715 de 2001, el cual establece que:
“Serd causal de mala conducta que la informacion remitida por las
entidades territoriales para la distribucion de los recursos del Sistema
General de Participaciones sea sobrestimada o enviada en forma
incorrecta, induciendo a error en la asignacion de los recursos. Por ello, los
documentos remitidos por cada entidad territorial deberan ser firmados
por el representante legal garantizando que la informacién es correcta; de
esta forma, la informacion reportada constituye un documento publico con
las implicaciones legales que de alli se derivan”.

e El articulo 16 de la Ley 715 de 2001, en el cual se dispone que:
“16.1.1. Anualmente se determinara la asignacion por alumno, de acuerdo
con las diferentes tipologias educativas que definira la Nacion, atendiendo
los niveles educativos (preescolar, basica y media en sus diferentes
modalidades) y las zonas urbana y rural, para todo el territorio nacional”.

e Asi mismo, el numeral 16.1.2 del citado articulo establece que:
“La asignacién por alumno se multiplicara por la poblacién atendida con
recursos del Sistema General de Participaciones en cada municipio y
distrito. El resultado de dicha operacién se denominara participacion por
poblacion atendida y constituye la primera base para el giro de recursos
del Sistema General de Participaciones”.

En este sentido, la poblacién atendida correspondera a aquella efectivamente
matriculada, ajustada de acuerdo con los resultados del proceso de auditoria
realizado por esta cartera en la vigencia anterior y financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por su parte, la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas (OAPF) del Ministerio de
Educacién Nacional tiene, entre otras, las siguientes funciones establecidas en el
Decreto 854 del 23 de marzo de 2011, mediante el cual se modifica la estructura
del Ministerio de Educacién Nacional:

o Realizar seguimiento a la evolucién del gasto educativo y al costo de la
canasta educativa.

e Orientar las metodologias de la informacién reportada por las
Instituciones de Educacién Superior y las Secretarias de Educacion
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Departamentales, Distritales y Municipales Certificadas, con el fin de
garantizar su veracidad.

e Analizar, evaluar y hacer seguimiento al sector educativo a nivel regional
para determinar el estado, evolucién y proyecciones de su desempeno,
asesorando al ministro sobre las acciones correctivas o preventivas que se
requieran implementar.

e Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, entidades adscritas
y vinculadas, y a las dependencias del Ministerio de Educacion Nacional en
temas de su competencia.

Para el adecuado desarrollo del proceso auditor que adelantara el Ministerio, es
importante tener en cuenta los siguientes aspectos y recomendaciones:

1. La matricula reportada por la Entidad Territorial Certificada (ETC) a través
del SIMAT constituye la principal fuente de informacién para el giro de
recursos que realiza el Ministerio de Educacidon Nacional por concepto de
poblacion atendida. Asimismo, esta informacion permite evaluar
resultados en cobertura y construir indicadores fundamentales para la
planeacion y evaluacion del sector educativo.

2. Los resultados de la auditoria de calidad a la informacion reportada
durante la vigencia 2026 servirdn como base para la asignacién de
recursos por concepto de poblacion atendida en periodos posteriores, de
acuerdo con la metodologia y normatividad vigente.

Para el correcto desarrollo del proceso auditor, es indispensable contar con un
delegado de la Secretaria de Educacion que lidere el seguimiento y atienda las
aclaraciones que se requieran. En este sentido, agradecemos realizar el registro
de la informacién correspondiente en el siguiente formulario:

URL: https://forms.gle/nTCIJEjhy3pseUZTX8
En dicho formulario deberd anexarse un archivo en formato PDF, con un tamafio

maximo de 5 MB, que contenga el oficio de delegacién formal debidamente
suscrito por el(la) Secretario(a) de Educacion.

Ministerio de Educacion Nacional Pagina 3 de 4
Direccién: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6


https://forms.gle/1EEv7jnn6V8XS33Y8
https://forms.gle/1EEv7jnn6V8XS33Y8
https://forms.gle/1EEv7jnn6V8XS33Y8

Educacidon

Radicado No.
2026-EE-196940
2026-06-01 04:39:43 p. m.

Agradecemos remitir esta informacion a mas tardar el 9 de junio de 2026. Es
fundamental que el delegado desighado tenga amplio conocimiento del
funcionamiento del SIMAT, dado que esta serd la herramienta principal para el
desarrollo del proceso auditor.

Posteriormente, se notificara el documento metodoldgico que contiene los
lineamientos y directrices del proceso auditor, con el propédsito de facilitar que la
Entidad Territorial Certificada (ETC) se apropie de sus conceptos y fases.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracién en el desarrollo de este
importante proceso y quedamos atentos a cualquier inquietud o consulta que
pueda surgir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
1/06/2026 4:39:47 p. m.

JEIMY PAOLA ARISTIZABAL RODRIGUEZ
Jefe
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas

Folios: 4 4
Anexos: 0
Nombre anexos:

Ministerio de Educacion Nacional Pagina 4 de 4
Direccién: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800
Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6



Educacidon

Radicado No.
2026-EE-203054
2026-06-04 10:37:34 a. m.

Bogotd, D.C., 4 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
Secretaria o de Educacién

Alcaldia Municipal de Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Solicitud de apoyo para la Linea Base del Estudio Longitudinal
“Generacion de la Vida y de la Paz”

Cordial saludo,

El Ministerio de Educacion Nacional en contrato con la Universidad Nacional de
Colombia adelantan la Linea Base del Estudio Longitudinal “"Generacidn de la Vida
y de la Paz”, iniciativa orientada al seguimiento del desarrollo integral de nifias y
niflos de primera infancia en diferentes territorios del pais.

Municipios de su entidad territorial han sido seleccionados como parte de la
muestra nacional del estudio, por lo que entre los meses de abril y agosto de
2026, equipos profesionales de la Universidad Nacional realizaran actividades de
sensibilizacion, aplicacidon de encuestas e instrumentos de valoracion a los
hogares participantes.

En este sentido, solicitamos respetuosamente su apoyo para facilitar la
divulgacion institucional del estudio, la articulacién con enlaces territoriales y el
acompafiamiento en espacios de socializacién con comunidades y lideres locales.
Este respaldo sera fundamental para garantizar el adecuado desarrollo del
proceso y fortalecer la confianza de las familias participantes. El Estudio se
desarrollara bajo estrictos principios de confidencialidad y proteccién de datos,
conforme a la normatividad vigente. Asimismo, los resultados seran socializados
con ustedes como insumo para el fortalecimiento de las politicas y acciones
dirigidas a la primera infancia en su territorio.

Agradecemos de antemano su colaboracién y disposicidon para apoyar esta
iniciativa en favor de las nifias y los nifios de primera infancia de su municipio. Se
adjunta el Anexo 01 de carta de presentacion.
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Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
4/06/2026 10:37:38 a. m.

wi

NORMA LILIANA MARTIN GARCIA

Director Técnico
Direccion de Primera Infancia

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos: Anexo 01 Carta_SecrEduc_Alcaldia 25.05.2026.pdf
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Bogotd, D.C., 4 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretaria de Educacién Municipal

Alcaldia de Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co,educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Seguimiento del convenio marco No. 1041 de 2015 y convenio
especifico No. 1461 de 2015, suscrito entre el Ministerio de
Educacién Nacional-MEN y el Municipio de Floridablanca.

Respetado Secretario Diego, cordial saludo;

En mi calidad de supervisor del convenio especifico No. 1461 de 2015, cuyo
objeto es "“el desarrollo de las gestiones necesarias que posibiliten el
cumplimiento de los proyectos de infraestructura educativa viabilizados y
priorizados para el municipio de Floridablanca, que contribuyan a la
implementacion del programa de jornada uUnica y que seran ejecutados por el
FFIE a través del patrimonio auténomo autorizado por la ley 1753 del 9 de junio
de 2015” respecto a la ejecucidon de los proyectos focalizados en marco del
convenio en mencion, me permito solicitar lo siguiente:

En concordancia con lo establecido en el convenio marco 1041 de 2015 y
convenio especifico No. 1461 de 2015, se hace necesario sean informadas las
actuaciones por parte de la ETC Floridablanca, para el cumplimiento de las
siguientes obligaciones, remitiendo la siguiente documentacién, para cada una
de las siguientes Instituciones Educativas para el presente trimestre (abril -
junio):

Periodo Avance
Nombre Sede Nombre IE Fin Obra Estado Actual Proyecto
Obra (%)
COLEGIO TECNICO VICENTE EJECUCION / OBRAS o
SEDEA AZUERO 2026 COMPLEMENTARIAS 30%
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Pagina 1 de 4

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6



A /

Educacién Radicado No.
— 2026-EE-204292

2026-06-04 05:14:48 p. m.

SEDE A IE METROPOLITANO DEL SUR 2021 OBRA TERMINADA 100,00%
SEDE B
INSTITUTO INSTITUTSIAGRASS:EEZL GARCIA 2025 OBRA TERMINADA 100,00%
CARACOLI
SEDE C IE COLEGIO TECNICO VICENTE 2017 OBRA TERMINADA 100,00%

AZUERO

Certificado de conexién a servicios publicos, en cumplimiento con la
obligacion No. 10, mediante la cual, la ETC debe "Garantizar la conexion de
servicios publicos, obras de urbanismo, acometidas, redes publicas, accesos,
pozos, canales, la operacion, mantenimiento y las que se requieran afines
para el logro del objeto del presente convenio.”

Certificado de la ejecucién de vias de acceso y/o cerramientos, en
cumplimiento a la obligacién No. 11, por la que la ETC debe "Ejecutar las
obras correspondientes a vias de acceso con las respectivas obras de
urbanismo tales como: calzadas, andenes, redes de servicios publicos,
drenajes, cerramientos, arborizacion o paisajismo de manera que entren en
funcionamiento con el inicio de operacién de las obras de infraestructura
educativa que se desarrollen en virtud del presente convenio, en el evento en
que los predios destinados para la ejecucion de los proyectos no cuenten con
vias de acceso.”

Certificado de cobertura o amparo del bien inmueble dentro de la pdliza todo
riesgo del Municipio de Floridablanca, en cumplimiento a la obligaciéon No. 12,
a cargo de la ETC: "Constituir o modificar sus pdlizas de seguros que amparen
todo riesgo y dafio material de las obras una vez terminadas y entregadas.”
En caso de no contar aun con dicha documentacidén, se solicita compartir en la
respuesta, un correo, con el fin de que el FFIE, a través de una carpeta
compartida, remita los documentos necesarios para adelantar el proceso de
solicitud de las podlizas correspondientes.

Certificado de la prestacion del servicio de Vigilancia en las IE mencionadas,
en cumplimiento de la obligacién No. 13 del convenio, a cargo de la ETC,
correspondiente a “Asumir y garantizar la vigilancia y celaduria del inmueble
una vez el mismo sea entregado.”

Certificado de entrega de dotacion, en cumplimiento a la obligacién No. 17,
en la que manifiesta que "Una vez construida la obra, la ETC debera
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suministrar la dotacidn necesaria y de manera oportuna para el correcto
funcionamiento y entrada en operacion de los nuevos espacios construidos.
Para el efecto debera cumplir con los lineamientos y especificaciones
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional que sean aplicables a
cada uno de los ambientes del establecimiento educativo u obras de
infraestructura desarrolladas, con las cuales se propenda por el
aseguramiento de la implementacion de la jornada unica escolar.”

e Certificado de pago de parafiscales del Municipio de Floridablanca, dando
cumplimiento al compromiso general No. 7, "Realizar los pagos al SGSS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente y
aportando los soportes de pago correspondientes en forma mensual.” Ante
esta obligacion solicitamos el certificado de aportes parafiscales con corte del
mes de abril del 2024, esto es requerido de caracter urgente quien tenga la
competencia dentro de la ETC.

Nota: En caso de que no se haya llevado a cabo alguna de estas acciones, por
favor, indique que su realizacidon no fue necesaria.

Desde la Oficina de Infraestructura Educativa se solicita remitir dichos
certificados de las Instituciones Educativas anteriormente relacionadas a los
siguientes Correos: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co,
Imorenog@mineducacion.gov.co y mvegac@mineducacion.gov.co, a mas
tardar el 15 de junio de 2026. Agradezco su gestidén y oportuna respuesta
frente a estas solicitudes.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este

' — documento escanee el codigo QR
= - 4/06/2026 5:14:52 p. m.

MARTHA ZORAIDA VEGA CERON
Profesional Especializado
Oficina de Infraestructura Educativa

Folios: 4
Anexos: 0
Nombre anexos:
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Copia externa:
José Luis Garcia - educacion.bienes@floridablanca.gov.co

Elaboré: Aprobo:

LAURA DANIELA MORENO GAMBA MARTHA ZORAIDA VEGA CERON
Contratista Profesional Especializado
Oficina de Infraestructura Educativa

Oficina de Infraestructura Educativa
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Bogota, D.C., 4 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacidon Municipal

Secretaria de Educacion Municipal Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Campana de divulgacion : Politica de la Gestion Integral del Riesgo
Escolar, GIRE.

Cordial saludo.

Desde el Ministerio de Educacion Nacional nos complace compartir una
serie de piezas educomunicativas y pedagdgicas asociadas a la Politica de
la Gestidn Integral del Riesgo Escolar (GIRE).

Esta campana fue desarrollada en alianza con la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho, de la ciudad de Cali, y pone a disposicion una
variedad de materiales, entre ellos podcasts, infografias, videos y
contenidos pedagdgicos, orientados a fortalecer la escuela como un
entorno protector frente a riesgos que afectan a ninos, ninas,
adolescentes y jovenes, tales como el reclutamiento, uso y utilizacién por
grupos armados, las afectaciones derivadas del conflicto armado y las
emergencias de origen natural.

A través del siguiente enlace podran acceder a la totalidad de los
materiales de la campana, los cuales agradecemos sean difundidos y
socializados en sus territorios con directivos docentes, maestras y
maestros, estudiantes, padres, madres de familia, cuidadores vy
comunidad educativa en general:
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https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-

institucionales/Campana-Gestion-del-Riesgo-Escolar/

Agradecemos su permanente compromiso con la promocidn, divulgacién y

apropiacion de esta estrategia,

cuyo propodsito es contribuir al

fortalecimiento de capacidades para la gestidn integral del riesgo escolar y
la proteccidon de las comunidades educativas en los territorios.

Cordialmente,

MAURICIO KATZ GARCIA
Director Técnico
Direccion de Cobertura y Equidad

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos:

Copia interna:
ANDREA MARCELA CELY FORERO - Subdirector Técnico
FEBE LUCIA RUIZ TIRADO - Profesional Especializado

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
4/06/2026 2:15:34 p. m.
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Doctor

JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL
Alcalde

Alcaldia municipal
alcalde@floridablanca.gov.co

Asunto: Solicitud de apoyo para la Linea Base del Estudio Longitudinal
“Generacion de la Vida y de la Paz”

Cordial saludo,

El Ministerio de Educacion Nacional en contrato con la Universidad Nacional de
Colombia adelantan la Linea Base del Estudio Longitudinal “"Generacidn de la Vida
y de la Paz”, iniciativa orientada al seguimiento del desarrollo integral de nifias y
niflos de primera infancia en diferentes territorios del pais.

Municipios de su entidad territorial han sido seleccionados como parte de la
muestra nacional del estudio, por lo que entre los meses de abril y agosto de
2026, equipos profesionales de la Universidad Nacional realizaran actividades de
sensibilizacion, aplicacidon de encuestas e instrumentos de valoracion a los
hogares participantes.

En este sentido, solicitamos respetuosamente su apoyo para facilitar la
divulgacion institucional del estudio, la articulacién con enlaces territoriales y el
acompafiamiento en espacios de socializacién con comunidades y lideres locales.
Este respaldo sera fundamental para garantizar el adecuado desarrollo del
proceso y fortalecer la confianza de las familias participantes. El Estudio se
desarrollara bajo estrictos principios de confidencialidad y proteccién de datos,
conforme a la normatividad vigente. Asimismo, los resultados seran socializados
con ustedes como insumo para el fortalecimiento de las politicas y acciones
dirigidas a la primera infancia en su territorio.

Agradecemos de antemano su colaboracién y disposicidon para apoyar esta
iniciativa en favor de las nifias y los nifios de primera infancia de su municipio. Se
adjunta el Anexo 01 de carta de presentacion.
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Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
4/06/2026 10:39:52 a. m.

wi

NORMA LILIANA MARTIN GARCIA

Director Técnico
Direccion de Primera Infancia

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos: Anexo 01 Carta_SecrEduc_Alcaldia 25.05.2026.pdf
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Bogota, D.C., 4 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacién Municipal

Secretaria de Educaciéon Municipal Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Lineamientos para ejecutar la etapa de proyeccién de cupos en el
SIMAT - vigencia 2027.

Respetado(a) Secretario(a), reciba un atento saludo por parte de la Subdireccién
de Acceso del Ministerio de Educacién Nacional.

De acuerdo con el cronograma establecido en la Resolucion 5862 de 2024 —que
regula el proceso de gestion de cobertura educativa en las entidades territoriales
certificadas—, la etapa de proyeccidon de cupos correspondiente a la vigencia
2027 debe ejecutarse en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) entre el 15
de junio y el 30 de septiembre de 2026.

La proyeccion de cupos es una de las etapas mas importantes del proceso de
gestion de cobertura, ya que permite estimar la oferta disponible en el sector
oficial para la vigencia 2027, estableciendo la base para la asignacidon de cupos
durante la etapa de matricula. Por lo tanto, este ejercicio debe contemplar tanto
la oferta como la demanda educativa, considerando la disponibilidad del recurso
humano -lo cual debe tener en cuenta el concepto técnico de planta viabilizada-,
la infraestructura y el comportamiento esperado de la poblacién que demanda el
servicio en la entidad territorial.

En este contexto, y con el fin de orientar a los rectores o directores de los
establecimientos educativos de su jurisdiccion para la realizacion de una
proyeccion adecuada para la vigencia 2027, a continuacion, se presenta la
descripciéon detallada de los cupos que deben proyectarse o no, de acuerdo con
sus caracteristicas:
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ROYECCION DE CUPOS SEGUN CARACTERISTICAS

CATEGORIA TIPO DE CUPO DESCRIPCION DETALLADA

Cupos de establecimientos educativos
oficiales, discriminados por sede,
Establecimientos | jornada, modelo educativo y grado,

oficiales desde preescolar hasta media,
incluyendo Aceleracién del Aprendizaje
(grado 99).

Cupos del Programa de Formacion
Formacion Complementaria en instituciones

complementaria | normalistas, incluyendo ciclo

introductorio y niveles PFC 1 a PFC 4.

M se

proyectan Cupos de establecimientos educativos

atendidos mediante contratos de
concesion educativa o administracion
del servicio educativo que se
encuentren vigentes en 2027. Tenga en
cuenta que estos contratos suelen ser
de largo plazo y cubren Vvarias
vigencias; por lo tanto, si estaran
vigentes durante 2027 o mas vigencias,
la Secretaria debe proyectar estos
cupos para garantizar la continuidad de
los estudiantes.

Concesion o
administracion
vigente

Cupos atendidos mediante contratos de
promocion e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagdgico
Contratos con | €on iglesias y confesiones religiosas, asi
Se iglesias o como contratos de administracion de la
proyectan organizaciones |atencion educativa con  cabildos,
(condicionado) indigenas autoridades indigenas, asociaciones de
autoridades u organizaciones
indigenas. Estos contratos permiten la
mezcla de docentes oficiales y docentes
vinculados por los contratistas; sin
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CATEGORIA TIPO DE CUPO DESCRIPCION DETALLADA

embargo, la Secretaria solo debe
proyectar los cupos que puedan ser
atendidos con capacidad oficial. Los
demas cupos haran parte de la
insuficiencia de planta o cuantitativa
que justifica la contratacion. Recuerde
tener en cuenta la distribucion de planta
y la matricula de referencia.

Cupos de establecimientos educativos
Establecimientos | no oficiales o privados, dado que no

privados hacen parte de la oferta directa de la
entidad territorial.

Cupos atendidos mediante contratos

Banco de para la prestacién del servicio educativo
oferentes bajo la modalidad de banco de
oferentes.
X No se Cupos de establecimientos cuyos
proyectan contratos de concesién o administracion

terminan en 2026, ya que al no haber
Contratos que contrato en 2027 la entidad territorial

finalizan no dispone de estos cupos y debera
evaluar si se genera insuficiencia o si se
requieren nuevas estrategias de
atencién.

Cupos atendidos con docentes
vinculados por operadores contratistas
del servicio educativo.

Docentes de
contratistas

Cupos de establecimientos oficiales o
privados que atienden poblacién adulta
88 Opcional Educacion para | mediante ciclos lectivos especiales
(criterio ETC) | adultos (CLEL) |jntegrados (CLEI 1 a 6), por horas
extras o contratados. La entidad
territorial podra decidir si proyectarlos o
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CATEGORIA TIPO DE CUPO DESCRIPCION DETALLADA

no, de acuerdo con sus necesidades. No
obstante, el Ministerio de Educacion
Nacional no tiene en cuenta esta
informacion en los analisis nacionales ni
en la generacion del Anexos 8.

En general, solo deben proyectarse los
cupos que la entidad territorial puede
ofrecer directamente con capacidad
oficial. La proyeccion de cupos
/\ Regla Principio de constituye el insumo principal para el
general proyeccion anadlisis de oferta, primer componente
del Estudio de Insuficiencia vy
Limitaciones (articulo 2.3.1.3.2.7. del
Decreto 1075 de 2015, subrogado por
el Decreto 1851 de 2015).

Para la generacion de las proyecciones de cupos deben considerarse las variables
“grupos” y “aulas”, por lo tanto, antes de iniciar el calculo en la matriz de
proyeccion en el SIMAT, los establecimientos educativos pueden replicar la
asociacion de grupos de la vigencia 2027, es decir, asociar automaticamente los
salones a jornadas, modelos educativos y grados.

No obstante, si dicha asociacién cambia para 2027, debera realizarse
nuevamente de manera manual. Es importante tener en cuenta que Unicamente
los salones asociados se reflejaran en la proyeccion de cupos y que no es posible
generar una nueva proyeccion sin haber completado previamente este proceso.

Recuerde que la opcidon “Oficializar Etapa Matricula” fue eliminada del menu
Auditoria del SIMAT; por tanto, la proyeccion de cupos no debe oficializarse en
el sistema. Sin embargo, es necesario verificar que todas las proyecciones
generadas estén aprobadas, lo cual puede validarse mediante el reporte “9.
PROYECCION DE CUPQS”, disponible en el menu Reportes >> Reportes Planos.
Vale indicar que, si alguna de las proyecciones se generd por error, debe
eliminarse.
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Finalmente, las proyecciones realizadas por los rectores o directores de los
establecimientos educativos oficiales deben ser analizadas, ajustadas —si es el
caso— Yy aprobadas en su totalidad por la entidad territorial certificada en el
SIMAT hasta el 30 de septiembre de 2026.

Vencido este plazo, el Ministerio de Educacion Nacional generara el Anexo 8 y
enviara los resultados a la entidad territorial para su retroalimentacion y analisis.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
4/06/2026 11:59:32 a. m.

IADER FERNANDO REYES BERNAL
Subdirector (E)
Subdireccion de Acceso

Folios: 5
Anexos:
Nombre anexos:

Copia interna: )
MAURICIO KATZ GARCIA - Director Técnico
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Bogotd, D.C., 4 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacién Municipal

Secretaria de Educacién Municipal Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Doctora )

CARMEN CRISTINA REYES DIAZ

Lider de Calidad Educativa

Secretaria de Educacién Municipal Floridablanca
Cristinareyesdiaz@hotmail.com

Doctor
CARLOS ENRIQUE MANTILLA GRANADOS
vigilanciaeducativa@floridablanca.gov.co

Doctora ) .
LUZ AMPARO GOMEZ MUNOZ
talentohumano.educacion@floridablanca.gov.co

Doctor )
OSCAR PICON
Calidadeducativa@floridablanca.gov.co

Radicado No.
2026-EE-203509
2026-06-04 01:06:01 p. m.

Asunto: Invitacion a participar en la caracterizacion de la implementacién
de los lineamientos de programa transversal de Educacién para la
Sexualidad y abordaje de violencias de género en contextos

escolares

Respetadas/os cordial saludo.

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la calidad educativa lideradas
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), y atendiendo las necesidades y
solicitudes expresadas por las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) frente al
abordaje de las violencias de género y las violencias sexuales en los
establecimientos educativos, nos permitimos informar que se desarrollard un
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proceso de caracterizacién sobre la implementacién, Proyecto de educacion para
la sexualidad y construccién de ciudadania (PESCC), la Ruta de Atencién
Integral, el Protocolo de Violencias de Género en Contextos Escolares y la
Directiva 01 de 2022.

Este proceso se desarrolla en el marco de la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de
2006 y la Ley 1620 de 2013, y tiene como propdsito identificar fortalezas,
avances, buenas practicas, necesidades y desafios de las ETC en relacién con la
garantia y proteccién integral de los derechos de niflas, nifios y adolescentes
frente a las violencias de género y/o sexuales en los contextos escolares.

La caracterizacion sera realizada por un equipo de profesionales de la
Universidad de Antioquia, en el marco del contrato interadministrativo Educacion
CRESE 2026 CO1.PCCNTR.9071100. Para ello, se llevara a cabo una visita
técnica a su entidad territorial con el propdsito de conversar con las y los
profesionales lideres de convivencia escolar, proyectos transversales, calidad
educativa, inspeccién, vigilancia y control, talento humano y Oficinas de Control
Disciplinario.

Con el fin de recoger la informacion y avanzar en la caracterizacion de las 97
Entidades Territoriales Certificadas (ETC), se implementardn los siguientes
instrumentos:

1. Un cuestionario online.

2. Una entrevista con las y los profesionales lideres de convivencia
escolar y del programa transversal de educacion para la sexualidad y la
construccién de ciudadania.

3. Una entrevista con las y los profesionales lideres de talento humano,
inspecciodn, vigilancia y control, y Oficina de Control Disciplinario de la
entidad territorial certificada.

Adicionalmente, el Ministerio de Educacion Nacional analizara los registros del
Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE)
correspondientes al periodo 2020-2025.

Como resultado de este ejercicio, cada Secretaria de Educacién contara con un
documento de caracterizacion territorial que consolidara informacién sobre sus
capacidades institucionales, avances, necesidades y retos en la implementacion
de acciones de prevencién, atencion y seguimiento frente a las violencias de
género y sexuales en contextos escolares. Este insumo, que sera socializado a
partir del mes de agosto mediante encuentros presenciales o virtuales con cada
ETC, permitira fortalecer los procesos de acompanamiento y asistencia técnica
del Ministerio de Educacion Nacional desde una perspectiva mas pertinente y
contextualizada.
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Es importante sefialar que esta caracterizacién no tiene un caracter evaluativo;
por el contrario, busca reconocer las experiencias, fortalezas y oportunidades de
fortalecimiento de las entidades territoriales, contribuyendo al desarrollo de
capacidades institucionales y al fortalecimiento de las estrategias de asistencia
técnica. Asi como aportar al proceso de actualizacion del PESCC, el protocolo de
violencias de género y la Directiva 1 de 2022, en coherencia con la solicitud que
desde las ETC, se ha hecho de manera generalizada.

Para adelantar el proceso en su entidad territorial, es importante tener en cuenta
la siguiente informacion:

1. Modalidad de la visita de caracterizacion:
Virtual

2. Dupla de profesionales que acompafnara el proceso de
caracterizacion:

Profesionales Correo electrénico No. celular
Ed Rojas Rojas ed.rojas@udea.edu.co 3059307846
Andrés Mateo Aguilar Bustos andresmateo.aguilar@udea.edu.co | 3127460176

3. Fechas de la visita: mes de junio y julio previa concertacién con equipo
de la ETC.

4. Cuestionario: Se solicita iniciar el diligenciamiento del cuestionario a
través del siguiente enlace: https://crese-instrumento-cuantitativo-
c2.netlify.app/

« Alli encontrara un aplicativo. Para iniciar el proceso de respuesta,
ingrese a través del botén “Registrar ETC” y diligencie los datos
requeridos para crear su cuenta.

« El cuestionario consta de 105 preguntas y su diligenciamiento toma
aproximadamente 3 horas.

+ Una vez creada la cuenta, podra iniciar el proceso de respuesta,
pausarlo cuando lo requiera y retomarlo en cualquier momento
ingresando nuevamente con su usuario y contrasefia.

+ Se recomienda que el diligenciamiento sea realizado por la o el
profesional lider de convivencia escolar y/o de atencién a violencias
de género y sexuales. En aquellas preguntas relacionadas con
temas especificos de otras areas, podra apoyarse en las y los
profesionales correspondientes para dar respuesta.

« En caso de dudas o requerir acompafamiento, puede comunicarse
con la dupla profesional asignada a su territorio, a los datos de
contacto, anteriormente, compartidos.
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- Es importante dejar claro, que solo se podra tener un usuario por
cada ETC, para diligenciar el cuestionario.

La participacién en este proceso permitira a las Secretarias de Educacién contar
con informacidn sistematizada y documentada sobre sus experiencias,
capacidades institucionales, necesidades y retos, constituyéndose en un insumo
relevante para el fortalecimiento de sus procesos y estrategias territoriales.

Agradecemos su disposicidn, apoyo y articulacién institucional para el desarrollo
de esta estrategia.

Para cualquier inquietud o requerimiento adicional, pueden comunicarse al
correo electrénico equevedo@mineducacion.gov.co

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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SANDRA VIVIANA OLAYA NIETO
Subdirector Técnico
Subdireccion de Fomento de Competencias
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Copia interna:

LUIS EDUARDO SUAREZ HUESO - Profesional Especializado
EMILY JOHANA QUEVEDO PINZON - Contratista
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Ed Rojas Rojas - ed.rojas@udea.edu.co
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Bogotda, D.C., 5 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacidon Municipal

Secretaria de Educacion Municipal Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Invitacion al conversartorio: éEstamos normalizando el
trabajo infantil?

Cordial saludo y éxitos en sus labores diarias.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Subdireccion de
Permanencia, se permite extender una cordial invitacién al conversatorio
titulado éEstamos normalizando el trabajo infantil?, orientado a
promover la reflexién y el didlogo en torno a este fendmeno.

Este espacio se realiza en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil y se llevara a cabo el dia 11 de junio del
presente afno, en modalidad virtual, a través de YouTube Live del
Ministerio de Educacion Nacional, en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=4CiwoTIQtCM, a las 10:00 a.m.

Agradecemos contar con su participacion, asi como con la de los
integrantes de los equipos de trabajo y establecimiento educativos que
consideren pertinente. Reiteramos nuestro interés en seguir articulando
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acciones interinstitucionales en favor de la garantia de los derechos de las
nifas, ninos y adolescentes.

En caso de inquietudes o informacién adicional, pueden comunicarse con
las profesionales Maria Alejandra Manco y Luz Andrea Rojas a través de
los correos electrénicos mmanco@mineducacion.gov.co y
lurojas@mineducacion.gov.co.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este

documento escanee el cdédigo QR
() 5/06/2026 4:28:40 p. m.

ANDREA MARCELA CELY FORERO
Subdirector Técnico
Subdireccion de Permanencia
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. Estamos normalizando
el trabajo infantil?

Miles de nifias, nifios y adolescentes
ven afectados sus derechos
por el trabajo infantil.
Conoce sus causas, efectos y como

Jueves, 11 de junio

@ 10:00 a. m.

° mineducacion

Miguel Alberto Gonzalez
Docente del Colegio Paraiso Mirador

Juan Fernando Rueda
Asesor del Viceministerio de Educacion
Preescolar, Basica y Media
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Radicacion relacionada: 2026-ER-0203133

Bogota, D.C., 20 de mayo de 2026

Seior(a)
YUDY ANDREA BECERRA FAJARDO
ANDREABECERRAFAJARDO30@GMAIL.COM

Asunto: Respuesta a radicado 2026-ER-0203133

En atencidén al radicado de la referencia nos permitimos brindar respuesta en los
siguientes términos:

1. éComo define el MEN el concepto de educacidon inclusiva en
términos operativos y no solo declarativos dentro de las
instituciones educativas oficiales?

Dentro de las posibilidades de acciones estratégicas en la institucién educativa
para garantizar la participacién de los estudiantes, desde el deber ser del goce
del derecho a Ila educacién, es sustancial asegurar una propuesta
contextualizada contemplando que la escuela es el espacio que promueve el
fortalecimiento de habilidades cognitivas, sociales, corporales, emocionales y
para la vida que son identificadas, fortalecidas y potencializadas desde:

v La elaboracion de una valoracién pedagodgica para conocer al
estudiante, en términos de su historia escolar y de vida, de la cual se
derivan los apoyos y ajustes razonables para el proceso educativo.

v La aplicacién de unos apoyos y ajustes razonables para garantizar una
participacion en equidad y convivencia pacifica. Con los estudiantes
con discapacidad, segun el Decreto 1421 de 2017 contenido en el
Decreto 1075 de 2015, para esta accion se diligencia en el Plan
Individual de Ajustes Razonables - PIAR junto con el acta de acuerdo
en la que participa la familia.

v La implementacion de un informe anual de competencias para
transmitir informacidon clave y armonizada del proceso educativo del
estudiante, segun el Decreto 1421 de 2017 contenido en el Decreto
1075 de 2015 en el marco de la educaciéon inclusiva, cuando realice
transitos entre grados o niveles.

v' La ejecucion de acciones restaurativas o de movilizacién social con las
que se reconozca y respete la diversidad que pueden estar planteadas
en el Manual de Convivencia.

v La flexibilizacidén curricular con acciones que reconozca la diversidad de
los estudiantes y del contexto, resignificando el proceso de ensefianza
y aprendizaje o la proposicion de un curriculo flexible, como resultado
de la flexibilizacion curricular, con el que la institucion educativa
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organiza la ensefianza contemplando la diversidad social y cultural,
dando oportunidades de aprendizaje a todos sin excepcidn.

v La aplicaciéon de la evaluacion formativa para generar una justicia social
frente al conocimiento, reconociendo que cada estudiante aprende de
una manera propia asi como también los maestros ensefian de
maneras diferentes.

v' La adaptacion de los ambientes de aprendizaje para que sean comunes
a todos los estudiantes desde la perspectiva tedrico-practica del Disefio
Universal para el Aprendizaje DUA.

Es decir, que no existe una Unica accién educativa para una educacidn inclusiva y
de calidad. Por lo tanto, serd necesario determinar cdmo es este proceso
pedagdgico en la escuela y estéd como se piensa y proyecta la atenciéon para
garantizar el derecho.

2. éCual es la responsabilidad directa del rector en la garantia,
liderazgo y supervision de la implementacion efectiva de la
politica de inclusion escolar?

3. éQué funciones especificas corresponden a los coordinadores
académicos y de convivencia en la implementacion, seguimiento y
evaluacion de los procesos de inclusion?

Las funciones principales del directivo docente son

- Organizar y acompafar al equipo docente en la elaboracion e implementacion de
la valoracion pedagdgica y la definicion de los apoyos y ajustes razonables que
requiere el estudiante en su proceso educativo.

- Asegurar el cumplimiento de la politica y marco normativo de la educacién
inclusiva para la prestacion del servicio en la institucion.

- Defender la educaciéon como un derecho humano universal y fundamental, por lo
tanto, la institucién actualiza su Proyecto Educativo Institucional, Manual de
Convivencia, Sistema Institucional de Evaluacién del Estudiante y Plan de
Mejoramiento Institucional bajo los principios de igualdad y equidad.

- Crear una cultura educativa basada en el respeto, la colaboraciéon y el
compromiso de toda la comunidad para garantizar una atencién pertinente, de
calidad y contextualizada.

- Fomentar un ambiente escolar respetuoso de la diferencia, que reconoce el valor
de la diversidad humana y que vela por la convivencia de todos.

- Coordinar al equipo docente tanto directivos, de area y de apoyo frente a las
acciones, decisiones y estrategias que fomente la educacién inclusiva.

- Establecer un mecanismo de control y monitoreo sobre el proceso educativo de
los estudiantes y los docentes, como actores centrales de la institucion.

- Desarrollar programas de formacion y capacitacion del talento humano,
docentes y profesionales administrativos, sobre educacion inclusiva.

- Gestionar redes de apoyo sectoriales para promover la educacion inclusiva.
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- Disponer de recursos técnicos, tecnoldgicos y educativos para la prestacion del
servicio que faciliten el proceso de ensefianza liderado por el docente, el proceso
de aprendizaje apropiado por el estudiante y entornos educativos accesibles para
la comunidad.

- Proporcionar a las familias soporte educativo y comunitario sobre el proceso
educativo y social del estudiante.

4. éCual es la responsabilidad concreta del docente de aula frente a
la aplicacion del Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) en su
planeacion pedagdgica cotidiana?

Su responsabilidad es promover un ambiente de aprendizaje comun
caracterizando las barreras del entorno ya sea actitudinales, comunicativas, de
infraestructura, pedagodgicas y su minimizacion o eliminacién teniendo en cuenta
dicho postulado, para esto planea, desarrolla y evalla los procesos pedagdgicos
de manera flexible, accesible y participativa, reconociendo la diversidad de los
estudiantes y del entorno.

Esto significa que el docente no disefia la ensefianza pensando en un estudiante,
sino en la diversidad real del aula, garantizando que todos los estudiantes
puedan acceder, participar y convivir bajo los principios de igualdad y equidad.

5. ¢El DUA es una responsabilidad institucional general o una
obligacion pedagdgica directa e individual de cada docente de
aula?

El Diseno Universal para el Aprendizaje DUA es un postulado tedrico pedagogico
que busca promover ambientes de aprendizaje comun y accesibles para todos los
estudiantes, teniendo en cuenta su diversidad y sus perfiles de aprendizaje, asi
como, la propuesta de ensefianza del docente. Con esta apuesta educativa se
vela por el reconocimiento a las diferentes formas que tienen los estudiantes
para aprender y las diferentes formas que puede utilizar el docente para ensefar
proporcionando oportunidades para el acceso, procesamiento y uso de la
informacion textual, sensorial, emocional y académica del contexto.

Por esto, con su implementacién se permite la posibilidad de acceder y participar
de un curriculo ajustado a las capacidades individuales de los estudiantes y a lo
que desea el docente ensefiar segun el ciclo escolar en que se encuentra, implica
para la institucidn plantearse la justicia curricular como un camino educativo que
reconoce que algunos estudiantes pueden tener necesidades y experiencias
diversas que deben ser consideradas en el disefio e implementacion del curriculo
asumiendo asi la nocion de equidad e igualdad en la distribucién del
conocimiento y los recursos como parte de la atencién que presta. Cuando se
hace referencia a un curriculo pensado en la realidad de los estudiantes se
garantiza que todos tengan acceso y permanencia a un proceso enriquecido,
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diferencial y culturalmente sensible, independiente a las caracteristicas
identitarias que presenten, como la discapacidad.

En conclusién, este postulado puede ser acogido desde ambas posibilidades
expuestas, ya que la primera “responsabilidad institucional general " responde a
la transformacién del entorno y dindmica escolar con la cual se garantiza la
participacion y convivencia, y la segunda “obligacion pedagdgica directa e
individual de cada docente de aula " responde a las relaciones e interacciones
que se tejen en el aula comprendidas como maestro-estudiante, estudiante-
estudiante, estudiante-maestro bajo la implementacién de un plan de ensefanza
y aprendizaje que prioriza la formacién para la vida sobre el desempefio
académico en un ambiente entre pares.

6. éQuién debe liderar y quién debe ejecutar la valoracion
pedagogica de un estudiante que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion?

La derivacion de los apoyos y ajustes razonables, a los que tiene derecho
cualquier estudiante independiente de su diversidad, surge de la elaboracién de
la Valoracidn Pedagodgica, en la que se incluye el desarrollo integral de
habilidades y capacidades prestas al aprendizaje, la cual define y designa la
instituciéon con su grupo docente, areas, orientador y de apoyo, o los que destine
el rector o coordinador como lideres directivos.

Esta asignacién puede establecerla segin los resultados que obtenga de la
evaluacién del talento humano que tiene: los roles que ejercen, las acciones que
desarrollan, los tiempos que estas se toman, los derechos y deberes de cada
actor contenidos en el Manual de Convivencia, el procedimiento académico vy
convivencial definido por el Gobierno Escolar, y principalmente del analisis de los
posibles ajustes a realizar sobre la organizacién y funcionamiento interior de la
institucion que le permita proyectar cémo seria el rol, la labor y el
acompafiamiento del equipo docente y del de apoyo pedagdgico para los
estudiantes con discapacidad o con trastorno del aprendizaje.

Un ejemplo de proceder podria ser: Para los ciclos Preescolar y Basica Primaria el
docente titular o director de grupo junto con el docente de apoyo, y para el ciclo
de Media todos los docentes de areas basicas junto con el docente de apoyo.

Sin embargo, cabe aclarar que este ejemplo de procedimiento a seguir no es en
estricto orden ni son las Unicas acciones por realizar, siendo entonces necesario
reconocer a cada institucién con su funcionamiento interno para accionarse
respecto a su realidad, en cabeza de sus lideres educativos el rector y
coordinadores académico y de convivencia, si corresponde.
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7. éLa elaboracion del PIAR es responsabilidad exclusiva del docente
de apoyo, o es un ejercicio corresponsable que debe construirse
con el docente de aula y avalarse por directivos?

La construccidn e implementacién del PIAR es una acciéon educativa que se
realiza de manera conjunta, liderada por el docente de aula quien es
acompafado por el docente de apoyo pedagdgico, como resultado de un didlogo
de saberes disciplinares que permite el analisis, la reflexién, proposicion y
formalizacion de un plan de ensefianza y aprendizaje para la formacién
reconociendo y valorando como punto de partida al estudiante en sus
necesidades y potencialidades y a los docente en su creatividad e innovacién.

8. éQué rol técnico y pedagdgico especifico cumple el docente de
apoyo en inclusion dentro del aula regular y cuales son los limites
de su responsabilidad?

Las funciones principales del Docente de Apoyo Pedagdgico o Profesional de
Apoyo Pedagogico son

- Acompanar pedagodgicamente a los docentes de aula fortaleciendo los procesos
de inclusién y equidad en la educacién a través del disefio, implementacion y
seguimiento al Plan Individual de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
articulacion con la planeacion pedagdgica, asi como el Plan de Mejoramiento
Institucional PMI.

- Consolidar y refrendar el Informe Anual del proceso pedagdgico o de
competencias.

- Fortalecer el trabajo con familias, la sensibilizaciéon y formacion de docentes y los
ajustes institucionales para garantizar una atencidn educativa pertinente.

- Asesorar al docente de aula en la realizacion de la valoracion pedagodgica, desde
el respeto y reconocimiento de la diversidad.

- Promover el derecho a la igualdad mediante la identificacidon y superacién de las
barreras que existen en el establecimiento educativo.

- Acompafar a los docentes en la aplicacién de los principios de la inclusién y
equidad en la educacién, como insumo para plantear y desarrollar los procesos
educativos.

- Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la
apropiaciéon de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos.

- Apoyar la formulacién y desarrollo de estrategias para garantizar la acogida, la
permanencia, la evaluacion y la promocion.

- Orientar y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para
promover la cultura, las politicas y practicas hacia una inclusiéon y equidad en la
educacion.

- Apoyar la promocion del establecimiento educativo y fortalecimiento de redes
comunitarias e intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en el
marco de la inclusién y equidad en la educacién.
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- Acompafiar los procesos de revisidon y actualizacidn del manual de convivencia y
del sistema institucional de evaluacion para favorecer la participacién,
convivencia y progreso.

- Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion
mediante el trabajo con la comunidad educativa bajo los principios del Disefo
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Sus funciones especificas por areas estan:

Académica

- Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales e historia de vida del estudiante.

- Propiciar la construccién, uso y adaptacion de herramientas didacticas para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje basados en la valoracion
integral, incluyendo los apoyos y ajustes razonables.

- Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno; necesarios para
garantizar la accesibilidad, el aprendizaje y la participacion.

- Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagdgicos, didacticos y
disciplinares a las realidades y situaciones propias del establecimiento
educativopara favorecer los procesos inclusivos.

- Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y
aprendizaje de las personas con discapacidad.

- Acompafar el disefio y seguimiento a los PIAR con el docente de aula de
conformidad con las caracteristicas y necesidades de la persona, de los planes y
competencias especificas de cada area y grado escolar.

- Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagodgicas,
didacticas y evaluativas que promuevan la valoracidon pedagdgica, la definicion y
aplicacion de los ajustes razonables y el diseno e implementacién del PIAR.

- Proporcionar la informacion pertinente para la toma de decisiones en el comité
de evaluacion y promocion, y en el comité de convivencia escolar que aporte al
transito efectivo y armonico.

Administrativa:

- Apoyar el proceso de ingreso de las personas con discapacidad, al sistema
integrado de matricula en linea (SIMAT), de acuerdo con el concepto dado por el
Sector Salud presentado por la familia.

- Orientar a los 6rganos de gobierno escolar para garantizar los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, didacticos y de talento humano para favorecer el
acceso, la permanencia y la promocidn de los aprendizajes.

- Acompafiar la actualizacion de la historia escolar, la cual incluye el control con
salud, la valoracién pedagodgica, el informe anual de competencias y el acta de
acuerdo anexo del PIAR.

- Apoyar la elaboracién de planes de mejoramiento especificos en la cualificacion
de los procesos de inclusion y equidad en la educacién para ser socializados en las
instancias del gobierno escolar e incorporados en los Planes de Mejoramiento
Institucional, a partir de los PIAR.

- Orientar la articulacion de los PIAR con el Plan de Mejoramiento Institucional y
con otras instancias del Gobierno Escolar.
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Directiva

- Participar en las instancias de gobierno escolar para la planeacion y evaluacion
de la gestién institucional que apoyen la inclusidon escolar, principalmente:
comités de calidad, de convivencia, coordinacion académica, entre otros.

- Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el mejoramiento de la
calidad educativa y con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes -
SIEE, tomando como eje transversal los procesos y elementos acordes con la
inclusién y equidad en la educacién.

- Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel
institucional, para promover el trabajo cooperativo para la promocion de una
inclusion y equidad en la educacion de calidad.

- Aportar a las propuestas educativas institucionales en el marco de la inclusién y
equidad en la educacion en los diferentes espacios del gobierno escolar.

- Articular acciones interinstitucionales para la garantia de los derechos
fundamentales de todos y todas de manera oportuna.

Comunitaria

- Promover la sistematizacion de experiencias y acciones en el marco de la
inclusién y equidad en la educacion en los establecimientos Educativos como
aporte al mejoramiento de la atencidn educativa.

- Participar en la formacién y consolidacion de comunidades académicas y
cientificas, articulando con sus homdlogas a nivel local, regional, nacional e
internacional para presentar propuestas en relacion con los diferentes contextos,
en cuanto a la inclusién y equidad en la educacion.

- Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagdgicos para el diseno,
implementacion, seguimiento y evaluacién de los apoyos y ajustes razonables.

- Liderar la formacién de redes de familia que promuevan el trabajo cooperativo
para la promocion de una inclusion y equidad en la educacidn de calidad.

éCual es la funcion del docente orientador en los procesos de
inclusion, particularmente en Ilo relacionado con barreras
emocionales, familiares o contextuales?

Las funciones principales del docente orientador escolar en el marco de la
educacion inclusiva son:

- Apoyar al docente de aula en la elaboracion de la valoracién pedagdgica y la
definicion de apoyos y ajustes razonables, evidenciando su historia de vida, las
necesidades y potencialidades que presente el estudiante. El PIAR solo aplica si el
estudiante tiene discapacidad.

- Orientar el proceso educativo del estudiante con la familia, los docentes y
actores externos, generando un lenguaje comun y acompafiando situaciones
individuales, familiares o sociales que pueden interferir en el bienestar integral del
estudiante y en el bienestar general de la institucion.

- Organizar y promover ejercicios de movilizacién social sobre educacion inclusiva
junto con el docente de apoyo pedagdgico.
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- Intervenir en situaciones de dificil manejo para fomentar un clima escolar
agradable y seguro.

- Fomentar las redes de apoyo entre las familias para empoderarlas frente a la
dindmica de crianza, familiar, social y comunitaria.

- Facilitar la coordinacion de roles y acciones entre los profesionales que hacen
parte del proceso educativo del estudiante.

- Contribuir en las estrategias de ensefianza diferenciales, gestionar los recursos
de apoyo necesarios y aportar a las adaptaciones curriculares.

- Realizar seguimiento al progreso académico, emocional y social del estudiante.
- Identificar alertas en el proceso educativo y de aprendizaje del estudiante que
requieran de la mediacion de otros actores y sectores.

- Adoptar una actitud autodidacta que le permita estar formado y actualizarse a
nivel profesional.

En la Directiva 50 de 2017 “Orientaciones sobre las funciones y horario de
trabajo de los docentes orientadores y otra disposicion.” se establece en el
numeral 3

“"Para el cumplimiento de sus funciones principales y esenciales referidas en el
Manual. los orientadores deben preparar un plan de trabajo basado en proyectos
pedagdgicos que surjan de las necesidades institucionales y en el marco del
Proyecto Educativo Institucional, de manera que contribuyan a la resolucion de
conflictos, al respeto de los derechos humanos, al libre desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, a brindar apoyo a los estudiantes con problemas
de aprendizaje, al acompafiamiento a los padres de familia, a la formulacion del
diagndstico y el seguimiento a los estudiantes que requieran una atencion de
orientacién, y al establecimiento de contactos interinstitucionales u otras
actividades que se enmarquen en las funciones del docente orientador y apunten
al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.”

Por lo tanto, desde la labor que hace el orientador escolar se espera que en el
acompafnamiento y seguimiento que hace a los estudiantes y sus familias se
generen las acciones necesarias que aporten a la garantia del derecho a la
educacion con calidad y pertinencia.

En conclusion respecto a sus preguntas 2, 3, 8 y 9 el proceso educativo inclusivo
de los estudiantes es responsabilidad de todo el equipo docente del
establecimiento, el deber de garantizar una educacion de calidad no deberia
recaer exclusivamente en decisiones individuales del docente de aula o de apoyo
pedagdgico, sino en la gestion institucional articulada que debe establecer e
implementar el establecimiento educativo con el liderazgo de sus docentes
directivos. Esto incluye la definicidn de acciones claras, rutas de actuacién,
distribucién de responsabilidades y mecanismos de apoyo que permitan la
atencion oportuna, sin poner en riesgo el derecho a la educacidon de ningun
estudiante.
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Por lo tanto, se hace un llamado institucional a fortalecer la gestién de manera
que se cuente con lineamientos claros que se reflejen en las politicas
institucionales propias del establecimiento como el Proyecto Educativo
Institucional, Manual de Convivencia, Plan de Mejoramiento Institucional,
Sistema Institucional de Evaluacién del Estudiante y con intervencion de todo el
equipo docente para atender las situaciones que se presenten, evitando
sobrecargar al docente de aula o de apoyo pedagdgico como Unicos actores con
la responsabilidad de resolucion cuando se requiere previamente de una
respuesta estructural desde la gestion institucional.

Esto en linea y coherencia con los principios de inclusién y equidad en el marco
de la educacion inclusiva, tal como se define en el articulo 2.3.3.5.2.3.10. y las
responsabilidades de los establecimientos educativos segun el
2.3.3.5.2.3.1. literal ¢ numeral 5 del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el
Decreto 1421 de 2017.

10. éQué responsabilidades tienen las Secretarias de Educacion
municipales en términos de seguimiento, formacion docente y
verificacion del cumplimiento del Decreto 1421 de 2017?

13. En caso de que no se estén implementando adecuadamente
ajustes razonables o estrategias DUA en el aula, écual es la ruta
institucional recomendada por el MEN para garantizar el derecho a
la educacion inclusiva?

Desde el Decreto 1421 de 2017 contenido en el Decreto 1075 de 2015 se
determina como responsabilidades de las entidades territoriales certificadas o la
entidad que haga sus veces

En cuanto al seguimiento:

"(...) 2. Elaborar un informe anual sobre el impacto de la estrategia implementada y
remitirlo al Ministerio de Educacion Nacional para el analisis pertinente. (...)”

En cuanto a formacion docente:

"(...) 8. Incluir en el plan territorial de formacion docente, la formacion en aspectos
basicos para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad con lo
previsto en la presente seccién y, fortalecer este tema en los procesos de induccién y
reinduccién de los docentes y directivos docentes. (...)”

En cuanto a verificaciéon del cumplimiento

Asi como el ARTICULO 2.3.3.5.2.3.14. Rendicién de Cuentas. Con el propdsito de
promover la transparencia y participacion democratica en la educacion, todas las
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instancias que intervienen en la implementacién de la presente seccién deberan
informar y explicar a la comunidad educativa, en las actividades programadas de
rendicién de cuentas, acerca de las decisiones y acciones adelantadas, la gestion
de los recursos (humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos) asignados para la
atencion a la poblacion con discapacidad, los resultados obtenidos y el contexto
en el que se desarrollaron.

Y en cuanto a la implementacion adecuado de los ajustes razonables y el DUA

"(...) 5. Gestionar a través de los planes de mejoramiento de las secretarias los
ajustes razonables que las instituciones educativas requieran conforme al disefio
universal y a los PIAR, para que de manera gradual puedan garantizar la atencion
educativa de los estudiantes con discapacidad.(...)

11. Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos
publicos y privados en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la
gestion escolar, para garantizar una adecuada atencion a los estudiantes
matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la consolidacion de
los PIAR en los PMI; la creacion, conservacion y evolucion de las historias
escolares de los estudiantes con discapacidad; la revision de los manuales de
convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar estrategias de
prevencion sobre cualquier caso de exclusién o discriminacion en razén a la
discapacidad de los estudiantes.(...)”

Por lo tanto, desde la autonomia institucional que le otorga la Ley 715 de 2001
articulos 6 y 7 a las Entidades Territoriales Certificadas o a la entidad que haga
sus veces le corresponde cumplir con las obligaciones y acciones establecidas en
el marco normativo vigente del decreto 1421 de 2017 contenido en el decreto
1075 de 2015.

11. éComo concibe el MEN la corresponsabilidad de las familias
dentro del proceso de inclusion y cuales son sus deberes formales
cuando se requiere acompahnamiento externo o valoraciones
especializadas?

El rol y la participacién de la familia en el proceso de educacién inclusiva se
sefala en el Decreto 1421 de 2017 contenido en el Decreto 1075 de 2015, alli se
establece de manera expresa las obligaciones de las familias en el marco de su
corresponsabilidad en el proceso educativo. En particular, el articulo
2.3.3.5.2.3.12 dispone:

“1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con
discapacidad en un establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacidon requerida por la institucion educativa
gue debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.
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3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en
el proceso de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva
institucion educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellos que programe periddicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias
para el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes,
en aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la
presente seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso
de incumplimiento.”

En este sentido, la familia cumple un rol fundamental, en tanto, como garante y
principal entorno del estudiante, aporta informacién relevante sobre su historia
de vida, intereses, necesidades y caracteristicas particulares, las cuales
constituyen insumos esenciales para identificar su perfil de aprendizaje.

Frente a la articulacién sectorial, es importante activar espacios de didlogo,
concertacion, acompanamiento para la gestidn y/o apoyo sobre como pueden ser
garantes, en los que participen los docentes, el docente de apoyo con la familia
del estudiante, y segun la organizacidon escolar, los directivos docentes y el
orientador escolar. Este proceso permitird analizar la pertinencia de las
solicitudes sectoriales y determinar su impacto para responder de manera
adecuada a las necesidades del estudiante.

El Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, se permite
remitir el siguiente enlace, en el cual puede consultarse el documento

e Orientaciones generales para fomentar la participacién efectiva de las
familias en el derecho a la educacidon inclusiva de nifias, nifios y
adolescentes.

Link: Coleccion “Promover trayectorias educativas completas de nifas, nifos vy
adolescentes con discapacidad”

12. éCual es el papel del sector salud dentro de la ruta de
atencion cuando existen diagndsticos clinicos asociados a
discapacidad o trastornos del neurodesarrolio?
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La articulacion entre el sector educativo y el sector salud, se relaciona con la
garantia del derecho a la salud de las personas con discapacidad y la manera que
desde el sector salud, acorde con sus competencias, emite el respectivo
diagnéstico diferencial, la caracterizacién, la certificacién, los servicios
terapéuticos y suministros que requiera la persona para una salud de calidad, lo
gue quiere decir que en sus competencias si se definieran algunas
recomendaciones para el proceso educativo estas deben ser socializadas en un
espacio de articulacion con el establecimiento educativo en el que desde el
didlogo vy los acuerdos a que se lleguen se sustenten los ajustes y apoyos, que
deben ser transitorios o permanentes segun corresponda durante el proceso
pedagdgico, contando con la participacion de todos los profesionales de ambos
entes que estén involucrados, entre estos desde educacion posiblemente con el
rector, orientador, coordinador y docente de apoyo y desde salud los que el
sector defina.

Las competencias desde el sector educativo se enmarcan en lo pedagdgico de
manera que no le corresponde la realizacion de terapias, la asignacidon de
dispositivos de asistencia personal, evaluar para emitir diagndsticos médicos,
entre otros. Por esto, se reitera que no es competencia de profesionales que se
desenvuelven en el sector educativo, asi tengan formacién disciplinar en areas
de la salud, el establecer diagndsticos o certificaciones, ya que sus competencias
se enmarcan en el quehacer educativo, pedagodgico y didactico desde los
establecimientos. Como tampoco es competencia del sector salud definir si la
persona es educable o no es educable, o que tipo de educacidn requiere ya que
sus orientaciones no estan enmarcadas en lo pedagdgico y didactico, que son la
base de la educacion.

También es clave que desde la articulacién sectorial se considere la orientacion
técnica del MEN en su documento "Orientaciones para el reporte de nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula" en el que
se aborda el concepto de discapacidad y la definicion de cada una de las
categorias de discapacidad reconocidas en Colombia, presenta la caracterizacion
de algunas particularidades que pueden presentar las nifias, nifios vy
adolescentes y que, sin ser discapacidad, pueden llegar a requerir apoyos y
ajustes razonables para la participacion.

Este documento permitira bajo el analisis de la definicién del tipo de discapacidad
pensarse en los apoyos y ajustes razonables que se consideren oportunos
respondiendo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, sin que esto
implique por ejemplo un Plan Individual de Ajustes Razonables por categoria de
discapacidad o por diagndstico médico como un trastorno del neurodesarrollo.

Enlace de consulta:
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https://colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files public/2020 -
12/Documento%20SIMAT%20accesible.pdf

14. ¢Existen mecanismos de evaluacion o indicadores definidos
por el MEN para verificar que la inclusion no se limite a Ila
matricula, sino que garantice permanencia, participacion y
aprendizaje efectivo?

Los mecanismos de evaluacién que se pueden contemplar para la garantia del
derecho a la educacion en el marco de la educacion inclusiva son de caracter
pedagdgico, institucional y administrativo que delimita el Decreto 1421 de 2017
contenido en el Decreto 1075 de 2015, asi:

Pedagdgico: Seguimiento al proceso desde el Plan Individual de Ajustes
Razonables, la evaluacién formativa aplicada, la flexibilizacidon curricular que se
requiera, los ambientes de aprendizaje comun adaptados desde el DUA y las
acciones restaurativas agenciadas para la convivencia. Eliminacién de barreras
pedagdgicas en la ensenanza.

Institucional: Fortalecimiento de la calidad desde las politicas institucionales:
Proyecto Educativo Institucional, Sistema Institucional de Evaluacion del
Estudiante, Manual de Convivencia y principalmente Plan de Mejoramiento
Institucional. Eliminacidon de barreras actitudinales.

Administrativo: Actualizacidn de la historia escolar del estudiante, eliminaciéon de
barreras de infraestructura, comunicativas.

15. ¢ElI MEN cuenta con lineamientos actualizados o documentos
técnicos que orienten la construccion de manuales internos de
inclusion escolar en las instituciones educativas?

Los documentos técnicos que ha expedido la entidad son los siguientes;

Inclusion y equidad: hacia la construccién de una politica de educacién inclusiva
para Colombia (2022)

Enlace de consulta:
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-363488 recurso 17.pdf

Lineamientos de politica para la inclusién y la equidad en educacion. Educacion
para todas las personas sin excepcién (2021)

Enlace de consulta:

Ministerio de Educacion Nacional Pagina 13 de 15
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6


https://colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2020-12/Documento%20SIMAT%20accesible.pdf
https://colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2020-12/Documento%20SIMAT%20accesible.pdf
https://colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2020-12/Documento%20SIMAT%20accesible.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-363488_recurso_17.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-363488_recurso_17.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-363488_recurso_17.pdf

Radicado No.

Educacidn 2026-EE-181906
2026-05-20 10:38:38 p. m.

https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files public/archivos c
ontenidos/AF%20LINEAMIENTOS%20DE%20POLI%CC%81TICA%20ACCESIBL

E.pdf

Promover trayectorias educativas completas de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, en el marco de la educaciéon inclusiva y de calidad (2020)
conformada por 7 documentos

1. Orientaciones para promover el bienestar y la permanencia de ninas,
ninos y adolescentes con discapacidad en el sistema educativo.

Enlace de consulta: Documento Permanencia Accesible.pdf

2. Orientaciones para el reporte de nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula.

Enlace de consulta: Documento SIMAT accesible.pdf

3. Orientaciones generales para fomentar la participacion efectiva de las
familias

Enlace de consulta: Orientaciones Participacidon Familias.pdf

4. Orientaciones para promover la gestion escolar en el marco de la
educacion inclusiva

Enlace de consulta: Documento Gestion Escolar accesible.pdf

5. Orientaciones para promover la educacion inclusiva en las Escuelas
Normales Superiores

Enlace de consulta: Documento Escuelas Normales accesible.pdf

6. Guia Orientaciones para promover la trayectoria educativa desde la
educacion media a la educacién superior, en el marco de la educacion
inclusiva

Enlace de consulta: Documento Educacion Media accesible.pdf

7. Orientaciones administrativas y pedagogicas para la atencion educativa de
la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad
intelectual y psicosocial

Enlace de consulta: Documento de Orientaciones para extraedad con ISBN

(1).pdf
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Sobre educacion inicial

Orientaciones pedagdgicas para la educacion inicial de nifias y nifos
pertenecientes a comunidades de grupos étnicos y Modelo de Acompanamiento
Pedagdgico Situado MAS + Etnico

Enlace de consulta:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-inicial/Orientaciones-
pedagogicas-para-la-educacion-de-grupos-etnicos/379705:0Orientaciones-
pedagogicas-para-la-educacion-inicial-de-grupos-etnicos

Estrategia Retos para Gigantes

Enlace de consulta:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Modelos-
Educativos-Flexibles/346020:Retos-para-Gigantes

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
20/05/2026 10:38:45 p. m.

YONAR EDUARDO FIGUEROA SALAS
Subdirector (E)
Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
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Bogotd, D.C., 9 de junio de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacién Municipal

Secretaria de Educaciéon Municipal Floridablanca
sec.educacion@floridablanca.gov.co

Asunto: Comunicado pago de materiales vigencia 2026.

Respetados(as) secretarios(as) de Educacién. Reciban un cordial saludo.

El Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA FI 3.0)
expresa su agradecimiento por el respaldo brindado a lo largo de los diferentes
momentos de la Ruta de Acompafiamiento Pedagdgico durante la vigencia 2026.
Su compromiso y dedicacién han sido fundamentales para la adecuada ejecucién
del programa en todo el pais.

Nos permitimos informar que, con el propdsito de facilitar el desarrollo de los
acompafiamientos situados, el Programa reconocera a cada docente tutor(a) un
Unico pago por concepto de materiales correspondiente a los momentos I, IT y III
de la Ruta para la vigencia 2026, por un valor de $129.888 (ciento
veintinueve mil ochocientos ochenta y ocho pesos). Este reconocimiento
se realizard de conformidad con lo establecido para la presente vigencia y sera
desembolsado en la cuenta bancaria reportada por la respectiva secretaria de
educacion.

Este reconocimiento sera otorgado Unicamente a las y los docentes tutores que:

e Cuenten con los actos administrativos revisados y validados por el Programa,
en concordancia con la Circular 045 del 16 de diciembre de 2024, expedida
por el Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media, especialmente en
lo relacionado con la expedicidon y remisién de los actos administrativos de
comision y de reemplazo, cuando aplique.

e Cuenten con copia de la cédula de ciudadania y certificacién bancaria.

Es importante precisar que el Programa no recibe directamente |la
documentacién por parte de los(as) tutores(as). De acuerdo con las directrices
impartidas, corresponde a las Entidades Territoriales realizar la recepcion,
validacién y posterior remisiéon de los soportes al Programa, a través del correo
electrénico atencionalciudadano@mineducacion.gov.co.

Asimismo, se aclara que los(as) tutores(as) vinculados(as) desde 2025 que
contintan haciendo parte del programa no deben remitir nuevamente esta
documentacion, ya que no ha sido solicitada. La Unica excepcion corresponde a
los casos en que el docente haya realizado un cambio de banco o de cuenta
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bancaria, situacidn en la que serd necesario actualizar la informacion registrada
en las bases de datos del Programa.

Finalmente, reiteramos el llamado a las Secretarias de Educacién que aun no han
remitido la documentacion correspondiente a los(as) nuevos(as) tutores(as)
para que realicen dicho envio a la mayor brevedad posible, con el propdsito de
garantizar la oportunidad en el proceso de pago.

Agradecemos su atencién y colaboracion.

Cordialmente,

- Firmado digitalmente por:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el cédigo QR
9/06/2026 2:04:21 p. m.

LADY MARCELA CASCAVITA

Asesora

Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -
PTA/FI 3.0

Folios: 2
Anexos: 0
Nombre anexos:
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REQUERIMIENTO TECNICO- /2026000213 CO1.PCCNTR.8734632/Sec Educacion

2 mensajes

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co> 24 de abril de 2026 a las 2:39 p.m.
Para: Recepcion Contratacion <recepcion.contratacion@floridablanca.gov.co>
CC: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

Cordial saludo

se remite REQUERIMIENTO TECNICO de modificacion y adicion TRANSPORTE ESCOLAR,

quedamos atentos.

Diego Fernando Jaimes Porras

Secretario
Secretaria de Educacion

ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

GOBIERNO DE Floridablanca - Santander
FLORIDABLANCA Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

8 archivos adjuntos
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245K
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26K

angelica martinez <angiemartinezr@gmail.com> 11 de mayo de 2026 a las 4:55 p.m.
Para: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>
CC: Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

Buenas Tardes. Revisado el requerimiento y los documentos adjuntos les solicito por favor que me sea allegado el
analisis de precios y la tabla de cotizacién debidamente firmada por el secretario. Asi mismo, deberan ajustar el
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requerimiento de acuerdo a los comentarios enviados. Por favor trabajen sobre el documento que les envio.
Igualmente deben allegar los documentos del contratista actualizados.
Mil gracias

El'lun, 11 may 2026 a las 11:22, SERGIO ANDRES PITTA RUEDA (<sergiopitta22@gmail.com>) escribio:
PROCESO ASIGNADO

—————————— Forwarded message ---------

De: Recepcion Contratacion <recepcion.contratacion@floridablanca.gov.co>

Date: vie, 24 abr 2026 a las 14:43

Subject: Fwd: REQUERIMIENTO TECNICO- /2026000213 CO1.PCCNTR.8734632/Sec Educacion

To: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>, Diana Vila Flérez <contratacion@floridablanca.
gov.co>

[Texto citado oculto]

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD

Este mensaje y sus anexos son confidenciales y estdn dirigidos exclusivamente al destinatario. Pueden
contener informacion protegida por la ley, de cardcter reservado y/o personal. Si usted no es el
destinatario autorizado, se le informa que estd estrictamente prohibida cualquier revision, reproduccion,
uso, distribucion o divulgacion total o parcial de este mensaje o de su contenido. Si lo ha recibido por error,
por favor notifiquese al remitente y eliminelo de inmediato.

CONFIDENTIALITY NOTICE

This message and its attachments are confidential and intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed. They may contain legally protected, privileged, or confidential
information. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any review, copying, use,
distribution, or disclosure of this message or its contents is strictly prohibited. If you have received this
message in error, please notify the sender immediately and delete it from your system.

OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipio de Floridablanca

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD

Este mensaje y sus anexos son confidenciales y estdn dirigidos exclusivamente al destinatario. Pueden
contener informacion protegida por la ley, de cardcter reservado y/o personal. Si usted no es el
destinatario autorizado, se le informa que estd estrictamente prohibida cualquier revision, reproduccion,
uso, distribucion o divulgacion total o parcial de este mensaje o de su contenido. Si lo ha recibido por error,
por favor notifiquese al remitente y eliminelo de inmediato.

CONFIDENTIALITY NOTICE

This message and its attachments are confidential and intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed. They may contain legally protected, privileged, or confidential
information. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any review, copying, use,
distribution, or disclosure of this message or its contents is strictly prohibited. If you have received this
message in error, please notify the sender immediately and delete it from your system.

Abg. SERGIO ANDRES PITTA RUEDA
Asesor Juridico Secretaria de Infraestructura
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Angélica Maria Martinez Rojas
Abogada

Especialista en Derecho Administrativo
Especialista en Contratacion Estatal

@ GC-F-59_V00_Requerimiento_tecnico_justificacion_prorroga_adicion_otrosi_diferente_CPS aseo (1).docx
114K
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&
M Gma || Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

REQUERIMIENTO AJUSTADO VALOR- ADICION LOGISTICA

1 mensaje

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co> 12 de mayo de 2026 a las 9:31 a.m.
Para: Recepcion Contratacion <recepcion.contratacion@floridablanca.gov.co>, SERGIO ANDRES PITTA RUEDA
<sergiopitta22@gmail.com>, angelica martinez <angiemartinezr@gmail.com>

Cordial saludo

se remite Requerimiento Técnico Adicion contrato de logistica, con el fin de suplir necesidades Juegos del Magisterio y
Dia del Maestro.

quedamos atentos,

SILVIAA. RODRIGUEZ

L] [ ]
Dlego Fernando Jaimes Porras
Secretario
Secretaria de Educacion
b Cll 5 No. 8-25, Casco Antiguo

GOBIERNO DE Floridablanca - Santander
FLORIDABLANCA Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

4 archivos adjuntos

@ GC-F-59_V00_Requerimiento_tecnico_ADICION LOGISTICA).docx
108K

ﬂ 2024682760071 BPPIM Act1 Bienestar calidad 2026.pdf
894K

ﬂ REDAM RODOLFO MAYO.pdf
124K

D Consorcio Floridablanca Logistica.rar
3776K
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DIRIGIDO A DIANA MILENA VILA FLOREZ
(Ordenador del gasto) JEFE OFICINA CONTRATACION

SECRETARIA Y/O OFICINAS | SECRETARIA DE EDUCACION
GESTORAS

FECHA DE ELABORACION MAYO 26 DE 2026

RESPONSABLE TECNICO DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

ALCANCE DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION

Colombia es un estado social de derecho, con descentralizacién y autonomia de sus
entidades territoriales, fundado en la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las
personas y la prevalencia del interés general. En el articulo 2° de la Carta Politica
encontramos: “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econbmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo”, estas prescripciones constitucionales tienen la categoria de
principios cuya finalidad es la de irradiar el sentido y contenido del ordenamiento juridico,
asi, el municipio de Floridablanca en su condicién de entidad territorial y conforme lo previsto
por el articulo 311 Constitucional tiene a su cargo: “(...) prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion y las leyes”.

El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la Ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filostfica... EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados”.

El articulo 209 ibidem indica que la funcion administrativa implica en si el servicio a través
del cual se satisfacen los intereses generales de la comunidad bajo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

La ley 136 de 1994 en su articulo 1° consagra: “El municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio.”

La Administracion municipal de Floridablanca, en el marco del Plan de Desarrollo 2024-2027
"Floridablanca en Orden”, que tiene corno objetivo fundamental la interlocucién constante
entre la comunidad y la administracion, apoyando la realizacién de las diferentes actividades,
enfocadas al mejoramiento de la calidad educativa.

Uno de los principales objetivos del Macroproceso de Calidad Educativa, es garantizar la
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inclusion de los estandares basicos de competencias en los Establecimientos Educativos
mediante la difusién, seguimiento y evaluacion de la gestion educativa en sus componentes
administrativos, recursos humanos, académico, convivencia y comunidad que permita, que
los resultados de estas evaluaciones sean insumo para el mejoramiento continuo de los
establecimientos educativos. Cuyo alcance inicia con la planeacién y ejecuciéon de las
actividades relacionadas con las pruebas de competencias educativas, incluye fomentar e
implementar la evaluacién de desempefio de Docentes y aplicar la evaluacién a los
Directivos Docentes de los Establecimientos Educativos; asi mismo, promover y gestionar la
autoevaluacion al interior de los Establecimientos Educativos Oficiales.

En el marco descrito y a partir de la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 9 en el
que establece que “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad”. Una de las estrategias con las que cuentan las
entidades para fortalecer su capacidad institucional en materia de buen gobierno y
gobernabilidad se refiere a las acciones encaminadas para establecer una comunicacion
asertiva con la ciudadania. De esta manera, se plantea que las acciones comunicativas
estén enfocadas a consolidar una comunicacién efectiva entre la ciudadania y las
instituciones como parte de un ejercicio de democratizacién de la informacion que facilite la
informacién de la comunidad educativa sobre la gestion educativa del Gobierno.

Para tales fines, la Secretaria de Educacion Municipal con el fin principalmente de visibilizar
la gestion que adelanta con ocasion al cumplimiento de las acciones de fortalecimiento de
la Calidad Educativa requiere adelantar un proceso de seleccion para las acciones con
enfoque de calidad educativa, con el fin de generar espacios informativos y de participacion
en torno al acceso a la educacion superior de los jovenes de Floridablanca, como
herramienta para cumplir los programas definidos en el Plan de Desarrollo Municipal y la
posibilidad de disminuir la brecha de desigualdad en el acceso a la educacion superior.

Desde la Secretaria de Educacion de Floridablanca, en el marco del fortalecimiento de la
calidad educativa, la participacion ciudadana y el desarrollo integral de los estudiantes, se
establecen las siguientes consideraciones frente a cuatro metas estratégicas incluidas en
nuestro plan de accion. Estas metas responden a necesidades especificas de la comunidad
educativa y requieren una articulacion logistica rigurosa para su éxito.

1. Servicio de educacion informal (Codigo 2201049): Realizar 4 Foros Educativos
Municipales

Los foros educativos municipales constituyen espacios democraticos de dialogo, reflexion e
intercambio de experiencias significativas entre docentes, directivos, estudiantes y familias.
Permiten visibilizar buenas préacticas, identificar desafios comunes y construir
colectivamente rutas de mejora para la calidad educativa en el municipio. En Floridablanca,
estos foros fortalecen el tejido social y la apropiacion del conocimiento mas alla del curriculo
formal.

Necesidades logisticas:

o  Disponibilidad de sedes con infraestructura adecuada (auditorios, sistemas de sonido,

video beam, conectividad).

e  Equipo técnico de convocatoria y registro (plataformas de inscripcién, material

promocional, difusién en medios locales e institucionales).
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Logistica de alimentacion, transporte y material de trabajo (memorias, carteleras,

documentos guia).

Talento humano para moderacién, relatoria y sistematizacion de resultados.
2. Servicio de fomento a instancias de participacion — Orientacion vocacional (Codigo
2201080): Realizar 4 encuentros de orientacion vocacional para estudiantes de
undécimo grado

Los estudiantes de grado 11° enfrentan decisiones cruciales sobre su proyecto de vida
académicoy laboral. Estos encuentros les proporcionan informacion actualizada sobre oferta
educativa superior, campos ocupacionales, habilidades requeridas y rutas de financiamiento.
En Floridablanca, esto reduce la desercion en la transicién escuela-universidad y aumenta
la pertinencia de sus elecciones.

Necesidades logisticas:

Articulacion con universidades, sector productivo y centros de formacion.

Disefio de materiales pedagdgicos y pruebas vocacionales (digitales e impresas).

Plan de movilidad escolar para trasladar estudiantes desde sus IEO a los puntos de
encuentro.

Gestion de ponentes, facilitadores y modulos de atencién personalizada.

Sistema de seguimiento posterior a los encuentros (encuestas de satisfaccion vy
monitoreo).

3. Servicio de fomento a instancias de participacion — Olimpiadas del Conocimiento
(Cédigo 2201080): Realizar 4 Olimpiadas del Conocimiento para estudiantes de 5°y 9°

Las Olimpiadas del Conocimiento estimulan el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y el trabajo colaborativo en areas clave como matematicas, lenguaje, ciencias y
ciudadania. En los grados 5° y 9°, estas competencias permiten detectar talentos, reforzar
aprendizajes clave y generar una cultura de exigencia académica y sana competencia entre
pares de diferentes colegios de Floridablanca.

Necesidades logisticas:

o Asignacidn de sedes por zonas (norte, sur, centro, oriente) para facilitar el acceso.

e auxiliares logisticos.

e Premiacién simbdlica y académica (certificados, reconocimientos, becas parciales o
materiales educativos).

o Protocolos de bioseguridad (en caso necesario) y manejo de grupos numerosos

4. Servicio de fomento a instancias de participacion - Liderazgo para el cambio
(Codigo 2201080): Implementar una estrategia que promueva el desarrollo del
liderazgo para el cambio en estudiantes de las IEO

Formar lideres transformadores dentro de las instituciones educativas oficiales de
Floridablanca significa fortalecer capacidades como la comunicacion asertiva, la empatia, la
resolucion pacifica de conflictos y la incidencia positiva en su entorno. Esta estrategia
empodera a los jovenes para que propongan, gestionen y evallen proyectos de mejora
escolar y comunitaria, alineados con los valores institucionales y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.




S
Alcaldia Municipal de
Floridablanca

REQUERIMIENTO TECNICO DEL BIEN O CODIGO GCF=55
SERVICIO A CONTRATAR VERSION 00

FECHA ELAB 15/01/2024
FECHA APROB 15/01/2024

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

Necesidades logisticas:

o Disefio de una ruta metodoldgica (talleres, mentorias, clubes de liderazgo, casas de

gobierno escolar).

Seleccion de estudiantes lideres por IEO (con criterios claros y convocatoria abierta).

Formacién continua para docentes acompafiantes (coaches educativos).

Plataforma virtual de gestidn de iniciativas estudiantiles.

Alianzas con organizaciones de juventud, personeria municipal, y universidades con

énfasis en liderazgo.

e Recursos para encuentros zonales, salidas pedagégicas y una feria final de proyectos
de cambio.

Todas estas metas comparten un elemento comun: no son viables con voluntad pedagégica
Unicamente; requieren una logistica planificada, presupuestada y ejecutada de manera
articulada entre las IEO, el equipo de la Secretaria de Educacion, aliados externos y la
comunidad.

En consecuencia, la Secretaria de Educaciéon de Floridablanca convoca a todas las
instancias de participacion (consejos directivos, personeros, gobierno escolar, asociaciones
de padres) a apoyar activamente el disefio y la operacidn de estas cuatro lineas de
accion, pues de ello depende la concrecién de una educacién mas participativa, equitativa
y de calidad en nuestro municipio.

De lo anterior, se busca con estas actividades aportar al cumplimiento de los objetivos
planteados para la vigencia 2026, por medio de eventos de participacion que, tengan
especial énfasis en |a reivindicacidn del rol de la comunidad en la construccién e interaccion
con la Administracién Municipal.

Se busca también fortalecer las acciones de inclusién y reconocimiento de la diversidad y
aportes de la comunidad educativa del municipio (con énfasis en la perspectiva de género,
capacidades diversas, entornos, edades, etc.), que reflexione en torno a diversos topicos
que buscan la consolidacion de politicas poblacionales

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, y con el propésito de garantizar la
realizacion de los distintos eventos programados, se encuentra necesario y conveniente
adelantar el proceso de contratacion para llevar a cabo la “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO OPERADOR LOGISTICO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE CALIDAD EDUCATIVA 2026.”

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones y en los | Proyectos
de Inversién 2024682760071 SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
BIENESTAR LABORAL PARA LA PANTA DOCENTE Y FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE CALIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DEL  FLORIDABLANCA. 2024682760018
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
MACROPROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO, MISIONALES Y DE APOYO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
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OBJETO PROPUESTO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL REQUERIDA POR LA SECRETARIA DE SECRETARIA
EDUCACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA SANTANDER.

ESPECIFICACIONES DEL
OBJETO A CONTRATAR

/A continuacion se anexa la ficha técnica con cada uno de los item que daran cubrimiento
a la ejecucion de los proyectos de la secretaria de educacion, los cuales fueron remitidos
directamente por la Oficina de Contratacién del Municipio:

ITEM N°

INSUMO Y/O RECURSO

ESPECIFICACION TECNICA

UNIDAD
MEDIDA

DE

BLOQUE 1

1.1

CARPA EVENTO, TIPO
PIRAMIDE, PAGODAS O
ARABE. 2x2 MTS
DURACION JORNADA : UN
DIA

Material : Estructura en hierro estructural y lona blanca
impermeable. Medidas : Frente 2 mts, Fondo 2 mts, Altura
2 mts en sus laterales.

UND

1.2

CARPA EVENTO, TIPO
PIRAMIDE, PAGODAS O
ARABE. 4x4 MTS
DURACION JORNADA : 1
DIA

Material : Estructura en hierro estructural y lona blanca
impermeable. Medidas : Frente 4 mts, Fondo 4 mts, Altura
2 mts en sus laterales.

UND

1.3

CARPA EVENTO, TIPO
PIRAMIDE, AGODAS O
ARABE. 6x6
MTSDURACION
JORNADA: 1 DIA

Material : Estructura en hierro estructural y lona blanca
impermeable. Medidas : Frente 6 mts, Fondo 6 mts, Altura
2 mts en sus laterales.

UND

14

TECHO MODULAR MULTI
PROPQSITO. 12X6X6
DURACION JORNADA: UN
DIA

Material Estructura en Aluminio o hierro
estructural y lona blanca impermeable. Medidas : Frente
12 mts, Fondo 6 mts, Altura ajustable de 0 a 6 mts en sus
laterales. Observaciones Sistema
de izado con motores o diferenciales, debe cumplir con
las normas minimas de seguridad, anclado al piso 0 a
tanques de agua de 500 litros y sus vientos
correspondientes

UND

1.5

TECHO MODULAR MULTI
PROPQSITO. 10x6x6
DURACION JORNADA: UN
DIA

Material Estructura en  Aluminio o hierro
estructural y lona blanca impermeable. Medidas : Frente
10 mts, Fondo 6 mts, Altura ajustable de 0 a 6 mts en sus
laterales. Observaciones Sistema
de izado con motores o diferenciales, debe cumplir con
las normas minimas de seguridad, anclado al piso 0 a
tanques de agua de 500 litros y sus vientos
correspondientes.

UND

BLOQUE 2

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS

ESPECIFICACION

UNIDAD
MEDIDA

DE

2.1

TARIMA MODULAR.
4X4X0,5 MTS DURACION
JORNADA: UN DIA

Material Estructura en Aluminio o hierro
estructural y piso en madera con charolina, tapete o
material antideslizante. Medidas : Frente 4 mts, Fondo 4
mts, Altura 0,5 mt. Observaciones: Aforada en sus
laterales, escalera de acceso con su respectivo
pasamanos

UND

22

TARIMA MODULAR. 4x4x1
MTS DURACION
JORNADA : UN DIA.

Material Estructura en Aluminio o hierro
estructural y piso en madera con charolina, tapete o
material antideslizante. Medidas : Frente 4 mts, Fondo 4
mts, Altura 1 mt. Observaciones : Aforada en sus
laterales, escalera de acceso con su respectivo
pasamanos.

UND
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Material : Estructura en Aluminio o hierro estructural y

TARIMA MODULAR. | piso en madera con charolina, tapete o material
2.3 6x6x0,5 MTS DURACION | antideslizante. Medidas : Frente 6 mts, Fondo 6 mts, | UND
JORNADA : UN DIA. Altura 0,5 mt. Observaciones : Aforada en sus laterales,
escalera de acceso con su respectivo pasamanos.
Material : Estructura en Aluminio o hierro estructural y
TARIMA MODULAR. 6x6x1 | piso en madera con charolina, tapete o material
24 MTS DURACION | antideslizante.Medidas : Frente 6 mts, Fondo 6 mts, | UND
JORNADA: 1 DIA Altura 1 mt. Observaciones : Aforada en sus laterales,
escalera de acceso con su respectivo pasamanos.
Material: Estructura en Aluminio o hierro estructural y piso
TARIMA MODULAR. | en madera con charolina, tapete o material antideslizante.
25 9,6x6x1,5 MTS DURACION | Medidas: Frente 9,6 mts, Fondo 6 mts, Altura 1 mt. | UND
JORNADA: 1 DIA. Observaciones: Aforada en sus laterales, escalera de
acceso con su respectivo pasamanos.
SOBRETARIMA Material . Estructura en AIumin_io o hierro estructurall y
2 4x2 4%0 5 ' MTS. | Piso en madera con charolina, tapete o material
2.6 DYURACIOYN JORNADA: antideslizante. Medidas : Frente 2,4 mts, Fondo 2,4 mts, | UND
HASTA 12 HORAS " | Altura 0,5mts. Observaciones : Aforada en sus laterales,
' escalera de acceso y charolina o tapete.
BLOQUE 3
DESCRIPCION DE LOS : UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOS ESPECIFICACION MEDIDA
Consola de minimo 8 canales, 2 cabinas activas o
pasivas de minimo 600 watios rms, amplificador de 1.500
ggul\?&mgﬁg ESIONAL watios si lo requiere el sistema, 1 micréfono inalambrico
3.1 DURACION JORNADA' DE de mano uhf linea profesional, 2 micréfonos dinamicos | UND
5 HASTA 12 HORAS ' para voz linea profesional, computador portétil, sonidista,
' auxiliar técnico y personal de montaje requerido,
estructuras, sistema eléctrico y cableado necesario.
6 cabinas line array de 8”, 10” 6 12" activas o pasivas, 2
sub-bajos de 1.200 watios rms, amplificadores
correspondientes al sistema, 2 monitores de piso activos
0 pasivos de 600 watios rms, ,4 monitores aéreos activos
0 pasivos de 600 watios, mixer digital de 32 canales,
SONIDO  PROFESIONAL controlador eIectrénic_o, 2 mic_rc')fonos inglémt_)ricos de
LINE ARRAY. DURACION | mano uhf linea profesional, 6 micréfonos dinamicos para
3.2 JORNADA: .HASTA 12 voz linea profesional, 14 micréfonos dinamicos linea | UND
HORAS ' profesional para instrumentos, kit de microfoneria
' profesional para bateria, 4 cajas directas para
instrumentos electrénicos o electro acusticos, unidades
para cd doble bandeja con mixer para dj, computador
portatil, sonidista, 2 auxiliares de tarima, personal de
montaje requerido, estructuras, sistema eléctrico y
cableado necesario.
Consola de minimo 16 canales, 2 cabinas activas o
pasivas de 1.200 watios rms, 1 amplificadores de 2.400
watios si lo requiere el sistema, 2 monitores de piso 0
(s;gml\?ngmgﬁgf ESIONAL aereos activos o pasivos de 600 watios
33 DURACION JCRNADA' rms, 1 micréfono inaldmbrico de mano uhf linea | UND
HASTA 12 HORAS " | profesional, 4 microfonos dindmicos para voz linea

profesional, 10 micréfonos dinamicos linea profesional
para instrumentos, kit de microfoneria
profesional para bateria, 3 cajas directas para
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12 cabinas line array de 8", 10" 6 12" activas o pasivas, 4
sub-bajos de 1.200 watios rms, amplificadores
correspondientes al sistema, 2 monitores de piso activos
0 pasivos de 600 watios rms, 4 monitores aéreos activos
0 pasivos de 600 watios, mixer digital de 32 canales,
Soupo _ gRoFEsow | ST ettt 2 iriocs s o
LINE ARRAY. DURACION . pr e S p
34 ) voz linea profesional, 14 micréfonos dinamicos linea | UND
JORNADA: HASTA 12 . ) . i
profesional para Instrumentos, kit de microfoneria
HORAS . . X .
profesional para bateria, 4 cajas directas para
instrumentos electronicos o electro acusticos, unidades
para cd doble bandeja con mixer para dj, computador
portatil, sonidista, 2 auxiliares de tarima, personal de
montaje requerido, estructuras, sistema eléctrico y
cableado necesario
MICROFONO
35 INALAMBRICO DE MANO. | Micréfono Inaldmbrico de mano linea profesional, con UND
' DURACION JORNADA: 1 | sistema uhf o superior.
DIA.
MICROFONO ALAMBRICO Micréfono alambrico de mano linea profesional, con
36 DE MANO. DURACION sistema uhf o superior P ‘ UND
JORNADA: 1 DIA. perior.
Sistema de sonido mévil que incluya : consola, 2
s |ssTEw oE sonpo | deesdenino S0 aios S o s |
: MOVIL. HASTA 4 HORAS | Para reproducir musica, ' e corm
generador eléctrico, conductor y/o operario. *Vehiculo y
conductor con documentacion reglamentaria vigente.
BLOQUE 4
DESCRIPCION DE LOS ; UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOS | Eor ECIFICACION MEDIDA
SISTEMA DE Consola dmx ¢ digital, 4 Par LED minimo de 3 watts por
4.1 ILUMINACION DURACION LED, estructuras, luminotécnico, personal de montaje, | UND
. JORNADA:  HASTA 8 siste’ma eléctrico’ cableado necésarios ’
HORAS. y :
Consola dmx ¢ digital, lluminacion frontal : 4 Par LED
minimo de 3 watts por LED, iluminacién posterior : 8 Par
SISTEMA DE LED minimo de 3 watts por LED, 2 cabezas moviles tipo
ILUMINACION DURACION X : L
42 . beam o spot linea profesional, 1 maquina de humo, 2 | UND
JORNADA: HASTA 12 ! -
luces publico por(3 unidades cada una), estructuras,
HORAS. P o o
luminotécnico, personal de montaje, sistema eléctrico y
cableado necesarios.
BLOQUE 5
DESCRIPCION DE LOS ; UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOS ESPECIFICACION MEDIDA
ssTeun o oo Lep 72 Pl 90e 117 0 1ED o 87
51 DURACION JORNADA: técnico érsonal pde mor?ta'e Ysistema elécirico UND
HASTA 8 HORAS. personal Ie. y
cableado necesario
5.2 CAMARA 360 2 horas de servicio con entrega de videos en digital UND
BLOQUE 6
DESCRIPCION DE LOS 4 UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOS ESPECIFICACION MEDIDA
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6.1

REFRIGERIO OPCION 1

Galleta de leche en empaque individual x 15 grs o mini
ponqué de vainilla x 20 grs.Jugo en caja de 200 ml o
gaseosa pet x 250 ml, sabores variados o malta pet x
200ml. Puesto en el lugar del evento.

UND

6.2

REFRIGERIO OPCION 2

Empanada o flauta de harina de trigo en empaque
individual de aluminio om papel kraft, rellenos variados, 90
grs.Jugo en caja de 200 ml o gaseosa pet x 250 ml,
sabores variados o malta pet x 200ml. Puesto en el lugar
del evento.

UND

6.3

REFRIGERIO OPCION 3

Sandwich frio : pan blanco, lechuga, pollo y queso, 100
grs.Empaque individual de aluminio o papel kraft. Jugo en
caja de 200 ml o gaseosa pet x 250 ml, sabores variados o
malta pet x 200ml. Puesto en el lugar del evento.

UND

6.4

REFRIGERIO OPCION 4

Oblea tradicional de arequipe (15 cms de diametro),
acompafiada de una botella de agua potable de 300 ml.
Puesta en el lugar del evento.

UND

6.5

REFRIGERIO OPCION 5

Helado: cono de galleta o vasito con galleta de 10 grs, con
dos bolas de helado de 60 grs cada una.sabores variados.

UND

6.6

REFRIGERIO OPCION 6

Picado de fruta fresca, con 5 porciones de fruta variada de
50 grs cada porcion, servido en envase desechable y
puesto en el lugar del evento.

UND

6.7

REFRIGERIO OPCION 7

Picado de fruta fresca, con 5 porciones de fruta variada de
50 grs cada porcién, porcién de helado de crema x 35 grs,
servido en envase no retornable y puesto en el lugar del
evento.

UND

6.8

REFRIGERIO OPCION 8

Hamburguesa sencilla de carne de res o pollo, pan blanco,
verduras, salsas, porcion de papa a la francesa. 300 grs
aproximadamente. Bebida refrescante : limonada en vaso
desechable de 16 onzas o gaseosa PET de 250 ml. En
epaque individual no retornable y puesta en el lugar del
evento.

UND

6.9

REFRIGERIO OPCION 9

*Mini hamburguesa de 110 grs acompafiado de vaso de
bebida gaseosa PET de 250 ml. En empaque no retornable
y puesto en el lugar del evento.

UND

6.10

DESAYUNO. MENU 1

Dos huevos pericos 0 2 huevos revueltos con jamdn o con
mortadela.

*Una arepa pequefia 0 un pan blanco pequefio.
Acompafiado de jugo de naranja (12 onzas) y chocolate 0
café en leche (7 onzas). En empaque no retornable,
servido en el lugar del evento

UND

6.11

DESAYUNO. MENU 2

*Desayuno americano : sandwich de minimo 120 grs de
jamon con queso, porcion de frutas por 90  grs,
Acompafiado de jugo de naranja (12 onzas) y chocolate 0
café en leche (7 onzas). En empaque no retornable

UND

6.12

DESAYUNO. MENU 3

Caldo con min. 1 huevo, porcion de carne de res min. 200
grs, arepa amarilla, yuca al vapor, y un pan pequefio.
Acompafiado de jugo de naranja (12 onzas) y chocolate o
café en leche (7 onzas). En empaque no retornable y
servido en el lugar del evento.

UND

6.13

DESAYUNO. MENU 4

Tamal santandereano de min. 300 grs, pan blanco
pequefio y porcion min. 28 gr de queso doble crema.
Acompafiado de jugo de naranja (12 onzas) y chocolate 0
café en leche (7 onzas). En empaque no retornable y
servido en el lugar del evento.

UND

6.14

ALMUERZO O CENA
OPCION 1

Sopa minimo 200 ml (opcional), porcién de arroz blanco o
con verduras, una porcion de carne o de pollo o pescado
(150 grs), ensalada de frutos rojos o verduras o vegetales
frescos, gaseosa PET x 250 ml o jugo en caja x 200 ml. En
empaque no retornable y servido en el lugar del evento.

UND
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ALMUERZO O CENA

Dos porciones de carne de min. 125 gr c/u (carne roja,
pollo, cerdo o percado), con porcion de arroz blanco o con
verduras, acompafiada de ensalada de frutos rojos o

615 OPCION 2 verduras o vegetales frescos, gaseosa x 250 ml o jugo en UND
caja x 250 ml y postre.En empaque no retornable y servido
en el lugar del evento.
Dos porciones de carmne de min. 125 gr c/u (carne roja,
pollo, cerdo o percado), torta de papa, ensalada de frutos
6.16 ALMUERZO O CENA | rojos o verduras o vegetales frescos, jugo natural en vaso UND
' OPCION 3 de 8 onzas y postre. Entregado en vajilla de porcelana,
vaso de vidrio y con cubiertos de acero. Servido en el lugar
del evento.
Almuerzo servido en mesa conformado por porcién de
carne a la llanera min. 250 grs, porcion de yuca y papa al
6.17 glﬁl\élng'\E{‘Z‘O O CENA vapor min. 150 grs, porcion de aji o guacamole min. 30 grs, | UND
gaseosa PET x 250 ml. En empaque no retornable y
servido en el lugar del evento.
Almuerzo servido en mesa conformado por una porcion de
6.18 ALMUERZO O CENA | mute de 200 grs, porcion de yuca de 60gr, porcion de arroz UND
' OPCION 5 blanco de 60gr acompafiado de un gaseos pet x 250 ml en
empaque no retornable y servido en el lugar del evento.
6.19 HIDRATACION. OPCION 1 | Botella de agua potable de 600ml UND
6.20 HIDRATACION. OPCION 2 | Botella de agua potable de 300ml UND
6.21 HIDRATACION. OPCION 3 | Bolsa de agua potable de 300ml UND
Alquiler de estacion de bebidas que incluya: cafetera con
capacidad minima de 120 tintos o aromaticas, dispensador
ESTACION DE BEBIDAS | de agua potable para botellon. Debe incluir los insumos
6.22 PARA UNA JORNADA NO | necesarios para una jormada de 8 horas ( café, aromaticas, | UND
MAYOR A 8 HORAS revolvedores, azlicar en papeleta, botellén de agua, vasos
deseechables para tinto y agua) y la persona encargada de
servir las bebidas.
Suministro de 200 bolsas con crispeta de 45 gramos cada
6.23 PUESTO DE CRISPETAS | Y& ppreparadas en la méquina} de .palomitas y servidas UND
en el lugar del evento. Debe incluir el transporte y el
operario uniformado.
6.24 /ESILS?)N A[EE 45%$;SPETA Suministro de bolsa de crispeta adicional x 45 grs UND
6.25 BEBIDA O REFRESCO Bebida carbonatada sin alcohol, de 250 m. UND
Tabla de quesos que incluya minimo: 250 gr de queso
blando y 250 grs de queso duro, 200 gr de jamon serrano
6.26 TABLA DE QUESOS 0 simil~ar, 200 gr de salami o §imilar y libra de frutas UND
pequefias ( fresas y/o melon y/o kiwi y/o uvas y/o uchuvas),
150 gr de frutos secos, 200 gr de galleta, acompafiado de
porcion de mermelada o salsa para untar
6.7 COPA DE VINO Sr(])tga para brindis con 50 ml de vino blanco seco o vino UND
BLOQUE 7
DESCRIPCION DE LOS : UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOS | " ECIFICACION MEDIDA
SALA LOTF. DURACION Sala compuesta por : un sofa doble, 4 sillas puff, una mesa
71 JORNADA : HASTA 12 de centro ' ’ ' UND
HORAS. '
SILLA PLASTICA. Silla plastica tipo evento, sin apoya brazos y minimo de 50
72 DURACION JORNADA : N UND
HASTA 12 HORAS. cms de altura en su asiento.
SILLA PLASTICA
73 VESTIDA. DURACION | Silla plastica tipo evento, vestida, sin apoya brazos y UND
' JORNADA : HASTA 12| minimo de 50 cms de altura en su asiento.

HORAS.
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74

SILLAESTILO CHIAVARIO
TIFFANY.

Silla de madera y/o polipropileno. 40 cms de ancho x 37
cms de fondo x 90 cms de altura

UND

75

SILLA
MEDALLON.

ESTILO

Silla de madera y/o polipropileno. 40 cms de ancho x 40
cms de fondo x 90 cms de altura

UND

76

SILLA ESTILO GALES

Silla flja de madera y/o polipropileno. 60 cms de ancho x
60 cms de fondo x 80 cms de altura

UND

7.7

SILLA TIPO
DURACION JORNADA
HASTA 12 HORAS.

BAR.

- | Silla tipo bar, sin apoya brazos, altuira ajustable, 360° de
" | rotacion.

UND

7.8

MESA DE MADERA.
DURACION JORNADA
HASTA 12 HORAS.

- | Mesa de madera con base metalica, de 0,60 x 0,60 mts y
"1 0,70 mts de altura.

UND

7.9

MESA PLASTICA.
DURACION JORNADA
HASTA 12 HORAS.

" | Mesa plastica tipo evento, de 0,80 x 0,80 mts y 0,70 mts de
" | altura.

UND

7.10

MESON. DURACION
JORNADA: HASTA 12
HORAS.

Meson de madera o material sintéetico, de 1,80 x 0,60 mts
y 0,70 mts de altura.

UND

71

MESA ESTILO D'CAPE:
HASTA 12 HORAS

Mesa estilo D'capé, en madera. 2 mts de largo x 1 mt de
ancho x 85 cms de altura.

UND

712

MESA REDONDA.
DIAMETRO 1,20 MT
DURACION JORNADA
HASTA 12 HORAS

Mesa redonda de madera de 1,20 mts de diametro x 0,75
mts de altura.

UND

713

MESA TIPO BAR.
DIAMETRO 0,60 MT.
DURACION  JORNADA:
HASTA 12 HORAS.

Mesa tipo bar,de aluminio de 0,60 mts de diametro x 0,75
mts de altura.

UND

7.14

MANTEL PARA MESA.
DURACION  JORNADA:
HASTA 12 HORAS.

Mantel para mesa de madera o plastica.

UND

7.15

MANTEL PARA MESON.
DURACION  JORNADA:
HASTA 12 HORAS.

Mantel a la mitad para meson.

UND

7.16

MANTEL PARA MESON.
DURACION  JORNADA:
HASTA 12 HORAS.

Mantel al piso para meson.

UND

717

MANTEL PARA MESA
REDONDA DE 1,20 DE
DIAMETRO. DURACION
JORNADA: HASTA 12
HORAS.

Mantel para mesa redonda de madera de 1,20 mts de
diametro x 0,75 mts de altura.

UND

7.18

VENTILADOR DURACION
JORNADA: HASTA 12
HORAS.

Ventilador de torre o de pedestal, metalico y/o pasta,
minimo 3 velocidades.

UND

719

ATRIL
PRESENTADOR.
DURACION ~ JORNADA:
HASTA 12 HORAS.

PARA

En madera o acrilico, de 1,40 mts de altura x 0,50 mts de
ancho.

UND

7.20

ALFOMBRA POR METRO
LINEAL. DURACION
JORNADA: UN DIA.

Metro lineal de alfombra unicolor x 1,5 mts de ancho.
Instalada.

UND

BLOQUE 8

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS

ESPECIFICACION

UNIDAD
MEDIDA

DE

8.1

PUNTO ELECTRICO

Punto electrico conformado por un toma corriente a 110 v
coriente alterna

UND
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8.2

GENERADOR
ELECTRICO. 6.000 WTS.
DURACION JORNADA
HASTA 12 HORAS.

6.000 watios. con combustible diesel o gasolina.

: | encendido manual o electrénico. incluye operario.

UND

8.3

GENERADOR
ELECTRICO. 30 KVA
DURACION  JORNADA:
HASTA 12 HORAS.

30 KVA, trifasica, insonora, con combustible y un operario
con disponibilidad completa, , para una jornada no mayor
a 12 horas.

UND

8.4

GENERADOR
ELECTRICO. 55 KVA
DURACION  JORNADA:
HASTA 12 HORAS.

55 KVA, trifasica, insonora, con combustible y un operario
con disponibilidad completa, , para una jornada no mayor
a 12 horas.

UND

8.5

GENERADOR
ELECTRICO. 110 KVA
DURACION JORNADA: 1
DIA

110 KVA, trifasica, insonora, con combustible y un
operario con disponibilidad completa, para una jornada no
mayor a 12 horas.

UND

BLOQUE 9

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS

ESPECIFICACION

UNIDAD
MEDIDA

DE

9.1

STAND MODULAR
SENCILLO.  DURACION
JORNADA : DE 1 A3 DIAS.

Stand modular de 2,00 x 1,00 x 2,20 mts de altura, punto
de corriente a 110 voltios, iluminacion individual, cornisa
frontal o banderola con el nombre del expositor.

UND

9.2

STAND MODULAR
DOBLE. DURACION
JORNADA: DE 1 A 3 DIAS.

Stand modular de 2,00 x 2,00 x 2,20 mts de altura, punto
de corriente a 110 voltios, iluminacion individual, cornisa
frontal o banderola con el nombre del expositor.

UND

BLOQUE 10

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS

ESPECIFICACION

UNIDAD
MEDIDA

DE

10.1

VALLA DE SEGURIDAD.
DURACION JORNADA : 1
DIA.

Valla metélica de seguridad de 2 mts de largo x 1,20 mts
de altura.

UND

10.2

PORTA  ESCARAPELAS
TIPO DOCUMENTO DE 13
X 10CM CON REATA

Porta Escarapela plastica de 13x10 cm tipo documentos
con reata, con la informacion y arte acorde aprobacion del
supervisor.

UND

BLOQUE 11

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS

ESPECIFICACION

UNIDAD
MEDIDA

DE

11.1

SALON PARA
REUNIONES (100
PERSONAS). DURACION
JORNADA : UN DIA.

Salén para reuniones y/o conferencias con capacidad de
hasta 100 personas. Ubicado en un buen sector del
municipio de Floridablanca y optima condicién para la
atencion y comodidad de los asistentes. Servicio sanitario
y parqueadero. Debe cumplir con todos los protocolos de
bioseguridad establecidos por el gobierno Nacional,
Departamental y Municipal.

UND

11.2

SALON PARA
REUNIONES. (300
PERSONAS). DURACION
JORNADA: UN DIA.

Salon para reuniones ylo conferencias con capacidad de
hasta 300 personas. Ubicado en un buen sector del
municipio de Floridablanca y éptima condicién para la
atencion y comodidad de los asistentes. Servicio sanitario
y parqueadero. Debe cumplir con todos los protocolos de
bioseguridad establecidos por el gobierno Nacional,
Departamental y Municipal.

UND
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Salon para reuniones ylo conferencias con capacidad de
SALON PARA hast§.6.00 personas. Ubicado en un bue.nlsector del
REUNIONES (600 municipio de Floridablanca y optima condicién para la
11.3 PERSONAS)' DURACION atencion y comodidad de los asistentes. Servicio sanitario | UND
JORNADA: U'N DIA y parqueadero. Debe cumplir con todos los protocolos de
' ' bioseguridad establecidos por el gobierno Nacional,
Departamental y Municipal.
Salon para reuniones y/o conferencias con capacidad de
hasta 1.000 personas. Ubicado en un buen sector del
SALON PARA | municipio de Floridablanca y optima condicién para la
114 REUNIONES. (1.000 | atencion y comodidad de los asistentes. Servicio sanitario | UND
PERSONAS). y parqueadero. Debe cumplir con todos los protocolos de
bioseguridad establecidos por el gobierno Nacional,
Departamental y Municipal.
BLOQUE 12
DESCRIPCION DE LOS : UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOs | EoF ECIFICACION MEDIDA
TRANSPORTE DE
gggg_&%%N gg Camioneta furgén o estacas de 1 tonelada. Excelente
ELEMENTOS DEL estado, documentacién reglamentaria vigente, seguros
12.1 EVENTO 1 TN. TRAYECTO vigentes, servicio publico o particular, conductor con | UND
DOBLE (IDA .Y VUELTA) documentos reglamentarios vigentes. Debe incluir el
PERIMETRO URBANO DE‘ combustible del vehiculo.
FLORIDABLANCA
TRANSPORTE DE
APAF?glg-LlJ'AéFg%N gg Camioneta furgon o‘estacas de 1 t(_)nelgda. Excelente
ELEMENTOS DEL estado, documentacion reglamentaria vigente, seguros
12.2 EVENTO 1 TN. TRAYECTO vigentes, servicio publico o particular, conductor con | UND
DOBLE (IDA Y VUELTA) documeqtos reglanjentarios vigentes. Debe incluir el
PERIMETRO RURAL DE‘ combustible del vehiculo.
FLORIDABLANCA
TRANSPORTE DE
MOBILIARIO Y/O
PRODUCCION Y/O | Camion furgdn o estacas de 2,5 tonelada. Excelente
ELEMENTOS DEL | estado, documentacion reglamentaria vigente, seguros
12.3 EVENTO 2,5 TN. | vigentes, servicio publico o particular, conductor con | UND
TRAYECTO DOBLE (IDA'Y | documentos reglamentarios vigentes. Debe incluir el
VUELTA).  PERIMETRO | combustible del vehiculo.
URBANO DE
FLORIDABLANCA
TRANSPORTE DE
MOBILIARIO Y/O
PRODUCCION Y/O | Camion furgén o estacas de 2,5 tonelada. Excelente
ELEMENTOS DEL | estado, documentacion reglamentaria vigente, seguros
12.4 EVENTO 25 TN. | vigentes, servicio publico o particular, conductor con | UND
TRAYECTO DOBLE (IDA'Y | documentos reglamentarios vigentes. Debe incluir el
VUELTA).  PERIMETRO | combustible del vehiculo.
RURAL DE
FLORIDABLANCA
TRANSPORTE DE
MOBILIARIO Y/O
PRODUCCION Y/O | Camion furgén o estacas de 3,5 tonelada. Excelente
ELEMENTOS DEL | estado, documentacion reglamentaria vigente, seguros
12.5 EVENTO3 35 TN. | vigentes, servicio publico o particular, conductor con | UND
TRAYECTO DOBLE (IDA'Y | documentos reglamentarios vigentes. Debe incluir el
VUELTA).  PERIMETRO | combustible del vehiculo.
URBANO DE
FLORIDABLANCA
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12.6

TRANSPORTE DE
MOBILIARIO YIO
PRODUCCION YIO
ELEMENTOS DEL
EVENTO 35 TN.
TRAYECTO DOBLE (IDAY
VUELTA).  PERIMETRO
RURAL DE
FLORIDABLANCA

Camién furgén o estacas de 3,5 tonelada. Excelente
estado, documentacién reglamentaria vigente, seguros
vigentes, servicio publico o particular, conductor con
documentos reglamentarios vigentes. Debe incluir el
combustible del vehiculo.

UND

12.7

TRANSPORTE DE
MOBILIARIO Y/O
PRODUCCION DE
ELEMENTOS Y/O
REALIZACION DE
EVENTOS 55 TN.
TRAYECTO DOBLE (IDAY
VUELTA).  PERIMETRO
URBANO DE
FLORIDABLANCA

Camién furgén o estacas de 5,5 tonelada. Excelente
estado, documentacién reglamentaria vigente, seguros
vigentes, servicio publico o particular, conductor con
documentos reglamentarios vigentes. Debe incluir el
combustible del vehiculo.

UND

12.8

TRANSPORTE DE
MOBILIARIO YIO
PRODUCCION YIO
ELEMENTOS DEL
EVENTO 55 TN.
TRAYECTO DOBLE (IDA'Y
VUELTA).  PERIMETRO
RURAL DE
FLORIDABLANCA

Camién furgén o estacas de 5,5 tonelada. Excelente
estado, documentacion reglamentaria vigente, seguros
vigentes, servicio publico o particular, conductor con
documentos reglamentarios vigentes. Debe incluir el
combustible del vehiculo.

UND

BLOQUE 13

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS

ESPECIFICACION

UNIDAD
MEDIDA

DE

13.1

TRASLADO DE
PERSONAS EN VANS O
MICROBUS. CAPACIDAD
HASTA 10 PASAJEROS.
PERIMETRO URBANO DE
FLORIDABLANCA.
(TRAYECTO DOBLE)

Transporte terrestre con capacidad hasta 10 pasajeros.
Vans o microbus, excelente estado, documentacion
reglamentaria vigente, seguros vigentes, servicio publico o
particular, conductor con documentos reglamentarios
vigentes. Trayecto doble (ida y vuelta) dentro del perimetro
urbano de Floridablanca. Debe incluir el combustible del
vehiculo.

UND

13.2

TRASLADO DE
PERSONAS EN VANS O
MICROBUS. CAPACIDAD
HASTA 10 PASAJEROS.
PERIMETRO RURAL DE
FLORIDABLANCA.
(TRAYECTO DOBLE)

Transporte terrestre con capacidad hasta 10 pasajeros.
Vans o microbus, excelente estado, documentacion
reglamentaria vigente, seguros vigentes, servicio publico o
particular, conductor con documentos reglamentarios
vigentes. Trayecto doble (ida y vuelta) dentro del perimetro
rural de Floridablanca. Debe incluir el combustible del
vehiculo.

UND

13.3

TRASLADO DE
PERSONAS EN VANS O
MICROBUS. CAPACIDAD
HASTA 10 PASAJEROS.
PERIMETRO URBANO Y/O
RURAL DE
FLORIDABLANCA. MEDIA
JORNADA

Transporte terrestre con capacidad hasta 10 pasajeros.
Vans o microbus, excelente estado, documentacion
reglamentaria vigente, seguros vigentes, servicio publico o
particular, conductor con documentos reglamentarios
vigentes.

Disponibilidad tanto del vehiculo como de su conductor
para realizar los trayectos que determine el supervisor del
contrato o0 su equivalente, en una jornada no mayor a 4
horas dentro del perimetro urbano y/o rural de
Floridablanca. Debe incluir el combustible del vehiculo.

UND
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TRASLADO DE
PERSONAS EN VANS O
MICROBUS. CAPACIDAD

Transporte terrestre con capacidad hasta 10 pasajeros.
Vans o microbus, excelente estado, documentacion
reglamentaria vigente, seguros vigentes, servicio publico o

HASTA 10 PASAJEROS. pgrticular, conductor con documentos reglamentarios

134 PERIMETRO URBANO DE ‘S.ge”te.s'.. , UND
FLORIDABLANCA. |spon|b|'l|dad tanto del vehiculo como de su copductor
(TRAYECTOS A REALIZAR para realizar los trayectos que determine el supervisor del
EN UNA JORNADA NO contrato o su equivalente, en una jornada no mayor a 8
MAYOR A 8 HORAS) horas dentro del perimetro urbano y/o rural de

) Floridablanca. Debe incluir el combustible del vehiculo.
-FEEQ?E)AI\\I?A% EN BLIJ:)SE Transporte terrestre con capacidad ha_s'ta 20 pasajero:s.
CAPACIDAD HASTA 20‘ Bus, excelente gstado, docur_ngntaqon regIamgntana

135 PASAJEROS. PERIMETRO vigente, seguros vigentes, servicio publ|cq 0 pqmcular, UND
URBANO DE conductor con Idocumentos reglamentar!os vigentes.
FLORIDABLANCA TrayecFo doble (ida 'y vgelta) dentro del ;_)erlmetro ur’bano
TRAYECTO DOBL.E de Floridablanca. Debe incluir el combustible del vehiculo.
;Eégla?\a% EN BL?SE Transporte terrestre con capacidad hasta 20 pasajeros.
CAPACIDAD HASTA 20‘ Bus, excelente gstado, documgntagiép reglamgntaria

136 PASAJEROS. PERIMETRO vigente, seguros vigentes, servicio publlcq ] pqmcular, UND
RURAL DE conductor con . documentos reglamenta’nos vigentes.
FLORIDABLANCA Trayecto doble (ida y vue!ta) dentro dgl perimetro rural de
(TRAYECTO DOBLE) Floridablanca. Debe incluir el combustible del vehiculo.
TRASLADO DE | Transporte terrestre con capacidad hasta 20 pasajeros.
PERSONAS EN BUS. |Bus, excelente estado, documentacion reglamentaria
CAPACIDAD HASTA 20 | vigente, seguros vigentes, servicio publico o particular,
PASAJEROS. PERIMETRO | conductor con documentos reglamentarios vigentes.

13.7 URBANO Y/O RURAL DE | Disponibilidad tanto del vehiculo como de su conductor | UND
FLORIDABLANCA. para realizar los trayectos que determine el supervisor del
(TRAYECTOS A REALIZAR | contrato 0 su equivalente, en una jornada no mayor a 4
EN UNA JORNADA NO |horas dentro del perimetro urbano ylo rural de
MAYOR A 4 HORAS). Floridablanca.

TRASLADO DE | Transporte terrestre con capacidad hasta 20 pasajeros.
PERSONAS EN BUS. |Bus, excelente estado, documentacién reglamentaria
CAPACIDAD HASTA 20 | vigente, seguros vigentes, servicio plblico o particular,
PASAJEROS. PERIMETRO | conductor con documentos reglamentarios vigentes.

13.8 URBANO Y/O RURAL DE | Disponibilidad tanto del vehiculo como de su conductor | UND
FLORIDABLANCA. para realizar los trayectos que determine el supervisor del
(TRAYECTOS A REALIZAR | contrato o su equivalente, en una jornada no mayor a 8
EN UNA JORNADA NO |horas dentro del perimetro urbano ylo rural de
MAYOR A 8 HORAS). Floridablanca.

;Eg%m% EN BLE)SE Transporte terrestre con capacidad ha;ta 30 pasajero§.
CAPACIDAD HASTA 30' Bys, excelente gstado, documgntaglép reglamgntana

13.9 PASAJEROS. PERIMETRO vigente, seguros vigentes, servicio publlcg 0 pgrtlcular, UND
URBANO DE conductor con Idocumentos reglamentar!os vigentes.
FLORIDABLANCA Trayecto doble (ida y vuelta) dentro del perimetro urbano
(TRAYECTO DOBLE) de Floridablanca. Debe incluir el combustible del vehiculo.
;EQELO?\I[;OS EN BLlJ:)SE Transporte terrestre con capacidad hasta 30 pasajeros.
CAPACIDAD HASTA 30' Bus, excelente gstado, documgntagiép reglamgntaria

1310 PASAJEROS. PERIMETRO vigente, seguros vigentes, servicio publico o particular, UND

RURAL DE
FLORIDABLANCA.
(TRAYECTO DOBLE)

conductor con documentos reglamentarios vigentes.
Trayecto doble (ida y vuelta) dentro del perimetro rural de
Floridablanca. Debe incluir el combustible del vehiculo.
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13.11

TRASLADO DE
PERSONAS EN BUS.
CAPACIDAD HASTA 30
PASAJEROS. PERIMETRO
URBANO Y/O RURAL DE
FLORIDABLANCA.
(TRAYECTOS AREALIZAR
EN UNA JORNADA NO
MAYOR A 4 HORAS).

Transporte terrestre con capacidad hasta 30 pasajeros.
Bus, excelente estado, documentacion reglamentaria
vigente, seguros vigentes, servicio publico o particular,
conductor con documentos reglamentarios vigentes.
Disponibilidad tanto del vehiculo como de su conductor
para realizar los trayectos que determine el supervisor del
contrato o su equivalente, en una jornada no mayor a 4
horas dentro del perimetro urbano y/o rural de
Floridablanca. Debe incluir el combustible del vehiculo.

UND

13.12

TRASLADO DE
PERSONAS EN BUS.
CAPACIDAD HASTA 30
PASAJEROS. PERIMETRO
URBANO Y/O RURAL DE
FLORIDABLANCA.
(TRAYECTOS AREALIZAR
EN UNA JORNADA NO
MAYOR A 8 HORAS).

*Transporte terrestre con capacidad hasta 30 pasajeros.
Bus, excelente estado, documentacion reglamentaria
vigente, seguros vigentes, servicio publico o particular,
conductor con documentos reglamentarios vigentes.
*Disponibilidad tanto del vehiculo como de su conductor
para realizar los trayectos que determine el supervisor del
contrato o su equivalente, en una jornada no mayor a 8
horas dentro del perimetro urbano y/o rural de
Floridablanca. Debe incluir el combustible del vehiculo

UND

BLOQUE 14

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS

ESPECIFICACION

UNIDAD
MEDIDA

DE

14.1

BANO PORTATIL
DURACION JORNADA: UN
DIA.

Bafio portatil tipo fluying que incluya papel higiénico, cesta
para la basura, aseo permanente durante su uso.

UND

14.2

LAVAMANOS  PORTATIL
CON SENSOR.
DURACION JORNADA: UN
DIA

Lavamanos en acero inoxidable con dispensador de agua
y jabon antibacterial electronico (mediante sensor). Debe
incluir los insumos (agua y jabdn antibacterial)

UND

14.3

LAVAMANOS  PORTATIL
MANUAL. DURACION
JORNADA: 1 DIA.

Lavamanos en acero inoxidable con dispensador de agua
y jabén antibacterial de pedal o bomba. Debe incluir los
insumos (agua y jabdn antibacterial).

UND

14.4

DISPENSADOR DE GEL
MANUAL. DURACION
JORNADA: UN DIA.

*Dispensador de gel antibacterial de pedal o bomba. Debe
incluir el insumo (Gel antibacterial).

UND

BLOQUE 15

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS

ESPECIFICACION

UNIDAD
MEDIDA

DE

15.1

COORDINADOR
DURACION
POR EVENTO

JORNADA

Coordinador general de eventos con experiencia en
planificacion, administracion y desarrollo de eventos
institucionales. Alta capacidad de comunicacién. La
jomada incluye la pre-produccion. La jornada incluye la
coordinacion antes, durante y después del post produccion
del evento.

UND

15.2

SUPERVISOR DURACION
JORNADA: HASTA 12
HORAS.

Supervisor de eventos con experiencia en el desarrollo de
eventos. La jornada incluye la supervision antes, durante y
después del post produccién del evento.

UND

15.3

OPERADOR  LOGISTICO
DURACION ~ JORNADA:
HASTA 12 HORAS.

Operador logistico de eventos con experiencia en el
desarrollo de eventos.

UND

15.4

MAESTRO DE
CEREMONIA. DURACION
JORNADA: HASTA 8
HORAS.

Maestro de ceremonias con experiencia en eventos.
Excelente presentacion personal y buen timbre de voz.

UND

15.5

PROFESOR DE
PASARELA

Encargado de entrenar a reinas, ensefiandoles técnicas de
caminata, postura, expresion y presencia escénica
necesarias para desfilar en eventos de moda

UND
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PROFESOR DE Encgrg?do de etntrenar a rein‘a’s, enseﬁéndole§ técnicgslde
156 PASARELA caminata, pos u;a, f.;expreswn 3{ p(;esenc(lja gscen]ga UND
PERSONALIZADO neces.anas para desfilar en eventos de moda. Duracién
clase: Dos horas. Por persona
Encargado de entrenar a reinas, ensefiandoles técnicas de
15.7 PROFESOR DE | caminata, postura, expresion y presencia escénica UND
' PASARELA GRUPAL necesarias para desfilar en eventos de moda. Duracion
clase: Dos horas. Grupo maximo de seis participantes
PRESENTADOR 0 Presentador o animador con experiencia en eventos
15.8 ANIMADOR - DURACION masivos. Excelente presentacion personal y buen timbre | UND
' JORNADA: HASTA 8 de voz '
HORAS. '
PRESENTADOR 0
15.9 ANIMADOR DE DANZAS | Presentador o animador para el festival de danzas,
' DURACION JORNADA 8 | duracion: hasta 8 horas.
HORAS
MESERO DURACION
15.10 JORNADA: HASTA 8| Mesero idéneo. Con experiencia en eventos. UND
HORAS.
ELECTRICISTA '(I')i(r:]r;igp ] tecné{pgo electrilft:_ifs.ta,dcond mat(icula‘ porC el
1511 DURACION  JORNADA: sejo respectivo y certificado de vigencia. Con |\~
HASTA 8 HORAS. certﬁmapwn en trabajo seguro en alturas y con sus
respectivos equipos de proteccidn personal (EPP).
Grupo comformador por 6 A 10 personas, para
SHOW MUSICAL INFANTIL | presentacion en vivo, con el fin de interpretar un show
15.12 JORNADA DURACION 60 | musical, tematico y de personajes que ofrezca | UND
MINUTOS espectaculos con personajes de moda y/o peliculas
infantiles del momento
INTERPRETE DE LENGUA
DE SENAS COLOMBIANA. | Persona con experiencia certificada en interpretacion de
15.13 OPCION 1 DURACION [ lengua de sefias colombiana, para conferencias, talleres, | UND
JORNADA : POR HORA DE | reuniones o similares.
INTERPRETACION
COMEDIANTE - Stand-up | Persona con experiencia en Stand-up comedy de origen
15.14 comed Duracion 60 | Nacional para el desarrollo de la semana juventud, con una | UND
Minutos duracion de 60 minutos el Show
BLOQUE 16
DESCRIPCION DE LOS : UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOS | o ECIFICACION MEDIDA
16.1 ARREGLO FLORAL. | Arreglo floral estilo silletero. Silleta tradicional de 80 cms UND
' OPCION 1 de altura minima. Peso aproximado 50 Kgrs.
16.2 ARREGLO FLORAL. | Arreglo floral estilo triangular. UND
' OPCION 2 40 cms de base x 70 cms de altura
163 ARREGLO FLORAL. | Arreglo  floral estilo corona, en tripode. UND
' OPCION 3 80 cms de didmetro x 150 cms de altura
16.4 ARREGLO FLORAL. | Arreglo  floral estilo buquet  de mano. | \\p
' OPCION 4 15 cms de didmetro
165 ARREGLO FLORAL. | Arreglo floral para mesa principal. 40 cms de largo x 15 cms UND
' OPCION 5 de ancho x 20 cms de altura.
DECORACION EN | Decoracion con globos (colores de globos para la
16.6 GLOBOS PARA CARPA | decoracion acorde a los requerimeintos del supervisor) | UND
2X2 para carpa 2x2 con 40 globos.
DECORACION EN | Decoracion con globos (colores de globos para la
16.7 GLOBOS PARA CARPA | decoracion acorde a los requerimeintos del supervisor) | UND
4X4 para carpa 4x4 con 150 globos.
DECORACION EN GLOBO Decoracién con globos para tarimas y/o escenarios
16.8 PARA  TARMA  Y/O| -°¢ g P y UND
ESCENARIOS  MOVILES moviles y/o lugares de desarrollo de eventos con 350
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Y/O LUGAR DE | globos ( colores de globos segun requerimientos del
DESARROLLO DEL | supervisor)
EVENTO
16.9 BANDERINES Banderines decorativos de varios colores de longitud de UND
500 mts.
BLOQUE 17
DESCRIPCION DE LOS : UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOS ESPECIFICACION MEDIDA
VENTURY. = OPCION 1 Explosiones de papel picado accionadas con C02, con
171 DURACION  JORNADA: | -0 8808 ©e PaPel P » M UND
HASTA 12 HORAS '
VENTURY. OPCION 2 . . .
172 DURACION  JORNADA: Eéellgsl:?rgis de humo frio accionadas con C02, con botella UND
HASTA 12 HORAS '
MAQUINA DE BURBUJAS. | ,,. . . . .
173 DURACION  JORNADA: (Ii/;acl:gir:jzdde”btdzggjﬁz i(r:rci)tr;;;nque de minimo 1 litro de UND
HASTA 4 HORAS pacidadyiq '
BLOQUE 18
DESCRIPCION DE LOS : UNIDAD DE
ITEM BIENES Y SERVICIOS | o ECIFICACION MEDIDA
Incentivo de dulces floridefios conformado por: una tula | UND
con material resistente, con logos de la entidad la cual
181 SOUVENIRTIPO 1 llevara un kit de un (01) paquete de obleas y un (01)
arequipe floridefio.
ini e ; UND
18.2 SOUVENIR TIPO 2 Mini Canaste de dulces floridefios conformado por un kit de
obleas, dulces de arroz, paquete de dulces de panuchas,
Canaste de dulces floridefios conformado por un kit de | UND
183 SOUVENR TIPO 3 obleas, dulces de arroz, paquete de dulces de panuchas,
paquete de dulce de chocolate y paquete de dulces de
brevas
- initad ; UND
18.4 SUOVENIR TIPO 4 Juegos ap?os para grupo tlales como: mlnlte!o_ portatil y/o
bolo portatil y/o rana portéatil y/o bolirana portatil.
18.6 SOUVENIR TIPO 5 Corona para reina y/o virreina y/o princesa UND
Bandas para participantes del reinado. Incluye grabado | UND
18.7 SOUVENIR TIPO 6 personalizado con el logo de la entidad y frase o nombre a
eleccion.
Bandas para finalistas del reinado. Incluye grabado | UND
18.8 SOUVENIR TIPO 7 personalizado con el logo de la entidad y frase o nombre a
eleccion.
Sombrilla con colores alusivos a la administracion. Incluye | UND
18.9 SOUVENIR TIPO 8 grabado personalizado con el logo de la entidad y frase o
nombre a eleccion.
Pasadia Parque Internacional del Parapente; Incluye | UND
18.10 SOUVENIR TIPO 9 realizar parapentismo , entrada a las Instalaciones, seguro
medio y polizas correspondientes.
Pasadia Parque Cerro el Santisimo; Incluye Entrada a las | UND
1811 SOUVENIR TIPO 10 Instalac!ones, Trayegto ida y vuelta en Cable Agreo
(Teleferico), asi mismo, seguro medico y polizas
correspondientes
Pasadia Parque Cerro el Santisimo; Incluye Entrada a las | UND
18.12 SOUVENIR TIPO 11 Instalaciones, asi mismo, seguro medico y polizas
correspondientes
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18.13

SOUVENIR TIPO 12

Kit cuidado personal mujer, 5 piezas empacado en caja UND

Premium:

-Crema  humectante  manos 75 gr-100 gr/
-Jabén corporal barra artesanal 100 gr-120 gr.
-Splash mujer 180 ml -250ml.
-Espejo  compacto portai 8 cm -10 cm.
-Rodillo masajeador facial 10.5 cm -15 cm

18.14

SOUVENIR TIPO 13

Kit cuidado personal hombre, 5 piezas empacado en caja UND

Premium:

-Espuma o gel de afeitar 75 gr-100 gr
-Jabén corporal barra artesanal 100 gr-120 gr.
-Splash hombre 180 ml -250ml.
-Espejo  compacto portai 8 cm -10 cm.
-Rodillo masajeador facial 10.5 cm -15 cm

18.15

INCENTIVO TIPO 1

Reconocimiento en acrilico con base. Minimo 3 mm y | UND
méximo 10mm de grosor. De altura minimo de 19cms y
ancho de acuerdo a solicitud de la supervision. Incluye
grabado personalizado con el logo de la entidad y frase o
nombre a eleccion.

18.16

INCENTIVO TIPO 2

Reconocimiento en vidrio templado con base. Minimo 3 | UND
mm y maximo 10mm de grosor. De altura minimo de 19cms
y ancho de acuerdo a solicitud de la supervision. Incluye
grabado personalizado con el logo de la entidad y frase o
nombre a eleccion.

18.17

INCENTIVO TIPO 3

Trofeo personalizado en acrilico de al menos 20 cm de alto. | UND
Debe contener logo aficial del municipio de Floridablanca y
la siguiente leyenda: "Ganador del Primer (Segundo y
Tercer) puesto en el concurso de cuentos - Jovenes
Narradores - Semana de la Juventud 2025".

18.17

INCENTIVO TIPO 4

Bolso tipo Morral (Alto: 42 cm x Ancho: 30 cm x Profundo) UND
Exterior: Poliester, con multiples bolsillos.

18.18

INCENTIVO TIPO 5

Diploma tamafio carta en material propalcote de 150gr | UND
(arte del diploma de entregara por el supervisor del
contrato)

18.20

PENDON TIPO 1

Pendon de tamarfio 2,1 x 1,1 m, arte se suministra por | UND
medio del supervisor

18.21

PENDON TIPO 2

Pendon tipo arafia de tamafio 1,8 x 0,8 m, arte se UND
suministrado por medio del supervisor

18.22

PASACALLE

Pasa calle de dimesiones de 3 x 1 mts., Arte suministrado UND
por medio del supervisor

18.23

IMPRESION  ADHESIVO
LAMINADO

Disefio e Impresion en adhesivo laminado desarrollo de UND
campafia de dimenciones de 6 cm de diametro

18.24

PLEGABLE PUBLICITARIO

Disefio e impresion de plegables tamafio media carta, full UND

color, en papel propalcote 180 gr dos lados incluye disefio
aprobado por la entidad, cantidad 1.000 unidades

18.25

CAMISETA POLIESTAR

Camiseta en poliéster, cuello redondo y/o en V con | UND
estampado al lado derecho de 10X10 cm, alusivas a
desarrollo de campafias segun especificacion de disefio
conforme el requerimiento del superviso de diferentes
tallas.

ITEM N°

INSUMO Y/O RECURSO

UNIDAD

ESPECIFICACION TECNICA MEDIDA

DE

19.1

Bono libreria

Bono canjeable para la adquisicion de material bibliografico
en librerias legalmente establecidas, destinado a los | UND
ganadores del concurso de cuentos.
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19.2

Balon

Balon de Futbol #5
Balon de tamafio 5, con peso de 350 a 370 gramos.
Construccion cosida a maquina para mayor durabilidad y
resistencia.

Circunferencia de 68 a 70 cm que permite un control
optimo.

Compatible con césped natural y grama artificial para
diversas préacticas

UND

19.3

INCENTIVO

Incentivo deportivo: balon de futbol #5 o de voleibol #5 o
de baloncesto #7. Elaborado en material sintético de alta
resistencia, apto para uso recreativo, cumpliendo con las | UND
medidas reglamentarias, que garanticen durabilidad,
adecuado rebote y desempefio en diferentes superficies

19.4

Diploma

Diploma elaborado en Papel couché de 200 g/m?, acabado
mate antirreflejo, en tinta de impresion indeleble (negro y
color Pantone 2945C para logos). Dimensiones : 21 cm x
29.7 cm (formato A4 vertical). Que contenga: Logotipo
oficial del Municipio de Floridablanca (izquierda superior). | UND
Leyenda: "Reconocimiento por participacion destacada en
Jovenes Narradores - Semana de la Juventud 2025". Texto
personalizado con: * Nombre del galardonado, * Puesto
obtenido, * Fecha y * Firma del responsable.

19.5

Certificado de participacion

Certificado elaborado en Papel couché de 200 g/m?
acabado mate antirreflejo, en tinta de impresion indeleble
(negro y color Pantone 2945C para logos). Dimensiones :
21 cm x 29.7 cm (formato A4 vertical). Que contenga:
Logotipo oficial del Municipio de Floridablanca (izquierda | UND
superior). Leyenda: "Certificado por el tercer puesto
optenido en el tercer puesto del torneo gamer - Semana de
la Juventud 2025". Texto personalizado con: * Nombre del
galardonado, * Fecha y * Firma del responsable.

19.6

Audifonos

Audifonos con cancelacién de ruido, frecuencia 20Hz-

20Hz, con micréfono integrado. UND

19.7

Pases de batalla

bonos canjeables para uso en plataformas digitales de
videojuegos de modalidad de PC, para la premiacién de | UND
jovenes ganadores del torneo gamer

19.8

Termo

Termo multicolor mediano con las siguientes medidas;

Alto: 31cm. Diametro: 11cm. Capacidad: 1 litro . UND

19.9

PAPEL KRAF

Rollo papel kraf 5mts a 10 mts. UND

19.10

PAPEL KRAFT

Rollo de papel kraft 12 pulgadas, 150metros UND

19.11

VINILO

Vinilo acrilico, colores surtidos de 125 grs por 10 unidades | UND

19.12

CARTULINA 1

Cartulina blanca de 70 x 100 cm UND

19.13

CARTULINA 2

Cartulina multicolor de 25 cm x 35 cm. UND

19.14

PINCELES 2

Pincel en madera de 4 pulgadas. UND

19.15

cocadas

De leche y/o arequipe y/o guayaba UND

19.16

Dulces

Dulces de tamarindo UND

19.17

arcilla

arcilla plastica para moldear colores varios UND

19.18

Agendas

agendas argolladas con disefios alusivos a los programas
que desarrolla la secretaria de desarrollo social, marcacion
segun necesidad del programa que requiera e indicaciones
del supervisor

UND

19.19

Carnets

carnet para identificacion de contratitas y miembros del

consejo del adulto mayor UND

19.20

Lapiceros

Lapiceros contramarcados con los logos institucionales UND
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19.21

Audifonos inhalambricos

Audifonos inalambricos tipo earbuds, con tecnologia
Bluetooth version 5.0 o superior, compatibles con
dispositivos Android, iOS y otros equipos con conectividad
Bluetooth, disefio ergonémico y liviano para uso
prolongado, con estuche de carga incluido en material
plastico resistente. Incorporan bateria recargable con
autonomia minima de 4 horas de reproduccion continua y
recargas adicionales desde el estuche, micréfono
integrado para llamadas, controles tactiles o fisicos, sonido
estéreo balanceado, alcance minimo de 10 metros, puerto
de carga USB o tipo C, producto nuevo, sellado, con
manual de uso y garantia minima de tres (3) meses por
defectos de fabricacién.

UND

19.22

Tulas de ejercicio

Tula deportiva elaborada en poliéster o lona sintética de
alta resistencia, con disefio liviano y funcional,
dimensiones aproximadas de 45 a 55 cm de largo,
compartimiento principal amplio con cierre reforzado, apta
para transporte de ropa y accesorios deportivos, colores a
definir por la entidad contratante, producto nuevo, limpio y
empacado individualmente.

UND

19.23

Pafoleta de la bandera
LGBTIQ+

Pafioleta elaborada en tela poliéster o satin de alta calidad,
liviana y suave al tacto, con impresion a color de la bandera
LGBTIQ+, resistente al lavado y a la decoloracion,
dimensiones aproximadas de 60 cm x 60 cm, bordes
cosidos o termosellados para evitar deshilachado, apta
para uso personal, eventos institucionales y actividades
pedagdgicas, entregada nueva, limpia y empacada
individualmente.

UND

19.24

Velones con labandera

LGBTIQ+

Velén decorativo elaborado en parafina refinada, con
impresion o adhesivo resistente al calor de la bandera
LGBTIQ+, de combustién uniforme, altura aproximada de
15 cm, base estable para uso seguro, mecha de algodén,
apto para actividades simbolicas, con acabado liso,
presentacion individual y producto nuevo sin fisuras ni
defectos.

UND

19.25

Pines con la bandera
LGBTIQ+y TRANS

Pin decorativo elaborado en metal o aleacién resistente,
con acabado esmaltado o impresion a color de la bandera
LGBTIQ+ y bandera TRANS, diametro aproximado de 2,5
a 3 cm, sistema de sujecion tipo mariposa o gancho de
seguridad, bordes redondeados, colores definidos vy
resistentes al desgaste, apto para uso institucional y
cotidiano, entregado en perfecto estado.

UND

19.26

Agenda argollada

Agenda argollada de uso institucional, con cubierta dura o
semirrigida, impresion personalizada a color, tamafio
aproximado media carta, sistema de argollado metalico
resistente, contenido interno en papel blanco de minimo 70
g, con organizacion diaria 0 semanal, hojas interiores bien
alineadas, encuadernacion firme y presentacion limpia y
nueva.

UND

19.27

Planta
suculenta

pequefia  tipo

Planta natural viva tipo suculenta, de tamafio pequefio,
altura aproximada entre 8 y 12 c¢cm, en buen estado
fitosanitario, hojas firmes y coloracion natural, apta para
interiores, entregada hidratada, sin plagas visibles vy lista
para trasplante o exhibicién decorativa.

UND

19.28

Matera en barro blanco para
pintar

Matera elaborada en barro o ceramica blanca, superficie
lisa y sin esmaltar, apta para pintura manual, didmetro
aproximado de 10 a 20 cm, con orificio de drenaje inferior,
bordes bien definidos, sin grietas ni fisuras, disefiada para
actividades artisticas y pedagdgicas.

UND

19.29

Pincel

Pincel artistico de uso escolar o manualidades, con cerdas
sintéticas de buena absorcion, mango en madera o plastico
resistente, tamafio mediano (nimero 6 a 10), férula
metélica bien ajustada, apto para uso con pintura tipo
vinilo, sin desprendimiento de cerdas.

UND
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19.30

Pintura tipo vinilo

Pintura tipo vinilo de base acuosa, no téxica, de alta
cobertura y secado rapido, presentacion individual en
envase plastico sellado, colores surtidos, apta para
aplicacién sobre ceramica, barro, papel o cartdn, facil de
limpiar, adecuada para actividades artisticas y
pedagdgicas.

UND

19.31

Rompecabezas
personalizado

Rompecabezas personalizado elaborado en carton
prensado o madera delgada, con impresion a color de alta
resolucion, de 20 a 50 piezas, de 30 cm aprox, corte
preciso, bordes definidos, imagen resistente al desgaste,
presentado en caja individual o bolsa sellada, apto para
actividades recreativas y educativas.

UND

19.32

Juego didactico

Juego didactico disefiado para el desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales, elaborado en materiales resistentes
(cartén laminado, plastico o madera), piezas seguras con
bordes redondeados, contenido acorde a poblacion juvenil,
presentacion completa y funcional, acompafiado de
instrucciones basicas de uso.

UND

19.33

Fotografia tamafio 70 cm x
40 cm

Fotografia impresa a color en alta resolucion, tamafio 70
cm x 40 cm, sobre papel fotografico profesional, acabado
mate o brillante segun requerimiento, colores definidos,
imagen nitida, montada o lista para montaje, protegida
contra dobleces y rayones durante la entrega.

UND

19.34

Abanico personalizado

Abanico plegable elaborado en material plastico o madera
con tela impresa, impresion personalizada a color, tamafio
estandar abierto aproximado de 40 a 45 cm, estructura
resistente, apertura y cierre suave, colores uniformes y
presentacion limpia, apto para eventos institucionales.

UND

19.35

Mug personalizado

Tamafio: Mas grande que una taza estandar, con
capacidad de unos 300-350 ml (33 cl). Material: ceramica,
porcelana, vidrio. Disefio: Cilindrico, con un asa, con
disefio impreso o letras, personalizado.

UND

19.36

Sombrilla personalizada
colores LGBTIQ+

Sombrilla plegable o convencional elaborada en tela
poliéster impermeable, con disefio a color de la bandera
LGBTIQ+, estructura en varillas metélicas o de fibra de
vidrio resistentes al viento moderado, diametro abierto
aproximado de 90 a 100 cm, sistema de apertura manual
0 automatica, mango ergonémico en plastico o goma,
impresion resistente al agua y al sol, producto nuevo,
funcional y empacado individualmente.

UND

19.37

Memorias USB

Memoria USB de almacenamiento de 64 GB, compatible
con sistemas operativos Windows, macOS y Linux, interfaz
USB 2.0 o superior, carcasa en plastico o metal resistente,
disefio compacto, lectura y escritura estables, producto
nuevo, sellado, funcional y con garantia minima por
defectos de fabricacion.

UND

19.38

Parlante pequefio

Parlante portatil de tamafio compacto, con conectividad
Bluetooth version 5.0 o superior, bateria recargable con
autonomia minima de 4 a 6 horas, potencia de salida
aproximada entre 3W y 5W, sonido claro y balanceado,
controles integrados, carcasa resistente en plastico o
goma, alcance inalambrico minimo de 10 metros, incluye
cable de carga, producto nuevo, empacado
individualmente y con garantia.

UND

19.39

Bolso bandolera

Bolso tipo bandolera elaborado en poliéster o lona
resistente, disefio liviano y funcional, dimensiones
aproximadas de 30 cm x 25 cm, compartimiento principal
con cierre, bolsillo frontal o interno adicional, correa
ajustable para hombro, costuras reforzadas, colores a
definir por la entidad contratante, apto para uso cotidiano e
institucional, producto nuevo y empacado individualmente.

UND

19.40

Cintas de tela color rojo

de 4 ¢cm de ancho, color rojo

UND
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19.41 Cintas de tela verde de 4 cm de ancho, color verde UND
19.42 Cintas de papel color verde | de 1 cm ancho UND
19.43 Bombas R12 COLORES PAQUETE
19.44 Inflador de bombas glombg' de mano con disefio de entrada de aire de doble UND
ireccion
19.45 Barra de Silicona tamafio normal UND
. . Cuerpo y gatillo fabricados en nylon y/o material similar con
19.46 Pistolas de silicona boquilla metalica. Potencia: 20 w (100 w) UND
19.47 Tijeras de tela tijeras para cortar las cintas de tela UND
De piedra, durable y resistente, en material plastico. Tipo
19.48 Mecheras de encendedor: Eléctrico. Con combustible gas. NO CAJA
recargable.
Cantidad: 12 UNIDADES
19.49 Fomyy en pliegos de colores rojo, verde, amarillo, rosado, negro, UND
escarchado
19,50 Palos de pincho En. madera de 3mm x 30 cm de largo. Cantidad 100 PAQUETE
unidades
19.51 Pinturas acrilicas de litro colores rojo, morado, amarillo, verde, narajna, negro, azul, UND
rosado, blanco.
19.52 Pintura de Pintucaritas Colores §urt}d03. Especial para la piel, no causa irritacion, UND
gran cubirmiento.
19.53 Pinceles de pintucaritas Redondos para detalles finos. Cerda sintética y mango en UND
madera
. . Fibra acrilica ideal para realizar diferentes manualidades.
1954 Hilos macramé y demas Ovillo por 100 gr. Composicion 100% acrilico. UND
19.55 Efepp‘ﬂ como seda, silueta, | e RENTES COLORES UNID
. Disefiada para uso en paredes pintadas lisas, madera,
19.56 Cinta doble fax metal, acrilico. Soporta hasta 6.8 KG UNID
Boligrafo clasico con cuerpo transparente para poder
19.57 LAPICEROS visualizar la tinta. Con tapa. Tinta color negro. Cantidad 12 | CAJA
unidades.

LOS SERVICIOS QUE DAN ALCANCE AL OBJETO CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN
DESCRITOS EN EL PRESUPUESTO OFICIAL Y DEMAS ANEXOS TECNICOS Y DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE PROCESO.

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

El proponente, debera acreditar que cuenta con Registro Nacional de Turismo vigente, que lo
acredite como Operador Profesional de Congresos, Ferias y Convenciones. Para lo cual debera
allegar copia del respectivo registro.

Lo anterior, se justifica de conformidad con el decreto 227 de 2017 se encuentra que el mismo
sefiala:

“(....) ARTICULO 2.2.4.1.1.12. Prestadores de servicios turisticos que deben inscribirse en el
Registro Nacional de Turismo. En el Registro Nacional de Turismo deberan inscribirse los
siguientes prestadores de servicios turisticos:

1. Los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones (...)"

El anterior requisito, se enmarca el articulo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto
229 de 2017, sefiala que los prestadores de servicios turisticos que se relacionan a continuacion
deben inscribirse en el Registro Nacional de Turismo:
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1. Los hoteles, centros vacacionales, campamentos, viviendas turisticas y otros tipos de hospedaje
no permanente, excluidos los establecimientos que prestan el servicio de alojamiento por horas.

2. Las agencias de viajes y turismo, agencias mayoristas y las agencias operadoras.
3. Las oficinas de representacion turistica.

4. Los guias de turismo.

5. Los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones.

6. Los arrendadores de vehiculos para turismo nacional e internacional.

7. Los usuarios operadores, desarrolladores e industriales en zonas francas turisticas.

8. Las empresas promotoras y comercializadoras de proyectos de tiempo compartido vy
multipropiedad.

9. Los establecimientos de gastronomia y bares, cuyos ingresos operacionales netos sean
superiores a los 500 salarios minimos legales mensuales vigentes y este ubicados en un lugar
turistico conforme lo establecido en las Resoluciones 347 y 348 de 2007.

10. Las empresas captadoras de ahorros para viajes y de servicios turisticos prepagados.
11. Los concesionarios de servicios turisticos en parque.

12. Las empresas de transporte terrestre automotor especializado, las empresas operadoras de
chivas y de otros vehiculos automotores que presten servicio de transporte turistico.

Los parques tematicos.
Los demés que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo determine. (...)”

Para el caso de proponentes plurales, la inscripcion y vigencia en el registro nacional de turismo
podra ser acreditado por cualquiera de sus integrantes del proponente.

REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS ARTES
ESCENICAS.

El proponente, debera acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de productores
de espectaculos publicos de las artes escénicas, el cual debe encontrarse vigente, lo anterior para
darle cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 0313 de 2016 del Ministerio de Cultura. Para
lo cual debera allegar copia del respectivo registro.

Para el caso de proponentes plurales, la inscripcion y vigencia del registro nacional de productores
de espectaculos publicos de las artes escénicas podra ser acreditado por cualquiera de sus
integrantes.

LOGISTICA CERTIFICADA

El proponente debera acreditar que posee una logistica Certificada, la cual debe encontrarse
vigente, este certificado debe ser emitido por cualquier entidad territorial del nivel Municipal o
Distrital por intermedio de la Secretaria del Interior, Gestion de Riesgo, de Gobiemo o quien haga
sus veces. Para lo cual debe allegar copia de la respectiva certificacion.
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Este requisito se fundamenta, atendiendo en que lo dispuesto en Decreto 3888 de 2007 “por el
cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva
de Publico y se conforma la Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras
disposiciones.” Donde reza en su articulo 18:

“(...) Logistica de particulares. Las empresas prestadoras de servicios para los eventos de
afluencia masiva de publico como instalacion de escenarios, primeros auxilios, vigilancia,
seguridad, acomodacién y en general los servicios logisticos requeridos, deben garantizar y/o
demostrar mediante constancias y certificados, tanto a la administracién local como a los
administradores de los escenarios, su idoneidad, capacitacion y experiencia en la prestacion de
los diferentes servicios en los eventos de afluencia masiva de publico, citando su disponibilidad
de personal formado y entrenado, infraestructura, elementos y equipos adecuados para la
prestacion optima del servicio(...)”

Para el caso de proponentes plurales, el presente requisito debera ser acreditado por cualquiera
de sus integrantes.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS.

Atendiendo que el presente contrato contiene un componente de suministro de alimentacion, el
proponente debera acreditar que cuenta con establecimiento de comercio en el area metropolitana
de Bucaramanga para la preparacion de alimentos. La acreditacion del establecimiento comercial
para la preparacién de alimentos se acreditara mediante el respectivo certificado de matricula
mercantil cuando la preparacion se realice por el oferente directamente y/o alianza comercial con
establecimiento autorizado cuando la preparacion sede por un tercero.

Para la acreditacion del presente requisito el proponente debera allegar junto con su oferta los
siguientes documentos:

a. En caso que el establecimiento se encuentre en la modalidad de alianza comercial, se debera
allegar copia del contrato de alianza comercial para la preparacion de alimentos, en donde
contenga como minimo el objeto del contrato, identificacion del establecimiento comercial, plazo,
valor, y partes del contrato, acompafiado de los documentos del propietario y certificado de
matricula mercantil.

b. En caso de encontrarse bajo la modalidad de leasing y/o arriendo, deberé allegarse copia del
contrato de leasing y/o arriendo, acompafiado de los documentos del propietario y certificado de
matricula mercantil.

En el caso de proponentes plurales, dicho requisito podra ser acreditado por cualquiera de los
integrantes del proponente plural.

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE Y VIGENTE DEL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
DESTINADO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS.

El establecimiento de comercio destinado para la preparacion de alimentos que acredite el
proponente - debera contar con concepto sanitario favorable vigente el cual debe encontrarse
emitido por la autoridad competente, para establecimientos de preparacién de alimentos y
cumplimiento mayor o igual al noventa por ciento (90%).

El Concepto debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso y el adjudicatario debera
mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato; este requisito atiende a la
necesidad de la entidad por contratar el suministro de alimentacién para los diferentes eventos
que se requieran.
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VEHICULO PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS CON CONDICIONES SANITARIAS
FAVORABLES.

Atendiendo que el futuro contratista debe garantizar el suministro de alimentacion y su traslado a
los lugares que se indiquen por el supervisor en la ejecucion del contrato, el proponente debera
contar con un vehiculo para el transporte de alimentos; el cual debera contar con ACTA
SANITARIA Y/O CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE expedido por la autoridad sanitaria
correspondiente para vehiculos transportadores de alimentos y cumplimiento del noventa por
ciento (90%).

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
DECRETO 1072 DE 2015 Y DE LA RESOLUCION No. 0312 DE 2019.

El proponente debera presentar constancia o certificacién suscrita por la perspectiva arl a la cual
se encuentra afiliado, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, en la cual
se indique que cuenta con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, con un
porcentaje de implementacion no inferior al 85%. Lo anterior, con sujecion a lo dispuesto a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la resolucién No. 0312 de 2019.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir
con el requisito respectivo del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto No.
1072 de 2015 y de la Resolucidén No. 0312 de 2019.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

item Rol Cantidad Perfil

Educacion Formal: Profesional en areas administrativas
ylo econdmicas y/o ingenieria (cualquiera); para lo cual
debe contar con tarjeta 0 matricula o registro profesional
. - seguin aplique, acompafiada del certificado de vigencia.

1 Coordinador Logistico 1 gun aplq P 9
Experiencia: Debera acreditar experiencia en minimo Dos
(02) afios como director y/o enlace y/o coordinador en
eventos.

Educacion Formal: Profesional en salud ocupacional o
seguridad en salud en el trabajo, o profesional en cualquier
area con posgrado en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo; el profesional debe contar con licencia

. vigente para la prestacion del servicio.
Profesional en Salud g P P

Ocupacional o

2 Sequridad v Salud en 1 Educacion Adicional: El oferente debera formacion con el
9 ol Trayba'o curso obligatorio de 50 y/o 20 horas del SG-SST segun
J corresponda.

Experiencia: Minimo dos (2) afios como profesional en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o0 SG-
SST.
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Educacién no Formal: Acreditar los siguientes cursos o
formacién no formal:

e Cursos, seminarios, talleres o capacitaciones en
Luminotécnico o sistemas y/o componentes de iluminacion o

Encargado de Luces afines al rol a desempefiar dentro del contrato.

e Certificado para trabajador autorizado en alturas.

Experiencia: minimo de un (1) afio de experiencia como
luminotécnico y/o encargado de luces.

Educacién no Formal: Acreditar los siguientes cursos o
formacién no formal:

e Acreditar curso vigente como manipulador de
alimentos y certificado médico de aptitud

1 ocupacional para ejercer como manipulador de

alimentos. El examen debe estar vigente.

Manipulador de
Alimentos

Experiencia: Debera acreditar experiencia como minimo
de un (1) afio como operario de alimentos o como
manipulador de alimentos.

Educacion no Formal: Acreditar los siguientes cursos o
formacién no formal:

e Cursos, seminarios, talleres o capacitaciones en
sistemas de sonido y/o componentes de

5 Sonidista 1 amplificacién de sonido y/o afines al manejo de
sonido para produccion de eventos

e Certificado para trabajador autorizado en alturas.

Experiencia: minimo de un (1) afio como jefe de Sonido
de eventos 0 como sonidista para eventos.

Educacién: Bachiller con certificado para trabajador

autorizado en alturas.
Operadores

6 Logisticos o de 2

Experiencia: minimo de un (1) afio como operador o
Estructura

auxiliar logistico o como operador o auxiliar de estructura
para eventos.

I OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de las obligaciones y derechos
contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el contratista

OBLIGACIONES para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, el contratista se co.
El término de duracion del contrato sera de SEIS (06) MESES, sin sobrepasar el 30 de diciembre
del 2026, o hasta agotar el presupuesto oficial, previa aprobacion de garantias y expedicion del
registro presupuestal.
PLAZO 1. Suministrar de manera oportuna los bienes y servicios solicitados por el Municipio de

Floridablanca.
2. Garantizar la calidad de los bienes suministrados y los servicios prestados, de acuerdo con
la ficha técnica y demas documentos que hacen parte integral del proceso de contratacion.
3. Suministrar insumos y elementos de primera calidad en su género y para el fin que se
destinen, los que sean deficientes en su calidad, podran ser rechazados por el supervisor
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cuando no los encontrare adecuados.

4. Garantizar que el personal encargado de manejar los alimentos que se requieran durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato deben contar con certificacion de
manipulacion de alimentos.

5. Atender los requerimientos y/o cambios que sean necesarios durante la ejecucion del
contrato, en un plazo acordado con el supervisor del contrato.

6. Coordinar y dar soporte en la planeacion, montaje, desarrollo, desmontaje y cierre de las
diferentes actividades.

7. Realizar lainstalacion y pruebas de funcionamiento de manera oportuna (cuando haya lugar
a ello) de los elementos solicitados para el desarrollo de las actividades. Una vez culminada
y cerrada la actividad, debera realizar el desmonte de los mismos, para lo cual empleara el
personal idéneo con sus equipos de proteccion personal.

8. Garantizar dentro de la ejecucion del contrato la disponibilidad del servicio del servicio de
transporte de los equipos y elementos necesarios para las actividades.

9. Responder por la tenencia, cuidado y proteccidn de los bienes y elementos puestos a
disposicion para las actividades desde su recolecciédn, instalacion, durante las jornadas
electorales, y después de su terminacion.

10. Efectuar por su cuenta y riesgo todas las adecuaciones que el espacio fisico requiera para
la satisfactoria realizacidén de las actividades. La disposicion de todos los elementos y
servicios para las actividades debe incluir transporte, montaje, desmontaje, gastos y costos
asociados para su correcto funcionamiento, los cuales deben ser garantizados y soportados
por el contratista.

11. Reemplazar los alimentos y/o bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas
solicitadas por el municipio 0 se encuentren defectuosos.

12. Aportar el registro fotografico del desarrollo de la actividad y de cada uno de los servicios
prestados, productos y/o elementos requeridos por la entidad, soporte de los servicios,
insumos y/o materiales efectivamente recibidos en la ejecucion de las actividades y demas
documentos pertinentes, quien a su vez debera remitir al supervisor del contrato para
revision y aprobacion en el momento de tramitar el pago.

ANALISIS DEL
PRESUPUESTO ESTIMADO:

El valor del contrato sera por la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 132.000.000), incluidos gastos de legalizacion, impuestos, costos directos e indirectos,
que corresponde al promedio de los valores cotizados por los posibles proveedores de los bienes
y servicios requeridos.

El costo de cada uno de los items que integran el presupuesto oficial se obtuvo mediante el
promedio de las cotizaciones realizadas, las cuales se detallan en el estudio de mercado realizado
dentro del proyecto y adjunto al presente documento, del que se concluyd que ese era el promedio
de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar, teniendo en cuenta que ademas
de la realizacién de los eventos y/o actividades programadas y el suministro de los alimentos
preparados, el contratista debe incurrir en costos de transporte y personal que asuma las
actividades conexas para la adecuada prestacion del servicio contratado, aportes al sistema
general de seguridad social integral, parafiscales, legalizacion del contrato y de mas costos
directos e indirectos que demande la prestacion del servicio.

NOTA: Los precios del presupuesto oficial corresponden al resultado del estudio econémico
adjunto al presente requerimiento, lo anterior sin perjuicio del analisis del sector que se realicen
para la estructuracion de los estudios previos del proceso de contratacién. El valor total del
contrato sera por el monto total disponible por la entidad que consta en el certificado de
disponibilidad presupuestal.
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FORMA DE PAGO: La forma de pago del contrato se efectuara mediante actas parciales del
servicio efectivamente prestado por eventos hasta completar el 100% del valor del contrato o hasta
la terminacion del plazo establecido, lo que ocurra primero.

REQUISITOS PARA TRAMITAR LOS PAGOS: El contratista debera tener en cuenta lo siguiente
cada vez que gestione el pago por el servicio prestado:

a. Deberé presentar acta de pago parcial, informe de actividades realizadas mensualmente,
informe de supervision parcial y verificacion de sus obligaciones de pago al sistema general de
seguridad social integral y parafiscales (si aplica). Dichas actas deberdn ser revisadas y
aprobadas por el supervisor del contrato.

b. Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al reconocimiento y
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

c. Para cada pago deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema
general de seguridad social integral, Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, y que no esta en mora para el periodo que se cobra.

El municipio realizara los pagos dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
suscripcion del acta de recibo parcial y/o final, junto con el cumplimiento de los requisitos
sefialados.

VALOR:

El valor del contrato sera por MONTO AGOTABLE por la suma de CIENTO TREINTA' Y DOS
MILLONES DE PESOS MI/CTE ($ 132.000.000) incluidos gastos de legalizacion, impuestos,
costos directos e indirectos, que corresponde al promedio de los valores cotizados por los posibles
proveedores de los bienes y servicios requeridos.

RUBRO PRESUPUESTAL:

Servicio de educacion
informal(2201049)-Realizar 4

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201049.198 | Foros Educativos Municipales. ICLD 50,000,000.00

Servicio de fomento a las
instancias de participacion del
sector  educacion(2201080)-
Realizar 4 encuentros de
orientacion  vocacional para
estudiantes de undécimo grado
de las Instituciones Educativas

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201080.203 | de Floridablanca. ICLD 47,000,000.00

Servicio de fomento a las
instancias de participacion del
sector  educacion(2201080)-
Realizar 4 Olimpiadas del
Conocimiento para estudiantes
de 5° y 9° de las Instituciones

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201080.204 | Educativas de Floridablanca. ICLD 30,000,000.00

Servicio de fomento a las
instancias de participacion del
sector  educacion(2201080)-
Implementar una estrategia
que promueva el desarrollo del
liderazgo para el cambio, de los
2.3.2.02.02.009.22.2201.2201080.206 | estudiantes de las IEO. ICLD

5,000,000.00

TIPO DE IMPUTACION
PRESUPUESTAL
(Marcar con una X)

FUNCIONAMIENTO INVERSION

X
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ALCANCE AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA 22. Floridablanca con Inclusién Social
PROGRAMA 2201. Calidad, Cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial ,
preescolar, basica y media.
198. Realizar cuatri foros educativos municipales
META PLAN DEDESARROLLO 203. Reallizar 4 encuentros de orientacién vocacional para estudiantes
de undécimo grado de las instituciones Educativas de Floridablanca.
204. Realizar 4 Olimpiadas del Conocimiento para estudiantes de 5°
y 9° de las Instituciones Educativas de Floridablanca.
206. Implementar una estrategia que promueva el desarrollo del
liderazgo para el cambio, de los estudiantes de las IEQ.
SEPPI 2024682760071
SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
BIENESTAR LABORAL PARA LA PLANTA DOCENTE Y
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CALLIDAD EDUCATIVA
DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.
2024682760018
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS MACROPROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO,
MISIONALES Y DE APOYO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
CODIFICACION UNSPSC
80 1116 00 Servicios de Personal Temporal
8014 16 00 Actividades de Ventas y Promocién de Negocios
811416 00 Manejo de Cadena de Suministro
82101500 Publicidad Impresa
82121500 Impresién
901116 00 Facilidades para Encuentros
931417 00 Cultura

CODIGO DE LA LINEA DEL PLAN DE COMPRAS

Linea1057:ACCIONES CALIDAD EDUCATIVA LOGISTICA CALIDAD
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

FIRMA DE QUIEN ELABORO EL INFORME TECNICO

RESPONSABLES

/A 4
/

/.\/’/‘:, Z .
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
SECRETARIO DE EDUCACION

Por parte de los aspectos técnicos de la Secretaria de Educacion. Ry,
Elabord: Silvia Andrea Rodriguez .- Abogada CPS SEM A




M Gmail

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

REQUERIMIENTO LOGISTICA SEC. EDUCACION

1 mensaje

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>
Para: Diegos Quifionez v <dial3600@gmail.com>
CC: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

Cordial saludo

1 de junio de 2026 a las 1:29 p.m.

se remite REQUERIMIENTO FIRMADO de acuerdo a consideraciones por parte de Contratacion,

quedo atenta

SILVIAA. RODRIGUEZ

GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

2 archivos adjuntos

imh) EDUCACION.docx
126K

E EDUCACION.pdf
619K

Diego Fernando Jaimes Porras

Secretario
Secretaria de Educacion

ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

Floridablanca - Santander
Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e8472f2eb89b7b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mpvjmkmk0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e8472f2eb89b7b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mpvjmkmk0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e8472f2eb89b7b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mpvjmkmu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e8472f2eb89b7b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mpvjmkmu1&safe=1&zw

&
M Gma || Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

Requerimiento final- ajustes ADICION Transporte Escolar
1 mensaje

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co> 2 de junio de 2026 a las 8:04 a.m.
Para: angelica martinez <angiemartinezr@gmail.com>
CC: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

Cordial saludo

se remite Requerimento Ajustado

quedo atenta

SILVIAA. RODRIGUEZ

Diego Fernando Jaimes Porras
Secretario

Secretaria de Educacion

Cll 5 No. 8-25, Casco Antiguo

GOBIERNO DE Floridablanca - Santander

FLORIDABLANCA Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

@ GC-F-59_V00_Requerimiento_tecnico_justificacion_prorroga_adicion_otrosi_diferente_CPS aseo (1)
(3).docx

110K


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e886f5b78ee06c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mpwnfw8a0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e886f5b78ee06c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mpwnfw8a0&safe=1&zw

M Gmail

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

Solicitud Cotizacion- EQUIPOS DE COMPUTO

1 mensaje

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

Para: Cotizaciones Contratacion <cotizaciones.contratacion@floridablanca.gov.co>

CC: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

Cordial Saludo,

se remite solicitud de Cotizaciéon para EQUIPOS DE COMPUTO

anexo solicitud

GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

Diego Fernando Jaimes Porras

Secretario
Secretaria de Educacion

ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

Floridablanca - Santander
Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

@ Oficio No. 042 - 29 04_2026 - Sol Cotizacion Equipos Comp.docx

1690K

2 de junio de 2026 a las 10:51 a.m.


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e890835c956621&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mpwte3mp0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e890835c956621&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mpwte3mp0&safe=1&zw

M Gmail

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

Solicitud Cotizacion- EQUIPOS DE AULAS

1 mensaje

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

Para: Cotizaciones Contratacion <cotizaciones.contratacion@floridablanca.gov.co>

CC: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

Cordial Saludo,

se remite solicitud de Cotizacién para AULAS STEM

anexo solicitud

GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

Diego Fernando Jaimes Porras

Secretario
Secretaria de Educacion

ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

Floridablanca - Santander
Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

@ Oficio No. 042 - 29 _04_2026 - Sol Cotizacion Salas STEM.docx

1722K

2 de junio de 2026 a las 10:51 a.m.


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e8908389ee43e3&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mpwte8zt0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=f9e3f5413b&view=att&th=19e8908389ee43e3&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mpwte8zt0&safe=1&zw

&
M Gma || Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

RV: REQUERIMIENTO ADICION- CONECTIVIDAD

4 mensajes

Mayra Alejandra Salcedo <mayasalsedo@hotmail.com> 4 de junio de 2026 a las 5:50 p.m.
Para: Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>, Ruben Dario Rojas Herrera
<rubenrojasherrera@gmail.com>, SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>,
"tatiana.rangelrodriguez@gmail.com" <tatiana.rangelrodriguez@gmail.com>, Recepcion Contratacion
<recepcion.contratacion@floridablanca.gov.co>

Buenas tardes
Segun lo conversado y el adjunto, se deben realizar los ajustes correspondientes para el adicional.

1. Revisar observaciones en el documento
2. Incluir el presupuesto que se va adicionar (con las actividades).

Cordialmente

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO GOMEZ
CPS-OFICINA DE CONTRATACION

De: Ruben Dario Rojas Herrera <rubenrojasherrera@gmail.com>

Enviado: Jueves, 4 de Junio de 2026 5:15 PM

Para: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

CC: Mayra Alejandra Salcedo <mayasalsedo@hotmail.com>; tatiana.rangelrodriguez@gmail.com
<tatiana.rangelrodriguez@gmail.com>; Recepcién Contratacion <recepcion.contratacion@
floridablanca.gov.co>

Asunto: Re: REQUERIMIENTO ADICION- CONECTIVIDAD

Buenas tardes,

Me permito adjuntar requerimiento revisado el cual contiene observaciones a través de la herramienta de comentarios, lo
anterior, para que de existir observaciones por parte Ustedes las mismas sean insertadas y se remitan a educacion en un
solo documento. Es importante tener en cuenta que el contrato objeto de adicion VENCE EL DIA DE MANANA 5 JUNIO.

El presupuesto total aparentemente no tiene cambios, por lo que no habria inconveniente ir solicitando el CDP desde
hoy, sin embargo sugiero lo puedan revisar y confirma a Laura para que inicie los tramites del cdp.

Quedo atento a sus comentarios.

Un saludo.

El jue, 4 jun 2026 a las 16:14, SERGIO ANDRES PITTA RUEDA (<sergiopitta22@gmail.com>) escribio:
PROCESO ASIGNADO

---------- Forwarded message ---------
De: Recepcién Contratacion <recepcion.contratacion@floridablanca.gov.co>
Date: jue, 4 jun 2026 a las 16:13
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Subject: Fwd: REQUERIMIENTO ADICION- CONECTIVIDAD
To: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>, Diana Vila Flérez <contratacion@floridablanca.
gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>
Date: jue, 4 jun 2026 a la(s) 4:10 p.m.

Subject: REQUERIMIENTO ADICION- CONECTIVIDAD

To: Recepcién Contratacion <recepcion.contratacion@floridablanca.gov.co>
Cc: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

Cordial saludo
se remite Requerimiento Adicion Contrato de Conectividad,
quedamos atentos,

SILVIAA. RODRIGUEZ

L] L]
Dlego Fernando Jaimes Porras
Secretario
Secretaria de Educacion
ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

GOBIERNO DE Floridablanca - Santander
FLORIDABLANCA Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

1
Bt

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD

Este mensaje y sus anexos son confidenciales y estdn dirigidos exclusivamente al destinatario. Pueden
contener informacion protegida por la ley, de cardcter reservado y/o personal. Si usted no es el
destinatario autorizado, se le informa que estd estrictamente prohibida cualquier revision, reproduccion,
uso, distribucion o divulgacion total o parcial de este mensaje o de su contenido. Si lo ha recibido por error,
por favor notifiquese al remitente y eliminelo de inmediato.

CONFIDENTIALITY NOTICE

This message and its attachments are confidential and intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed. They may contain legally protected, privileged, or confidential
information. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any review, copying, use,
distribution, or disclosure of this message or its contents is strictly prohibited. If you have received this
message in error, please notify the sender immediately and delete it from your system.

OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipio de Floridablanca

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD

Este mensaje y sus anexos son confidenciales y estdn dirigidos exclusivamente al destinatario. Pueden
contener informacion protegida por la ley, de cardcter reservado y/o personal. Si usted no es el
destinatario autorizado, se le informa que estd estrictamente prohibida cualquier revision, reproduccion,
uso, distribucion o divulgacion total o parcial de este mensaje o de su contenido. Si lo ha recibido por error,
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por favor notifiquese al remitente y eliminelo de inmediato.

CONFIDENTIALITY NOTICE

This message and its attachments are confidential and intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed. They may contain legally protected, privileged, or confidential
information. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any review, copying, use,
distribution, or disclosure of this message or its contents is strictly prohibited. If you have received this
message in error, please notify the sender immediately and delete it from your system.

Abg. SERGIO ANDRES PITTA RUEDA
Asesor Juridico Secretaria de Infraestructura

RUBEN ROJAS HERRERA

Abogado - Universidad Santo Tomas USTA

Especialista en Derecho Administrativo - Universidad Santo Tomas

Especialista en Contratacion Estatal - Universidad Externado de Colombia

Magister en Derecho con Enfasis en Gobierno Municipal - Universidad Externado de Colombia
Asesor - Consultor Contratacion Publica y Derecho Administrativo

ADVERTENCIA LEGAL: Este mensaje va dirigido de manera exclusiva a su destinatario(s) y contiene informacion confidencial, sujeta al secreto profesional que protege la profesion de
abogado, cuya divulgacion, por tanto, no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este mensaje por error, le solicito me lo comunique mediante correo electrénico remitido a la
direccion informada en este mensaje y proceda a eliminarlo, junto con cualquier informacion que haya sido anexada.

GC-F-59_V00_Requerimiento_tecnico_justificacion_prorroga_adicion_otrosi_diferente_CPS aseo VF
(1).docx
96K

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co> 5 de junio de 2026 a las 9:15a.m.
Para: Mayra Alejandra Salcedo <mayasalsedo@hotmail.com>, Ruben Dario Rojas Herrera <rubenrojasherrera@gmail.com>
CC: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

Cordial saludo

se remite, requerimiento ajustado y presupuesto.

documentos anexos actualizados acorde a quien suscribe el acta

quedo atenta,

SILVIAA. RODRIGUEZ

[Texto citado oculto]
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L] (]
Diego Fernando Jaimes Porras
Secretario
Secretaria de Educacion
ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

GOBIERNO DE Floridablanca - Santander
FLORIDABLANCA Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

2 archivos adjuntos

@ presupuesto adicion.xlsx
13K

GC-F-59_V00_Requerimiento_tecnico_justificacion_prorroga_adicion_otrosi_diferente_CPS

@] CONECTIVIDAD.docx
237K

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

5 de junio de 2026 a las 11:12a.m.

Para: Mayra Alejandra Salcedo <mayasalsedo@hotmail.com>, Ruben Dario Rojas Herrera <rubenrojasherrera@gmail.com>

CC: SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

se anexan documentos actualizados
[Texto citado oculto]

o L]
Dlego Fernando Jaimes Porras
Secretario
Secretaria de Educacion
ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

GOBIERNO DE Floridablanca - Santander
FLORIDABLANCA Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

@ DOCUMENTACION INFOTIC ACTUALIZADA .zip
2995K

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>
Para: Francisco Roa <franco30stm2@gmail.com>

[Texto citado oculto]

o L]
Dlego Fernando Jaimes Porras
Secretario
‘ Secretaria de Educacion
. Cll 5 No. 8-25, Casco Antiguo

GOBIERNO DE Floridablanca - Santander
FLORIDABLANCA Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

@ DOCUMENTACION INFOTIC ACTUALIZADA .zip
2995K

5 de junio de 2026 a las 11:59 a.m.
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&
M Gma || Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>

ADICIONAL CONTRATO CONECTIVIDAD COLEGIOS

5 mensajes

Ruben Dario Rojas Herrera <rubenrojasherrera@gmail.com> 5 de junio de 2026 a las 2:11 p.m.
Para: Diana Vila Flérez <contratacion@floridablanca.gov.co>, SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>,
Recepcién Contratacion <recepcion.contratacion@floridablanca.gov.co>, Diego Fernando Jaimes Porras
<Sec.educacion@floridablanca.gov.co>, David Alejandro Amaya vargas <daamayacontratacion@gmail.com>,
david.vargas.94@hotmail.com

Dra. Diana Vila Flérez
Jefe de la Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Bucaramanga

Buenas tardes,

Me permito adjuntar documentos para llevar a cabo el adicional y prérroga del contrato objeto de asunto, lo anterior, para
Su revision y aprobacion,.

Debo advertir que el contrato objeto de modificacion vence el dia de hoy.
Los documentos que se remiten son:

Requerimiento técnico
Informe de conveniencia
CDP

Solicitud de CDP

Minuta

Documentos del contratista.

Agradezco que una vez los documentos se encuentren aprobados, los mismos se remitan a DAVID AMAYA para
publicacion en SECOP Il y surtir aprobacion por parte del contratista.

De forma previa, sugiero que EDUCACION envie el texto de la minuta al contratista para revision.

Agradezco igualmente, que se vaya adelantando el proceso de aparte niumero de RP con fecha de hoy, asi como tener
presente la actualizacién de las pdlizas.

Quedo atento.

RUBEN ROJAS HERRERA

Abogado - Universidad Santo Tomas USTA

Especialista en Derecho Administrativo - Universidad Santo Tomas

Especialista en Contratacion Estatal - Universidad Externado de Colombia

Magister en Derecho con Enfasis en Gobierno Municipal - Universidad Externado de Colombia
Asesor - Consultor Contratacion Publica y Derecho Administrativo

ADVERTENCIA LEGAL: Este mensaje va dirigido de manera exclusiva a su destinatario(s) y contiene informacion confidencial, sujeta al secreto profesional que protege la profesion de
abogado, cuya divulgacion, por tanto, no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este mensaje por error, le solicito me lo comunique mediante correo electrénico remitido a la
direccion informada en este mensaje y proceda a eliminarlo, junto con cualquier informacion que haya sido anexada.

6 archivos adjuntos
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@ INFORME DE CONVINIENCIA DEL ADICIONAL (1).docx
227K

@ MINUTA ADICION VSF.docx
223K

ﬂ SD_20SD26-00252 ADICION CONECTIVIDAD.pdf
178K

ﬂ CD26-02557 EDU.pdf
16K

@ DOCUMENTOS CONTRATISTA.zip
3174K

SERGIO ANDRES PITTA RUEDA <sergiopitta22@gmail.com>

Para: Ruben Dario Rojas Herrera <rubenrojasherrera@gmail.com>
CC: Diana Vila Floérez <contratacion@floridablanca.gov.co>, Recepcién Contratacién

5 de junio de 2026 a las 2:22 p.m.

<recepcion.contratacion@floridablanca.gov.co>, Diego Fernando Jaimes Porras <Sec.educacion@floridablanca.gov.co>,
David Alejandro Amaya vargas <daamayacontratacion@gmail.com>, david.vargas.94@hotmail.com

Revisado y aprobado

Abg. SERGIO ANDRES PITTA RUEDA
Asesor Juridico Secretaria de Infraestructura

[Texto citado oculto]

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>
Para: Ruben Dario Rojas Herrera <rubenrojasherrera@gmail.com>

se encuentran revisados documentos
[Texto citado oculto]

Secretario
Secretaria de Educacion

Cll 5 No. 8-25, Casco Antiguo

GOBIERNO DE Floridablanca - Santander
FLORIDABLANCA Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>
Para: Ruben Dario Rojas Herrera <rubenrojasherrera@gmail.com>

[Texto citado oculto]

Diego Fernando Jaimes Porras

5 de junio de 2026 a las 2:33 p.m.

5 de junio de 2026 a las 2:38 p.m.
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GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

Diego Fernando Jaimes Porras

Secretario
Secretaria de Educacion
ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

Floridablanca - Santander
Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

.E 5 junio-26 bppim 62024682760075 act2 conectividad.pdf

148K

Diego Fernando Jaimes Porras <sec.educacion@floridablanca.gov.co>
Para: Diana Vila Flérez <contratacion@floridablanca.gov.co>

[Texto citado oculto]

FLORIDABLANCA

Diego Fernando Jaimes Porras

Secretario
Secretaria de Educacion
ClI 5 No. 8-25, Casco Antiguo

Floridablanca - Santander
Teléfono:(+57) 607 6911050 + Ext. 1401

.E 5 junio-26 bppim 62024682760075 act2 conectividad.pdf

148K

5 de junio de 2026 a las 2:40 p.m.
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CERTIFICACION DE REGISTRO DEL PROYECTO EN BANCO DE | CODIGO | DEP-F-03
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL (BPPIM) | vERSION 05
SECRETARIA DE PLANEACION FECHA | 14/03/2026
AR PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION TRD 101.41

CERTIFICACION REGISTRO DEL PROYECTO

En el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Municipio de Floridablanca (BPPIM), se encuentra registrado el
siguiente proyecto, el cual se enmarca dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca en Orden 2024-2027

Cadigo BPIN: 2024682760075 -

SERVICIO DE INSTALACION, COBERTURA Y ACCESO DE
INTERNET EN LAS IEO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Nombre del proyecto:

Sector de inversion: 22.Educacion
Linea estratégica: 3.Floridablanca con inclusién social
Componente: ' 2 Educacion de calidad

2201.Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media

186. Garantizar la instalacion, cobertura y acceso al servicio de internet
de las 16 IEO de Floridablanca.

2201050. Servicio de accesibilidad a contenidos web para fines
pedagogicos

220105000. Estudiantes con acceso a contenidosweb  en el
establecimiento educativo

Valor total del proyecto (Todas las vigencias): | $2.985.516.940,16
Valor solicitado en el presente proyecto: $150.000.000,00
Valor vigencia actual (2026); $1.231.527.900,00

Programa:

Meta(s) producto PDM:

Producto(s) segun catalogo:

Indicador{es) de producto:

R s Datos: b Econormco
co-Migencia __,Recursos Proplos::,-_ -

lgencla i

otaf
2024 $ 243.366.361,00 $0,0D $0,00 $ 243.366.361 00
2025 $ 13992552278 $ 483.347.129,08 $0,00 $ 623.272.651,86
2026 $ 749.000.000,00 $ 482.527.900,00 $0,00 $ 1.231.527.900,00
5 887.350.027,30

2027 $ 40400289730  $  483.347.130,00 $0,00
T 1.536.294.781,08 449.222. 0,0

985.516.940,16 |-~

¢Tiene vigen: l.p.q_'_,dé;‘?igenc?a‘..fuf!ira‘
- futuras? (SYNO) .| .~ (Ordinaria’ Exc¢epcional)
N/A N/A

"-'*(pr;p.os;ssp) " | Valor Vigencia Futura
' N/A ~ N/A

El costo total del proyecto, es de acuerdo a los componentes descritos en el estudio y presupuestos presentados y, para la
vigencia 2026 presenta una programacion financiera igual 2 $1.231.5627.900,00

FUENTES DE FINANCIACION TOTAL VIGENCIA 2026
RUBROS PRESUPUESTALES
PRCPIOS SGP OTROS
2.3.2.02.02.008.22.2201.2201050.186 $ 749.000.000,00 $ 482.527.900,00 $0,00 $ 1.231.527.900,00
TOTALES $ 748.000.000,00 $ 482.527.900,00 $0,00 $ 1.231.527.900,00 |/

Esta certificacién no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente contratante.
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ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICACION DE REGISTRO DEL PROYECTO EN BANCODE | CODIGO | DEP-F-03
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL (BPPIM) | vERSION 05
SECRETARIA DE PLANEACION FECHA 14/03/2026
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQO Y PLANEACION TRD 101.41

Fecha Certificado

Total proyecto

total Certificado 2024

Valor Inicial 20-09-2024 | $ 4.990.314.292,40 $ 243.366.368,00
Total certificado 2025
Act costo 04-02-2025 | $2.670.745.361,30 $ 733.347.130,00

Act costo 15-10-2025

$2.994.053.704,30

$1.056.655.473,00

Total certificado 2026

Act costo 05-01-2026

$ 2.849.297.383,16

$ 772.000.000,00

Act costo 22-01-2026

$ 3.158.825.283,16

$ 1.081.527.900,00

Act costo 05-06-2026

$2.985.516.940,16

$1.231.527.900,00 |~

La presente se expide en cumplimiento del Decreto 150 del 20 de mayo de 2009, a solicitud de la Dr. Diego Fernando Jaimes
Porras (Secretario de Educacién), previo cumplimiento de los requisitos de viabilidad social, econdmica, legal e institucional
de los cuales se deja constancia en el documento DEP-F-22 Concepto de Viabilidad Sectorial, anexo al proyecto en
mencidn.

Dada en Floridablanca, a los cinco (05) dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis (2026)

T o T

{

SONIA DIAZ VILLAMIZAR

N
=~

1 R «%-
% ING.ANDRES BARRAGAN JEREZ

Secretario de Planeacion

Profesional Universitario
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