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OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO DE APOYO OPERATIVO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO, EJECUCION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS CLUB VIDA DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

ORIENTADOS A LA ATENCION

INTEGRAL,

BIENESTAR, PARTICIPACION

SOCIAL Y

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA.

las y los adultos mayores como personas
activas, participativas y auténomas en su
comunidad.

de los adultos mayores mediante
actividades de integracion grupal,
fomentando su autonomia y sentido
de pertenencia a la comunidad.

Actividades objeto del contrato Actividad realizada evidencias
apoyar en la ejecucién de procesos | -Se desarrollaron sesiones | evidencias
educativos con los grupos de los adultos | educativas con los adultos mayores | fotograficas.

mayores “institucionalizados” y “centro dia” | enfocadas en el reconocimiento
tendientes a una mejor comprension del | personal, la identificacion de
proceso de envejecimiento y la vejez, en | valores propios y las cualidades
coordinacién con el supervisor del contrato. | positivas que cada persona posee,
promoviendo una comprensién
positiva del proceso de
envejecimiento.
. Brindar atencién integral a los adultos | -Se realizaron propuestas de | evidencias
mayores desde un punto de vista biol6gico, | intervencion que abordaron el | fotograficas.
psicolégico, social y espiritual, a través de | bienestar integral de los adultos
propuestas de intervencion. mayores, incluyendo actividades de
estimulaciébn motriz de manos y
expresion creativa, fortaleciendo asi
la dimensién psicoldgica, social y
biolégica de los participantes.
- Lograr la insercién y/o reinsercién social de | -Se promovié la participacion activa | N/A




. Realizar actividades recreativas con los | -Se llevaron a cabo actividades | evidencias
adultos mayores del club vida, tanto de la | recreativas y fisicas con adultos | fotograficas.
zona urbana como de la zona rural del | mayores del CEPSAM, orientadas
municipio y adultos mayores | al disfrute, la integracion y el
institucionalizados en el CPSAM. movimiento corporal, con
intencionalidad terapéutica y de
bienestar.
. Reactivar y continuar el trabajo con los | -Se reactivaron actividades con los | evidencias
clubes vida tanto de la zona urbana como en | clubes vida mediante talleres | fotograficas.
la zona rural de corregimientos y veredas, | orientados a la salud mental vy
mediante talleres y otras actividades que | motriz, promoviendo la creatividad y
ayuden a su salud mental y motriz de la | €l  reconocimiento de las
persona. capacidades individuales de cada
participante.
. Dar un trato especial y preferencia a los | -Durante las actividades | evidencias
adultos mayores. desarrolladas se brindé un trato | fotograficas.
digno, respetuoso y preferencial a
cada adulto mayor, reconociendo
su  historia de vida, sus
capacidades y su valor como
persona.
- propiciar la participacion del adulto mayor | -Se motivo a los adultos mayores a | N/A.
en los diferentes espacios recreativos y | participar activamente en los
culturales ofrecidos por la administracion | espacios disponibles, fomentando
municipal. su integracion y disfrute de
actividades culturales y recreativas.
- proteger a los adultos mayores de eventos | -Se generaron espacios seguros y | evidencias
negativos que los puedan afectar o poner en | de confianza donde los adultos fotograficas.
riesgo su vida y su integridad personal y | mayores pudieron expresarse
apoyarlos en circunstancias especialmente | libremente, fortaleciendo su
dificiles. autoestima y bienestar emocional
como forma de proteccion frente a
situaciones adversas.
Proporcionar al adulto mayor espacios de | -Se realizaron actividades fisicas, | evidencias
recreacion, cultura y deporte y todas | recreativas y de estimulacion motriz fotograficas.

aquellas actividades que se relacionen con
el alcance objeto del contrato.

que proporcionaron a los adultos
mayores espacios de disfrute,
movimiento y expresion creativa,
contribuyendo a su bienestar.




- Realizar caracterizacién y entregar reportes | -Se  lleva registro de los | N/A.
periédicos, numero de beneficiarios | beneficiarios atendidos durante el
atendidos, visitas domiciliarias, adultos | mes de mayo en el marco de las
beneficiados con trasferencias monetarias y | actividades desarrolladas con el
paquetes alimentarios. CEPSAM vy los clubes vida.

disefiar estrategias para promover o |-Se disefiaron e implementaron | evidencias
estimular condiciones y estilos de vida que | actividades enfocadas en el fotograficas.
contrarresten los efectos y discriminacion | reconocimiento  personal y la
acerca del envejecimiento y vejez. valoracion de las cualidades vy

valores propios de cada adulto
mayor, como estrategia para
promover estilos de vida positivos y
activos. Estas acciones buscaron
contrarrestar los estereotipos y la
discriminacion asociados al
envejecimiento, fortaleciendo |la
autoestima y la imagen positiva que
cada persona tiene de si misma en
esta etapa de la vida.

Desarrollar actividades tendientes a |-Se realizaron actividades fisicas, | evidencias
mejorar las condiciones de vida y mitigar las | recreativas y de estimulacién fotograficas.
condiciones de vulnerabilidad de los adultos | creativa orientadas a mejorar el
mayores, y mas para aquellos que estan | bienestar y la calidad de vida de los
aislados o marginados. adultos mayores, con especial

atencion a quienes se encuentran
en condicion de mayor
vulnerabilidad, aislamiento o}
marginaciéon,  promoviendo  su
participacion e inclusién en los
espacios grupales.
. colaborar en las actividades de los clubes | -Se colaboré activamente en el | evidencias
de la salud de acuerdo al plan de accién | desarrolio de actividades con los fotograficas.

gerontolégico.

clubes vida, articulando acciones
de integraciéon, movimiento fisico y
bienestar emocional, en coherencia
con los lineamientos del plan de
accion gerontolégico del municipio.




Realizar encuestas para determinar u
obtener una caracterizacion de la poblacién
adulta en el municipio de Cariasgordas.

-Durante este mes se fue
trabajando en pro de |Ia
construccion y alimentacion de las
bases de datos de cada grupo.

N/A

Apoyar las labores de oficina como
programacion, atencién a usuarios y adultos
mayores, resolver inquietudes, enviar
novedades, tabular encuestas, programar
las actividades de la semana y en general
todas aquellas actividades que guarden
relacién con el objeto del contrato para una
ejecucion y buenos resultados.

-Se brindé apoyo en las labores
administrativas y de oficina
relacionadas con el objeto del
contrato, incluyendo la
programacion de actividades
semanales, atencion a adultos
mayores y usuarios, resolucion de
inquietudes y registro de
novedades, garantizando una
ejecucion organizada y con buenos
resultados durante el mes de mayo.

evidencias
fotograficas.

. Colaborar con las firmas y pagos del
incentivo Colombia mayor en la parte rural
como veredas y corregimientos como en el
casco urbano de municipio a los adultos
mayores.

-Este mes se realiz6 apoyo en los
pagos de Colombia mayor vy
recoleccién de huellas.

evidencias
fotograficas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




-Actividad ltudica Club Madre y Club el Paso Actividad de motricidad Club CPSAM




Actividad Ludica Club la Balsita

CONCLUSIONES

Como contratista se vienen ejecutando las actividades contenidas en el contrato, todo esto
dentro del plazo previsto, segun lo que se estipulo en el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 110-2026 y se procede a presentar la respectiva cuenta de cobro por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CWJC IL PESOS ($ 3.465.000)
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