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Capitulo I: Descripcion general
1. Codigo de Banco de Proyectos: ﬁgl:\:llﬁ.lll?ci:i Ley.179'de 1334 SECRETARIA DE REGULACI(')N Y
2. Fecha de elaboracién del estudio 2026/06/05 CONTROL DE TRANSITO Y
previo: : TRANSPORTE DISTRITAL DE
3. Modalidad: MR CHANTS BUENAVENTURA
4. Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

Capitulo II: Descripcion
técnica

5. Descripcion de la
necesidad:

La Secretaria de Regulacién y Control de Transito y Transportes Distrital de Buenaventura, es la entidad responsable del
buen funcionamiento del transporte terrestre publico y privado en el Distrito, de la circulacién agil y eficiente de las personas
y vehiculos, en concordancia con el Cédigo Nacional de Transporte Terrestre; lo cual se materializa a través de politicas,

planes y programas misionales encaminadas al cumplimiento de las metas y los objetivos de la Secretaria, en procura del
cumplimiento de su misionalidad institucional.

Asi las cosas, esta entidad es la encargada de invertir y distribuir los recursos a fin de propender una adecuada movilidad
en el Distrito, formulando politicas e implementando estrategias de movilidad multimodal, incluyente y sostenible que
contribuyen a la equidad y mejoran la calidad de vida de la ciudadania y la seguridad de los actores viales, potenciando la
productividad, la competitividad y la integridad de Buenaventura y la Region, con la gestion integra y transparente. En
relacién con esto, es necesario para la entidad producir documentos y expedientes procesales, asi como también soporte
de facturacién atencién a usuarios y demas documentos de las areas institucionales de la STTD de Buenaventura,

permitiendo la socializacién, ademas, del cumplimiento de objetivo y logro de metas institucionales alineados al Plan de
Gobierno Distrital.

De acuerdo con lo anterior, es fundamental para la entidad contar con mobiliario comodo y equipos de oficina y
telecomunicaciones multifuncionales para agilizar la gestion diaria de sus actividades, a través de su equipo de
colaboradores, en un ambiente de trabajo confortable, dinamico y adecuado. Asi mismo, la estrategia busca mejorar la
competitividad, compromiso e innovacion y a su vez lograr responder a las necesidades y requerimientos de los grupos de
valor; es decir, es prioridad para la STTD de Buenaventura mejorar de manera estructural el servicio y que la gestion
misional responda a la comunidad vy el entorno.

La STTD de Buenaventura ha venido experimentando un aumento progresivo en sus actividades, como resultado de la
implementacién de la estrategia de descongestidn, mediante la cual se han fortalecido las labores de seguimiento y
gestion de los expedientes relacionados con los diferentes trdmites que hacen parte de su funcion misional. Este esfuerzo
ha permitido avanzar en la atencién de los procesos institucionales, pero también ha generado mayores necesidades
operativas para garantizar su adecuado desarrollo.

De igual manera, las diferentes areas de la entidad han manifestado la necesidad de renovar algunos equipos, elementos
y herramientas de trabajo que, debido al uso constante, presentan deterioro u obsolescencia, afectando en cierta medida
el desempefio eficiente de las labores diarias. A esto se suma la reciente puesta en marcha de la Oficina de Cobro
Coactivo, la cual cuenta con un nuevo equipo de trabajo que requiere las condiciones y recursos necesarios para cumplir
de manera efectiva con las responsabilidades asignadas.

Asi las cosas, la STTD como responsable de generar una cultura de movilidad segura en el territorio, requiere que sus
funcionarios y toda la comunidad institucional, cuenten con lo necesario y oportunc para el desarrollo de |a misionalidad y
el cumplimiento de las metas. Hace parte del buen ambiente laboral, el brindarie al servidor los insumos y herramientas
adecuadas para que pueda ejercer sus actividades diarias con la comodidad y suficiencia necesaria a fin, que le sea méas
propicio el cumplimiento de sus labores y responsabilidades diarias.

Siendo coherente con la mision institucional y generando un mejor ambiente laboral, la STTD considera al Talento Humano
de la Entidad como eje central del desarrallo de la misidn de esta y por ello se ha propuesto ofrecer las mejores condiciones
para el trabajo, el adelanto de las actividades laborales y brindandole a los funcionarios un ambiente de trabajo optimo y
con condiciones apropiadas, por lo que se busca adquirir insumos que permitan garantizarlo. En este momento la entidad
presenta una amplia necesidad, la cual intenta aliviar de manera parcial, conforme con las condiciones financiera actuales
v que asi la entidad pueda funcionar y gjercer actividades misionales durante lo que resta de la vigencia.

Asi las cosas, se presenta el Estudio Previo, el cual es parte integral del proceso de contratacién y una herramienta de
diagnostico inicial antes de la realizacion de la contratacion.
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Por lo anteriormente expuesto, la STTD de Buenaventura tiene la necesidad de contratar con una persona natural o juridica
la: SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO, EQUIPOS DE OFICINA Y TELECOMUNICACIONES PARA LAS OFICINAS
Y DEMAS ESPACIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DISTRITAL DE BUENAVENTURA, MONTO
AGOTABLE.

6. Analisis del sector
lecondmico:

La Secretaria de Trénsito y Transportes Distrital de Buenaventura en cabeza del Secretario de Despacho y de la sefiorg
Alcaidesa Distrital, requiere mejorar la productividad y eficiencia del servicio, resulta viable contratar el proceso de suministra,
con el objeto de reducir costos en adquisicion de infraestructura, mantenimiento, insumos y reparacion de estos, siendo esta|
actividad asumida por el contratista, representando una opcidn ideal para la solucién a la necesidad de impresion, escaneg
ly fotocopiado vy asi, hacer de la gestidn misional una practica mas eficiente. Para determinar el valor econdmico contractual
se tuvo en cuenta el presupuesto aprobado por la Secretaria en el desarrollo del proyecto, asi como también los costos
histdricos de contratos de andlogos encontrados en el Secop, los cuales se encuentran también detallados en el documento
anexo Analisis del Sector.

7 Especificaciones
idel objeto
acontratar:

Las especificaciones técnicas se encuentran establecidas en el documento Anexo Ficha técnica, el cual hace parte integral
de la presente invitacion.

7.1. Objeto del contrato:

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO, EQUIPOS DE OFICINA Y TELECOMUNICACIONES PARA LAS OFICINAS Y|
DEMAS ESPACIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DISTRITAL DE BUENAVENTURA, MONTO AGOTABLE.

7.2.1. Caracteristicas

ITécnicas)

del

bien, obra o Servicio a
icontratar  (Especificaciones

NO APLICA

Servicios ONU

7.2.2. Codificacién Bienes y

44110000 — Accesorios de oficina y escritorio
43190000 - Dispositivos de comunicacionss y accesorios

7.3. Plazo de ejecucion del

1 mes. El plazo se entiende en dias calendario. Se podra dar por terminado anticipadamente en caso deque los servicios|
contratados no sean requeridos por la Secretaria De Trénsito Y Transporte Del Distrito De Buenaventura.

contrato

7.4. Lugar de ejecucidn del | Distrito De Buenaventura - Secretaria de Transito y Transporte Distrital de Buenaventura
contrato

7.5.  Obligaciones  del |El contratista tendra las siguientes obligaciones generales:

lcontratista:

1. Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 59 de la ley 80 de 1993,
2. Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus obligaciones
propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual.
3. Responder por los elementes, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente
acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.
4. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del contrato le solicite el contratante por conducto
del supervisor o interventor segun corresponda.

5. Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.
6. Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de
las actividades y/o obligaciones pactadas.
7. Acreditar mediante certificacion el pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales, expedida por el revisor
fiscal de la empresa o el representante legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002, 828 de
2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice &l contratista para la debida ejecucién del contrato.
8. Ser el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en
su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la entidad adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por|
dichos actos.
9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la entidad, a través del Supervisor del Contrato v
atender con prontitud las observaciones y requerimientos que en desarrollo del contrato se le formulen.
10. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, en especial las contenidas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993.




s PN

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI

CODIGO: FG-GI-CA-07
/ERSION: 30
FECHA: 01/02/2023

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El contratista tendra las siguientes obligaciones particulares:

1, Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado de acuerdo con las especificaciones de la ficha técnica.
2. Garantizar la realizacién de cada una de las actividades descritas en la ficha técnica.

3. Garantizar la entrega de cada uno de los seguros descritos en la ficha técnica.

4. Garantizar los bienes y servicios requeridos para el cabal cumplimiento del contrato en dptimas condiciones.

5. Disponer del personal minimo requerido para el cumplimiento de las actividades del contrato, teniendo en cuenta Io
establecido en la ficha técnica.

6. Cumplir con el componente técnico establecido.

7. Verificar que su personal utilice elementos de proteccidn en la ejecucién del contrato

8. Constituir las garantias con los amparos requeridos para el desarrollo del contrato.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen oportuna ejecucion.

El Contratista deberd garantizar en todas las actividades las medidas de bioseguridad necesarias, asi como cumplir con las

normas que sean requeridas, en todo caso la omision de esto en el cual se genere un suceso, percance que afecte |3
ejecucidn del contrato es responsabilidad Gnica y exclusivamente del contratista.

7.6. Obligaciones de la
Secretaria De Regulacion
Y Control De Transito Y
Transporte Del Distrito
De Buenaventura:

La SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DISTRITAL DE BUENAVENTURA en desarrollo del Contrato, tendrd como
obligaciones generales las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

1.- Brindar informacion veraz y oportuna para el cumplimiento del objeto a contratar.

2.- Facilitar los medios necesarios al contratista para la ejecucion del Contrato.

3.- Verificar el cumplimiento del objeto del Contrato de la forma, tiempo y condiciones pactadas para su ejecucion.
4.- Cancelar al contratista el valor pactado en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo.

8. Plazo de liquidacion
del contrato:

El plazo de liquidacion del presente contrato es de 4 meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo, de conformidad
con lo sefialado en el Art. 60 Ley 80 de 1993 y Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

3 Fundamentos| De conformidad con lo sefialado en el articulo 94 de Ley 1474 de 2011, por medio del cual se incorpora la modalidad dég
uridicos de la| seleccién de minima cuantia y su respectivo Decreto reglamentario 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la cuantia del
modalidad de seleccidn: | proceso no excede el 10% de la menor cuantia del Presupuesto oficial de la Entidad e independientemente del objeto g

contratar; la presente seleccion de contratista se adelantard por la modalidad de seleccion de minima cuantia.

10. Criterios técnicos
para seleccion
propuesta:

El precio es el factor de seleccidn del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacién al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios
previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de todos
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme al Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. (nim. 6 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015).

OFERTA ECONOMICA DETALLADA (formato 3) El proponente deberd presentar su propuesta de manera discriminada, y
totalizada al final, toda vez que la base de seleccion del precio serd el VALOR CON IVA (si aplica). En todo caso el valor
ofertado mas el impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo del régimen aplicable, no podra superar el
presupuesto oficial establecido para la contratacion.

El proponente deberd diligenciar su propuesta econdmica Formato No.3 PROPUESTA ECONOMICA el cual deberd presentar
debidamente firmada por el representante legal, teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos:
El proponente debera diligenciar el FORMATO No. 3, o podré si asi lo requiere modificar o presentar un formato diferente
al establecido por la entidad, siempre y cuando cumpla con las especificaciones, detalles, cantidades v unidades
establecidos en la ficha técnica o en documento equivalente.

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, es decir sin decimales, tanto en los
precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la presente invitacién pdblica,
previo analisis que efecte el oferente por su cuenta y riesgo. Los conceptos no previstos en la oferta no seran asumidos
por la STTD de Buenaventura.

La totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién que asuman o del nivel territorial que provengan,
que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato objeto del presente proceso de
seleccion, seran a cargo exclusivo del Contratista.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estaran a cargo del Proponente. La STTD de
Buenaventura en ningun caso sera responsable de los mismos.

11. Interventoria /
Supervision:

NICOMEDES TORRES CANDELO

Capitulo ITI:
Descripcion financiera
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12. Fuente (Origen de
los recursos con el
cual seva a
contratar):

2.1.2.01.01.003.03.02.2409.62283.01.1.2.1.0.00.001 — Maquinaria, Muebles y Equipos de Computacion y Comunicacién —
IAdministrativa

13. Soporte técnico y econémico del valor estimado del contrato

13.1 Presupuesto
oficial

CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000,00) M/CTE

13.2 Certificado
Disponibilidad
Presupuestal

2026010039 de 2026/05/15

13.3 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se realizo el respectivo estudio de mercado y se obtuvo el presupuesto oficial de referencia.

14. Forma de pago y
requisitos:

Se realizara un Unico pago al finalizar la ejecucidn del contrato, previa entrega de cuenta de cobro y/o factura,
informe de ejecucion de las actividades contractuales, acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor|
del contrato y acreditacién del pago de seguridad social por parte del contratista.

Capitulo IV: Bases para la Evaluacion de Propuestas

15. Requisitos
habilitantes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1150 en los Procesos de Contratacion de minima
cuantia la Entidad Estatal no debe solicitar certificado de RUP en este caso, La Entidad Estatal debe verificara
directamente la capacidad juridica, la experiencia y la capacidad financiera con la documentacion solicitada.
DOCUMENTOS

Los oferentes deberan presentar toda la documentacion requerida en los requisitos habilitantes para acreditar
capacidad juridica, condiciones de experiencia y capacidad financiera; ademas debers diligenciar totalmente
los formatos establecidos en la invitacion plblica y presentar los siguientes documentos:
1. Carta de presentacion de la oferta (formato No. 1)

2, Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social y aportes parafiscales.
(Presentar Formato no. 2) y para persona natural presentacion de la planilla de pago del Gltimo mes|
correspondiente a la presente invitacién.

3. Registro Unico tributario — RUT

4. Declaracién juramentada (Presentar Formato no. 4)

5. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

6. Oferta econdmica detallada. (Presentar Formato no. 3)

15.1. Capacidad juridica

1) CAPACIDAD JURIDICA PARA PERSONA JURIDICA De conformidad con las recomendaciones de la Agencia
Colombiana para la contratacion estatal -Colombia Compra Eficiente, Las personas juridicas acreditan su
capacidad juridica con el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercig
de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado. La Entidad
Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:
(2) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el
objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.
(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcidn del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal y el aporte de la cedula de ciudadania
con la propuesta.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacién legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con|
el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacién de una declaracion de la
persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estén incursos
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los
sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacidn y de la Contraloria
General de la Replblica.

(e) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 el oferente debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a lag|
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiane de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar diligenciando el formato No 2 de la invitacidn.
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2) CAPACIDAD JURIDICA PARA PERSONAS NATURALES La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica
de las personas naturales de la siguiente manera: (a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula
de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los|
extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica. b) La
ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito verificara el Distrito
con la presentacion de una declaracién de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad
Y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones,

(Formato 4) c) La STTD consultara los sistemas de informacion de antecedentes judiciales de policia, medidas|

correctivas, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, REDAM, medidas correctivas|
y de la Controlaria General de la Replblica.

15.1.1. Capacidad
Financiera (Si aplica)

Este requisito se entiende acreditado con la debida suscripcion del formato No. 1 Carta de presentacion de I
oferta que hace parte de la invitacién publica.

15.1.2. Condiciones de
experiencia minima
(Unicamente para
contratos de obra,
consultoria y servicios)

EXPERIENCIA: El oferente sea persona natural o juridica debera acreditar que dentro de su objeto social o actividad
contempla la comercializacién de equipos de computo y demds insumos. Lo anterior se verificard mediante certificado del
existencia y representacion, matricula mercantil o curriculum segiin sea el caso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente sea persona natural o juridica deberé acreditar su experiencia especifica aportandol
tres (3) Copias de contratos y/o certificaciones con sus respetivas ‘actas de liquidacién, en los que demuestre haber
ejecutado contratos cuyo objeto corresponda a actividades similares a las del presente proceso contractual. La suma de al
menos dos|(2) de ellos, debera ser superjor al 100% del presupuesto oficial y haber sido suscritos con entidad piblica. El
oferente sea persona natural o juridica debera acreditar que cuenta como minimo con el siguiente personal a su dispaosicion:

i 8 TECNICO EN SISTEMAS con capacidad de apoyo en la instalacién de los equipos y demas insumos, asi respuesta
inmediata ante la solicitud de asistencia por novedad o falla, para reparacién, adecuacién o cambio. Aquello, debe
demostrarse aportando copia del contrato laboral o prestacion de servicios.

En todo caso la STTD de Buenaventura pedra solicitar cualquier otro documento que permita corroborar la experiencia
aportada.

15. Soportes de la estimacidn, tipificacion y asignacion de los riesgos
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Para garantizar el cumplimiento del objeto a contratar o en su efecto, minimizar los riesgos por uso indebido
de los recursos, se requerira garantia (nica con los siguientes amparos:
17. Analisis que sustenta la

exigencia de garantias - Calidad del producto: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una
destinadas a amparar los vigencia igual a plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

perjuicios de naturaleza

contractual o - Cumplimiente: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una vigencia
extracontractual, derivados igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

del incumplimiento del

ofrecimiento o del contrato. Pago de salarios y prestaciones sociales: por un monto equivalente al 5.0% del valor total del

contrato, con una vigencia igual a plazo del contrato vy tres (3) afios mas.
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