) MODIFICACION No. 2 )
ADICION - PRORROGA Y REINVERSION

, CONVENIO DE ASOCIACION
'bE bocOTAD G No. 4625 DE 2020
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestacién de Servicios, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales
que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que
haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONVENIO, SETENTAY UN (71) DiAS CALENDARIO
1. | hasta el 31 de marzo de 2021, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio.
2 Realizar una REINVERSION de recursos, por valor de CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS UN
PESOS ($ 14.570.901).
ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA SEXTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($423.857.926), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aportara en dinero la
3 | suma de TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($355.961.998) y el Asociado aportara en especie la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($67.895.928).
RESPALDO PRESUPUESTAL
No. No. de . Valor
de Vigencia ’ DESCRIPCION DEL RUBRO Valor CDP Afectado
Proyecto
CDP CDP
Compromiso con el Envejecimiento
4 392 2021 7770 Activo y una Bogota Cuidadora e $168.777.681 $168.777.681
Incluyente
Compromiso con el Envejecimiento
391 2021 7770 Activo y una $187.184.317 $187.184.317
Bogota Cuidadora e Incluyente
TOTAL $355.961.998 $355.961.998
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TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA' Y OCHO
PESOS M/CTE ($355.961.998)

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA SEXTA del CONVENIO DE ASOCIACION, la cual quedaré asi

El valor del presente convenio es por la suma de MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y UN
MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE($1.886.171.561), discriminados de la siguiente manera: para el servicio
social Centro Dia la SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY UN MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($820.251.721) y el asociado aporta en especie la suma de CIENTO SESENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($163.245.040), es decir por un valor
total para el servicio la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILSETECIENTOS SESENTAY UN PESOS M/CTE ($983.496.761) y para el servicio social Centro Noche la SDIS aporta en dinero
la suma de SETECIENTOS SESENTAY CUATRO MILLONES CINCUENTAY TRES MIL SETECIENTOS TREINTAY UN PESOS
M/CTE ($764.053.731) y el asociado aporta en especie la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($138.621.069), es decir por un valor total para el servicio la suma de
NOVECIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($902.674.800). Para
un valor total del convenio por parte de La Secretaria Distrital de Integracion de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
TRESCIENTOS MILLONES CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($1.584.305.452), y por parte del
Asociado la suma de TRESCIENTOS UN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE
($301.866.109) EN ESPECIE”.

SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccion para la Vejez, las cuales empezaran a
regir a partir de la legalizacion de la modificacidn, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion y la adicion de esta

LOS DESEMBOLSOS de la presente adicion seran de conformidad con la CLAUSULA OCTAVA del presente convenio.

EL CONTRATISTA, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de
conformidad con la presente modificacién y en concordancia con lo dispuesto a estudios previos.

Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacion de este
documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la presente
modificacién y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por declaratoria
de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

10

Las demas disposiciones del CONTRATO y las modificaciones a que haya tenido a lugar, que no sean contrarias a lo previsto en el
presente documento continuaran vigentes.

11

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.

Proyecto6: Maria Paula Rojas Amaya
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO:

4625 DE 2020

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO
O CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

1.3. MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATO:

ARTICULO 5 DECRETO 092 DE 2017

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO:

FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE
DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA

1.5. NIT.o C.C.:

8300440301

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

“PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A
CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO
NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ".

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

18 de mayo de 2020

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.449.196.600),
APORTES SDIS EN DINERO $1.214.250.042
APORTES ASOCIADO $234.946.558.

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

1.650,94

1.10. PLAZO INICIAL:

El plazo de ejecucion del convenio sera de OCHO
(8) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio por el Asociado y el
SUPERVISOR del Convenio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
mismo.

1.11. FECHA DE INICIO:

20 de mayo de 2020

1.12. FECHA DE TERMINACION:

19 de enero de 2021

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO:

Sandra Patricia Bojac4 Santiago

1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO:

DIRECTORA POBLACIONAL

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)
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1. MODIFICACION 1

IADICIONAR el valor del Contrato en la suma de TRECE
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL TREINTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($13.117.035), el cual no supera
el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el
Art. 40 de la ley 80 de 1993.

Discriminados de la siguiente manera: para el servicio
social de Centro Dia la SDIS aporta en dinero la suma de
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEISPESOS M/CTE
($10.990.476) y el asociado aporta en especie la suma de
DOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($2.126.559)

MODIFICAR dentro de la CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA — DOCUMENTOS el Anexo Técnico, que
hace parte del convenio de asociacion No. 4625 de 2020,
de la siguiente manera:

i) Incluir en el numeral 4.21 Anexo 1 Ambientes
Adecuados y Seguros, Espacio Fisico Funcional, del
Anexo Téchico denominado “Gastos de atencion insumos
basicos” la Tabla “Relacién de Elementos de Emergencia
Covid-19”

UNIDAD C'ggg%g[)
ELEMENTO DE
MEDIDA ctpes
POR MES

TAPABOCAS .
DESECHABLES unidad 2550
Lo (BOCAS unidad 60
TRAJE .
ANTIFLUIDO unidad 35
BATA MANGA paquete por
LARGA 10 6
ANTIFLUIDO unidades

caja x 100
GUANTES unidades 8

por mes
COFIAS caja por 50 11

unidades
TOALLAS DE paquete por 50
PAPEL 150
ALCOHOL litros 20
GLICERINADO
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La compra de los elementos de proteccién de la Tabla
Relacion de Elementos de Emergencia Covid-19, sera
aprobada por la supervisién. Se reconocera el valor de los
elementos efectivamente entregados a partir de los
soportes financieros y contables, como se reconocen los
costos por realizacion.

MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA del convenio
4625 de 2020 en el item Obligaciones del Asociado para
el cumplimiento de los elementos de dotacion, en el
sentido de incluir la siguiente obligacion:

8. Garantizar durante la ejecucion del convenio los
elementos o0 insumos necesarios para la atencién de la
poblacion alojada en la unidad operativa de acuerdo con
los protocolos de mitigacibn y contencion de la
emergencia COVID-19 que emita la SDIS o la autoridad
competente.

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR
3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

El tipo de modificacion que se requiere: ADICION, PRORROGA Y REINVERSION

3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA PRORROGA, ADICION Y REINVERSION
CONTRACTUAL

De acuerdo con el articulo 2 del Acuerdo 761 del 11 de junio del 2020, por medio del cual se adopta
el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024
“un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, el cual establece como objetivo
del Plan Distrital de Desarrollo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que
permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econdmica y social
derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad,
redistribucion y reactivacion econdmica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de
esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean
garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de inclusion social y productiva, el Plan
Distrital de Desarrollo y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital
2010-2025, pretenden garantizar la prestacién de servicios sociales integrales a la poblacién mayor
basandose en los diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan
orientacion y permiten atender las necesidades e intereses reales de esta poblacién en el Distrito.

Derivado de ello, se formula e implementa el proyecto 7770 “Compromiso con el envejecimiento activo
y una Bogota cuidadora e incluyente”, que tiene por objeto desarrollar capacidades para el ejercicio
de derechos de las personas mayores gque permita la reduccién de la desigualdad, dependencia y
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vulnerabilidad social mediante nuevas estrategias de atencion, de acuerdo con las necesidades
territoriales, la participacion ciudadana, los enfoques de género y diferencial.

Asi mismo, el proyecto “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e
incluyente”, tiene por objeto Desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de las personas
mayores que permita la reduccion de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad social mediante
nuevas estrategias de atencién, redes de cuidado comunitario, de acuerdo con las necesidades
territoriales, la participacion ciudadana, enfoques de género y diferencial y dentro de sus metas
proyecto se encuentra “Atender 940 personas mayores en procesos de autocuidado y dignificacién a
través de servicios de cuidado transitorio (dia-noche)” por medio de la cual se promueve el
envejecimiento digno y activo de las personas mayores.

Con el fin de cumplir sus fines misionales, el 23 de abril de 2020, la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en la plataforma electrénica SECOP I, publicé la invitacién del proceso competitivo N° SDIS-
DCT0092-007-2020, con el objeto de “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL
A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES
DE PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ” y para garantizar la
atencion a 350 cupos en los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche respectivamente.

Como consecuencia de la evaluacién definitiva y tal como consta en la Resolucién 824 del 13 de
mayo del 2020 se adjudicaron 350 cupos para cada uno de los servicios mencionados, a las
siguientes entidades sin animo de lucro: i) Fundacién Foro Civico Escuela de Demacracia, Derechos
Humanos y Participacion Ciudadana (100 cupos para Centro Dia- 100 cupos para Centro Noche), ii)
Asociacion de hogares Si a la Vida (150 cupos para Centro Dia- 150 cupos para Centro Noche) iii)
Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales MULTIETNIAS (50 cupos
para Centro Dia- 50 cupos para Centro Noche); iiii) Fundacién Construyendo Futuro ONG (50 cupos
para Centro Dia- 50 cupos para Centro Noche).

Por lo tanto, el 18 de mayo de 2020, la SDIS y la Corporacién suscribieron el convenio de asociacion
No. 4625 de 2020, con el objeto de brindar atencién integral a personas mayores en 50 cupos por
cada servicio, en el Centro Dia Centro Noche Pensilvania. Este negocio juridico tiene un plazo de
ejecucion de ocho (8) meses iniciados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, el pasado
20 de mayo de 2020, de conformidad con lo establecido en su clausula novena.

El supervisor identificd que, en desarrollo del convenio se presenté una inejecucion parcial corte a 30 de
noviembre del 2020, correspondiente al valor del CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
NOVECIENTOS UN ($ 14.570.901), los cuales estan descritos de la siguiente manera:

CD CN TOTAL
SUBTOTAL NOVEDADES POR ATENCION $5.917.156 $ 8.653.745 $14.570.901
SUBTOTAL RECURSOS NO EJECUTADOS $0
VALOR DISPONIBLE PARA REINVERSION $5.917.156 $ 8.653.745 $14.570.901

Este valor correspondiente a CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS UN
($ 14.570.901), seran reinvertidos en la ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecuciéon del Convenio de Asociacion N° 4625 de 2020 esta
préximo a finalizar y que en el marco de este convenio se atiende a personas mayores, que de
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acuerdo a la ley 2055 de 2020 son sujetos de especial proteccion constitucional, quienes, segln los
reportes internacionales y el comportamiento y evolucién de la pandemia en el pais, se constituyen
como sujetos de especial cuidado frente a la expansion del Coronavirus (COVID-19)!, se crea la
necesidad de realizar una prorroga, adicién y reinversion de recursos, para brindar una atencion
ininterrumpida y salvaguardar los derechos de los 50 usuarios que reciben atencién integral a través
del servicio Social Centro Dia y Centro Noche, servicio que es prestado los siete dias a la semana
durante las 24 horas, donde a pesar de ser un servicio de caracter transitorio ha generado que las
personas permanezcan en el mismo con el fin de mitigar los riesgos de contagio ante el virus.

Asi mismo, es importante mencionar que el proceso de licitacion publica para los nuevos contratos
del servicio social Centro Dia- Centro Noche, esta previsto para adjudicarse durante el mes de marzo
del 2021, por lo cual se expone la necesidad de la presente adicion.

Del mismo modo, la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco de la presente coyuntura
causada por la Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y con el fin de garantizar el
acceso a los servicios sociales para el cuidado y proteccién de los participantes mediante una
atencion diferencial, definié el Anexo 12. Directrices Medidas de Bioseguridad paralos Servicios
Centros de Proteccién Social, Centro Dia, Centro Noche y Apoyos Econdmicos del
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR COVID - 19, el cual
se ha implementado en el servicio social Centro Dia Centro Noche, cumpliendo con las medidas de
bioseguridad emitidas por el Gobierno Nacional y Distrital, garantizando el aislamiento permanente
de las personas mayores 24 horas al dia, 7 dias a la semana de manera ininterrumpida, dando
cumplimiento a los Modelos de Atencion aprobados por el Sistema Integrado de Gestién de la SDIS
e incorporados al Anexo Técnico del presente convenio.

Por lo anterior y velando por la calidad en la atencion y el estricto cumplimiento de las medidas
sanitarias, se hizo necesario la adquisicion de elementos de proteccion personal que han permitido
dar cabal cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social el
1 de septiembre del 2020, la cual se hace necesaria mantener en la presente modificacion al convenio
N° 4625- 2020 dando cumplimiento a la normatividad Nacional y Distrital descrita a continuacion:

En este sentido, de acuerdo con los deberes y principios establecidos en el articulo 95 de la
Constitucion Politica de 1991, referentes a la solidaridad y la responsabilidad social, al respeto por
los derechos ajenos y a la prohibicion de abusar de los derechos propios, las condiciones de “nueva
realidad” a todos los residentes de Bogota D.C. un comportamiento de corresponsabilidad,
autocuidado y de cultura ciudadana frente al acatamiento de las normas sanitarias y de bioseguridad,
gue permitan conservar las condiciones de salud publica en el distrito capital en beneficio de toda la
ciudadania.

* Que el Congreso de la Colombia mediante la Ley 2055 del 10 de septiembre del 2020 aprueba la
«Convencion Interamericana Sobre La Proteccion De Los Derechos Humanos De Las Personas
Mayores» la cual tiene como objeto “promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce
y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos vy libertades 'fundamentales
de la persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion, 'integracion y participacion en la
sociedad” en su Articulo 12 define los “derechos de la persona mayor que recibe servicios de cuidado
a largo plazo”, donde se promueve la salud, cobertura de servicios sociales, seguridad alimentaria,

1 ORIENTACIONES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID19) EN CENTROS DE PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES EN EL MARCO
DE LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO
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entre otras, garantizando el mantenimiento de la autonomia e independencia.

* Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1550 del 28 de noviembre de 2020 prorroga la vigencia
del Decreto 1168 de 2020 que reguld la fase de Aislamiento Selectivo y Distanciamiento Individual
Responsable que regird en la Republica de Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del nuevo Coronavirus COVID 19. Establecié en el Articulo 2 lo siguiente” Distanciamiento
individual responsable. Todas las personas que permanezcan en el territorio nacional deberan
cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio publico
para la disminucion de la propagacion de la pandemia y la disminucion del contagio en las actividades
cotidianas expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Asi mismo, deberan atender las
instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus COVID - 19, adopte o expidan los
diferentes ministerios y entidades del orden nacional, cumpliendo las medidas de aislamiento
selectivo y propendiendo por el autoaislamiento” y Articulo 3. “Aislamiento selectivo en
municipios de alta afectacion del Coronavirus COVID -19. Los alcaldes en los municipios de alta
afectacién, con la debida autorizacién del Ministerio del Interior y previo concepto del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, podran restringir las actividades, areas, zonas y hogares que consideren
pertinentes para la realizacion de un aislamiento selectivo y focalizado, de acuerdo con la variacién
en el comportamiento de la pandemia del Coronavirus COVID 19”

e Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante La Resolucion 2230 de 27 de
noviembre de 2020 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que
causa la covid-19, declarada mediante la Resoluciéon 385, modificada por la Resolucién 1462 de
2020”, ordena en el Articulo 1 “Prorroga de la emergencia sanitaria. Prorrogar la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante la Resolucion 385 y prorrogado a su vez
por Las Resoluciones 844 y 1462 de 2020, hasta el 28 de febrero de 2021....” La Resolucion 1462
de 2020 dispuso en su articulo 2.12. Recomendar a las personas mayores de 70 afos el
autoaislamiento preventivo y en su Articulo 3. Cultura de prevencion. Estableciendo un deber
de coadyuvar las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en general en la
implementacion de la presente norma y de las disposiciones complementarias que se emitan y en
desarrollo del principio de solidaridad y de los postulados de respeto al otro, un deber de adoptar una
cultura de prevencion vital. Siguiendo de manera estricta los protocolos de bioseguridad que este
Ministerio haya expedido para cada actividad y para cada uno de los espacios en los que se
interactie, minimizar los factores de riesgo y de exposicion al contagio y desarrollar una conciencia
de maxima prevencién y atender las demas instrucciones que se emitan en relacién con la prevencion
y el cuidado propio, de su familia y de su comunidad.

e Que a nivel Distrital, el Decreto 262 del 30 de noviembre de 2020, por medio del cual se da
continuidad a medidas previstas en el Decreto 207 de 21 de septiembre de 2020,y 216 de 2020, para
preservar el orden publico, para dar continuidad de la reactivacion econémica y social de Bogota y
para mitigar el impacto causado por la pandemia del Coronavirus SARS-Cov-2(COVID-19), en el
periodo transitorio de la nueva realidad y se toman otras determinaciones” El Decreto 207 de 2020
dispuso en ARTICULO 4.“MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. Los habitantes de Bogota D.C. y los
titulares de actividades econdmicas deben cumplir las siguientes medidas de bioseguridad: A) Uso
obligatorio de tapabocas. El uso de tapabocas que cubra nariz y boca sera obligatorio para todas
las personas cuando estén fuera de su domicilio, independientemente de la actividad o labor que
desemperien. La no utilizacion del tapabocas podra dar lugar a la imposicién de medidas correctivas
establecidas en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, asi como las demas
sanciones a que haya lugar. B) Distanciamiento fisico. En el desarrollo de las actividades fuera del
domicilio las personas deberan mantener el distanciamiento de dos (2) metros entre ellas, con el fin
de prevenir y mitigar el riesgo de contagio por COVID-19. Lo anterior, de conformidad con las
instrucciones que en detalle definan los protocolos de bioseguridad dictados por las autoridades del
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orden nacional y distrital. C) Medidas de higiene y distanciamiento para el personal, clientes y
funcionamiento de los establecimientos y locales que abran al publico. El titular de la actividad
econdmica debera implementar entre otras, las siguientes medidas para brindar seguridad al personal
a su cargo y a sus clientes: 1. Prohibir que el personal se incorpore a sus puestos de trabajo cuando:
a. El trabajador esté en aislamiento domiciliario por tener diagndstico de COVID-19 o alguno de los
sintomas compatibles con COVID-19 con o sin el resultado de la prueba; b. El trabajador que, no
teniendo sintomas, se encuentre en periodo de aislamiento domiciliario por haber tenido contacto con
alguna persona con sintomas o diagnosticada con COVID-19. 2. Atender la normatividad vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, incluidos los protocolos de bioseguridad que expidan las
autoridades sanitarias. En ese orden, se asegurara que todos los trabajadores cuenten por lo menos
con tapabocas, tengan acceso al lavado de manos con agua y jabén al menos cada tres horas y que
tengan permanentemente a su disposicion en el lugar de trabajo alcohol en gel minimo al 60% y
maximo al 95% con registro sanitario para la higienizacién de manos. Adicionalmente y dada su alta
exposicion, los trabajadores que prestan atencion al publico, deberan usar caretas de proteccion.
3. Adoptar la logistica necesaria de manera permanente para: i) evitar aglomeraciones en las zonas
circundantes al establecimiento de comercio, ii) garantizar el distanciamiento fisico en las filas dentro
y fuera del establecimiento iii) prohibir el ingreso o la permanencia de personas que no usen en debida
forma el tapabocas. Asi mismo deberan disponer para los clientes de alcohol en gel para la
higienizacion de manos, sin que esto sustituya el lavado de manos con aguay jabon. 4. La disposicion
de los puestos de trabajo, la organizacién de los turnos y el resto de las condiciones de trabajo
presentes se modificaran en la medida necesaria, para garantizar la posibilidad de mantener la
distancia de seguridad interpersonal minima de dos metros entre los trabajadores. Para el
cumplimiento de estas medidas podran contar con la asesoria de la Administradora de Riesgos
Laborales - ARL.

5. Ser4 obligatorio para los empleadores informar diariamente a través de la plataforma
www.bogota.gov.co/reactivacion-economica si alguno de los trabajadores presenta sintomas
relacionados con el COVID-19 tales como fiebre, tos, dificultad para respirar, sensacion de falta de
aire, dolor de oido, fatiga, pérdida del olfato o del gusto u otros. En caso de que uno de los
trabajadores presente alguno de estos sintomas el empleador no permitird que ejerza sus labores y
debera permitir que permanezca en su hogar por un lapso no inferior a diez (10) dias. Al evidenciar
gue un trabajador cuenta con sintomas debera de la misma formar reportarlo de manera inmediata a
la Empresa de Plan de Beneficio de Salud - EAPB a la que esté afiliado el trabajador y a la ARL
correspondiente. Adicionalmente debera notificar cada caso
en https://covid19.saludcapital.gov.co/index.php/empresas. 6. Realizar al menos dos veces al dia,
una limpieza y desinfeccion de las instalaciones con especial atencion a las superficies de contacto
mas frecuentes como pomos de puertas, mostradores, muebles, pasamanos, maquinas
dispensadoras, suelos, teléfonos, perchas, carros, cestas, grifos y deméas elementos de similares
caracteristicas, lo anterior conforme a los parametros definidos en los protocolos de bioseguridad
adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y de la Secretaria Distrital de Salud. De igual
forma garantizar el flujo de aire en espacios cerrados de manera constante. 7. Garantizar una
distancia minima de dos (2) metros entre clientes. En los locales comerciales en los que no sea
posible mantener dicha distancia, se permitira Unicamente la permanencia dentro del local de un
cliente a la vez, asi mismo dar cumplimiento a las medidas sobre aforo maximo permitido establecido
en el articulo 3° del presente decreto. 8. No poner a disposicion de los clientes productos de prueba,
salvo que estos se entreguen cerrados para consumo fuera del establecimiento y con la observancia
de protocolos de bioseguridad. 9. Los establecimientos comerciales que presten servicios,
procuraran realizar la atencién al publico mediante el agendamiento de cita previa, con el fin de evitar
la aglomeracion en sus instalaciones. El incumplimiento de la verificacion de las medidas en mencion
y de las establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por parte de los establecimientos
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de comercio dara lugar a las sanciones contempladas en este decreto, a las medidas correctivas
establecidas en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia, en especial la suspensién de
actividad.

D) Adicionado por el art. 4, Decreto Distrital 240 de 2020.<El texto adicionado es el
siguiente> Medidas Colectivas:

- La implementacion de la estrategia DAR (detectar, aislar y reportar) seguird en la ciudad y se
potencializara el ejercicio con alcaldias locales, siendo estos espacios cercanos a la comunidad en
general.

- Las IPS que dentro del plan de expansién hicieron ampliacién de UCI o reconversion de unidades
de cuidados intermedios, o camas de hospitalizaciébn u otro servicio a UCI, incluyendo las que
recibieron ventiladores y equipos biomédicos por parte del Gobierno Nacional y Distrital o de
empresas privadas podran hacer redistribucién de sus camas UCI para la atencién de pacientes con
patologias NO COVID, de acuerdo a la necesidad. Sin embargo, ante un eventual aumento de casos
gue requieran cuidados criticos derivados de la infecciébn por COVID-19, las IPS mencionadas
anteriormente deberan garantizar como minimo la disponibilidad de UCI reportada durante el primer
pico.

Las IPS de la ciudad frente a un eventual incremento de casos de contagio por Coronavirus COVID-
19 deberan garantizar las acciones de su plan de expansion y/o de reorganizacion de servicios
asistenciales orientadas a la disponibilidad del talento humano en salud requerido, los equipos
biomédicos suficientes, los insumos médicos y medicamentos necesarios, incluyendo los elementos
de proteccion individual, asi como la capacidad instalada de camas hospitalarias y unidades de
cuidado intensivo”

Teniendo en cuenta las medidas adoptadas para la prevencion y proteccion de las personas mayores,
en especial aquellas que se atienden en instituciones, ademas de las medidas sanitarias vigentes
gue tiene la unidad operativa Centro Dia Centro Noche Pensilvania formuladas por la Ministerio de
Salud y proteccién social el dia 1 de septiembre de 2020, se deben incrementar los protocolos de
bioseguridad en acciones especificas y adicionales de aseo, higiene, desinfeccion, aislamiento
individual, atencién profesional y asistencial especializada, entre otras, las cuales conllevan a la
imperiosa necesidad de ajustar algunas condiciones especificas pactadas en el Convenio de
asociacion No. 4625 de 2020.

Tomando en cuenta lo anterior, se evidencia la necesidad de garantizar la prestacién del servicio
a la poblacion beneficiaria, continuando con la ejecucién del convenio de asociacién No. 4625 de
2020, por lo que se considera conveniente y oportuno prorrogar el plazo en SETENTA (71) dias
calendario, hasta el 31 de marzo de 2021 ,adicionar su valor en la suma de CUATROCIENTOS
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($423.857.926) y, asi mismo reinvertir la suma de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS UN ($ 14.570.901), discriminados de la
siguiente manera :

PLAZO
(Dias < TOTALES
lEnch TOTAL REINVERSION ADICION SDIS ASOCIADO
rio)
Centro Dia Adicion y 71.00 $230.376.332 $5.917.156 $224.459.176 $187.184.317 $37.274.859
prorroga '
TOTAL $438.428.827 $14.570.901 $423.857.926 $355.961.998 $67.895.928
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La prérroga, adicidn y reinversion, permitiran garantizar la continuidad del servicio hasta el 31 de
marzo de 2021, la mitigacion de riesgos y cubrir la compra de los elementos necesarios para
mantener la implementacion de los protocolos y medidas sanitarias segun las disposiciones emitidas
periddicamente por el Ministerio de Salud, con el fin de afrontar los diferentes momentos de la
pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en la unidad

Finalmente, la modificacion del Convenio de Asociacion No. 4625 de 2020 no supera el 50% del valor
inicial del convenio, en los términos descritos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion del contrato se encuentra vigente y que se esta
ejecutando en debida forma, conforme lo acreditan los informes mensuales de actividades
desarrolladas y, se encuentra procedente prorrogar y adicionar el valor del contrato, para garantizar a
la poblacion beneficiaria por medio de las actividades que efectla ellla contratista, la continuidad de
los servicios y asi dar cumplimiento a las Metas del proyecto de inversion 7770 “ Compromiso con el
Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente . Una vez revisado y analizado el desarrollo
del Convenio de asociaciéon No. 4625 de 2020, se evidencia una ejecucién fisica de 92.02% vy
financiera 77,75%, adicionalmente desde la supervision del convenio se encuentra que se han
cumplido cabalmente todas las obligaciones generales y especificas.

De otra parte, los argumentos presentados en el numeral 3.2 “Situaciones que motivan la prérroga,
adicién y reinversion contractual”, permiten establecer que se encuentran dadas las condiciones
técnicas, financieras y juridicas para llevar a cabo la adicién solicitada, con el objetivo de continuar
garantizando la correcta ejecucion del convenio, de conformidad con las orientaciones emitidas por
el Ministerio de Salud, las cuales son de obligatorio cumplimiento para la SDIS y el Asociado.

Por tanto, para garantizar la atencién de las personas mayores en los 50 cupos contratados del
servicio social Centros Dia y en los 50 cupos contratados del servicio social Centros Noche, la
Subdireccién para la Vejez considera necesario efectuar una prérroga de SETENTA (71) dias
calendario, hasta el 31 de marzo de 2021 ,adicionar su valor en la suma de CUATROCIENTOS
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($423.857.926) y, asi mismo reinvertir la suma de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($ 14.570.901).

Finalmente, la modificacion del Convenio de Asociacion No. 4625 — 2020 no supera el 50% del valor
inicial del contrato, en los términos descritos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION

3.4.1 PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONVENIO,
SETENTA Y UN (71) DIAS CALENDARIO hasta el 31 de marzo de 2021, contados a partir del dia
siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcién del acta de
inicio.
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3.4.2. Realizar una REINVERSION de recursos, por valor de CATORCE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($ 14.570.901).

3.4.3 ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA SEXTA del CONVENIO DE
ASOCIACION en la suma de CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($423.857.926),
discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aportara en dinero
la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($355.961.998) y el Asociado aportara en
especie la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($67.895.928).

3.4.4 RESPALDO PRESUPUESTAL

Teniendo en cuenta lo anterior se tienen destinados los siguientes recursos:

No. No. de Valor
de |Vigencia Pro .ecto DESCRIPCION DEL RUBRO Valor CDP Afectado
CDP y CDP

Compromiso con el

392 2021 7770 Envejecimiento Activo y una $168.777.681 |$168.777.681

Bogoté Cuidadora e Incluyente
Compromiso con el

391 2021 7770 Envejecimiento Activo y una $187.184.317 |$187.184.317
Bogoté Cuidadora e Incluyente
TOTAL $355.961.998 | $355.961.998

TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($355.961.998)

3.45 MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA SEXTA del CONVENIO DE
ASOCIACION, la cual quedaré asi:

“El valor del presente convenio es por la suma de MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($1.886.171.561), discriminados de la siguiente manera: para el servicio social Centro Dia la SDIS
aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($820.251.721) y el asociado aporta en especie la
suma de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUARENTA PESOS M/CTE ($163.245.040), es decir por un valor total para el servicio la suma de
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($983.496.761) y para el servicio social Centro
Noche la SDIS aporta en dinero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($764.053.731) y el
asociado aporta en especie la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($138.621.069), es decir por un valor total para
el servicio la suma de NOVECIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($902.674.800). Para un valor total del convenio por parte de La
Secretaria Distrital de Integracion de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
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TRESCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.584.305.452), y por parte del Asociado la suma de TRESCIENTOS UN MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE ($301.866.109) EN
ESPECIE”.

3.4.6 SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccion
para la Vejez, las cuales empezaran a regir a partir de la legalizacién de la maodificacion, en
la que se evidencia la redistribucion de la reinversion y la adicién de esta.

3.4.7 LOS DESEMBOLSOS de la presente adicion seran de conformidad con la CLAUSULA
OCTAVA del presente convenio.

Las demas condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones
permanecen sin modificacién alguna y a la fecha las pélizas de garantias se encuentran vigentes.

3.5. EJECUCION FINANCIERA.

La ejecucion se ha desarrollado de la siguiente forma:

Ejecucion Financiera

Valor inicial $ 1.449.196.600
Valor aportes SDIS $1.217.325.145
Valor aportes asociado $ 231.871.455
Valor adicion 1 $13.117.035
Valor aportes SDIS $11.018.309
Valor aportes asociado $2.098.726
Valor total $1.462.313.635
Valor aportes SDIS $1.228.343.454
Valor aportes asociado $233.970.181

Valor desembolsado, corte 31 de $ 955.045.158
diciembre de 2020

% aportes de la SDIS 77,75%

Valor, corte 31 de diciembre de| $ 155.590.238
2020-aportes Asociado

% aportes ejecutados del asociado 66,50%
Valor por desembolsar $ 273.298.296

JESSICA YEPES MURILLO

SUBDIRECTORA LOCAL PUENTE ARANDA- ANTONIO NARINO

Proyecto: Alexandra Vega - Subdireccion PAAN deuaula g Medi
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2021-01-15 - 19:48:02 GMT

SANDRA FAJARDO (sfajardor@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-15 - 19:57:33 GMT- Direccién IP: 179.18.34.176.

SANDRA FAJARDO (sfajardor@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-15 - 19:57:41 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 179.18.34.176.

El documento se ha enviado por correo electronico a Paola Lizbeth Urrego Baena (purregob@sdis.gov.co) para
su firma.

2021-01-15 - 19:57:43 GMT

Paola Lizbeth Urrego Baena (purregob@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-15 - 20:02:50 GMT- Direccién IP: 190.255.159.35.

Paola Lizbeth Urrego Baena (purregob@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-15 - 20:03:03 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.255.159.35.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Leonardo Montenegro O (Imontenegrol@sdis.gov.co) para
su firma.

2021-01-15 - 20:03:05 GMT

Leonardo Montenegro O (Imontenegrol@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-15 - 20:37:20 GMT- Direccién IP: 186.84.22.69.

Leonardo Montenegro O (Imontenegrol@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-15 - 20:38:46 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.84.22.69.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) para su
firma.

2021-01-15 - 20:38:48 GMT

Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-15 - 20:45:33 GMT- Direccién IP: 190.27.26.2.

Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-15 - 20:45:54 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.26.2.

POWERED BY

BOGOT/\ Adobe Sign




£ El documento se ha enviado por correo electrénico a Jessica Yepes Murillo (jyepesm@sdis.gov.co) para su
firma.
2021-01-15 - 20:45:58 GMT

% Jessica Yepes Murillo (jyepesm@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-15 - 21:12:28 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.252.171.25.

@ Acuerdo completado.
2021-01-15 - 21:12:28 GMT
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Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2021 02:29:20 p. m. ¢l ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1018421032 y Nombre: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 18805006 .
La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www,pollaa.gov.co
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IR

Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
Numero Folios: Anexos:

,,** Fecha: 2021-01-14 12:26:05

MEMORANDO
12440
No requiere respuesta

PARA: BALKIS ELENA WIEDEMAN
Subdirectora de Contratacién

DE: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

ASUNTO: Solicitud Modificacion convenios de asociacion del proyecto 7770

Respetada Doctora, Con el fin de dar tramite a lo mencionado en el asunto, se adjunta a la presente comunicacioén los
documentos para modificacion de los convenios de asociacion que se relacionan a continuacion:

No.[[CONVENIO|ICASO ASOCIADO

1 [4625-2020 (87786-87787||FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA “FORO CIVICO”

2 ||4626-2020 (|87788-87789| CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES (MULTIETNIAS)

3 |[2755-2020 [|87919-87923FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

Agradezco la colaboracion y gestion al respecto.

Cordialmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

Elaboré: Paola Lizbeth Urrego Baena

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecirdnca: radcaciong sos.gov.co i A
Codigo postat 110311 DE BOGOTA DC.
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero :

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

392

NASLY MILENA
PISCIOTTI
DUQUE

Firmado digitalmente
por NASLY MILENA
PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.01.12
18:03:39 -05'00'

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos
133011601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales distrito 168.777.681
INCLUYENTE
Total 168.777.681

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7770-20-003-002-302

Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial.

Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION 4625 DE 2020

Descripcion 7770-SSAM-AD-000020

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio nimero 404 de ENERO 12 DE 2021.

Bogota D.C. ENERO 12 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobdé:  NPISCIOTTI 12.01.2021
Elabor6: STORRESQ 12.01.2021
Impresién:12.01.2021-18:00:33 NPISCIOTTI 0000091837 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la

autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data

1del

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digital t
NASLY MILENA _C700q v mitenn

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.01.12
DUQUE 18:01:47 -05'00"
NUmero : 391
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-100-1012 VA-Estampilla
133011601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales propersonas mayores 187.184.317
INCLUYENTE
Total 187.184.317

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7770-20-002-002-304

Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial.
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION 4625 DE 2020
Descripcion 7770-SSAM-AD-000020

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio nimero 400 de ENERO 12 DE 2021.

Bogota D.C. ENERO 12 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 12.01.2021

Elabor6: STORRESQ 12.01.2021

Impresién:12.01.2021-18:00:24 NPISCIOTTI 0000091835 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 9551

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL || CONCEPTO | VALOR |
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 622,049,095
Total: 622,049,095

CDP No. 10711
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 4625
OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA'Y
CENTRO NOCHE.

BENEFICIARIO : FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
identificado con NIT 830044030-1

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial
Bogota D.C., 20 de mayo del 2020. { ™ g ——

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

REVISADO FARU
SECOP Il 9324

CAVARGASN pre_formato_regp_5.rdf
PRE_COMPROMISOS Vss:5



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 9551
| Codigo Presupuestal || Concepto [Fuente Financiacion| | Concepto de Gasto || Valor
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0278-Intervencion 622,049,095
feliz Mayores Especializada Adulto Mayor
622,049,095

CAVARGASN
PRE_COMPROMISOS

pre_formato_regp_5.rdf
Vss:5




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 9552

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL || CONCEPTO | VALOR |
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 595,276,050
Total: 595,276,050

CDP No. 10710
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 4625
OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA'Y
CENTRO NOCHE

BENEFICIARIO : FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
identificado con NIT 830044030-1

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial

Bogota D.C., 20 de mayo del 2020. (l L E E ~ DL o
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

REVISADO FARU

SECOP Il 9324
CAVARGASN pre_formato_regp_5.rdf
PRE_COMPROMISOS Vss:5



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 9552
| Codigo Presupuestal || Concepto [Fuente Financiacion| | Concepto de Gasto || Valor
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-12-Otros Distrito 02-01-0278-Intervencion 595,276,050
feliz Especializada Adulto Mayor
595,276,050

CAVARGASN
PRE_COMPROMISOS

pre_formato_regp_5.rdf
Vss:5




FORMATO DE APORTE MiNIMO EN ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIiA PUENTE ARANDA

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"

COBERTURA : 50 CUPOS

PLAZO EN MESES: 8 MESES

Yo, DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS, identificado(a) con C.C No. 1.018.421.032, en mi condicién de Representante Legal de (Fundacién Foro Civico) identificada
con Nit 830.044.030-1, para el presente proceso competitivo, me comprometo a ofrecer el siguiente aporte minimo establecido en la Invitacion, asi:

Qo
< g APORTE SDIS
RUBRO/ITEM 2 § R TArIOS TOTALES (TOTALES-APORTES APORTES PROPONENTE
z< MENSUALES PROPONENTES)
o
COSTOS FlIOS
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 4.079.490,00 | $ 32.635.920,00 | $ 32.635.920,00
Acompafiante social 3 S 3.227.751,00 | $ 77.466.025,00 | 77.466.025,00
Acompafiante artistico 2 S 3.227.751,00 | $ 51.644.016,00 | $ 51.644.016,00
Educador Fisico o Terapeuta Ocupacional 1
S 3.227.751,00 | $ 25.822.010,00 | $ 25.822.010,00
Nutricionista 1 S 3.227.751,00 | $ 25.822.010,00 | $ 25.822.010,00
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 S 2.107.299,00 | $ 33.716.785,00 | $ 33.716.785,00
Facilitadores- as 2 S 1.720.333,00 | $ 27.525.330,00 | $ 27.525.330,00
O_perarios de Cocina (Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3
S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00
Espacio fisico funcional S 11.794.301,00 | $ 94.354.410,00 | $ 44.354.410,00 | $ 50.000.000,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles S 8.215.249,00 | $ 65.721.995,00 | $ 65.721.995,00
Bienes consumibles S 2.703.221,00 | $ 21.625.770,00 | $ 21.625.770,00
Elementos de aseo institucional S 4.049.567,00 | $ 32.396.536,00 | $ 32.396.536,00
Vigilancia S 4.171.320,00 | $ 33.370.560,00 | $ 33.370.560,00
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 604.677.357,00| $ 554.677.357,00| $ 50.000.000,00
COSTOS VARIABLES
Alimentos (*) 14.895.934,00 | $ 119.167.475,00 | $ 68.771.918,00 | $ 50.395.557,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 119.167.475,00| $ 68.771.918,00, $ 50.395.557,00
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Flementos de aseo personal 8 $ 1.614.697,00 | $  12.917.576,00 | 3 12.917.576,00
Salidas extramurales 2 $ 4.579.071,00 | $ 9.158.142,00 | $ 9.158.142,00
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 22.075.718,00| $ 22.075.718,00f $ -
TOTAL COSTOS $ 745.920.550,00| $ 645.524.993,00 $ 100.395.557,00

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario

Atentamente,
Nombre o Razén Social del Proponente: FUNDACION FORO CivICO

NIT: 830.044.030-1

Nombre del Representante Legal: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RiOS
C.C. No. 1.018.421.032 de Bogota

Direccion Comercial del Proponente: Carrera 26 A # 39-58 La Soledad.
Teléfonos: 2697281 - 3204832056

Fax

Ciudad: Bogota

IFIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS




FORMATO DE APORTE MINIMO EN ESTRUCTURA DE COSTOS

SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE PUENTE ARANDA

Y

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"

COBERTURA : 50 CUPOS

PLAZO EN MESES: 8 MESES

Yo, DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS, identificado(a) con C.C No. 1.018.421.032, en mi condicién de Representante Legal de (FUNDACION FORO CiVICO)
identificada con Nit 830.044.030-1, para el presente proceso competitivo, me comprometo a ofrecer el siguiente aporte minimo establecido en la Invitacién, asi:

=
<
=)
w
g APORTE SDIS
=
RUBRO/ITEM a VAL?JI‘:SS%':I:QRIOS TOTALES (TOTALES-APORTES APORTES PROPONENTE
3 PROPONENTES)
=
4
<
o
COSTOS FIOS
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 4.079.490,00 | $ 32.635.920,00 | $ 32.635.920,00
Acompafiante social 2 S 3.227.751,00 | $ 38.733.012,00 | $ 38.733.012,00
Profesional en ciencias de la educacion 1 S 3.227.751,00 | $ 25.822.008,00 | $ 25.822.008,00
Educador Fisico 1
S 3.227.751,00 | $ 25.822.008,00 | $ 25.822.008,00
Nutricionista 1 S 3.227.751,00 | $ 12.911.004,00 | $ 12.911.004,00
Facilitadores-as (Técnicos) 3 S 2.107.299,00 | $ 50.575.176,00 | $ 50.575.176,00
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 S 2.107.299,00 | $ 33.716.784,00 | $ 33.716.784,00
Operarios de Cocina (Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3
S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00
Espacio fisico funcional S 12.009.583,00 | $ 96.076.664,00 | S 52.076.664,00 | $ 44.000.000,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles S 7.356.646,00 | $ 58.853.168,00 | $ 58.853.168,00
Bienes consumibles S 3.737.032,00 | $ 29.896.256,00 | S 29.896.256,00
Elementos de aseo institucional S 4.935.279,00 | $ 39.482.235,00 | $ 39.482.235,00
Vigilancia S 4.171.320,00 | $ 33.370.560,00 | $ 33.370.560,00
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 560.470.785,00| $ 516.470.785,00| $ 44.000.000,00
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal (*) 5.388.093,00 | $ 43.104.745,00 | $ 43.104.745,00
Alimentos (*) 12.462.565,00 | $ 99.700.520,00 | $ 55.700.520,00 | $ 44.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 142.805.265,00| $ 98.805.265,00 $ 44.000.000,00
TOTAL COSTOS $ 703.276.050,00 $ 615.276.050,00] $ 88.000.000,00

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: FUNDACION FORO CiVICO

NIT: 830.044.030-1

Nombre del Representante Legal: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RiOS

C.C. No. 1.018.421.032 de BOGOTA

Direccién Comercial del Proponente: FUNDACION FORO CiviCO

Teléfonos: 2697281 - 3204832056
Fax
Ciudad: BOGOTA

FIRM

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIiOS




FORMATO DE APORTE ADICIONAL EN ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA PUENTE ARANDA

1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"

COBERTURA : 50 CUPOS

PLAZO EN MESES: 8 MESES

Yo, DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RiOS, identificado(a) con C.C No. 1.018.421.032, en mi condicién de Representante Legal de (FUNDACION FORO CiVICO)
identificada con Nit 830.044.030-1, para el presente proceso competitivo, me comprometo a ofrecer el siguiente aporte minimo establecido en la Invitacidn, asi:

Q
g < APORTE SDIS
RUBRO/ITEM 2 § R TArIOS TOTALES (TOTALES-APORTES APORTES PROPONENTE
z< RN PROPONENTES)
o
COSTOS FIJOS
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 4.079.490,00 | $ 32.635.920,00 | $ 32.635.920,00
Acompafiante social 3 S 3.227.751,00 | $ 77.466.025,00 | 77.466.025,00
Acompafiante artistico 2 S 3.227.751,00 | $ 51.644.016,00 | $ 51.644.016,00
Educador Fisico o Terapeuta Ocupacional 1
S 3.227.751,00 | $ 25.822.010,00 | $ 25.822.010,00
Nutricionista 1 S 3.227.751,00 | $ 25.822.010,00 | $ 25.822.010,00
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 S 2.107.299,00 | $ 33.716.785,00 | $ 33.716.785,00
Facilitadores- as 2 S 1.720.333,00 | $ 27.525.330,00 | $ 27.525.330,00
O_perarios de Cocina (Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3
S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00
Espacio fisico funcional S 11.794.301,00 | $ 94.354.410,00 | $ 87.354.410,00 | $ 7.000.000,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles S 8.215.249,00 | $ 65.721.995,00 | $ 49.246.097,00 | $ 16.475.898,00
Bienes consumibles S 2.703.221,00 | $ 21.625.770,00 | $ 21.625.770,00
Elementos de aseo institucional S 4.,049.567,00 | $ 32.396.536,00 | $ 32.396.536,00
Vigilancia S 4.171.320,00 | $ 33.370.560,00 | $ 33.370.560,00
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 604.677.357,00| $ 581.201.459,00| $ 23.475.898,00
COSTOS VARIABLES
Alimentos (*) 14.895.934,00 | $ 119.167.475,00 | $ 119.167.475,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 119.167.475,00| $ 119.167.475,00] $ -
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Elementos de aseo personal 8 $ 1.614.697,00 | $  12.917.576,00 | 5 12.917.576,00
Salidas extramurales 2 $ 4.579.071,00 | $ 9.158.142,00 | $ 9.158.142,00
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 22.075.718,00| $ 22.075.718,00f $ -
TOTAL COSTOS $ 745.920.550,00| $ 722.444.652,00 $  23.475.898,00

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario

Atentamente,
Nombre o Razén Social del Proponente: FUNDACION FORO CiVICO

NIT: 830.044.030-1

Nombre del Representante Legal: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RiOS
C.C.No.1.018.421.032 de BOGOTA

Direccion Comercial del Proponente: FUNDACION FORO CiVICO

Teléfonos: 2697281 - 3204832056
Fax
Ciudad: BOGOTA

FIRMA: ==~
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS




FORMATO DE APORTE ADICIONAL EN ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE PUENTE ARANDA

ALTAL TRA MANDE
0E BOGOTADC 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ"

COBERTURA : 50 CUPOS

PLAZO EN MESES: 8 MESES

Yo, DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS, identificado(a) con C.C No. 1.018.421.032, en mi licién de Repr e Legal de (FUNDACION FORO CiVICO)
identificada con Nit 830.044.030-1, para el presente proceso competitivo, me comprometo a ofrecer el siguiente aporte minimo establecido en la Invitacién, asi:

=)
<
=)
w
g APORTE SDIS
2
RUBRO/ITEM a VAL?J::;;:JI\/I\I:’QRIOS TOTALES (TOTALES-APORTES APORTES PROPONENTE
3 PROPONENTES)
=
4
<
o
COSTOS FIOS
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 4.079.490,00 | $ 32.635.920,00 | $ 32.635.920,00
Acompafiante social 2 S 3.227.751,00 | $ 38.733.012,00 | $ 38.733.012,00
Profesional en ciencias de la educacion 1 S 3.227.751,00 | $ 25.822.008,00 | $ 25.822.008,00
Educador Fisico 1
S 3.227.751,00 | $ 25.822.008,00 | $ 25.822.008,00
Nutricionista 1 S 3.227.751,00 | $ 12.911.004,00 | $ 12.911.004,00
Facilitadores-as (Técnicos) 3 S 2.107.299,00 | $ 50.575.176,00 | $ 50.575.176,00
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 S 2.107.299,00 | $ 33.716.784,00 | $ 33.716.784,00
Operarios de Cocina (Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3
S 1.720.333,00 | $ 41.287.995,00 | $ 41.287.995,00
Espacio fisico funcional S 12.009.583,00 | $ 96.076.664,00 | $ 96.076.664,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles S 7.356.646,00 | $ 58.853.168,00 | $ 58.853.168,00
Bienes consumibles S 3.737.032,00 | $ 29.896.256,00 | $ 9.896.256,00 | $ 20.000.000,00
Elementos de aseo institucional S 4.935.279,00 | $ 39.482.235,00 | $ 39.482.235,00
Vigilancia S 4.171.320,00 | $ 33.370.560,00 | $ 33.370.560,00
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 560.470.785,00| $ 540.470.785,00| $ 20.000.000,00
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal (*) 5.388.093,00 | $ 43.104.745,00 | $ 43.104.745,00
Alimentos (*) 12.462.565,00 | $ 99.700.520,00 | $ 99.700.520,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 142.805.265,00| $ 142.805.265,00] $ -
TOTAL COSTOS $ 703.276.050,00 $ 683.276.050,00] $ 20.000.000,00

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario

Atentamente,
Nombre o Razén Social del Proponente: FUNDACION FORO CiVICO

NIT. 830.044.030-1

Nombre del Representante Legal: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RiOS
C.C. No. 1.018.421.032 de BOGOTA

Direcciéon Comercial del Proponente: CARRERA 26A # 39-58 LA SOLEDAD
Teléfonos: 2697281 - 3204832056

Fax

Ciudad: BOGOTA

FIRMA: ...
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RiOS




FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA “FORO CivICO”
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
CONVENIO DE ASOCIACION 4625 de 2020
7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente
ADICION 1 (EMERGENCIA COVID-19)

COBERTURA : 50 CUPOS

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”

PLAZO EN DIAS: 71 DIiAS

[
< < APORTE SDIS
a3
RUBRO/ITEM = ‘2 RALORESUNITARIS TOTALES REINVERSION TOTALES ADICION (TOTALES-APORTES ARORTES EROPONENIE
- MENSUALES TOTAL
S s PROPONENTES)
COSTOS FIJOS
Talento Humano icacion TC: Tiempo C leto - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 $ 4.079.490,00 | $ 9.654.793,00 $ 9.654.793,00 | $ 9.654.793,00
Acompaiiante social 3 $ 3.227.751,00 | $ 22.917.032,00 $ 22.917.032,00 | $ 22.917.032,00
Acompanante artistico 2 $ 3.227.751,00 | $ 15.278.021,00 $ 15.278.021,00 | $ 15.278.021,00
Educador Fi: T ita Ot ional 1
ucador Fisico o Terapeuta Beupaciona $ 3.227.751,00 | § 7.639.011,00 $ 7.639.011,00 | $ 7.639.011,00
Nutricionista 1 $ 3.227.751,00 | $ 7.639.011,00 $ 7.639.011,00 | $ 7.639.011,00
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 $ 2.107.299,00 | $ 9.974.549,00 $ 9.974.549,00 | $ 9.974.549,00
Facilitadores- as 2 $ 1.720.333,00 | $ 8.142.910,00 $ 8.142.910,00 | $ 8.142.910,00
Operarios de Cocina (Manipuladores de 3
|alimentos) S 1.720.333,00 | $ 12.214.364,00 $ 12.214.364,00 | $ 12.214.364,00
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3
$ 1.720.333,00 | $ 12.214.364,00 $ 12.214.364,00 | $ 12.214.364,00 | $ -
Espacio fisico funcional $ 11.794.301,00 | $ 27.913.179,00 $ 27.913.179,00 | $ 27.913.179,00 | $ -
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 8.215.249,00 | $ 19.442.756,00 $ 19.442.756,00 | $ 7.580.299,00 | $ 11.862.457,00
Bienes consumibles $ 2.703.221,00 | $ 6.397.623,00 $ 6.397.623,00 | $ 2.494.291,00 | $ 3.903.332,00
Elementos de aseo institucional $ 4.049.567,00 | $ 9.583.975,00 $ 9.583.975,00 | $ 9.583.975,00 | $ -
Vigilancia $ 4.171.320,00 | $ 9.872.124,00 $ 9.872.124,00 | $ 9.872.124,00 | $ -
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 178.883.712,00( $ 1S 178.883.712,00 $ 163.117.923,00 $ 15.765.789,00
COSTOS VARIABLES
Alimentos (*) | 14.895.934,00 [ $ 35.253.710,00 | [s 35.253.710,00 | $ 13.744.640,00 [ $ 21.509.070,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES| [s 35.253.710,00] $ s 35.253.710,00] $ 13.744.640,00] $ 21.509.070,00)
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Medidas de prevencion y contencién frente 237 $ 5246.814 | $ 12.417.460,00 | $ 5.917.156,00
a Emergencia Covid-19 4 I i e
$ 6.500.304,00 | $ 6.500.304,00
El tos d |
lementos de aseo persona 2,37 $ 1.614.697,00 | $ 3.821.450,00 s 3.821.450,00 | § 3.821.450,00
Salidas extramurales 0,00 $ 4.579.071,00 | $ - $ - $ -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 16.238.910,00| $ 5.917.156,00| $ 10.321.754,00| $ 10.321.754,00| $ -|
TOTAL COSTOS $ 230.376.332,00 $ 5.917.156,00( $ 224.459.176,00| $ 187.184.317,00| $ 37.274.859,00

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario

Elabord Aprobd
Paola L. Urrego Baena Sonia Giselle Tovar
Profesional Subdireccién para la Vejez Subdirectora para la Vejez

Revisé

Ly Enriue Sla Moneais

David Enrrique Silva

Profesional Subdireccion para la Vejez
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FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA “FORO CIVICO”
SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE
CONVENIO DE ASOCIACION 4625 de 2020

7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente
ADICION Y PRORROGA No.2

COBERTURA : 50 CUPOS

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN
CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”

PLAZO EN DIAS: 71 DIAS

-
g g VALORES UNITARIOS < < G APORTES PROPONENTE
RUBRO/ITEM E g MENSUALES TOTALES REINVERSION TOTALES ADICION (TOTALES-APORTES TOTAL
s s PROPONENTES)
COSTOS FIIOS
Talento (Dedicacién TC: Tiempo C - MT: Medio Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 4.079.490,00 | $ 9.654.793,00 $ 9.654.793,00 | $ 9.654.793,00
Acompafiante social 2 S 3.227.751,00 | $ 11.458.516,00 $ 11.458.516,00 | $ 11.458.516,00 | $ -
Profesional en ciencias de la educacion 1 $ 3.227.751,00 | $ 7.639.011,00 S 7.639.011,00 | S 7.639.011,00 | $ -
Educador Fisico 1
$ 3.227.751,00 | $ 7.639.011,00 $ 7.639.011,00 | $ 7.639.011,00 | $ -
Nutricionista 1 S 3.227.751,00 | $ 3.819.505,00 $ 3.819.505,00 | $ 3.819.505,00 | $ -
Facilitadores-as (Técnicos) 3 S 2.107.299,00 | $ 14.961.823,00 $ 14.961.823,00 | $ 14.961.823,00 | $ -
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 S 2.107.299,00 | $ 9.974.549,00 S 9.974.549,00 | $ 9.974.549,00 | $ -
Operarios de Cocina (Manipuladores de 3
alimentos) $ 1.720.333,00 [ $ 12.214.364,00 S 12.214.364,00 | $ 12.214.364,00 | $ -
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 3
$ 1.720.333,00 | $ 12.214.364,00 $ 12.214.364,00 | $ 12.214.364,00 | $ -
Espacio fisico funcional S 12.009.583,00 | $ 28.422.680,00 $ 28.422.680,00 | $ 27.563.652,00 | $ 859.028,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles S 7.356.646,00 | S 17.410.729,00 S 17.410.729,00 | $ 17.410.729,00 | $ -
Bienes consumibles S 3.737.032,00 | $ 8.844.309,00 $ 8.844.309,00 | $ 8.577.005,00 | $ 267.304,00
Elementos de aseo institucional S 4.935.279,00 | $ 11.680.160,00 $ 11.680.160,00 | $ 11.680.160,00 | $ -
Vigilancia S 4.171.320,00 | $ 9.872.124,00 $ 9.872.124,00 | $ 9.872.124,00 | $ -
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 165.805.938,00| $ -1 s 165.805.938,00 $ 164.679.606,00| $ 1.126.332,00!
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal (*) 5.388.093,00 | $ 12.751.820,00 | $ 8.653.745,00 | $ 4.098.075,00 | $ 4.098.075,00
Alimentos (*) 12.462.565,00 | $ 29.494.737,00 S 29.494.737,00 | $ - $ 29.494.737,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 42.246.557,00| $ 8.653.745,00( $ 33.592.812,00| $ 4.098.075,00| $ 29.494.737,00
TOTAL COSTOS $ 208.052.495,00| $ 8.653.745,00) $ 199.398.750,00| $ 168.777.681,00( $  30.621.069,00

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario

Elaboré Aprobé

). )
Paola L. Urrego Baena Sonia Giselle Tovar
Profesional Subdireccién para la Vejez Subdirectora para la Vejez

Reviso

David Enrique Silva Montan:

David Enrrique Silva

Profesional Subdireccién para la Vejez
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:04:29
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 155566417

Bogota DC, 10 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania niamero 1018421032:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
diciembre de 2020, alas 14:56:51, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1018421032
Cédigo de Verificacion 1018421032201210145651

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistera Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 10/12/2020 03:24:38 p. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudadania NC. 1018421032 y Nombre: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad y Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacion No. 18008163 .
La persona interesada podra verificar 2 autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad  a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:37:17 horas del 10/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1018421032
Apellidos y Nombres: DE ANTONIO RIOS DIEGO ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nuamero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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S
i") Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Bogota
BIENESTAR
ramivaR  Dependencia Juridica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOGOTA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

Que revisada nuestra base de datos ACCES y demas documentos que reposan en el archivo
del Grupo Juridico de esta Direccion Regional del ICBF, se evidencié que, a la entidad
denominada, FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA_ DE DEMOCRACIA DERECHOS
HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA "FORO civico" Identlﬁcada con el NIT No.
830.044.030, representada legalmente por el sefior DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS,
identificado con la cedula de ciudadania No 1.018.421.032 de Bogotd, Que mediante

Resolucién 4238 del 29 de noviembre de 2017, Se reconocno personena jundlca y se vinculd al
SNBF. :

Que una vez reconocida la personeria juridica por paﬁe del I’CéF‘," la entidéd vinculada al SNBF,
entra a ser sujeto de inspeccion, vigilancia y control del Instituto’ Colombiano de Bienestar
Familiar, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

Que, de conformidad con lo anterior, es pertinente establecer que la entidad denominada
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA "FORO CIVICO", es una entidad vigilada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, como Ente Rector, y Coordinador del SNBF.

La presente certiﬂpacién se expide el 1 de Dir;iéfhbre de 2020, a solicitud del interesado. La cual
tiene una vigencia de (3) meses, segun lo dispuesto por el articulo 64 de la Resolucién No 3899

de 2010, modificado por la Resolucién 3435 de 2016, emanadas de la Sede de la Direccién
General del ICBF :

Cordialmente;"‘ S :
s 2?
CIA EMILIA USTARIZBELENO

Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Bogota

Proyecté y Elabord: Xiomary Zarate Alvarez o4}

SRR s T T R e e R s
B icercoomsia © . [J@icBFCoombia . [E) @icbteolombisoficial

Direccion Regional Bogota
Carrera 50 # 26-51
Teléfono: 4377630-3241900

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Escaneado con CamScanne
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Sefiores:

SECRETIA DE INTEGRACION SOCIAL
Referencia: SDIS-DCT092-007-2020 - AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Por medio del presente documento manifiesto a ustedes que conforme a los
estatutos de la Fundacion Foro Civico- Nit 830.044.030-1, el representante legal
de la misma no tiene limitaciones ni por materia ni por cuantia para presentar la
oferta y firmar el contrato por el valor total del presupuesto oficial establecido en la
Contratacion régimen especial.

Lo anterior significa que NO requiere de autorizacion del concejo de los fundadores
para contratar.

Se anexa copia de los astutos vigentes, para constatar lo anterior expresado.

DIEGeLEIANDRO DE ANTONIO RIOS

FUNDACION FORO CIVICO
REPRESENTANTE LEGAL
NIT:830.044.030-1

Carrera 26 AN°.39-58 Barrio La Soledad — Bogotd D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com
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a‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

M4 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIE“ESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras '
| FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Libertee y Orden

01/12/2020 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
Certificado De Representacion Legal

830.044.030 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA "FORO CIVICO"

Domicilio BOGOTA Direcciéon nCARRERA 26 A No 39-58 barrio la soledad
Telefono Fax 2687281 [Institucién
Representante Legal Representante Legal Suplente
Inicia 27/09/2019 Inicia
1.018.421.032 ‘BOGOTA 40.912.070 RIOHACHA
Termina 26/09/2021 Termina 26/09/2021
DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS Rosa Delia Rios Chacon

Junta Directiva |CONSEJO DE FUNDADORES : Doris Ardila Mufioz CC No 51653268 - Alberto Tadeo de Antonio Gomez CC No
6763182 - Rosa Delia Rios Chacon CC No 40912070 - Julian Ramiro Mateus Perez CC No 19162899 - Luis Fernando
Fajardo Pinilla CC No 79103706 - Jhon Rodriguez Salazar CC No 19424163 - Luz Bibiana Pineda Rodriguez CC No
51800257 - Revisor Fiscal: Haydin Adriana Martinez Guiza CC No 52.490.469 T.P No 146019-T inicia periodo 24/05/2019

segun Acta 005.

Fecha de Inicio 27/09/2019  Fecha de Terminacion 26/09/2021




FAMILIAR

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras

Regional Bogota -Grupo Juridico Libertee y Orden

01/12/2020 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
Autorizacion para contratar [Art 17: Literal H)DIRECTOR NACIONAL : Celebarar en su condicién de representante legal todos los actos y

Objeto Social

contratos de la Fundacion, conforme a lo estipulado en estos estatutos , salvo qiue mediante poder haya delegado de
manera particular y especifica tal representacion en su suplente o en otra persona diferente respeto a algun asunto
concreto.

De conformidad con lo aprobado el Acta de consejo de fundadores N° 002, del 28 de septiembre de 2017, donde se
establecié que el objeto social de la entidad sera el de: articulo 5. La Fundacion tiene por objeto social el ejercicio de
acciones que procuren la prestacion de servicios de desarrollo social e integral de los nifos, nifias, adolescentes y sus
familias que se encuentran en vulneracion y con posibilidad de acceso en sus servicios a la comunidad y se constituye con
el proposito de brindar asesoria social, consultoria social, atencién social integral, labores de formacidén educacion y
capacitacion informar en diferentes areas del conocimiento que contribuyan a desarrollar la conciencia politica del pueblo
Colombiano a fin de lograr el establecimiento de una democracia cada dia mas vigorosa, unos derechos humanos
verdaderamente vigentes, y una activa y real participacioén ciudadana en la vida publica y privada de nuestro pais.

NOTA: Ver estatutos vigentes.

Vigencia [INDEFINIDA
| Personeria Juridica
Resolucién 4238 | 25-n0v-17|[Entidad | [[NSTITUTO COLOMBIANOG DE BIENESTAR EAMILIAR

Carpeta 9021

Reconocer como entidad vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar a la FUNDACION FORO CIVICO
ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA "FORO CIVICO",
acta de asamblea No 02 del 27/09/2017 - Entidad que se constituyo por documentos privado del 18 de julio de 1997, y
registrado en la Camara de Comercio de Bogota el dia 31 de julio de 1997, bajo el numero 00007254 del Libro 1 de la
entidades sin animo de lucro.El Director Nacional de la Fundacion es elegido para un periodo de 02 afios de
conformidad con lo establecido en el literal e) del articulo 14 de los estatutos, El Revisor Fiscal sera nombrado por un
periodo de 01 aino de conformidad con lo establecido articulo 18 de los estatutos, Acta No 005 de fecha 24/05/2019,
Acta de Asamblea de fecha 26/08/2019.

NOTA: La presente certificacién tiene una vigencia de tres (03) meses, segun lo dispuesto por el articulo 64 de la




Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIE&;TAR Cecilia de la fuentes de Lleras

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Liberted y Orden

01/12/2020 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Resolucion No 3899 de 2010, modificado por la Resolucion 3435 de 2016, emanadas de la Sede de la Direccion
General del ICBF.

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA "FORO
CIVICO"

REFORMAS ESTATUTARIAS

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA "FORO CIVICO"

Resolucién Fecha Entidad Descripcion

|
e

GRACIA EMILIA USTARIZ BELENO
Coordinadora Grupo Juridico

Preparo : Xiomary Zarate 74\9“7’3’
Reviso Grace Ramirez

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA "FORO
CIVICO"
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Bogota, diciembre 18 de 2020.

Dra.

JESSICA YEPES MURILLO

SUBDIRECTORA LOCAL PUENTE ARANDA- ANTONIO NARINO
Secretaria de Integracion Social

ciudad

Asunto: Aceptacién del maodificatorio convenio de asociacion N.° 4625 de 2020.
Cordial saludo.

Mediante la presente, yo DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS identificada(o) con cedula de
ciudadania 1.018.421.032 representante legal del convenio de asociacion N.° 4625 de 2020
suscrito con la Secretaria de Integracién Social, con el objeto de “PROMOVER LA ATENCION Y
EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION
PARA LA VEJEZ".

Acepto las modificaciones que se realizaran al convenio de asociacion N° 4625 de 2020, el cual
quedara de la siguiente manera:

e PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO
CONVENIO, SETENTA Y UN (71) DIAS CALENDARIO hasta el 31 de marzo de 2021,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde
la fecha de suscripcién del acta de inicio.

e Realizar una REINVERSION de recursos, por valor de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE ($ 14.570.901).

e ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA SEXTA del CONVENIO DE
ASOCIACION en la suma de CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($423.857.926), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de
Integracion Social aportara en dinero la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($355.961.998) y el Asociado aportara en especie la suma de SESENTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($67.895.928).

Carrera 26 AN°.39-58 Barrio La Soledad — Bogotd D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com
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Cordialmente,

egal Fundacién Foro Civico Escuela De Democracia, Derechos Humanos Y
Participacién Ciudadana

Carrera 26 AN°.39-58 Barrio La Soledad — Bogotd D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 4625 DE 2020

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ASOCIADO: | FUNDACION FORO CjVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA “FORO CIVICO”- NIT. 830.044.030-1,

“PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN

OBJETO: | CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y
CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”

PLAZO DE | OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por el

EJECUCION: | Asociado y el SUPERVISOR del Convenio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

CUPOS 50

LOCALIDAD | PUENTE ARANDA - AV. CALLE 6 NO. 32A -85

VALOR: MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SEIS MIL

SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.449.196.600), discriminados de la siguiente manera:

CENTRO DIA
SDIS ASOCIADO TOTAL
SEISCIENTOS CIENTO VEINTITRES SETECIENTOS
VEINTIDOS MILLONES MILLONES CUARENTA Y CINCO
CUARENTA Y NUEVE | OCHOCIENTOS SETENTA | MILLONES NOVECIENTOS
MIL NOVENTA Y CINCO Y UN MIL VEINTE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($622.049.095) CINCUENTA Y CINCO M/CTE ($745.920.550)
PESOS M/CTE
($123.871.455)
CENTRO NOCHE
SDIS | ASOCIADO | TOTAL

SOLICITUD No. 20914
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QUINIENTOS NOVENTA Y CIENTO OCHO SETECIENTOS TRES
CINCO MILLONES MILLONES PESOS MILLONES DOSCIENTOS
DOSCIENTOS SETENTA | M/CTE ($108.000.000) SETENTA Y SEIS MIL
Y SEIS MIL CINCUENTA CINCUENTA PESOS
PESOS M/CTE MICTE ($703.276.050)
($595.276.050)

De los cuales son aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($1.217.325.145), y por parte del Asociado la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($231.871.455) en especie.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO
DiA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en
su busquéda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las personas mayores en situacién de
vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto 1099 “Envejecimiento Digno Activo y Feliz’, a traves
del cual, se busca desarrollar capacidades y oportunidades para las personas mayores que permitan superar
condiciones de exclusion y potencialicen escenarios para la garantia de sus derechos y participacién social. En
el marco de este objetivo, los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche se orientan a brindar una atencion
que posibilite la emergencia de condiciones de vida y alojamiento dignas y seguras para las personas mayores,
que por diversos factores sociales y de su transcurrir vital se ven abocadas ha permanecer la mayor parte del
tiempo en situacion de calle y no cuentan con un espacio habitacional seguro para pasar la noche.

Los Centros Dia tienen como finalidad promover y potencializar capacidades en las personas mayores que
favorezcan el ejercicio de su autonomia y su cuidado; a traves de la construccién conjunta de escenarios que
les permitan a las personas mayores reconocerse como sujetos de derechos, e idemtificar las diversas formas
en que pueden realizarlos. Centro dia promueve la generacion de intercambios intergeneracionales,
fortalecimiento de redes de apoyo social, reconocimiento de escenarios de participacion e identificacion de
ofertas insterinstitucionales. Con este servicio se promueve el ejercicio de derechos y deberes en el marco de
la corresponsabilidad y la seguridad humana por medio de acciones corresponsables hacia un cuidado que
permita vivir bien, como se quiere y sin humillaciones en su vejez.

Por su parte, los Centros Noche tienen como finalidad ofertar una atencién orientada a promover condiciones
para la dignificacidn del descanso de las personas que viven la mayor parte del tiempo en la calle y no cuentan
con un techo seguro, estable y digo para pasar la noche. Este servicio se brinda en jornada nocturna, alli las
personas mayores reciben servicio de alojamiento transitorio, apoyo alimentario, acceso a duchas y dotacion
necesaria para su aseo personal; asi como acompafiamiento profesional, que permita generar condiciones para
mejorar su calidad de vida, sus recursos personales y autocuidado.

SOLICITUD No. 20914
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

Obligaciones del Asociado
Obligaciones Generales:

1. Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico y demas documentos necesarios para
la buena ejecucién del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el personal
responsable de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento humano y de acuerdo con la estructura

de costos prevista para cada servicio social

Contar con el talento humano requerido por cada servicio social para la ejecucién del convenio

4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dentro del término establecido para el
efecto.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar que se encuentra al dia
en el pago de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Este requisito debera
acreditarse para cada uno de los desembolsos efectuados por la SDIS.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del talento humano
contratado, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier tipo que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.

7. Responder por la seguridad de los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio.

8. Mantener vigente las garantias de conformidad con el acta de inicio y las modificaciones a que hubiere
alugar.

. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio.

10. Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente los informes cuantitativos y cualitativo que de
forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche asi como
informes eventuales solicitados por el supervisor.

11. Presentar a la supervisiéon del convenio oportunamente los informes técnicos, financieros con sus
respectivos soportes. Asi mismo, atender las observaciones, recomendaciones y solicitudes
requeridas por la supervision del convenio de manera oportuna y coordinada con los lideres del
servicio.

12. Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos del convenio, toda vez que
al finalizar la ejecucion debe reintegrar los rendimientos financieros y/o devoluciones.

13. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracién Social —SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS. Si el
asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije a la Secretaria Distrital de Integracién

©w
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Social -SDIS, la misma podra hacerla directamente y el asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

14. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS a deducir los valores resultantes por los
conceptos descritos en la obligacion anterior, por cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

15. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del
convenio.

16. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social —SDIS, Alcaldia Mayor de
Bogota, con las especificaciones técnicas determinadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones de
la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, durante la ejecucion del convenio. Se deberé solicitar
el permiso para publicidad exterior ante la Secretaria de Ambiente, asumiendo los valores
correspondientes por este tramite.

17. Informar al-la supervisor-a, dentro de los tres dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho las
situaciones que puedan afectar a la poblacion y la correcta ejecucion de este convenio.

18. Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones institucionales que deben o pueden apoyar las
acciones que se requieren complementariamente para lograr los objetivos misionales de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Distrital para la
Recreacion y Deporte -IDRD, empresas y fundaciones privadas, colegios, universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud Subsidiada-EPSS, entre otras).

19. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de anticipacion, en caso de
presentarse un ejercicio de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas, y
relacionados, con el fin de avalar su viabilidad, contenido y ejecucion.

20. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de funcionamiento aprobada
por la Secretaria Distrital de Salud.

21. Responder civil y penalmente ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar
en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a
la vulneracion de derechos contra las personas mayores con discapacidad, con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero
— de las lesiones personales.

24. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por la supervision
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

SOLICITUD No. 20914
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Obligaciones de Caracter Técnico:

1. Cumplir y socializar con el talento humano cada uno de los procedimientos y componentes descritos
en el presente Anexo Técnico y que son lineamientos para la atencion integral segun las
caracteristicas técnicas de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. El Asociado contara con un cronograma mensual donde se especifique el desarrollo de actividades y
tematicas establecidas en el modelo de atencién de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,
éstos seran verificados por el supervisor del convenio y la Subdireccion para la Vejez, y ajustados en
caso de ser requerido.

3. Entregar el Plan de Atencion Institucional — PAl, el cuél debe incorporar exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen las estrategia, los momentos y acciones establecidas para la
atencion expuestas en el presente anexo técnico segun especificaciones de cada servicio social
(Centro Dia y Centro Noche). El mismo, se presentard durante el segundo mes de ejecucion del
convenio en el formato que el equipo interdisciplinario del centro defina para tal fin. Adicionalmente,
en el PAl, se deberan incorporar las actividades complementarias de ponderacion, que oferto el
operador en el momento de realizar su oferta adicional en la etapa precontractual del proceso
competitivo.

4. Hacer seguimiento a los Planes de Atencion Institucional y a los Planes de Atencion Integral Individual
—PAI-- PAIIN, para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades a partir de los lineamientos definidos
en el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.

5. Realizar, para el servicio social Centro Dia, la caracterizacion de la poblacion el cual debe contener
datos descriptivos de la poblacion (variables definidas desde la Ficha SIRBE - versién actual) asi
como el analisis situacional de las personas mayores, este debe ser presentado a los coordinadores
de los servicios sociales al tercer mes de ejecucion. Para el servicio social Centro Noche, se
deberan presentar los resultados de caracterizacidn realizada en la etapa conociendo y reportar
cada tres meses los resultados al equipo técnico del servicio social Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez.

6. Dar cumplimiento a los lineamientos transversales de convivencia (Centro Noche), una vez
socializado con las personas mayores en cada uno de los servicios sociales, que define las reglas de
permanencia y de interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se debe
ejecutar a partir del primer mes de ejecuciéon del convenio y evidenciar mediante listado de
participacién su socializacion quincenal.

7. Elacuerdo de buen trato para el servicio Centro Dia, se debe construir en el primer mes de ejecucion
del convenio entre las personas mayores y el equipo profesional de la unidad operativa y debe
socializarse con los participantes del servicio dos veces al mes para lo cual se dejara evidencia a
través de actas y listados de participacion.

8. El asociado debe definir la persona responsable para la creacién del usuario al sistema misional
SIRBE, el cual debe garantizar que toda la informacién generada es de uso confidencial y discrecional
de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social — SDIS, de acuerdo con los pardmetros técnicos y
operativos establecidos por la misma. Por lo tanto, dicha informacion no puede ser distribuida o
trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa autorizacion del-la supervisor-a del convenio.

9. Informar alHla supervisor-a del convenio y a la Subdireccion para la Vejez las propuestas de
realizacion de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos
académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores
para la respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.
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10. Registrar la participacién de las personas mayores diariamente en las planillas de asistencia
oficializadas para dicho fin.

11. Reportar mensualmente en los informes de ejecucion las acciones y/o articulaciones que se realicen
en el marco del presente anexo.

12. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucién del convenio, a un sitio diferente
al lugar de ubicacién geografica de la unidad operativa (solo aplica para Centro Dia). El sitio de la
salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobacién. Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de seguridad (pdlizas).

Obligaciones relacionadas con el Talento Humano para los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche:

1. Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche en los términos descritos en el presente anexo técnico desde el inicio de la
ejecucion del convenio.

2. Contar con un organigrama que debera estar visible en la unidad operativa y describir la
estructura organizacional de la unidad operativa de cada uno de los servicios sociales.

3. Definir, implementar y hacer seguimiento con las personas mayores participantes del servicio social,
los planes de atencidn integral individual — PAIIN, asi como el Plan de Atencion Institucional - PAL.

4. Realizar el pago oportuno del talento humano de conformidad con lo establecido en la estructura de
costos.

5. Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta de las actividades
que se desarrollaran en el mes por cada servicio social.

6. Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega de cargo entre el
personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los procesos que se estan ejecutando.
Este proceso deberé estar debidamente documentado y sera revisado por el - la supervisor-a cuando
sea del caso.

7. Conocer y apropiar, los modelos de atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, asi
como aquellos documentos de caracter oficial asociados a los mismos.

8. Atender las orientaciones del proceso de apropiacion e implementacion de la Politica Publica Social
de Envejecimiento y Vejez — PPSEV, la Politica Publica para las Familias — PPPF, la Politica Publica
de Mujer y Género, Politica Publica para la Garantia plena de los Derechos de las Personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales y transgeneristas —LGBT- y sobre Identidades de Género y
Orientaciones sexuales en el Distrito Capital, Politica Publica de Participacion Incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito Capital, Politica Publica para la Gestién
Integral de los Residuos Sélidos, Politica Publica Distrital y Plan Integral de Acciones Afirmativas para
el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de los Afro descendientes,
el Modelo Distrital para la Atencion de la habitabilidad en Calle, el Modelo de Atencion Integral para
las Personas Mayores — MAIPM, con el fin de cualificar la prestacién del servicio social dirigido a las
personas mayores.

9. Revisar, verificar y garantizar que toda la informacién que sea utilizada y generada en razén al objeto
del convenio sea veraz y confiable, presentada con oportunidad y calidad. Asi mismo su uso es
confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS.

10. Garantizar el registro diario por cada servicio social, con calidad y oportunidad, en el sistema de
informacion SIRBE de los participantes de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.
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11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la supervisor-
a del convenioy la Subdireccién para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales
oficiales suministrados por el-la supervisor-a del convenio.

12. Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades que promuevan habitos de vida
saludable de las personas mayores segun sus habilidades, gustos e intereses.

13. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche dando cuenta del registro,
consolidacién, sistematizacién y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones
adelantadas con las personas mayores.

14. Las demaés inherentes a su cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio.

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros en los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Prestar el servicio en el inmueble que fue viabilizado por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

3. Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucién del convenio los
lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico. Asi mismo, el inmueble debe
mantenerse en optimas condiciones para el cabal desarrollo del objeto del convenio y el bienestar de
las personas mayores.

4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campo realizado por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS, a lo cual se le
hara seguimiento bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio.

5. Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los lineamientos de seguridad
del anexo técnico y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la Ultima semana del
segundo mes de ejecucion del convenio.

6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de visita por parte de la
Secretaria Distrital de Salud de la unidad operativa, que evidencie el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de expedicién no superior a un afio.

7. Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de seguridad del anexo técnico
y evidenciar su implementacién como minimo a partir de la ultima semana del segundo mes de
ejecucion del convenio.

8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las diferentes areas y requisa
de participantes y demas poblacién de la unidad operativa siendo dotado de detector de metales
sin armamento, y el cual se contratara con una entidad debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Garantizar los servicios publicos durante la ejecucidn del convenio

10. Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garanticen la adecuada prestacion

del servicio.
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Obligaciones para el cumplimiento de los elementos de dotacién

1. Garantizar desde el inicio de ejecucion del convenio la disponibilidad del 100% de la dotacion
necesaria para la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuario de conformidad con las especificaciones
y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

3. Garantizar un botiquin Tipo B, la reposicién oportuna y la verificacidn de las fechas de vencimiento de
los elementos que lo conforman, asi como la dotacién requerida para el area de primeros auxilios
durante la ejecucion del convenio.

4. Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar cumplimiento al componente
de alimentacion.

5. Suministrar la dotacion para el personal de servicios generales y manipulacién de alimentos descritos
en el presente anexo técnico.

6. Garantizar durante la ejecucién del convenio el mobiliario necesario para la prestacion del servicio
descrito en el presente anexo técnico.

7. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos o insumos necesarios para la realizacion
de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y deportivos requeridos para
la prestacion del servicio descritas en el documento adjunto “Descripcion por Rubros Anexo Técnico”
(formato Excel).

Obligaciones relacionadas con el componente de nutricion en los Servicios Sociales Centro Dia y
Centro Noche.

1. Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el presente anexo.

2. Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicién de materias primas, caracteristicas
organolépticas, preparacion y servicio de alimentos.

3. Dar cumplimiento a la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de menus, andlisis de aporte
nutricional) entregado por la SDIS, de acuerdo con los requisitos de nutricién y alimentacion del anexo
técnico para cada uno de los servicios sociales.

4. Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las minutas establecidas,
prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion.

5. Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los participantes para cada uno de los
servicios sociales.

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como viernes
santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracién de los cumpleafios
de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios
sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para el
correspondiente aval de la SDIS.

7. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones acordes y que sean necesarias, segun
patologias presentadas por los participantes y segun lo estipulado por linea técnica de nivel central
de la Subdireccion para la Vejez.

8. Entregar los alimentos para consumo de los participantes inmediatamente termine su preparacion y
coccion para cada uno de los servicios sociales, garantizando que estos se encuentren dentro de los
rangos de temperatura de seguridad, segiin normativa vigente.

9. Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos establecidas,
garantizando su adecuado aporte nutricional, para lo cual se deben estandarizar los utensilios de
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servido de alimentos. Para la exactitud en la medicion de las porciones es necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida.

10. Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo técnico y en la Resolucién 2674 del
2013 Buenas Practicas de Manufactura BPM por todo el personal involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento, preparacion, servido, distribucion y transporte de alimentos, con el fin de
obtener alimentos inocuos, de tal forma que se garantice un eficiente proceso de Buenas Practicas de
Manufactura y Saneamiento.

11. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de donacion.

12. Presentar el Plan de Saneamiento — PS, ajustado a los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,
durante los primeros 15 dias de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del anexo
técnico y evidenciar su implementacién y socializacion como minimo a los 30 dias calendario de
firmada el acta de inicio a todo el personal de cada uno de los servicios sociales.

13. Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo establecido
en la normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos de la SDIS.

14. Elasociado debe presentar el acta de visita emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto
sanitario favorable, con fecha de expedicion inferior a un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche,
en caso de que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir con las exigencias dejadas
por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de inspeccidn sanitaria con enfoque
de riesgo en el tiempo estipulado por el mismo.

15. El asociado debe dar cumplimiento a la minuta de alimentos, teniendo en cuenta lo siguiente:
Alimentos proteicos de origen animal 100 % del peso establecido y 10% por encima del peso
establecido en la minuta patron. Los demas grupos de alimentos el 10% en peso de tolerancia por
debajo y 10% por encima del peso establecido en la minuta patron. declarado en la minuta.

16. Entregar los respectivos informes solicitados en los tiempos estipulados para Centro Dia y Centro
Noche, por el referente técnico de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS.

17. Realizar los respectivos seguimientos nutricionales a las personas bengficiarias del servicio social
Centro Dia y Centro Noche, en los tiempos estipulados por el referente técnico de la Subdireccion para
la Vejez de la SDIS.

18. Realizar envio del informe MENSUAL del Componente de Nutricion dentro de las fechas estipuladas,
en el formato establecido.

19. Realizar envio de los seguimientos nutricionales compilado MENSUAL en archivo PDF, dentro de las
fechas estipuladas. Y de la base de seguimiento en formato de Excel establecido para Centro Dia y
Centro Noche.

20. Realizar envio de la socializacién con ficha metodoldgica, sobre la socializacién del Plan de
Emergencias y Contingencias (PEC), TRIMESTRAL en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas,
para Centro Dia y Centro Noche.

21. Realizar envio de socializacion del Acuerdo del Buen Trato compilado MENSUAL (inicio: individual
ingreso participante - mensual: grupal) en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas, para Centro
Dia y Centro Noche.

22. Realizar la solicitud de los intercambios por escrito a través de correo electronico al profesional de
Nutricion, referente técnico para Centros Dia y Noche de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS, con
minimo 24 horas de anterioridad en el formato destinado para tal fin y siempre y cuando se demuestre
la fuerza mayor o el caso fortuito, se realizara la evaluacion de la solicitud y se definira si se aprueba
0 no. El Asociado solo podra entregar alimentos de intercambio, que hayan sido previamente
autorizados por la SDIS. El formato deberd mantenerlo a disposicion de la Interventoria 0 Supervision
de la SDIS.
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23. Contar con los conceptos sanitarios favorables de los proveedores (directos y distribuidores), de los
productos que lo requieren (carne y derivados, pollo y derivados, leche y derivados, productos a base
de huevo); Para el caso de los productos de carne y derivados, al igual que el pollo se requiere que
los proveedores cuenten con la autorizacion sanitaria vigente de la planta y los vehiculos
transportadores de alimentos en caso que sean visitados por el INVIMA.

24. Contar con las fichas técnicas de la materia prima a emplear en las diferentes preparaciones que dé a
lugar segun minuta establecida por la SDIS.

25. Asistir a las reuniones citadas desde nivel central por el referente técnico del componente de Nutricién.

26. Las demas descritas en el presente anexo técnico.

Obligaciones relacionadas con salubridad para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario) posterior al inicio del convenio con la
Autorizacion de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la
Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2y 3).

2. Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la ley 09 de 1979, Resolucién
2674 de 2013, Resolucion 055 del 2018 y normativa complementaria y reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestién Documental
para la organizacion, clasificacidn y registro de los documentos a su cargo y que se generen en
desarrollo del convenio.

3. Disefar e implementar el protocolo de Buenas Préacticas de Manufactura de Alimentos, contemplando
cada uno de los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y
distribucién de alimentos teniendo en cuenta lo publicado en el Sistema integrado de gestion SIG de
la SDIS

4. Garantizar durante toda la ejecucidn del convenio el concepto sanitario favorable del centro, en caso
de no contar con la visita el asociado debe contar con carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar
el proceso de visita en un plazo maximo de tres (03) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de
alimentacion, descritos en el presente anexo.

6. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros establecidos en el anexo
técnico.

7. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes.

8. Construir, divulgar, actualizar e implementar el Plan de Saneamiento — PS, durante los primeros 15
dias de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del
anexo

9. Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA del Centro, de acuerdo con los
lineamientos incluidos en salubridad del anexo técnico y evidenciar su implementacion como a partir
del acta de inicio del convenio.

10. Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y el anexo técnico.

11. Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y el anexo técnico.

12. Las demaés descritas en el presente anexo técnico.
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Obligaciones de Gestion Administrativa para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Presentar dentro del primer mes siguiente a la suscripcién del acta de inicio, los procedimientos o
guias establecidos en el item Desarrollo Organizacional del anexo técnico para cada uno de los
servicios sociales.

2. Presentar el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del
anexo técnico y evidenciar su implementacion finalizado el tercer mes de ejecucién del convenio para
cada uno de los servicios sociales.

3. Encaso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a propuesta de mejora continua que
evidencie acciones de mejora en el servicio social correspondiente, de acuerdo con los requisitos de
gestién administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le sean solicitados por esta instancia.

4. Garantizar que los servicios sociales Centro Dia y centro Noche cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico,
durante la ejecucién del convenio.

5. Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico, durante la ejecucién del
convenio.

6. Realizar el registro, modificacién de la informacién y cambio de estados de los participantes
diariamente de acuerdo con los lineamientos del area del sistema misional SIRBE, para no generar
errores en la informacion.

7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestién documental, en los términos
establecidos en el presente anexo técnico.

8. Las demas descritas en el anexo técnico.

Obligaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacién del convenio.

Gestionar y entregar el usuario para el sistema misional SIRBE por parte del supervisor del convenio.

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Ejercer la supervision del convenio de acuerdo con el plan de supervision, de acuerdo a los

lineamientos de supervision de la SDIS.

5. Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el
cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla el anexo
técnico por parte del-la supervisor- a del convenio y los equipos de la Subdireccion para la Vejez de
la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

6. Las demas que se requieran en funcion del objeto del presente convenio, derivadas del anexo técnico

y los estudios previos respectivos previos respectivos.

el A\

CLAUSULA CUARTA - INFORMES:

- 4.1 INFORME MENSUAL DE GESTION: El asociado debe entregar a la supervision del convenio,
para cada uno de los servicios sociales, un informe mensual de gestién que contenga:

-Descripcion de las actividades desarrolladas por cada obligacion contractual y cronograma, en el
marco de cada uno de los modelos de atencién de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.
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-Cronograma de las actividades programadas para cada servicio social en el mes siguiente a la
presentacion del informe.

-Los informes técnicos adicionales establecidos para algunos componentes del anexo técnico seran
revisados mensualmente por la supervision del convenio

-Entrega de soportes documentales mensuales derivados de la prestacién del servicio (planillas de
asistencia, fichas metodoldgicas, planillas de entrega de kits, registros fotograficos e informes
técnicos). Estos soportes documentales deberan ser revisados por el equipo de apoyo a la supervision
para la radicacién oportuna de los informes de pago mensuales.

Este informe debe ser entregado para su verificacidn al supervisor-a del convenio designado por la Secretaria
Distrital de Integracidon Social — SDIS, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes
correspondiente al periodo inmediatamente anterior de acuerdo con el instructivo de presentacién de informes
entregado por el-la supervisor-a, y acatar las correcciones y ajustes solicitados por la supervision.

4.2 INFORME MENSUAL DE EJECUCION FINANCIERA: la ejecucion financiera debe incluirse en el CD-
ROM o DVD; en el cual el asociado-operador presenta la ejecucion mensual de los recursos destinados para
la operacién del convenio Ejecucién Financiera (informe financiero ejecutor):. El informe debe estar acorde con
los soportes contables y el valor total del periodo debera coincidir con el valor de la factura y de la liquidacion
de cupos.

El informe mensual, debe ser radicado dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, con oficio donde
se relacione el numero del convenio/contrato, mes, afio de informe y relacién de anexos. El lugar de radicacion
sera en la Secretar

CLAUSULA QUINTA: - COMITE TECNICO: El comité técnico se reunira una vez cada dos (02) meses o las
veces que se requiera. De cada reunion se debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes
participen en éste, en las que se hara constar las decisiones aprobadas por los miembros participantes. En
caso de que el titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar un delegado, quien
tendra las mismas atribuciones del titular, en ese caso la delegacion debera ser por escrito. El Quorum vélido
para tomar decisiones sera mayoria simple.

CONFORMACION: El Comité Técnico se encuentra constituido por:
a) El-la Representante Legal del asociado o su delegado.
b) El-la supervisién del convenio o quien este delegue o designe.

c) Uno (1) representante del equipo técnico de los servicios sociales Centro Dia de la Subdireccién para
la Vejez.

d) Uno (1) representante del equipo técnico de los servicios sociales Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez.

FUNCIONES
a) Revisar el resultado del ejercicio de supervisién mensual para establecer los compromisos de mejora
pertinentes.
b) Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado cumplimiento de las
obligaciones del convenio.
c) Emitir recomendaciones sobre la ejecucion del convenio.
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d) Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos que se estimen convenientes para el correcto
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

e) La Secretaria Técnica de este Comité sera ejercida por el-la supervision o quien este delegue.

f) La Secretaria Técnica de este Comité sera ejercida por el-la supervision o quien este delegue.

CLAUSULA SEXTA: -VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MI/CTE
($ 1.449.196.600), discriminados de la siguiente manera: para el servicio social Centro Dia la SDIS aporta en
dinero la suma de SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($622.049.095) y el asociado aporta en especie la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE
($123.871.455), es decir por un valor total para el servicio la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($745.920.550) y para
el servicio social Centro Noche la SDIS aporta en dinero la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($595.276.050) y el asociado
aporta en especie la suma de CIENTO OCHO MILLONES PESOS M/CTE ($108.000.000), es decir por un valor
total para el servicio la suma de SETECIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA PESOS MI/CTE ($703.276.050). Para un valor total del convenio por parte de La Secretaria
Distrital de Integracion de MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($1.217.325.145), y por parte del Asociado la suma
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($231.871.455) EN ESPECIE.

CLAUSULA SEPTIMA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor aportado por la Secretaria Distrital de
Integracién Social se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal relacionado a
continuacién:

No. de No. de Rubro Presupuestal Valor CDP Valor Afectado
CDP Proyecto CDP
10711 1099 3-3-1-15-01-03-1099-106 | $4.570.000.000 | $4.542.656.153
10710 1099 3-3-1-15-01-03-1099-106 | $4.290.000.000 | $4.282.951.148

La Secretaria Distrital de Integracion Social expide el valor del certificado de disponibilidad presupuestal que
ampara el valor del 87% del valor del presupuesto asignado, teniendo en cuenta que los interesados deben
ofrecer minimo el 13% como requisito habilitante
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CLAUSULA OCTAVA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el desembolso
al ASOCIADO, de la siguiente forma:

- CENTRO DIA:

En mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables
y costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Talento humano, descrito en el numeral 2.3. del anexo técnico

Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1 del anexo
técnico, servicios publicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental, mantenimiento y
reparaciones.

Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiento de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones éptimas de
salubridad y desinfeccion para la prestacion del servicio.

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso
de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera
reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una
silla, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (Descripcion por rubros Anexo Técnico).
Vigilancia,

Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos
los elementos o0 insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria, material
didactico, entre otros, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (Descripcidn por rubros
Anexo Técnico).

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida.

Los costos variables se componen de:
1. Alimentos
PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los otros costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se liquidaran
de la siguiente manera:
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1. Salidas Recreativa
2. Elementos de Aseo de uso personal

SALIDA RECREATIVA.

Se cancelara el valor de la salida una vez se realice con de conformidad a las condiciones y tiempos
establecidos en el anexo técnico, esta actividad incluye transporte. Descrito en el numeral 8.1.2.1. del anexo
técnico.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Se cancelaran de acuerdo con los elementos efectivamente entregados de acuerdo con los soportes de entrega
y las facturas o comprobantes contables de su adquisicion.

- CENTRO NOCHE:

En mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables
y costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconocerén a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta la terminacién del plazo de
ejecucion.

Los costos fijos se componen de:

- Talento humano, descrito en el numeral 3.4.3. del anexo técnico.

- Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1 del anexo
técnico, servicios publicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental, mantenimiento y
reparaciones.

- Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y mantenimiento
de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones 6ptimas de salubridad y
desinfeccion para la prestacion del servicio.

- Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada
sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla, dichos
elementos se relacionan en el documento adjunto (formato Excel).

- Vigilancia, descrito en el numeral 4.2 del anexo técnico.

- Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los
elementos 0 insumos que desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico,
entre otros, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (formato Excel).
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PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida.

Los costos variables se componen de:

1. Elementos de aseo personal
2. Alimentos

Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir del soporte de registro de entrega
de este por parte del asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.

La forma de pago estipulada en esta clausula | estara sujeta a la programacion de los recursos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los pagos en una entidad financiera indicada por el asociado donde éste posea una cuenta
de ahorros exclusiva, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota
y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectue los desembolsos derivados del futuro convenio, el asociado debera presentar ante el
Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite el
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago
de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas
que haya vinculado para la ejecucidn del mismo.

CLAUSULA NOVENA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de OCHO (8) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por el Asociado y el SUPERVISOR del Convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia tnica del convenio que
podra consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o
depédsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el plazo del
mismo y seis (6) meses mas

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el plazo
del mismo y seis (6) meses mas.
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Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La cuantia se establecerd por 300 SMMLV, cumpliendo
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia debera constituirse por el
plazo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga, prérrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

PARAGRAFO CUARTO: El asociado debera mantener actualizadas las vigencias y actualizados los valores
de las garantias durante la ejecucién del convenio. Las vigencias deberan ser actualizadas a las fechas
establecidas en el Acta de Inicio de Ejecucién del Convenio y el amparo de cumplimiento deberé encontrarse
vigente hasta la liquidacion del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUPERVISION:

La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para la
correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través de las Subdirecciones
Locales de Integracion Social donde se encuentran ubicadas las unidades operativas de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervisién
por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervisidn. Este equipo sera contratado y supervisado a través de las
Subdireccion Local de Integracion Social “Puente Aranda” del predio ubicado en la Av. Calle 6 No. 32A - 85
donde funcionaré la unidad operativa de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

El supervisor-a verificarda mensualmente el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente
convenio y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio
Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio la supervision
debe constatar que todos los trabajadores del Asociado vinculados en la ejecucion del convenio, se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y que el Asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal
efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al Asociado para la entrega de una certificacion vigente,
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de
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las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe
estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio mensualmente, que permita
garantizar el cubrimiento de las polizas, durante la ejecucion del convenio.

Para efectos de la aprobacion del informe de pago mensual, la supervision deberd verificar las listas de
asistencia (mes vencido) asi como los registros del sistema de informacion misional SIRBE. Lo anterior con el
fin de expedir el Certificado de Aprobacion de cupos para cada unidad operativa de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche. Dicho certificado debe ser expedido previo a la radicacion del informe por parte del
operador, con el fin de que este conozca los cupos que seran reconocidos para el cobro mensual y presentacion
del informe financiero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al ASOCIADO,
asi como a la Subdireccion de Contratacion.

La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para la
correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través de la supervision del
convenio o quien designe el ordenador del gasto por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacién por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890,
la Secretaria Distrital de Integracién Social, podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas equivalentes
al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por cada dia de retardo o incumplimiento sin
que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio de Asociacién. Dentro
de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido
enla Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacién seran sancionadas pecuniariamente previo
agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es
total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor,
de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no
fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: El Asociado autoriza a la
Secretaria Distrital de Integracién Social con la aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor
sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la
garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado no podra ceder ni
subcontratar el presente Convenio de Asociacién con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracion Social. En todos los casos, el
Asociado es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno
con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asociado, se obliga a desarrollar
el objeto del presente Convenio de Asociacion por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad.
Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral alguno con el personal que el Asociado,
llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: El Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: El presente Convenio de Asociacion sera objeto de
liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion
del plazo de ejecucion de este, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TERMINACION: Este Convenio de Asociacién se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto
del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
liquidacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
para la solucidén de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliaciéon,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o interés general. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni
se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacién, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en

SOLICITUD No. 20914
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proporcidn al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera entregar
en la Secretaria Distrital de integracién Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociacion requiere
para su perfeccionamiento la aceptacién del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP |I.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su
ejecucion. b) Estudios previos. d) Anexo Tecnico d) Invitacion Plblica con sus correspondientes anexos y
adendas. e) La oferta presentada por el Asociado y demas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de
Integracién Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOTIFICACION: Las comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas
si son enviadas por correo electronico o a la direccidn contenida en los documentos del proponente que hacen
parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT0092-007-2020. Las notificaciones a la Secretaria Distrital de
Integracién Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C., y a través de la
plataforma transaccional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacién
realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECOP |I.
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CONTRATO/CONVENIO No 4625 FECHA 18/05/2020

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION
PARA LA VEJEZ.

CONTRATISTA

Nombre y/o Razén Social FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHO HUMANOS Y PARTICIPACION
CIUDADANA “FORO CIVICO”.

C.C.N° 830044030

PLAZO

8 MESES Fecha de Inicio: 20/05/2020

Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: JESSICA YEPES MURILLO
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL PUENTE ARANDA
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 20/05/2020
Firma del -a contratista Firma del -a supervisor -a
C.C. N°.830044030 C.C. N°1032450282

SEVEN - Contratos - Digital Ware 259450 MGARCIAR


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAWQwMTy5kaObIJsrRsUVOiDMROevqRHS_
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAWQwMTy5kaObIJsrRsUVOiDMROevqRHS_

122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 10710

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL \ \ CONCEPTO H VALOR
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 4,290,000,000.00
TOTAL: 4,290,000,000.00
OBJETO:

Modalidad Afectada: 33-11-501-1099-20-004-002-302

CN- IMPLEMENTAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION A 500

PERSONAS MAYORES SIN LUGAR ESTABLE PARA DORMIR.

Descripcion 1099-CN-CI-000001

Objeto: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAY
CENTRO NOCHE

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ, SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ, SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ,
mediante oficio nimero 10910 de abril 20 del 2020.

b eI

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

Bogota D.C., 20 de abril del 2020.

REVISADO FARU
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 10710

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP

SALDO DE

APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-03-1099-106

106 - Envejecimiento digno, activo y feliz

42,132,200,125.00

4,290,000,000.00

37,842,200,125.00

01-12-Otros Distrito

02-01-0278-Intervencién Especializada Adulto Mayor

1,975,105,445.00

1,910,797,643.00

64,307,802.00

01-12-Otros Distrito 02-01-0288-Materiales y Suministros Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 02-01-0533-Intervencién Especializada Subsidios 5,600,812,009.00 0.00 5,600,812,009.00
Adulto Mayor
01-12-Otros Distrito 02-01-0705-Adquisicion de Maquinaria y Equipos 0.00 0.00 0.00
Vejez
01-12-Otros Distrito 02-01-0706-Material Didactico Vejez 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0100-Otros Gastos Operativos Adulto Mayor 185,000,000.00 0.00 185,000,000.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0102-Vestuario Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 03-01-0124-Asesorias y consultorias asociadas al 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00
sector gestion social integral
01-12-Otros Distrito 03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 556,238,897.00 0.00 556,238,897.00
actividades propias de los proyectos de inversién de la
entidad Gestion Social Integral
01-12-Otros Distrito 03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las 2,553,969,142.00 0.00 2,553,969,142.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor
01-175-Recursos Pasivos SGP 02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor 1,227,000.00 0.00 1,227,000.00
Propésito General
01-175-Recursos Pasivos SGP  03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las 16,427,000.00 0.00 16,427,000.00
Propésito General Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor
01-283-Recursos del Balance Reaforo 02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor 3,145,053,956.00 0.00 3,145,053,956.00
Estampilla Pro Personas Mayores
01-345-Recursos Del Balance 02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor 2,090,185,852.00 0.00 2,090,185,852.00
Estampilla Pro Personas Mayores
01-345-Recursos Del Balance 02-06-0100-Otros Gastos Operativos Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
Estampilla Pro Personas Mayores
01-383-Recursos Pasivos Estampilla 02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor 72,367,000.00 0.00 72,367,000.00
Pro personas mayores
01-383-Recursos Pasivos Estampilla 03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las 959,000.00 0.00 959,000.00
Pro personas mayores Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0278-Intervencién Especializada Adulto Mayor 12,641,960,305.00 0.00 12,641,960,305.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0288-Materiales y Suministros Adulto Mayor 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0290-Muebles y Enseres Adulto Mayor 60,000,000.00 0.00 60,000,000.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0705-Adquisicion de Maquinaria y Equipos 212,000,000.00 0.00 212,000,000.00
Mayores Vejez
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0706-Material Didactico Vejez 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 02-06-0100-Otros Gastos Operativos Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 03-01-0124-Asesorias y consultorias asociadas al 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00

Mayores

sector gestion social integral




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

APROPIACION
DISPONIBLE

SALDO DE
APROP. DISPONIBLE

VALOR CDP

3-3-1-15-01-03-1099-106

106 - Envejecimiento digno, activo y feliz

42,132,200,125.00

4,290,000,000.00 37,842,200,125.00

01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entidad Adulto Mayor

8,990,534,662.00

02-168-SGP Propésito General

02-01-0278-Intervencién Especializada Adulto Mayor

2,379,202,357.00

0.00 8,990,534,662.00
2,379,202,357.00 0.00
0.00 1,542,157,500.00

02-168-SGP Propésito General

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entidad Adulto Mayor

1,542,157,500.00

42,132,200,125.00

42,132,200,125.00

4,290,000,000.00 37,842,200,125.00

4,290,000,000.00 37,842,200,125.00
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 10711

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL \ \ CONCEPTO H VALOR
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 4,570,000,000.00
TOTAL: 4,570,000,000.00
OBJETO:

Modalidad Afectada: 33-11-501-1099-20-002-013-304

CD-GARANTIZAR LOS CUPOS, SEGUN LA DEMANDA TERRITORIAL EN EL DISTRITO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
PERSONAS MAYORES EN CENTROS DIA.

Descripcion 1099-CDIA-CI-000001

Objeto: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAY
CENTRO NOCHE.

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ, SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ, SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ,
mediante oficio nimero 10909 de abril 20 del 2020.

b 10

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

Bogota D.C., 20 de abril del 2020.

REVISADO FARU
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01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 10711

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP

SALDO DE

APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-03-1099-106

106 - Envejecimiento digno, activo y feliz

37,842,200,125.00

4,570,000,000.00

33,272,200,125.00

01-12-Otros Distrito 02-01-0278-Intervencién Especializada Adulto Mayor 64,307,802.00 0.00 64,307,802.00
01-12-Otros Distrito 02-01-0288-Materiales y Suministros Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 02-01-0533-Intervencién Especializada Subsidios 5,600,812,009.00 0.00 5,600,812,009.00
Adulto Mayor
01-12-Otros Distrito 02-01-0705-Adquisicion de Maquinaria y Equipos 0.00 0.00 0.00
Vejez
01-12-Otros Distrito 02-01-0706-Material Didactico Vejez 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0100-Otros Gastos Operativos Adulto Mayor 185,000,000.00 0.00 185,000,000.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0102-Vestuario Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 03-01-0124-Asesorias y consultorias asociadas al 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00
sector gestion social integral
01-12-Otros Distrito 03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 556,238,897.00 0.00 556,238,897.00
actividades propias de los proyectos de inversién de la
entidad Gestion Social Integral
01-12-Otros Distrito 03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las 2,553,969,142.00 0.00 2,553,969,142.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor
01-175-Recursos Pasivos SGP 02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor 1,227,000.00 0.00 1,227,000.00
Propésito General
01-175-Recursos Pasivos SGP  03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las 16,427,000.00 0.00 16,427,000.00
Propésito General Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor
01-283-Recursos del Balance Reaforo 02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor 3,145,053,956.00 0.00 3,145,053,956.00
Estampilla Pro Personas Mayores
01-345-Recursos Del Balance 02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor 2,090,185,852.00 0.00 2,090,185,852.00
Estampilla Pro Personas Mayores
01-345-Recursos Del Balance 02-06-0100-Otros Gastos Operativos Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
Estampilla Pro Personas Mayores
01-383-Recursos Pasivos Estampilla 02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor 72,367,000.00 0.00 72,367,000.00
Pro personas mayores
01-383-Recursos Pasivos Estampilla 03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las 959,000.00 0.00 959,000.00
Pro personas mayores Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0278-Intervencién Especializada Adulto Mayor 12,641,960,305.00 4,570,000,000.00 8,071,960,305.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0288-Materiales y Suministros Adulto Mayor 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0290-Muebles y Enseres Adulto Mayor 60,000,000.00 0.00 60,000,000.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0705-Adquisicion de Maquinaria y Equipos 212,000,000.00 0.00 212,000,000.00
Mayores Vejez
01-44-Estampilla Pro Personas 02-01-0706-Material Didactico Vejez 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 02-06-0100-Otros Gastos Operativos Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas 03-01-0124-Asesorias y consultorias asociadas al 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00

Mayores

sector gestion social integral




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP

SALDO DE

APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-03-1099-106

106 - Envejecimiento digno, activo y feliz

37,842,200,125.00

4,570,000,000.00

33,272,200,125.00

01-44-Estampilla Pro Personas  03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las 8,990,534,662.00 0.00 8,990,534,662.00
Mayores Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor
02-168-SGP Propésito General 02-01-0278-Intervencién Especializada Adulto Mayor 0.00 0.00 0.00
1,542,157,500.00 0.00 1,542,157,500.00

02-168-SGP Propésito General

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entidad Adulto Mayor

37,842,200,125.00

37,842,200,125.00

4,570,000,000.00

4,570,000,000.00

33,272,200,125.00

33,272,200,125.00
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Fundacign

Escuela de Dérrioéi'aida.

erechos Humanos ¥ Participacién Ciudadana AHOS

ESTATUTOS FUNDACION Forg civico

ACTA 0022017 coN REFORMA ESTATUTARIA ANTE

ANEXO: CUADRO: COMPARATIVO

ICBF

CAPITULO )

Estatutos anteriares

Reforimia ; 0

CAPITULO I
NOMBRE;. NATURALEZA, DOMICILTO,
DURACION; OBJETO ol

Articulo. Primero_ (1.). Nombre, - Se
Identifica y denomina como; FUNDACION
FORO _ CIVICO-ESCUELA DE
DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION  CIUDADANA vy ge
abreviara como FORQ CI1VICO.

Articulo. Segundo (2.) Naturaleza. - La
Fundac¢idn Foro -Civico es una entidad de
derecho privado, sin énimo de lucro y por’
lo mismo de utilildad comin, dotada de
personerfa juridica.

Articulo Tercero (3) Pomicilio. - La
fundacién tendrd como domicilio a Bogota
D.C., Departamento de Curndinamarcs,
Republica dé Colombia y podré establecer
sedes, flllales 0 dependencias en otras
cludades del pals, cuando asi lo disponga
el Consejo de Fundadores o el Director

aclonal. Su sede en donde apera, esta.
ublcada en la Carrera 26 A 39 - 58 Barrio
La Soledad de Bogotd P.C.

Articulo Cuarto (4.) Duracién. - La
fundacién tendrd una duracién indefinida
Y su  extincidn serd definida
taxativamente por 1a ley.

Fundacién se constituye: con el propésita

Social, atencién social integral, labores de

3 2 ¥ j
I,nfﬁﬂnal, en diferentes -areas @

e T C

e - S L ticulo ; et
Articulo Quinto  (5.) Objeto.~ L2 :';nagciﬁn“tlene por objetg,s

ac 6” ed . . e Illte ral’ dﬂ‘ los ninos

encuentran en vulnerﬁ e

Quinto (5.) Obje Y. i

i d
¢onoci ontrlhuya:"/J
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Fn’rolsl:ivi:p 0 ci\f undaclén
; Stusla de p ek
' Ocrac _ i
acia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana Aﬁus

“desarrollar 1a  congia: - i
pueblo calombfa’ﬁa_.q:n::g' Politica dgj
establecimients de una germe . 9" €
dia mas  vi *Mocracia cada
o . Qﬂrcr_sa, UNoS Dere he
Humanqgs "'emi?del‘amente. vigent echos
activa y real Participacidr Cfudaeds o s
la vida pliblica y privada de nuecera oo
; huestro pafs,

Elaborando, Formulando, implementane
evaluando, auditando v/o Ejerltar»::ic:,
planes, programas, rg}!tandg
actividades 'y tareas de proyectos,
consultorla, atencidn. integral & 1o o
E egral a todo tipo.

de poblaciones .en Colombiz
Latinoamérica para mejorar sy 'Célled'd"
Vida, desarrollo humano 'y crecimients
soclo-econémico. En cumplimiento "uz
dicho objeto, la fundacién podra realizar
las sigulentes: actividades y acclones: A)
Realizar estudios y. prestar .asesorias y
Consultorias  sobre el sistema de
desarrollo:  Integral nacional, que
comprende’ los subsistemas: cultural,
economico,. politico-administrativo; social,
biofisico e Informacional. B) Efectuar
estudios, asesorar, capacitar y divulgar
andlisis sobre el subsistema cultural,
dentra del cual se encuentran como
componentes: la cultura, la educacién
superior, la educacién  basica, Ia
Investigacién aplicada, la ciencia, la
tecnologia, el saber hacer y sus
relaciones con €l contexto exterior. Por lo
que puede administrar, manejar Yy
ejecutar  programas y.  proyectos
culturales;  administrar, manejar- vy
ejecutar programas y = proyectos de
educacion informal; administrar, manejar
y ejecutar programas y proyectos de
formacién, capacitacion y educacion
dirigida a los miembros. de la comunidad
educativa en sus diferentes niveles
institucionales;  administrar, ~manejar;
ejecuitar y:evaluar programas y proyectos:
de ciencla y tecnologla; administrar,
manejar, ejecutar, registrar, programas ";
proyectos que tengan que ver con €
saber hacer, las marcas y. patentes ¥
celebrar convenlps, acuerdos y contrates
naclonales e Internacionales due €

e
Posibllidad de

permitan  adelantar  programas ¥

| Droyectos -del subsistema cultural, se2 |

: ' 8CCeso en sus servicios
o ptmaind 1 5 oy
Sockil ::Et [o. de brindarlasesoria
Fa + LOnsultoria Social, atencién social

egral, _raborcs de formacién, educacién
Y Capacitacién informal, en diferentes
areas del conocimiento que contribuyan a
desarrollar la conciencla politica del
pueblo colombiane, a fin de lograr el
establecimlento de: una democracia’ cada
dia  mas- vigorosa, unos: Derechos
Humanos verdaderamente vigentes y una
activa y real Particlpacién Ciudadana en
la vida pablica y- privada de nuestro pafs.
Elaboranda, Formulando, implementando,
evaluando, auditando " y/o ejecutando
planes, programas,. proyectos,
actividades y tareas de asesoria,
consultorfa, atencién Integral a todo tipo
de  poblaciones. en  Colombla y
Latinoamérica para mejorar su calidad de
vida, desarrollo humano ¥ crecimiento
socio-econdmico. En .cumplimiente de
dicho objeto, la fundacién podrd realizar
las ‘siguientes- actividades y acciones: A)
Realizar estudios y prestar asesorias y

consultorfas  sobre el ‘sistema de
desarrollo  integral  nacional, que
comprende los subsistemas: cultural,

econémico, politico-administrativa; social,
biofisico e informaclonal. B) Efectuar
estudios, asesorar, capacitar y divulgar
analisis sobre -el subsistema cultural,
dentro del cual se encuentran como
componentes: la .cultura, la educacién
superior, la educacién basica, la
investigacién aplicada, la clencia, la
tecnologia, &l saber hacer y sus
relaciones con el i:onte')ito-:exterlorwﬂ?'_ls

que puede administrar, manejar o
ejecutar programas’ Y. o
culturales; administrer,  rnanejar,

gjecutar programas Yy proyectog. deds
educacion informal; administrar; ;

y ejecutar programas y Proyectgs:
formacién, capacitacion vy educsgh
dirigida a los miembros de la comunit

institucionales; | 0
ejecutar y evaluar programas y @
de ciencia y tecnologia; o

Carrera 26 A-No.39—58 Barrio 1a Sol i3
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— s .
nacional o internacional, ¢} llaco——
estudios e lnvest'igta-ﬁg'ng?a';?fE‘"‘;’ manefar, ejecutar, registrar, programas y
bsistema econémi. a4 1o ralac. . o | Proyecto ' : AR
iﬁn la pruduéc:giffo e:g'lo relacionado Séb\:er h:cé?'uelagenrﬁ:pca’;ue- veal; t:‘t:lr'l s
4 : ) * !
distribucién, etc., en los:s EF&:E‘;‘:';:?:L?E, ;elpibrar convenios, a«;'m:rcjl.;,v5 5. c;rr:tre:td"sr
i 8 Bk nacio ; :
22 r%p;?cu:]g:,r,ur il:ﬂu-Strlal' : ble".‘ES dé Permi!;:gl:s :de_lf;::;nacionailes s
apita’, SICerurgla, tenencia del sielo, Bfcvecis ‘e r  programas vy
finanzas publicas y el subsistema cultural, sea

; privadas y to Sl
relacionado coh |a Econom%;- do lo | nacional ¢ ifternacional. C) Llevar a cabo

contexto exterior, D) Estud Y SU estudios e Investigaciones en el
i S ar y analizar | subsistema Smi elz
las diferentes Telaciones del subisisterria economico en lo relacionado
politico administrativo, pudiendo asesorar- g;-n. | la’ procccn, il
a los partidos 'y movimientos politicos. | aorare on etc., en los sectores minero,
realizar sondeos de opinién  oines | CoroPecuario, industrial, blenes de
; - o€ opinion  piblica, | capital, siderurgia, tenencia del suelo
estudios sobre la administracién pablica. | finangac pfiblicee _ _ 10,
el nparato Jestatal, . Ia .nbmgg l::a‘:i ﬁnlanzas plblicas y privadas y todo ‘lo
- ato  -estatal, tividaa | relacionade con la economia
blica, | - o e o S
publica, l0S procesos de descentralizacién | contexto exterior.. D) Estudiar y analizar
y desconcentraclén, la regionallzacion: el | |a : : b
Menriinhs i o 10 T8 acion; el | las diferentes relaclones del subsistema
i ternani 'nla|" o territorial, la cooperacién | palitico administrativo, pudiendo asesorar
n . Etu. e las: refonnas o |a los partidos y movimientos politicos,
g;esru uraciones _:,Ins_tjtucmnales; E) | realizar sondeos de opinidn plblica,
| imilares a(_.:tlwdades en el subsistema | estudios sobre la administracidn publica,
saclal, en sus cqmpnnentes de bleng_star el aparato estatal, la normatividad
sor:i_ah .s_alud-, salud oral, sexual vy | publica, los procesos de descentralizaclén
rgproductwa;_salud ocupacional, atencion | y desconcentracién, la regionalizacion; el
intg‘gral a personas con discapacidad | reordenamiento territorial; la cooperacién
fisica y mental, nutricién, recreacién, | internacional, las reformas 0
empleo, vivienda, servicios. publicos, | reestructuraciones. institucionales. E)
‘organizacién cornunitaria y todo lo | Similares actividades en el subsistema
relacionado con la vida comunitaria. F) | soclal, en sus componentes de bienestar
Prestar serviclios profesionales | social, salud, Isglud or-?l, .1525‘“3' éy‘
medioambientales, Servicios de Asesorfa | reproductiva; salud ocupacional, atencidn’
ambia :.' de Consultoria | integral .a personas con discapacidad
biental, Servicios ( _ : ; ; : .
ambiental en-el subsistema biofisico-y en | fisica y mental, nutricién, recreacion;
sus componentes, realizar .estudios sobre | empleo,  vivienda, serviclos publicos,
recursos naturales, gestion ambiental en- | organizacion comunitaria y .todo lo |
los contextos bioffsicos especificos, sea | relaciohado. con la vida comunitaria, F)
directamente, -en consorcio © unién |Prestar = servicos Brofé<iogey
temporal con  atras . entidades | medloambienitales, Serviclos de Asesc

spe ' ue | ambiental, Servicios - de Cogsuljs
especlalizadas y aprobadas. Por lo q am_b'léntallEn SENGI s oo i

uede & istr dirigir, ejecutar, : ;
Contratar, |~ gaordinar, | efectuar | sus companentes, reaiizor estyldies
SEQ.UImIeﬁto, evaluar, supervisar, auditar | recursos. n'at'u-rat:ﬁnsf’is?cisstlir;pae .-

y oOperar- planes, programas, Proyectos, ak mnte;d;qs en consorcio
actividades y  tareas 'amb’e“nwlﬁf; iﬁ;ﬁ?ﬁn “con otras o
gtk A ] ; o i £
Programas y proyectos ~de e g especializadas -y aprobadas. Por Y

SILFUN, (B ograien. ) """"ﬁfﬁﬁiaﬂi puede administrar, de' &

Sustentabilid: rogramas Y . yrdinar: a
de Gesﬁ:?g:ig:ﬂ'meigg y Cambio c'gﬂ: tf.i,p,; :Z;m:?éﬁ'rm b*aﬁzg{? supggppreatin ¢ -
Programas 'y proyectos "E‘a‘fL‘;“?mcnas y operar_planes, progra Iy d

&l Ambiente Sanc y todos
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humanos que del

del mismo s Fmo———
ot : N0 se der| s
las comunidades riven para [amics———
Colornbla Y Personas tant actividades
0 como e ] 100 : .

R n el exterigr; N | programias Y. tareas  amblentales;
y proyectos- de atencién + Programas | .sost Y proyectos de ¢ :
| SO e e T | e Zenes Y oy
emergencias y désastres: endion de | de Gestian ad, programas y p =
proyectos  de Pl"in‘e!:;' nggfamas._ y pm(g;f:::.an del Riesgo y ﬁamﬁro Eﬁ:&::?}s |
programas, proyectos = ‘auxillos; | el A b,a,s Y proyectos relacionados ¢ . i
evacuacién y 'simulacmg :;tivldades; de hUm:ln ﬂi:nte San6 y todos los dere dﬁg:
emergencias; élaboraclénate“:.bn de | las cdmﬁgll:!iddd mismo se deriven para
aprobacion e Implementacisr disefio, | Colombia co €s y personas tanto en
de contingencia | ntacion. de planes [y | a como.en el exterior; programas |

L Cl para eventos Y Pproyectos -de atencidr ' g ] |
actividades masivas : S 'y | program ~atencion humanitaria; i.

_ ya. sean de bais | oo0ramas y proyectos de e
mediana o alta e baja, | emergencias y d e atencién -de .
detetminando la logistica esm'":'ple-"ﬁad: proyectos’  de Esaim-ﬂ- Programas y -'
cada und sehln los pe:u_ﬁ;a. para | programas, pro e‘ct'J Rl (|
técnicos.  B)  brindar requerimientos | evacuacién y six'wlaa? Bt g |
Consultoria en : Asesorfa. vy | emergencias; el'gms ge-mreneon 4t r
inl o o el subsistema | ar clas;  elaboracion,  disefio
informacional, y sus componer 2 | aprobacién e implementacién de planes
sistemas de informacién, redes Eooglea?tes' de contingencla para eventﬁsangs
de informacién, bancos de d i actividades masivas ya sean de tiaja? ‘
transmisién de datos, ba latos, | mediana o  alta complejidad, :
proyectos; medi ‘ ncos  de | determinando Ia logistica especif s |l

yectos; medios de comunicacid : ; gistica especifica para ’
medios periodisticos, prensa r'evistazr gda; uno  segun los requerimientos .
radio, television, comunicacién virtual y ctn cos. G) brindar Asesoria y|. |
demés aspectos de la informacié y | Consultoria ~ en. el  subsistema |
o _ macién vy | informacional, .y sus co ,
o Llll'l caclén y sus relaciones con ‘otros | sistemas de informacién rede?mq&mes' |
ubsistemas. Operar y prestar Servicio de | de  informacién, bancos dsoc;:les 4 |
agencla de .medios, servicios de [transmisién de datos baeos o
Publicidad, Desarrollo creativo; disefio, | proyectos, medios de Shmira: .5de
:':hm’a'-flén @ Implementacién de | medios periodisticos, prensa :::cx?i:ia?
G T;J:Eaiam;bllgitari%s,, Asl drnismu-"llev;r :;adic;_ television, comunlcaciér': virtual ;' '

cabo la produccién 'y desarrollo de | demas aspectos de. la informacién vy i
g}:*ﬂzrﬂ:m“iudiwlsualcs,, digitales Y cprr'_n;miq:aciy'm y sus relaciones cm-. 'ptrn: I
e e e Proaclios masivos, e medion, | seridor - da |
- las. Manejo de’ : edios, servicios  de _
radio y T.V., Disefio grafico de productos publicidad, Desarrollc- creativo, disefio, |
:"rgdeS_GS. ‘Impresion Y difusién  de’| elaboracién & implementacién  de f

uctos  impresos.  Servicios de | campafias publicitarias. Asi mismao llevar |
marketing movil, websites Intranets, |2 cabo la produccien y desarrolio de
Campafias inteligentes de- e-mailing, | piezas audiovisuales,- dlgitilﬂgf . Rﬂfmﬂﬂ
concursos an lfres, hil; bil 'y nuevos [altemarias to Fsan propdsstns En o BOG. ;4
Eroduﬂtosy tecriologias. Organizacional campafias. Ma?e}e‘g dié H-:ed[r’os masjvos
erviclos d i idad  corporativa. -radio y. T.V., Disefio graiico e progtt
I"::;stigactﬂn? anlgl‘iasq; 3‘ seguirrsiento a | impresos, .Itilnpreslﬁn Yo dl__f:.ls_i
medios d U ' iclos ‘de | productos mpresos.  Servic
e comunicacion. Serv i P orketing  movil, websites

inteligentes de ‘e

';Lel-_:dén y  capacitacion- 3 7% e sariag

Numano., Serviclos de asesoria Y .

tanacitacién  en - CHima g.—ganl'zacioﬂa'f concursos En linea, htl, btl y nUREEES

' empresaria . | productos-¥ tecnologlas. Organlzacioyis
s |deritidad  cgrporativas

responsabilidad  social
blenestar [nsHtucional ¥ G cién | Servicios __de
n r insﬁtutional I__E_D_E‘—U-EI—L :‘ﬂ'll""zs A Na- 3!_53 aarrlo_!ra-_ = i ;
' Tels, 269 72 51 LN W )
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N - Fundaclen
poro Civico L i&ﬁ?j“"ﬂo
*: Doy HUma“““YlPanlcipacién Ciudadana IIBS
(corporativa. Servicios de Sfecutives acid " |

ejecutivas. de cuenta, organizacign de
eventos  Servicios  de communjt

manager, planeacién estratégica-y. gigjay
media. Radlo y sonldo Pre-produccigy

produccién 'y post  produccign | de
documentos sonoros como documentajes

propagandas. Voz comercial y doblaje de
videos, Composicién de létra y .mysjca
original. Arreglar, componer y prodyc,
profesionalmente la musica, didlogos y
audio  (soundtrack)  de cualquier
produccién audiovisual (largometrajes y
cortometrajes,  videos: ~  musicales,
comerciales de televisién y  radio
decumentales, programas de t'elg-..ilsmn_:
series, etc.) Produccion ejecutiva vy
gestion de fondos y presupuestes para
producciones’ y ‘proyectos. Manejo .de
estudio de grabacidn y/o. post-produccign.
Grabacion y edicibn de audio en
locaciones exteriores. .Planificar, realizary
administrar eventos ‘musicales en vive.
Servicios de difusién, pauta publicitaria y
gestion de medios sonoros. Audiovisual
Pre-produccién, produccion, post
produccion y finalizacién de documentos
audiovisuales tales como- documentales,
comerciales; propagandas, cortometrajes,
largometrajes, videos para sitlos web,
animaciones, videoclips musicales vy
corporativos entre- otros. Elaboracion de
guibn ‘técnico y literario, disefio de
vestunrio, casting 'y preparacidén de
actores, rodaje, edicién’ sonora y de
Video. 'Setvicios ‘de difusién, pauta
Publicitaria  y  gestién ~de  medios
audiovisuales, Aslstencia  técnicd,
Clentifica, operativa, jurfdica y logistica 27
A credcion de medios de comunicacion
comunitarios radlo, tv de fndole local,
regional o naciohal.,, H) Dentro de su.
dbor de Formacion, Capacitacion ¥
®ducacién informal la fundacion podra:
redlizar estudios, etaborar proyectos de
desarrollo, dictat conferencias, programar
Semiharios y ftalleres, diplomados hasta
® 160 horas, celebrar GO,“‘_'e'_“DsdE
aclerdos ‘con las mas reconocida

Unstituciories de educacién superior 2 fin |

Tnvestigage——r-
o gaclén! andlisis y

Y'| corporativa, _ Servicios
| elecutivas de cuenta, organizacidn de

seguimiento a
; Servicios de,
Se;:??amaqm" a recurso
Ahacitaac - UI0S  de  asesoria
_:::adtadd” en cima or‘ganlza'cinna}f.
5 Ponsabilidad  gocja empresarial,
enestar institucional y .comunicscin

de ejecutivos y

edies da comy
nicaci
atencién il

-eventos_ Servicios  de community
manager, planeacién estratégica y digital
media. Radio y sonido Pre-produccién,
Produccién y post produccién  de
documentos sonoros como documentales,
Cufias,  cortinlllas,  comerciales
Propagandas. Voz comercial y doblaje de
videos; Composicién de- letra y misica
-original. Arreglar, componer y producir
profesionalmente- 1a musica; didlogos y
audio  (soundtrack) de' cualquier:
Pproduccién audiovisual (largometrafes y
cortometrajes, videos musicales,
comerciales de. televisién y radio,
documentales, programas de televisién,
series, etc.) Produccibn ejecutiva vy
gestion de fondos y presupuestos para
producciones y proyectos. Manejo de
estudio de grabacién y/o post-produccién,
Grabaclén' y edicion de audio en
locaclones exteriores: Planificar, realizar y
administrar eventos musicales en vivo.
Servicios de difusién, pauta publicitaria y
gestién de. medios sonoros. Audiovisual
Pre-produccién, produccién, . post
pgroduccién y finalizatidn de documentes,
audiovisuales -tales como- documentales,
comerciales, propagandas, cortometrajes,-
largometrajes, videos para sitios web,
animaciones, wvideoclips musicales y
corporativos entre otros, ?""f"’.@"ﬁk@
guién técnico y literarlo, diseRo Lol
yestuario, casting y preparacién dg
actores, rodaje, edicién sonorfy y
vlﬂlBO- Serviclos de‘ difusio /.
publicitaria y  gestién
audiovisuales.

comunitarlos rad :
regional © naclonal.,

Formacion, ¥
abor _de Forme s R PN N 3
I Carrera 26-A No. 39 - 58 Barrle : il B i,
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de desarrollar cursps Ao———
especializacién. y -maistgiz dipiomado,

afines a. sus objetivos SOdajezn temas
«cual dichas instituciones detae'r: para o

licencla especial y -apfobaCIén'aiil'CItar
autoridades €  instanciag oﬂel lag
correspondientes por estar dentrg Ea'les'
educacion formal. Asi mismo ok ClEi la

puede’ celébrar convenigs, ‘acuerdo:cp

contratos de _administrar:ldh, gerencia i
representacion de |gs ﬁro‘grama-sy
carreras y postgrados. que jmparten
universidades' en el exterior para ser
ejecutados en Colombia o en otros pafses
de centro y Suramérica con el
cumplimiento de las normas

reglamentaciones y leyes de cada pals:
buscando siempre-la homologacién de los
titulos por universidades. nacionales y/o la
convalidacién por parte del Ministerio de
Educacién o la entidad competente en
cada pais.

. I) Asesorar actividades y desarrollar
proyectos y programas de cardcter social,
que busquen el mejoramiento de la
calidad de vida de todos los miembros de
la comunidad. Eféctuar el suministro, de
materiales, .elementos, alimentos Yy
refrigerios para atender dichos programas
y proyectos. Colaborar en la creacién de
asociaciones y en la organizacién de los
distintos grupos sociales, para la defensa
y representacién de sus derechos e
Intereses. J) Gestionar, consegulr Y
administrar- recursos econdmicos por 13,
via-de 1a Cooperacién Internacional y las
Relaciones Internacionales, dirigidos al
desarrollo de programas, proyectos Y
actividades  relacionadas ~ con la
Democracia, los: Derechos Humanos y 1@
Particlpacién Ciudadana: K) Establecer
vinculés de. indole técnica, cientifica ¥
financiera con entidades naclonales |e'
Internacioriales ~a  través de. @
Cooperacién. Internacional. L) Investigar,
formar, participar, contratar, ejecutar ¥
desarroljar  programes’ Y  ProYECls
deportivos, recreativos, "-"':: g
culturales. y cientificos; e€seuees . o

educacién informal Ta fundacién podra;

‘Cual dichas institucionies deben solicitar

. - s
formacién deportive, a_ag:::;']g?ilﬁs
deportivas y recreativas y sumin

realizar estudios,. elaborar proyectos de
Ue$6; olio, dictar conferencias, programar
3‘*(“ narios y “talleres, diplomados hasta
e 160 _hpras,- celebrar' convenios ¥
acuerdos con las mas reconocidas
Instituciones de educacién superior a fin
de desarrollar cursos de diplomado,
especializacién y maestria en temas
afinés .3 sus objetivos sociales, para lo

licencia especial y aprobacién ante las
autoridades e instanclas  ofidiales
correspondientes por estar dentro de la
educacién formal. Asi mismo, Foro Civico
‘Puede celebrar convenios, acuerdos y
contratos. de administracién, geréncia y
representacibn de los  programas,
carreras y postgrados que Iimparten
universidades en el exterior para ser
ejecutados .en Colombia o en otros paises
de centro y Suramérica con

cumplimiento de las normas,
reglamentaciones y leyes de cada pais;
buscando slempre la homologacién de los.
titulos: por universidades nacionales y/o la
convalldacién por parte del Ministerio de.
Educacidén o la entidad competente en
cada pais. ] _

. I) Asesorar actlvidades y desarrollar
proyectos.y programas de cardcter.soclal,
que busqguen el mejoramiento de la
calidad de vida de todos los miembros: de
la comunidad. Efectuar el suministro de
materiales, elementos, alimentos vy
refrigerios para atender dichos programas
y proyectos. Colaborar en la creacion de
asociaciones y en la organizacion de los
distintos grupos sociales, para la defensa

el|

y representacion de sus gerechos e
intereses. J) Gestionar, mgg.nfol?
sdministrar recursos economicos por
via de la Cooperacién Internacional B
Relaciones internacionales, dirlgidos®ay
desarrollo de programas, prg
actividades  relacionadas
Democracla, los Derechos Hu
‘participacién Ciudadana. K) S
vincules de indole. técnica, cie f
financiera con entidades: naciony
internacionales _a__travgz . d
Carrera 26 A Mo. 39— 58 Harrio EJL;
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Fora Civico

elementos, articulos e

: deéporte |
la recreacion  de  nifios, Epﬁ%’:;.
adolescentes, jévenes; adultos, miembros
de la tercera edad y adultos mayores, si
que por- esto forme parte del sistema
nacional del deporte; podrd llevar 5 cabo
la organizacion, coordinacién y pres-téc}iéln
de servicios qulsticos pPara la realizacién
de eventos, congresos, ferias, fiestas
encyentros, simposios, seminarios a nivei
local, municipal, distrital; departarenta|
nacional ‘e internacional. Podrd tramitar,
diligenciar y suministrar para -atender
dichos eventos: los tiquetes: aérecs,
terrest‘resly_ maritimos que se recquierah‘;
los alojamientos y reservas hoteleras y de
hugpedaje que se requieran para los
participantes; el suministro de refrigerios
y alimentos para los participantes; el
suministro- de .equipos- de sonido, luces,
pantallas, proyectores, -tarimas, sllleteria,
carpas; domos, sefialética, bafios
portatiles, puestos PMU, puestos de
primeros auxilios, ambulancias y demas
elementos-que se requieran, &l suministro
de personal operativo, administrativo,
logistico, directivo, cientifico,
conferencistas y panelistas que se
requieran en dichos everitos, ya sean
nacionales o  internaclonales; el
transporte de pasajeros y de carga que
demanden los eventos mencionados en
anterioridad y el tramite de todo tipo de
licencias, permisos 'y aprobaciones gue
requieran la ejecucién de dichos eventos
LL) Forg Civico profundizara su accionar
éen la creacion, formulacion,
implemeéntacién, ejecucion,: evaluacion de
prograinas y proyectos sociales de
atencién intégral a las personas.mayores,
los adultos mayores, fa tercera edad, 13s.

?ersanas mayores -dEPeﬂdfe"tES d;;snmo;;
0§ m in discapacldades,
5 mayores con pa Participara

enfermedades terminales: 3
activamente en la formulacion €
Implemeritactén de las pollticas P umica;
dirigidas a Jos adultds mayores; €1

. - e Hogares
Creacidn y administracion divm. g

scuela de Der ci
Demeocragia, Derechios Humanog y Pan

S im Te_"'"“"“l‘ .
necesarios para la practica .l:_.'élp TeNtos | Cooperacign Internacional,

Geridtricos, Hogares dfa, Se€r :
M&n Integral -terinal, Sepicios 2 |

- —

icipacitn Ciudadana

: L) Investigar,
Larmart participar, contratar, Ejecutagr y
esarrollar  programas vy proyectos
dgpurﬂvos, recreativos, artisticos,
Culturales y cientificos; escuelas de.
formacisn deportiva, actividades
deportivas Yy recreativas y suministrar los
elementos, articulos e Implementos

hecesarios para la practica del deporte y
la fecreacion de nifes,  nifas,
adoléscentes, jévenes, adultos, miembros
de la tercera edad y adultos mayores, sin
que por esto forme parte- del sistema
naclonal del deporte; podré llevar-a cabo
_la-orga‘niiaciéﬁ, coordinacion y prestacién
de servicios logisticos para la realizacién
de -eventos, congresos,. ferias, fiestas,
encuentros, simposios, seminarios a nivel
local, municipal, distrital, departamental ,
nacional e internacional. Podra tramitar,
diligenciar y suministrar para aterider
dichos, eventos: los ‘tiquetes aéreos,
terrestres y maritimos. que se requieran;
los alojamientos y reservas-hoteleras y de
hospedaje. que se requieran para. los
participantes; .el.suministro de refrigerios
'y alimentos para los. participantes; el
suministro de equipos de sonido, luces,
pantallas, proyectores, tarimas, silleteria,
carpas, domos, sefalética, bafos
portatiles, puestos PMU, puestos de
grimeros auxilios, ambulancias y demds
elementos que se requieran, el suministro
de personal operativo, administrativo,
loglstico, directivo, ~ cientifico,
conferencistas 'y panelistas que se
requieran en dichos eventos, ya sean
nacionales  © intemaﬂonaiesj, _eé
ansporte de pasajeros y de _carga qu
:::Iremaliid_en los eventos m‘gnf{_q'q‘aﬁiggqp
anterioridad y el trémite de todo tif
licencias, permisos y -aprobaciones g
requieran- la ejecucién de’ dichostyve
LL) Foro Civico profundizara su -
all. i 5 cre?;.{:i?fdn“ 'F.'v '
ntacion, € il
e as v proyectos sl
atencion integral a-1as personas
los adultos mayores, jg tercera edc
; ayores dependientes -F
personas m ; discadSecV E
los _mayores  COT -
:,;,.-;en.z_é A No.33

- 58 Barrio L
Tels. 26972 8 .
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oo FORO civic

r cuela de D’emocrat:la,
atencion  Integral domiciliaria para
personas  mayores. dependientes.
programa Humanos; gest!onandb'
recursos, apoyos, donaciones y ayudas

adelantar tales programas, proyectos y
politicas publicas, siempre en’ -

. ; apego a las.
normas nacionales ‘e Internacionajes
vigentes. M) -Prestar Servicips de
Interventoria  Técnica, Adrministrativa,

Financlera, Econdmica, Ambienital y de
Obras“en todo, tipo de contratos piblicos
y privados que lo. requleran, con los més
altos estandares técnicos y cientificos
aprovechando su experiencia y utilizando
en cada equipo- el personal profesional
idéneo y experimentado segin el irea,
programa, proyecto u obra de que se
trata en el contrato principal. N) Prestar
Servicios de Atencién Integral a las
personas naturales y juridicas y demas
actores involucrados. en-el proceso: de paz
colombiano, para la reconstrucclon del
tejido socjal, atencién humanitaria,
reublcacién y asentamientos, retorno, la
recuperacién emocional de las. victimas,
atencién psicosocial y jurldica de. Jos
desplazados, victimas: y refuglados, I3
formacién y creacibn de unidades.
productivas para flos desplazados, las
victimas, las refugiados, los
desmovilizados, los reincorporades a la
vida civil; la.educacién para el trabajo, 1a
capacitacién financiera y de. formulacién
de negoclos y unidades. productivas; fe
prestacién de ‘serviclos deportivos. ¥

recreativos a  victimas, -desplazados,
reincorporados, ~ desmovilizados. Estos
servicios van dirigidos @ todos [0S

actores, sean nifos, nifias, - adolescentes,
Jovenes, adultos, ~adultos’ mayores,
Indigenas, afrodescendientes; sectores
Igbti, sfempre con enfoque

Humanos, Enfoque de género, Enfﬂqgg
diferencial,  Suministrando y _Slen
Proveedor de Jos: -JASLMOS, mateﬂaigir
elementos, equipos, ’ep“'ff i
allmentos, refrigerios qué r_esgoﬂ Ia
necesarlos para Mevar ‘@ €3 T
prestacién  del ~ servicio. C‘J"",g:,a 0
(Brindar ~ hospedaje __ temPo

enfermedades
f!ctivamente .
Implementacion

difigidas
creacion

atencion

atencidn

personas
Programa.
recursos,
del sector piblico y privado para
-adelantar tales programas, proyectos y
politicas ptiblicas, slempre en apego a.las

normas nacionales & internacionales
vigentes. M) Prestar Servicios de
Interventoria.  Técnica, Administrativa,

Financfera, Econémica, Amblental y de
Obras-en todo tipo de contratos publicos
y privados que lo requieran, con los mds
altos estandares técrilcos y cientificos
aprovechande su experiencia y utilizando

en cade;

idéneo. y experimentado segun el drea,
programa, proyecto u obra de que .se

trata en

Servicios. de' Atencion ‘Integral a las
personas naturales y' juridicas y demés
‘sctores involucrados en el proceso de paz
colombiano, para la reconstruccién del
social, .
reubicacién y asentamientos, retorno, la
récuperacién emacional de las victimas,

“tejido

atencion

desplazados,
formacion Y
productivas para los. desplazados, .las

victimas,

desmovilizados,
vida civil; }a educacion
capacitacion finariciera y de
de negocios s pr . .
festacic’rn de serviclos deportivos Yy

rechos ;
de Derec fe creativos &

reincorporados,
servicios _
actores,. sean

jévenes,

‘indigenas; aft :
;';gt‘?: -s.'eﬁ'rpre. con enfoque de

;—;’umanosa

terminales,  Participara
en la formulacién e
de las politicas publicas
@ los adultos. .mayores, en la
Y  administracién de Hogares
Hogéres dfa, Servicios de
integral terminal, Servicios de
integral  domiciliaria  para
mayores depéndientes~
Humanos; gestionando
apoyos, donaciones y ayudas

-equipo el personal profesional

el contrato principal, N} Prestar

atencion  humanitaria,

psicosocial y juridica dé los
victimas y refuglados, la
creaclon de unidades

los refugiados,. los
Jjos reincorporades a la
para el trabajo, la
le formulacién

FaRE(

¥ unidades pro

victimas, despl
.desmovilizados. 4
dirlgidos @ toh¥
nifios, nifias, ado
adultos, adultos.
afrodescendientes,

van

Enfoque de género, Enfg

26.A Ne. 39
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]Eﬁ'n_aﬂenfe- Y proteccién a fos re

victimas del confiicto interno armado, 0)
Crear, Gerenciar, Administrar, dirigir
manejar la inscripcién y el registro de.
profesionales,  Técnicos,  Tecndlogos
Magister, doctorados y Clentificos dei
Voluntariado Foro Civico, para Ia
prestacidn de servicios sociales, técnicos,
| tecnolégicos, cientificos y humanitarios de
todo tipo, a. las -comunidades o grupos
sociales ' orgahizados. en  Colombia,
Centroamérica,  Suramérica,. Europa,
dfrica, Asia, Oceania y demas paises y
regiones del mundo. Las condiciones,
honorarios, reémuneraciones, comiisiones,
reconocimientos, materlas temas,
caracteristicas, registro, modalidades,
duracién, vigencla, ingreso y egreso al

naturales,  juridicas, . naciohales o
Internacionales, seran  fijadas y

reglamentadas mediante un Acverdo del

expedirse, duranite el primer semestre del
afio 2015.,

SR
fuglados,

o e diferencial — —
victimes 'y ‘'desplazados;  construir al.  Suministrando y  siendo
e ; - o T " | Proveed, : .
yn;ﬁ;;gss rj:egg;aaffai& :;I:'araesfructum ‘que es‘emehrg;, de faesd J;iusmos; T:;ﬁgg:g?
Te e ! : a: atencidn 5ff.ﬁ7€ﬂtﬂ 5 e e ! TR
L i, ] g r
"ewpem%f:,jn'. reet":” °;: reasentamlento, | necesarigs ;;;r;genﬁgmfuea ’ﬁjﬁﬁa"'}"
reublcacion y res:ablacimiento. de os | prestaciti ‘del  servich i Ly
derechos humanos de Jos actores Brindar -hnspedaje"_' qtem;'rf::';a 2 o:;

. victithas del conflicté.interno armado. '0O)

Voluntariado Foro Civico, para personas

Consejo de Fundadores de Foro civico a8

Permanente y proteccidn a los refuglados,
victimas y  .desplazados;  construir
viviendas'y obras: de infraestructura que
resulten ‘hecesarias para Ja atencidn,
recuperacidon, retorno, reasentamiento,
reybfcqcfdn y restablecimiento de los
derechos humanos de los actores y

Crear, Gerenciar,: Administrar, dIrigir,
manejar la inscripclén y el registro de
profesionales, Técnicos, Tecndlogos,
Magister, doctorados y Ciéntificos del
Voluntariado Foro <Civico, para la
prestacion de ‘servicios soclales, técnicos,
tecnoldgicos, cientificos y humanitarios de:
todo tipo, -a las comunidades o grupos
sociales organizados .en  Colombia,
Centroamérica, — Suramérica;  Europa,
africa, Asia, Oceania y demds paises y
regiones del mundo. Las condiciones,
honararios, remuneraciones, comisiones,
reconocimientos, materlas, temas,
caracteristicas, registro, modalidades,
duracién, vigencla, ingreso y egreso al
Voluntariado Foro Civico, para personas

naturales,  juridicas,  nacionales o
internacionales,  seran  fijadas y

réglamentadas medlante un Acuerdo del
Consejo de Fundadores de Foro cfvrg:o a
expedirse, durante el primer semestre del

~ CAPITULDII i
CAPACIDAD Y PATRIMONIO

Articulo Sexto (6) c_,apacidad. .—_Pa_ra e’:
‘Cabal desarrolio de su objeto social y- &

logra de sus fines ja fundacién Foro

Civico, como persona juridica tiene piena
i 9 B Ve los actos Y

Capacidad para realizar todos I¢
Contratos, necesarias al desarro S0 a
objetivos, siempre. en estricta SUjec el
la Constitucién Politica, las Leyes

llo- de sus

. . jgen
Replblica 'y demés. normas gue 2.1

afno 2015. .
[TaT]
T m
ra 26 'N,JQ.-.SE_B:'r'rio_
Carrera 26 A No, Tels. 2 69 72§ _J?. 4
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A)

B)

)

E)

como tamblén a sus Estatutos. Eomi———
2 lo anterior tendrd capacidad Conforme

F).

L _otras. Ong's ©

para:

Adgulrir o enajenar ‘tods

bienes Inmuebles, n'iiiloettzlr[ig N
servicios, asl  comg -'par:
poseerlos, gravarlos, permutaﬂos
y ofrecerlos en garantia,
Celebrar  pactos, ‘Convenios
contratos, acuerdos con personas
naturales o juridicas ya sean del
g[den Naclonal o Internacional
publicas o privadas, que busquen
el desarrollo de su objeto y le
permitan incrementar su

patrimonio u obtener un mejor-
rendimiento: del mismo,

destindndolo al curnplimlento de

su objeto y a actividades de:

carecer social.

‘Asociarse con otras fundaclones,
asoclaciones vy ‘ong’s en general.

o' fusionarse con ellas para
ampligr su. cobertura o mejor
prestacion de sus servicios; ‘ya
sea de manera temporal o
permanente,

Crear, registrar ‘o patentar
serviclos, marcas y derechos de
autor sobre sus creaciones
intelectuales a fin de que los
derechos y regalias incrementen
el patrimonio de Ja fundacion.
Asi como efectuar publicaclones
de revistas, libros, folletos,
periédicos y demds productos de
edicién escrita, oral y visual.
Participar en la = creacion,
fundacién o  constitucion de
‘entidades de educacién del orden
basico, secundario Yy superior
unhversitario y celebrar convenios
de capacitacién con.
universidades extranjeras.
Buscar, tramitar Yy ODtener
recursos que permitan
incrementar ~su patrimonio ¥

iar i ja sea
ampliar sus -serviclos, ¥
mediante donaciones,

i de
i ternaclonal
cooperacién  in gobiesnos

ICBF - REGIONAL BOGCTA

q-58 Barrio La,
Tels. 269 718%
3il: cayrhat
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|'— extranjeros, o ———u _ o
compraventa, 108, de

arrendamientn per‘mll:lutg
comodato, asesarra cunsultnria

summistro franqui i |
en concf:rsos i partlclpar i

i y !ucltaclnnes |
publicas o prlvadas Y demés |

actos licitos de indole ciyi] que - |
requiera para su despliegue yl 1#
realizacion de sy objeto y fines, i
Asi’” mismo Crear registros de i-]‘l
profesionales, ‘asesores; ;;i
consultores vy agenciar sy J
represgntan:]bn. para la I
participacién en charlas, I l

seminarios,  conferencias i: I

diversos eventos en donde se les I

requiera, determinando  los

valores de 'su participacién y las. [

condiciones de la contratacion ya r'

sea en el pals o en el exterior: (i
|

Articulo Séptimo (7) Patrimonio. - El .
patrimonio inicial de la fundacion se |
integra con' las dohaciones o aportes que Il
en este. acto de -constitucién  entregan los it
fundadores y que asciende 3 la suma de |

dos millones de pesos moneda legal |
colomblana’ ($2.000.000).- Asi mismo por |
las donaciones que en el futuro le hagan [
personas naturales. o jurfdicas ya sean de [
caricter publico o privado, de orden ]r

nacional o internacional.
Tamblen formara. sSu

asignaclones testamentarias:que le fueren i
ingresos i

hechas; los legados, los E .
ocaslnr:ales,_ rentas y frutos ‘Que ICZF - REGIONAL BDGO?
produzcan sus bienes, actividades Y

servicios. Todos los bilenes, rentasd Y
frutos de su patrimonio serdn ‘destinados

al cumplimiento .de su objeto.

patrimenlo las f

CAPITULO III
LOS BENEFACTORES
Articulo Octavo (B) Be"ef“wresl-dlcla-:
son las personas naturales o JUT@ESS
Cualguiera que sea su indole, PU cional; —
Privada, nacional © [redm de la 3958 Bjig ‘f UL
Interesados _en apoyar_los fines Carrera 26 A N0 e o PO
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‘fundacidn  foro  civicg, que  hayan
contribuido  ©  que  contribuyan  ¢op
donaciones 0 aportes Para sy
funcionamiento,

se entiende por aportes, ng 'solo |1a
donacion de bienes: ¢ dinero, sing |
también el otorgamiento de -créditas y |
servicios. en condiciones favorables g |a |
prestacion de, servicios o asesorias e “ L
forma gratuita a la fundacién, |

CAPITULO 1V . |
LOS FUNDADORES

T

Articulo Noveno (9) Son :
Fundadores.- los doctores: DORIS f’i
ARDILA° MUNOZ, ALBERTO: TADEO DE hi
ANTONIO GOMEZ, 'ROSA DELIA RIOS i
CHACON, JULTAN RAMIRO MATEUS _ I}
PEREZ, LUIS FERNANDO FAJARDO h
PINILLA, JHON RODRIGUEZ SALAZAR, i
LUZ BIBIANA PINEDA RODRIGUEZ, I
MIGUEL TARCISIO GONZALEZ SILVA vy I
OLGA RESTREPQ QUINTERO quienes I
suscriben el acta de -constitucién y los i
estatutos que rigen a la Fundacién Fore JJ'
Civico y quienes han aportado el 1
patrimonio de la misma en cuotas iguales I
de dosclentos mil pesos moneda '
corriente($200.000) cada uno.

Articulé Décimo (10) Derechos de los

Fundadores. - Son:

A) Ser elector y eleglble para los. i
distintos cargos de la fundacidn. ) f:._r

B) Asistir con voz 'y voto a Ios i
Consejos. de Fundadores; tanto
ordinarios coma extranrdinarms

C) Participar en las reunianes, foros,
seminarios, conferenclas,
exposiciones. y demas acl;os—-‘qbuq
organice la fundacidn. foro civico
con tratamiento preferencial. .

D) Recibir todos los serviclos Y
beneficios; la informacion Y |EI'5
publicaciones editadas por @
fundacién,

T"?Eu_lu_ Undécimo (11) Deberes de

los Fundadores. - '
A) Cumplir con _los _ presentes

Scanned with CamScanner



Fnrﬁ Civico - FOROCIV'CD undacign 20

— estatutas, los  reglamentgs—oT——o i e

acuerdos que expida el Consejo dn
Fundadores, asi como: I3 ley y 1a
Constitucion Politica de Colombia

B) Desempafiar flel y cabalmente |ag
misiones, comisiones, trabajgs, que
le sean asignados, realizdndo|os.
con responsabilidad. ¥

C) Comunicar de manera oportuna

cualquier cambio. de direccion y (15
teléfono, ya sea de su domicilio o. :
residencia. 1\

que establezca: el Consejo de ' 1
Fundadores- y. someterse a sy |
juzgamiento en ‘asuntos
disciplinarios. .

D) Acatar las normas disciplinarias’

CAPITULO V
‘ADMINISTRACION'Y DIRECCION

Articulo Duodécimo. (12) La Fundacién l
Foro Civico estard regida y administrada
por: A) El Consejo de Fundadores, y B) el
Director Nacional.

Articulo Décimo Tercero (13) El . 1l
Consejo de Fundadores estard integrado (i
porlas personas naturales o juridicas que i
mediante este acto crean la fundacion y
que han efectuado sus donaciones para
constitulr el patrimenio y que suscriben el I
acta de constitucién. El Consejo de i
Fundadores queda Integrado por las H

sigulentes personas: HE

iy

[DORIS — ARDILA | 51.653.268. '

MUNOZ BOGOTA . |
ALBERTO _ TADEO | 6.763.182 TUNJA | ICEF - REGIONAL BDGOY ., |
DE ANTONIO b
GOMEZ !
ROSA DELIA RIOS | 40.912.070 |

| CHACON RIOHACHA o
JULIAN — RAMIRO | 19.162.899 i
MATEUS PEREZ BOGOTA f

LIS~ FERNANDO | 79.103.706
| FAJARDO PINILLA . | BOGOTA
JOHN RODRIGUEZ | 19.424.163

SALAZAR BOGOTA
[ A
Wz BIBIANA | 51.800.257
| PINEDA gocoth_Hl e a
MIGhE == __—_-‘ i ,e., mallf Loty B
MIGUEL TARCISIO | 6.752.081 TUNA W"mc—giﬂ Jﬁﬂﬂm IFEESD“EPJA e
SONZALEZ STLVA | PERUAERA vl
LGA ™ RESTREPO | 41.773:432 -
VINTERD BOGOTA

I
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e —_— articlpacion Ciudadana ANOS

pardgrafo 1. En las reuniones dg
consejo de Fundadores, podrén participar
con Vo pero sin voto, delegados del
goblemo  nacional, departamentay, IL.
regional,  distrital,  municipal  jocal; |
drectivos, del sector privado, o miembros |
je  representaciones diplomaticas,
gempre y cuando se les haya invitado hnr
escrito por parte:-del Director Nacional,

parsgrafo 2. El Director Nacional tendrd ' 1
uh suplente de: su libre nombramiento. y : I
remocién, quien debera ser mayor de
edad.

Articulo Décimo Cuarto (14) Son
funcionés -del Consejo de Fundadores
como drgano administrativa: :
A) Reformar e interpretar los
présentes. ‘estatutos, conservando
siempre ‘el espiritu y la finalidad de
B) Expedir  Acuerdos  mediante
mayoria simple.
C) Darse su: proplo reglamento.
D)-Administrar y disponer de los.
bienes de |a fundacién en orden @ :
cumplir.su Objeto. . |
E) Nombrar al Dtrh;mr.lﬁla'cibﬂal_de la.i i
Fundacién para un periodo de ok | |
(2) afios.

A 3 !r.!e
F) Designar anualmente al Secretario icif« REG'ONAL 5 awﬁ
géneral de la fundacién, Quién ®
deberd de  preferencla . Se€r 2 © &

fundédor o en su defecto un
‘profesional de especiales calldades

académicas, postulade PO el
Director Naclonal. -
G) Designar anualmente 2| Revisor

Fiscal o contador de-la fundacion,
quién debera ser persona distin'e
a los fundadores Y POS€€ i
profesional en contaduria paplica.
H) Crear los 6rganos, ‘¢ardgos

__ dependencias que TedTT_ —

S imonir

e
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L , Fung |
Foro CVIES e FORO Civico e 2“ )\i‘.

de D i j ; g
D ! b P h{[ef

~ funciones'y remuneraciones.

1) Aprobar las cuentas és’tado
Financieros. de Ia Fundacién que
anualmente. presentar el Directoy
Nacional con previa.aprobacisn de)
Revisor Fiscal y Contader,

J) Designar a los representantes de
la Fundacidn ante entidades
organismos,  fores,  eventos, b
congresos,. conferencias v demas i
actividades en dondé ésta teriga
derecho @ participar ¢ fyere
invitada. '

-

Articulo Décimo Quinto (15) De las | !
séslones del Consejo de Fundadores, Este |
deberd reunirse en sesién ordinaris
timestral y en sesién extraordinaria
tuando ‘fuere convocada por el director
hacional o por &l revisor fiscal.

Pardgrafo 1.- La convocatoria a las
séslones deberd. formularse por escrito y
notificarse .dé manera personal a los
miémbros del consejo de fundadores, con
antelacién de ocho. (B) dias. Sl resultare
imposible la notificacién personal, deberd
surtirse mediante comunicacién  por
comeq certificado a la direccién que
tuiere registrada y mediante edicto
fijade en la secretaria general de 1a
fundacién por tres (3) dias, dentro del
término de convocatoria:

Paragrafo 2.- El Consejo de :Ft]'ndadorr?s
tendrd quérum deliberatorio Y qegig I: g i
Cuando estén presentées por 10 MENOS % iag peay
Mitad mas uno de ‘sus miembros; ¥ 1as - ¥ GloNAL 50GoTA
decisiones se adoptardn por mayora
Simpla,

Ariculo Décimo Sexto (16) EI Director

Naclonal es af representante legal d¢

undacién Foro Civica, en todo 35 Ia

fontrato, diligencia o actividad N8 ‘.

» |findacisn tenga interés y ejercer? tivas
35 funciones directivas Y aﬂmlnlst!:jb

Y% No se haya reservado el "’"Swectar

Undadores. E1 suplente dél

" ¢ L o l : ”-.'
el cont A e g
serssies <R TR BERSINETA s

i
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 Civica FORO it 2 “ :I
foro Civica Escuela de DeRmc}o&gii;, ICo I

Derechos |
0s H"-!ll'l'lélr'n’.'t\s y Paﬂfdpar,lpn Ciudadana nﬂus .

Nacional lo reemplazara en €aso de falgs [————____
absolutas © temparales hasta tanto ¢

consejo de fundadores determ

designacion de su reemplazo &n el l'gfi-mé?*
(aso. I
paragrafo 1.- Mediante g acta de
constitucién de fecha 18 de julio de 1997
se designo como director. nacional de la
fundacion foro civico y por un periodo de |
dos afios .al doctor Alberto Taden pe |
Antonlo .Gomez identificado con c.c
6.763.182 de Tunja. g |

paragrafo 2.- Tanto el director naclonal, ]:
tome su suplente podran delegar sus
-fatultade.-_;_ por un tiempo dEt"El'r'nin'adu, ’
por escrito, y con autorizacidn previa del

consejo de fundadores,

Articule Décimo Séptimo (17) E
Director Nacional de Foro- Civico, tendra
las slguientes funciones y atribuciones:-
A). Representar legalmente a 1a
fundacidn. .
B) Instruif a su suplente sobre la {
administracién y direccién de la I
fundacién para el caso que le l
corresponda asumir el cargo en las : ,!:r

faltas absolutas y temporales.

€) Tomar a su cargo la |
administracién  geheral de la
fundacién, atendiendo 2 los
estatutos 'y a los acuerdos . ‘del
consejo de fundadores. .

D) Nombrar, designar y contratar 2
los empleados. de l2 _fqndat:i_cr_n:.-
controlando el ‘cumplimiento " dé
sus deberes laborales. "

E) Recomendar al Consejo e
Furidadores, la creacién de nuevdos
cargos, la  cantrataclon !E
‘servicios.  -especializados, 12
creacién de nuevas entidades :
servicdos por parte de 1
fundacion; que goranticen o
buena marcha y actualizaclon
la fundacién. . o

F) Celebrar en su ccrnﬂ'ﬂé; :;z
Representante -lLegal 0008 o
actos y.contratos de 12 f”,;.,- g

_____ conforme a lo estipulado €00 2=

o Id L - ronls _\...L_i'a:,s;tm!.
s GRS JRBEE BNy

%

o e e
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- F : —Fundac{fl . _
foro Civico Escuela de &RO -C|VICO- n 2“ [Y'K

mocrag; "
Cnac-.a.--Berechos Hurnanns ¥P.
Nang art

poder haya delegado de manera \
particular  y especifica :

representacién en su sypjen
otra persona diferente li‘_ﬂsh_t:cgoen
algin asunto concretg, = - °©

G) Convocar al Consejq:, de
Fundadores a reuniones ordingria
y extraordinarias,

H) Rendir informe anua) ante g
Consejo de Fundadores sobre gy
desempefio y el de |a Fundacién,

1) Constituir para casos especificos
los apoderados judiclales, arbitras’
a amlgables componedores de '|5
fundacién, cuando las
circunstancias:lo requieran, B

J) Cumplir las demés funciones que
por ley, reglamento o por
naturaleza de la entidad Je. /

correspondan en su condicién de

_ Representarite Legal.

K) Crear y establecer el régimen /
disciplinarlo  al  cual = deben , .
someterse tanto los' fundadores,
como los eimipleados. Y
trabajadores de la Fundacion.

CAPITULO VI
CONTROL Y UIGIL#NCI_AI
Articulo Décimo Octavo (18) El |
Revisor Fiscal de la Fundaclon serd
deslgnado. para periodo de un (1) afio,
Por el Consejo de Fundadotes. ... - REGIONAL Bocori

Articulo Décimo Noveno (19) Serdn
funciones del Revisor Fiscal, con el apoyo
de Contador, Jas siguientes:
A) Cerciorarse que las operaciones
que celebre la fundacion S€
ajusten a la ley, los estatutos ¥

reglamentos y a los acuerdos de T ’
consejo de fuhdaduresilas'gi‘;emr 1553 Rk '
las  resoluciones ' de i : o 2
o 1ones r ; : 4
Nacional e informar a éstos 5:5 EEEN S kY
escrito sobré las ;ﬁegulgrida HS MlL ' i iy
B) que observe o detecte. ctamente |2 _ FA A
veiar y adelantar.cOlPCETG, o G547 JURiGIC - PERSONEEIA JURIGic
Lontahiligad de la Fundac bantes e ad  Bogots D..C..
librog de actas, 10s compm'-db la 36 A No. 3958 Eam‘;;;reit'ms Cel: 3108656732
Y -demds archivos bUseamT———"gmars 18 % res. 268720 T im0orasnacom
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| | _FQRO . Fundagien
goro Civico Escuela de Damdcrﬂ: }:)Er?chos Hur 20 ‘Z’
Manos -

ity €nes de [5
C) Ejercer un control perman
) sobre les dineros, Checl;ues, at?ti?éi
valores y demas:activos que poses
la fundacion.
D) Autorizar los. Balances. y
) Financleros de la Fundacirf;ntsﬂaqus
E) Preseritar un-  informe QEneral
anual ‘sobre. su labor al Director
Nacional y convocar al Consejo de
Fundadores. cuando Io estime:
necesario'y urgente,
) Cumplir las. demas labores que le
sefiale 1a ley, los estatutos y- las
que siendo compatibles le sean
asignadas por el Director Nacional,

_ nos y p; A ne
+ — seguridad de Ios bienes———— ¥ Fartcipacion Ciudadana ﬂﬁns

Articulo Vigésimo (20) El secretario
General de la Fundacién, desempefars la
secretaria del Consejo de Fundadores y la
del Director Nacional, elaborara las actas
de las sesiones y las firmard junto con el
Director Nacional una vez aprobada; serd
¢l encargado de déspachar y tramitar la
correspondencia y ‘coordinard el manejo
del archivo; asi mismo se encargara de
los trémites de las convocatorias y dé las
notificaclones. Debe velar por el orden
interne de' la fundacién y cumple las
demés funciones propias de su cargo y
las que de manera .directa le encargue ©
asigne el Director Nacional.

rigrafo, - E| secretario general,
®xpedird constancias, certificaciones Y
CUmplirg’ Jas labores, proplas a- dar fé.
Sobre- el contenido y veracidad .de 108
documentos,

[ —

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulg : o (21)
il Vigésimo Primero
Olsolucién: ~ proceders en los €asos
Ndicados tayativamente por Ia 1ey.

cign: Una vez disueltd ;
dacién; se procederd al nombramiento

o T

.“"-‘_____-_-__ __-.-—._—_
Articulg Vigésimo Segundo (22)

%.un Kquidadot: por paf onsejo de
quidador por parte del cons C
fundad':’r’és. o el?'t spu defecto  por el

ICBF - REG!ONAL BGGGs

—%E W apdt i
2697281 ext S
T E-mal: coutacto@lorecicu gt

iy Borocheico
iy JOtOAEEE=EE

“Carrera 26 A Mo 3¥
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. Wonal, para que efectud 3| —————
lquidacion conforme a las normas
rocedimientos legales. Cancelado el
sivo, @ cargo de la fundacién, el activg
eto sera transferido -a “otra entidad sin
srimo de lucro qUe promueva objetivos
gmiares @ los de. la Fundacién Forg
civico, 1a cual deberd ser-escogida por los

fundadores. :

| ' s "
Un o =, . '-1 -.y Hﬁdaciﬁn se su'mete_ AT o
viglancla de la Alcaldia Mayor de Bogotd | vigilancia y “control gel mslr:'li.?i:il:ﬁ?é

D.C. y demas autoridades y organismos | Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF)
Naclonales competentes, =

NOTA: La presente copla de los estatutos
induye las  reformas.  estatutarias
introducidas mediante las: Acta N° 001~
2004 (diciembre 13 de 2004); Acta N°©
001-2006 (marzo 15 de 2006); Acta N°
003-2007 (noviembre 9 de 2007); Acta

002-2012 (mayo 31 de 2012); Acta -
001-2013 (Marzo-07-2013) 'y la reforma ICBF - REGIONAL BOGO

y adicién que introduce el .Acta 001- )

2015 (Enero-08-2015), Acta 001-2016 &

(Abril-01-2016) y Acta 002 de 2017 (28
septiembre de 2017) en constancia la
firman y certifican. el Presidente y [a
Secretaria del Consefo de Fundadores.

L"‘—ﬂ——
En constancia firman:

SIENEST, ™
FAMILI/

G31P0 JURIDICO - PERS(<Ci

ROSA DELIA RIOS CHACON
Presidente de.la Reunion
CONSEIO DE FUNDADORES

rio La Soledad = Bogotd D.C.
carvera 26 A NO-33 708 B 01 et 105 Cel: 3108656732

u E.m_ai}:mmau.tc@fgmi:ggm

et
w\!w.larmaw-:o.s:n
yogwpfargifus=
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LAURA CAMILA RIOS
secretaria de la Reunidny
CONSEJO DE FUNDADORES

v

T ——
——— s e

B

_i58 BarfiaLa Soledagd — Bogotd D.C..
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
+ E-mail: contacio@foracivico com

S
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MODIFICACION No. 1
OTROSI - ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION

__DE BOGOTAD.C. No. 4625 DE 2020

Secretari Ditrial
INTES RACION SOC1 L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace parte
integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar,
las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas documentos
soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacidn se regiré por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

ADICIONAR el valor del Contrato en la suma de TRECE MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($13.117.035), el cual no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el Art. 40 de la ley 80 de 1993.

1. | Discriminados de la siguiente manera: para el servicio social de Centro Dia la SDIS aporta en dinero la suma de ONCE MILLONES
DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($11.018.309) y el asociado aporta en especie la suma de DOS MILLONES
NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEISPESOS M/CTE ($2.098.726)

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de conformidad con el
siguiente CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para la VIGENCIA FISCAL 2020 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL
Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS

PROYECTO - No. CDP FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CDP

7770- 22785 16-10-2020 $13.709.902 $11.018.309

TOTAL $11.018.309

MODIFICAR dentro de la CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS el Anexo Técnico, que hace parte de del convenio
de asociacion No. 4622 de 2020, de la siguiente manera:

i) Incluir en el numeral 4.21 Anexo 1 Ambientes Adecuados y Seguros, Espacio Fisico Funcional, del Anexo Técnico denominado
“Gastos de atencion insumos basicos” la Tabla “Relacién de Elementos de Emergencia Covid-19”

ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD POR 50 CUPOS POR MES

TAPABOCAS DESECHABLES unidad 2550

TAPABOCAS N95 unidad 60

TRAJE ANTIFLUIDO unidad 35

BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO paquete por 10 unidades 6

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co
Cddigo postal: 110311
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 78575-78576



http://www.integracionsocial.gov.co/

GUANTES caja x 100 unidades por mes 8
COFIAS caja por 50 unidades 11
TOALLAS DE PAPEL paquete por 150 50
ALCOHOL GLICERINADO litros 20
JABON LIQUIDO ANTIBACTERIAL galon 2
GEL ANTIBACTERIAL galon 1

La compra de los elementos de proteccién de la Tabla Relacion de Elementos de Emergencia Covid-19, sera aprobada por la
supervision. Se reconoceré el valor de los elementos efectivamente entregados a partir de los soportes financieros y contables, como
se reconocen los costos por realizacion.

MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA del convenio 4625 de 2020 en el item Obligaciones del Asociado para el cumplimiento de
los elementos de dotacion, en el sentido de incluir la siguiente obligacion:

4. | 8. Garantizar durante Ia ejecucion del convenio los elementos 0 insumos necesarios para la atencién de la poblacién alojada en la
unidad operativa de acuerdo con los protocolos de mitigacién y contencién de la emergencia COVID-19 que emita la SDIS o la
autoridad competente.

5 SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccién para la Vejez, las cuales empezaran a regir a

" | partir de la legalizacién de la modificacion.

6. | Los DESEMBOLSOS de la presente adicién seran de conformidad con la CLAUSULA OCTAVA del presente convenio.

7. | LaFORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en el CONTRATO

8 EL CONTRATISTA, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de

" | conformidad con la presente modificacién y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONTRATO.
Que EL CONTRATISTA, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por

9 la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar la

" | presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por
declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

10. | Las demas disposiciones del CONTRATO, que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento continuaran vigentes.

10 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia

son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.

Proyecté: Evely Afanador

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co
Cddigo postal: 110311

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 78575-78576



http://www.integracionsocial.gov.co/

Fundacion 23

FORO CIiVICO

Foro Civico ) o Aﬁns
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

PAZY SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA, identificada con C.C. 52.490.469 de Bogotda y con Tarjeta
Profesional No. 146019 — T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn de Revisor
Fiscal de la Fundacién Foro Civico identificada con Nit. 830.044.030, debidamente inscrito ante el ICBF
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos y profesionales, cajas de compensacidon familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los
montos contabilizados y cancelados por la companfia durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

iné 2
HAYDIN ADRIAN ARTINEZ GUIZA

Revisor Fiscal
146019-T

Carrera 26 A No.39-58 Barrio La Soledad — Bogotd D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext 105 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com



http://www.forocivico.com/
mailto:contacto@forocivico.com

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4035645

Personeria
de Bogota, D. C.

BogotAj D.C., 14 de Diciembre de 2020 - 10:41 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE de
BOGOTAD.C.

52490469

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El coédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 12_WJMC8_4110
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:32:44
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 155720688

Bogota DC, 14 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52490469:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
diciembre de 2020, alas 10:29:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52490469
Caodigo de Verificacion 52490469201214102958

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



'_'j Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/12/2020 10:23:46 a. m. ¢l ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 52490469 y Nombre: HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 18068016 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.pohcua.gov.co
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éﬁ j" POLICIA NACIONAL
:,..3 DE COLOMBIA oo
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:02:23 horas del 14/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52490469
Apellidos y Nombres: MARTINEZ GUIZA HAYDIN ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

HPEEDPOEEOEEO®E®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52490469 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 146019-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

REGISTRA COMO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: SANCION DE 12 MES(ES) IMPUESTA
MEDIANTE RESOLUCION No 83 DEL 20/02/2014, EJECUTORIADA EL 03/09/2014. FINALIZA

EL 17/09/2015 R R R S A A O R R I I I A

R S

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Diciembre de 2020 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5516E1DB668FDE08
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:05:43
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 155566510

Bogota DC, 10 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y P identificado(a) con NIT nimero
8300440301:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
diciembre de 2020, alas 15:00:56, & nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8300440301
Cédigo de Verificacion 8300440301201210150056

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4027056

Personeria
de Bogota, D. C.

BogotAj D.C., 10 de Diciembre de 2020 - 15:43 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUNO MIL TREINTA Y DOS de BOGOTA D.C.

1018421032

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 12_7MZVK_4315
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, EciA

ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

VERSION 2

SAZEER TN GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO

PAGINAL.00

S ET&ALL

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

4625 18/05/2020 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA
VEJEZ

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

135 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - PUENTEARANDA-ANTON

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

DE CONFORMIDAD CON JUSTIFICACION ANEXA

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Vo.Bo. M

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : JESSICA YEPES MURILLO MWP

C.C. 1032450282 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacién de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Justificacion.
Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 87,786 20/12/2020 ADICION CONVENIO 4625-2020 7770


https://secure.na1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAm9a8YJEyscb_2TT8VkjKluQJsm2j8M97
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAm9a8YJEyscb_2TT8VkjKluQJsm2j8M97

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, EciA

ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

VERSION 2

SAZEER TN GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO

PAGINAL.00

S ET&ALL

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

4625 18/05/2020 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA
VEJEZ

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

135 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - PUENTEARANDA-ANTON

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

DE CONFORMIDAD CON JUSTIFICACION ANEXA

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Vo.Bo. . M

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : JESSICA YEPES MURILLO MWP

C.C. 1032450282 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacién de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Justificacion.
Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 87,787 20/12/2020 OTROSI CONVENIO 4625-2020 7770


https://secure.na1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAWTG4F7J_eLmnJRsQP_jO2eftuFtEGI9K
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAWTG4F7J_eLmnJRsQP_jO2eftuFtEGI9K
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