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MEMORANDO
PARA: ALEJANDRO CERON RODRIGUEZ
Asesor Caodigo 1020 Grado 16
DE: GERSSON CASTILLO DAZA
SECRETARIA GENERAL (E)
ASUNTO: Designacion de Supervision

En virtud de las facultades que como Ordenador del Gasto me han sido otorgadas, cordialmente le comunico
que, a partir del 04 de junio de 2026, se designa a ALEJANDRO CERON RODRIGUEZ - Asesor 1020 Grado
16, como SUPERVISOR ENTRANTE de los Contratos y Convenios que se encontraban bajo la supervision de
CAROLINA MEJIA DIAZ - SUPERVISORA SALIENTE, quien fungia como Coordinadora del Grupo de

Comunicaciones.

A continuacion, se relacionan los contratos y convenios objeto de designacion de supervision:

CONTRATISTA

CONTRATO/CONVENIO

OBJETO CONTRACTUAL

NATHALIE CHAPARRO RIVERA

CPS-MT-013-2026

018-Prestar servicios profesionales para el disefio,
produccion e implementacion de estrategias de
comunicacion y contenidos digitales, orientados al
posicionamiento de las iniciativas de la Direccién de
Movilidad y Formacién para el Trabajo.

JORGE LUIS SANTRICH LOPEZ

CPS-MT-022-2026

484-Prestar servicios de apoyo a la gestién de la oficina
de cooperacion y relaciones internacionales, en
articulacion con el Despacha del Ministro, acompafiando
la produccion audiovisual y el seguimiento a la
divulgacion  digital de contenidos institucionales
nacionales e internacionales del Ministerio del Trabajo.

MANUEL RICARDO ISAACS MARROQUIN

CPS-MT-121-2026

486-Prestar servicios profesionales al Despacho del
Ministro y a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales para la produccion y estandarizacion de
contenidos graficos institucionales destinados a la
divulgacion de acciones nacionales e internacionales
del Ministerio del Trabajo.

JEAN STOJKOVIC FELIZZOLA SAMPAYO

CPS-MT-125-2026

483-Prestar servicios profesionales al Despacho del
Ministro y la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales,  implementando  acciones  de
comunicacion institucional orientadas a la difusion de la
gestion del Ministerio del Trabajo

MARCELO FABIAN ARAUJO FRAGOZO

CPS-MT-155-2026

317-Prestar servicios profesionales especializados para
la consolidacién de los contenidos y la informacion de la
direccion de riesgos laborales, orientados al desarrollo
de campafias de educacion que promuevan condiciones
seguras y saludables en el marco de las acciones del
sistema general de riesgos laborales.
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JULIAN ANDRES GUIO MARTINEZ

CPS-MT-196-2026

450-Prestar servicios profesionales al Ministerio del
Trabajo acompafiando el desarrollo de procesos de
produccién y edicion de contenidos audiovisuales vy
graficos, orientados a la adecuacion y optimizacion de
materiales  informativos  que  contribuyan  al
fortalecimiento de las estrategias de comunicacion y
acceso de los programas de generacion de ingresos
dirigidos a poblacién victima del conflicto armado.

CLARA INES SANTANA TAPIA

CPS-MT-231-2026

322-Prestar  servicios  profesionales  para el
acompafamiento en el desarrollo de estrategias de
comunicacion interna y externa para la divulgacion de la
informacion a nivel nacional y regional de riesgos
laborales.

WENDY JOHANA CORTES OLIVARES

CPS-MT-243-2026

549-Prestar servicios profesionales a la Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo para el
acompanamiento en el desarrollo de estrategias de
comunicacion interna y externa para la divulgacion de la
informacion a nivel nacional y regional de riesgos
laborales

MICHELL ANDREA ZAMBRANQO GARCIA

CPS-MT-297-2026

331 - Prestar servicios profesionales a la Subdireccién
de Formalizacion y Proteccion del Empleo para apoyar
la elaboracién e estudios de sector y de mercado
requeridos en la etapa precontractual, asi como la
consolidacion, seguimiento y reporte de informacion
estratégica, en el marco del fortalecimiento de politicas
publicas de formalizacion laboral vy la estrategia de
comunicaciones de la entidad, ademas de brindar
acompafiamiento administrativo a los procesos que se
deriven de dichas actividad

ADRIANA TAVERA SUAREZ

CPS-MT-302-2026

241-Prestar servicios de apoyo a la gestién para
desarrollar acciones de comunicacion institucional
orientadas a la inspeccion, vigilancia y control, mediante
el disefio, elaboracién y adaptacion de materiales
graficos y digitales destinados a la divulgacién
preventiva y pedagogica de la normatividad laboral, y al
fortalecimiento de la funcion informativa de la entidad en
esta materia, de acuerdo con los lineamientos del
despacho del sefior ministro

CATALINA AGUDELO AGUDELO

CPS-MT-319-2026

559-Prestar servicios profesionales a la direccién de
riesgos laborales para el disefio, estructuracion y
gestion de piezas, elementos y estrategias de
comunicacion, narrativa y prensa a nivel nacional, de
conformidad con las politicas, programas y lineamientos
institucionales, orientados a la promocién de la salud, la
prevencion y atencién de los riesgos laborales, y al
fortalecimiento del sistema general de riesgos laborales

LAURA STEFANIA AMARILLO CARVAJAL

CPS-MT-347-2026

545-Prestacion de servicios profesionales para la
gestion de estrategias de comunicacion orientadas a la
promocion de la salud y la prevencion de los riesgos
laborales, con el fin de contribuir al fortalecimiento del
Sistema General de Riesgos Laborales.

CRISTIAN ~ CAMILO CONTRERAS
CABARCAS

CPS-MT-348-2026

586 - Prestar servicios profesionales en la
preproduccion, produccion y  posproduccién  de
contenidos audiovisuales y sonoros, asegurando su
tratamiento técnico y comunicativo, con el fin de apoyar
la adecuada difusion y socializacion de la informacion
bajo responsabilidad del ministerio del trabajo

INGRID JOHANNA PARADA MENDOZA

CPS-MT-387-2026

278-Prestar servicios profesionales para apoyar las
acciones de comunicacion plblica y prensa, mediante la
elaboracion, seguimiento y difusion de contenidos
informativos orientados a visibilizar y divulgar la gestion
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misional e institucional de la direccién de inspeccion,
vigilancia y control en articulacion con el grupo interno
de comunicaciones del ministerio del trabajo

SEBASTIAN GOMEZ RINCON

CPS-MT-409-2026

587-Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar
los procesos de produccion, edicion y musicalizacion de
contenidos audiovisuales y sonoros institucionales,
orientados a la divulgacion de informacion misional del
Ministerio del Trabajo, conforme a los lineamientos
técnicos y comunicativos vigentes.

DENISEE YOUDEOLY SUAREZ URUENA

CPS-MT-413-2026

594 - Prestar servicios profesionales al Ministerio del
Trabajo en la elaboracion y adaptacion de contenidos
orientados a la pedagogia, divulgacion y promocion de
las acciones destinadas a fortalecer el acceso y
permanencia de los programas de generacién de
ingresos dirigidos a victimas del conflicto armado.

JUAN FELIPE MORENO BOHORQUEZ

CPS-MT-421-2026

240-Prestar servicios profesionales para liderar la
parrilla digital v la gestién de comunidades digitales de
la entidad, orientadas a la divulgacion preventiva y
promocion del cumplimiento de la normatividad laboral
en el marco de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control.

JUAN DAVID MORENC PABUENA

CPS-MT-422-2026

242-Prestar servicios profesionales para apoyar las
acciones de prensa y presentacion institucional de la
entidad, mediante la elaboracion y difusion de
contenidos informativos, asi como la presentacion y
conduccion de eventos, ruedas de prensa y espacios
comunicativos, orientados a la divulgacion clara y
oportuna de las funciones, actuaciones y resultados de
la inspeccion, vigilancia y control.

CARLOS ARTURO SUAREZ ROJAS

CPS-MT-425-2026

410-Prestar servicios profesionales como productor de
comunicaciones para la planeacién, coordinacion y
produccion de contenidos audiovisuales institucionales
en garantia de los derechos fundamentales del trabajo.

ANDRES ARTURO VALENCIA GUTIERREZ

CPS-MT-435-2026

243-Prestar servicios profesionales de caracter juridico
a la direccién de inspeccion, vigilancia y control del
ministerio  del  trabajo, contribuyendo a la
implementacion de estrategias institucionales dirigidas
al fortalecimiento de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control en materia de trabajo y seguridad
social.

FARID LEONARDO GONZALEZ RINCON

CPS-MT-512-2026

686-Prestar servicios profesionales para apoyar el
desarrollo y ejecucion de campafias y acciones de
educacion orientadas a la prevencién de accidentes de
trabajo y la promocién de entornos y condiciones
laborales saludables para los trabajadores, en las
diferentes estrategias de comunicacion digital y medios
de prensa a nivel nacional.

JHON JEINER OLIVEROS VELASQUEZ

CPS-MT-543-2026

393- Prestar servicios de apoyo a la gestion para
disefiar, elaborar y adaptar contenidos pedagogicos,
comunicacionales y técnicos que respalden las acciones
de capacitacion, divulgacion y promocién de los
derechos fundamentales del trabajo, garantizando su
pertinencia, claridad y accesibilidad para los distintos
actores del mundo laboral.

STEFANYA SAENZ GUTIERREZ

CPS-MT-630-2026

760-Prestar servicios profesionales a la Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, para el
disefio y diagramacion de piezas publicitarias y
materiales comunicativos de promocion y prevencién en
seguridad y salud en el trabajo

MARCO ANTONIO RAMIREZ MONTANA

CPS-MT-631-2026

786-Prestar servicios profesionales para adelantar
campafias y estrategias de comunicacion para la
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divulgacion de la informacion a nivel nacional y regional
de riesgos laborales

799-Prestacion de servicios profesionales para la
gestién de estrategias de comunicacion orientadas a la
MARIA ALEJANDRA LONDONO VILLEGAS CPS-MT-644-2026 promocion de la salud y la prevencion de los riesgos
laborales, con el fin de contribuir al fortalecimiento del
Sistema General de Riesgos Laborales.

787-Prestar  servicios  profesionales para el
acompafiamiento en el desarrollo de estrategias de
VALENTINA VERDECIA USTARIZ CPS-MT-647-2026 comunicacion externa para la divulgacion de la
informacién a nivel nacional y regional de riesgos
laborales

757-Prestar servicios profesionales especializados a la
direccion de riesgos laborales para el desarrollo de
GLORIA ESTHER CORTES MENDEZ CPS-MT-662-2026 campanas y acciones de educacidn que promuevan
condiciones seguras y saludables en el marco de las
acciones del sistema general de riesgos laborales
819-Prestar servicios profesionales a la direccion de
riesgos laborales para el disefio, desarrollo y ejecucion
de campafias educativas orientadas a la prevencion de
enfermedades laborales

798-Prestacion de servicios profesionales para la
gestion de estrategias de comunicacion orientadas a la
promocion de la salud y la prevencion de los riesgos
laborales, mediante contenidos digitales, con el fin de
contribuir al fortalecimiento del Sistema General de
Riesgos Laborales.

848-Prestar servicios profesionales a la direccion de
) ) riesgos laborales para el desarrollo de acciones
ANDRES FELIPE HINCAPIE HERNANDEZ CPS-MT-718-2026 comunicativas de sensibilizacion que promuevan
condiciones seguras y saludables en los entornos
laborales

859-Prestar servicios profesionales para la gestion de
estrategias de comunicacion, narrativa y relaciones con
LUIS CARLOS DIAZ MESA CPS-MT-732-2026 los medios, orientadas a la promocion de la salud y la
prevencion de riesgos laborales para el fortalecimiento
de su sistema.

876-Prestar servicios profesionales para adelantar
campafas digitales y estrategias difusién para la

NICOL MARIE OYUELA PERDOMO CPS-MT-664-2026

LEIDY KATHERINE JAIMES RUIZ CPS-MT-678-2026

JUAN CAMILO DUENAS TAMAYO EREMI-T82020 comunicacion para la divulgacion de la informacién a
nivel nacional y regional de riesgos laborales.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos
con el proposito de realizar y desarrollar las acciones
BOLETIN DEL CONSUMIDOR CONV-MT-694-2026 para informar y orientar a los consumidores colombianos

sobre los temas a cargo del ministerio de trabajo y
procurar el fortalecimiento de las asociaciones y ligas de
consumidores

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos
para la ejecucion de acciones dirigidas a informar y
CONV-MT-505-2025 orientar a los consumidores colombianos sobre los
temas a cargo del ministerio de trabajo, asi como para
fortalecer las asociaciones y ligas de consumidores.
Prestar servicios de central de medios para la difusion
INRAVISION CPS-MT-519-2025 de campafias y la promocion de los planes, programas
y proyectos desarrollados por el Ministerio del Trabajo.

CONFEDERACION  COLOMBIANA  DE
CONSUMIDORES

De conformidad con el numeral 8.4.2. “SELECCION Y DESIGNACION DE SUPERVISORES E INTERVENTORES DE
LOS CONTRATQS" del Manual de Contratacion:
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(...) El supervisor de los contratos siempre debe ser un funcionario de la Entidad Estatal. Para su seleccion
debe tenerse en cuenta que el mismo no requiere un perfil predeterminado, pero que si es necesario que
pueda actuar al menos como par del contratista y que tenga asignadas funciones relacionadas con el
objeto contractual. Es recomendable que el area que tenga la necesidad del bien o servicio haga un
analisis del perfil del supervisor del contrato y tenga en cuenta la carga operativa de quien va a ser
designado, para no incurrir en los riesgos derivados de designar como supervisor a un funcionario que no
pueda desempefiar esa tarea de manera adecuada. La designacion de un supervisor debe ser efectuada
a mas tardar en la misma fecha en que se cumplan los requisitos de efecucion del contrato (...)".

Adicionalmente, se recuerda en témminos generales que dentro de las obligaciones que le asisten a losflas
supervisores/as de los contratos o convenios estatales, se encuentran, entre otras, las siguientes:

1.

11.

12.

13.

14.

Efectuar la vigilancia, cuidado, control, seguimiento, verificacion y evaluacion del bien, servicio u obra contratados, de
conformidad con lo sefialado en el contrato o convenio, los estudios previos (analisis del riesgo establecido),
cronograma de ejecucion y cualquier otro documento que haga parte del mismo, desde su inicio hasta la liquidacion
o hasta el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del acto de liquidacion.

Responder por la supervisién del contrato o convenio hasta la liquidacion o hasta el cumplimiento de las obligaciones
que se deriven del acto de liquidacion.

Exigir al contratista o asociado, cualitativa y cuantitativamente, el cumplimiento del objeto, de las obligaciones y
entrega de los productos a su cargo, en el tiempo contractual pactado a fin de lograr |a ejecucion adecuada y oportuna
del contrato o convenio.

Rechazar los servicios, bienes, obras, productos u objetos que no se ajusten a las condiciones pactadas en el contrato
o convenio y la propuesta, ordenando si es del caso su respectivo cambio de manera inmediata.

Constatar que los servicios que se presten, se reciban en las condiciones establecidas en el contrato o convenio, para
lo cual debera supervisar las actividades que el contratista o asociado desempefie en el término de ejecucion del
mismo.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el contratista o asociado dentro de un
término razonable, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado de las que no lo sean a la
dependencia competente, adjuntando su concepto al respecto. Igualmente debe evitar vencimiento de términos
legales y contractuales.

Suscribir las actas de inicio (electronica, plataforma del SECOP |1}, acta de recibo total o parcial, acta de cierre de
expediente contractual y las demas a las que haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato o convenio.

Rendir oportunamente los informes que le solicite el Ordenador del Gasto y los organos de control del Estado.
Organizar el archivo propio de la supervision, conforme a las normas archivisticas.

Presentar ante la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Contabilidad, segun el caso, el informe de actividades
en el formato que se establezca para el efecto, certificando de manera clara y precisa el valor a pagar acorde con la
gjecucion del contrato o convenio y lo pactado en el mismo, asi como la verificacion del pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral por parte del contratista, anexando la documentacion soporte, respectiva.
Remitir copia del informe de actividades para pago parcial y de los soportes correspondientes al Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Contractual, una vez radicado el original en el Grupo Interno de Trabajo de Contabilidad, segin
sea el caso.

Velar por que la ejecucion del contrato o convenio no ocasione dafios a terceros y, si esto llegare a suceder, tomar
las medidas necesarias para evitar o aminorar €l riesgo de futuras reclamaciones al Ministerio de Trabajo.

Verificar las vigencias de los amparos de las garantias contractuales de conformidad con lo pactado por las partes y
lo establecido por la ley, asi mismo exigir con la debida anticipacion su renovacion y/o modificacion, si fuere el caso.
Exigir al contratista la acreditacion de los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales durante la
ejecucion del contrato o convenio y antes de su liquidacion y verificar que el pago efectuado corresponda a lo previsto
en la ley.
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15.

16.
17.

18.

19.

20,

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27,

28.

29.

Utilizar su experiencia y experticia profesional, tecnologica o técnica en aras de lograr la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Verificar el cumplimiento de los cronogramas, planes de frabajo y productos estipulados en el contrato o convenio.
Informar por escrito al Ordenador del Gasto y/o funcionarios competentes sobre la materializacion de las causales de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral que deban adoptarse en desarrollo del contrato o convenio,
sustentando las razones que dan lugar a su imposicion, con el visto bueno del/la Director/a, Subdirector/a o jefe del
area requirente.

Requerir por escrito al confratista por todos los hechos que puedan constituir incumplimiento del contrato o convenio,
cuya informacion servira de sustento para la posible imposicion de multas o las sanciones a que hubiere lugar, incluida
la no entrega de los informes de ejecucion dentro de los plazos establecidos mensualmente para el correspondiente
pago.

Solicitar al Ordenador del Gasto, durante la ejecucion del contrato o convenio, la imposicion de multas, cuando los
trabajos, actividades, obras o servicios no estén siendo ejecutados en forma correcta y/o oportuna, para lo cual debe
presentar un informe en el que sustenten las razones que dan lugar a la imposicion de dicha medida y tasando los
perjuicios causados y la eventual multa.

Solicitar al Ordenador del Gasto, el tramite de arreglo directo, la declaratoria de incumplimiento o hacer efectiva la
clausula penal del contrato o convenio (lo cual debe solicitarse durante el término de ejecucion del contrato o convenio
vencido el plazo de ejecucién), para lo cual debe presentar un informe en el que sustenten las razones que dan lugar
a ello, tasando los perjuicios causados.

Solicitar al Ordenador del Gasto las modificaciones, aclaraciones, adiciones, prorrogas, cesiones, suspensiones o
terminaciones de mutuo acuerdo con minimo diez dias de antelacion, acompafiadas de la correspondiente justificacion
y demas documentos soporte debidamente autorizados por el jefe de la dependencia.

Poner en conocimiento a los superiores jerarquicos de los supervisores e interventores y a los organismos de control
sobre los hechos irregulares que se originen en desarrollo de la ejecucion del contrato o convenio.

Realizar todas las gestiones necesarias y pertinentes para que los recursos girados allla contratista, pero no
ejecutados, sean reintegrados y remitir copia del soporte de dicha devolucién al Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Contractual, al Grupo Interno de Trabajo de Tesoreria y a la Direccion General de Financiamiento.

Realizar todas las gestiones necesarias y pertinentes para que los saldos no ejecutados del contrato o convenio sean
liberados en la vigencia fiscal correspondiente.

Informar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica, al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual y al
Ordenador del Gasto respectivo, la no consignacion de reintegro de saldo a favor del Ministerio a cargo del/la
contratista o asociado, cuando a ello hubiere lugar.

Recibir a satisfaccion los bienes y servicios pactados en el contrato o convenio, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes y/o en la oferta presentada por el/la contratista.

En caso de que el/la contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos suministrados o comprados con
cargo al contrato o convenio, verificar su estado y cantidad y coordinar el reintegro de los mismos.

Solicitar la constancia de entrega del Carné v la tarjeta de acceso al edificio del Ministerio del Trabajo, emitida por el
Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Bienes y Recursos Fisicos.

Radicar en el Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual, el proyecto de acta de liquidacion del contrato o
convenio, si a ello hubiere lugar, el informe final de ejecucion de este en el formato que corresponda, inmediatamente
después de la terminacion del mismo, acompafiado del reporte de pagos emitido por el Grupo Interno de Trabajo de
Tesoreria segun el caso.

El informe final de ejecucion deberéa contener la siguiente informacion, segun el formato aprobado para ello:

o |dentificacion general del contrato o convenio (contratista, cédula de ciudadania. y/o NIT, objeto, plazo ejecucion,
fecha iniciacion y finalizacion, prorrogas, adiciones, suspensiones, etc.).

e Concepto y porcentaje de cumplimiento de las obligaciones y/o productos contractuales, dejando constancia
sobre el porcentaje de incumplimiento, cuando a ello hubiere lugar.
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e Resumen sobre la ejecucion financiera del contrato o convenio, sefialando: valor del contrato, valor de las
adiciones (si las hay), valor total, valor ejecutado, valor pagado y/o girado, saldos a favor y/o a reintegrar por las
partes, valor a liberar y/o liberado, identificando las vigencias fiscales a las que corresponden los recursos.

e Dicho informe final de ejecucion debera suscribirse por el interventor o supervisor, segun aplique.

e En aquellos casos en los que el dltimo pago se encuentre sujeto a la liquidacion del contrato o convenio, una
vez se surta este tramite, el supervisor y/o interventor debera radicar el informe final de ejecucion original y el
acta de liquidacion en el Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con la ordenacion del gasto,
para efectos del pago.

Por ultimo, se recuerda que debe:

1. Publicar los informes de ejecucion y demas actuaciones relevantes en el SECOP |I, asi mismo enviar al Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Contractual, copia de todas las actuaciones, con el fin de que las mismas obren en
la respectiva carpeta.

2. Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion del Ministerio del Trabajo, el cual debera consultar
constantemente en la SUIT Empresarial, por las posibles modificaciones o ajustes que se le puedan realizar.

Vi

etario General (E)

/

Accidn Nombre Funcionario(a)/Contyatista Firma
Proyecto Geraldine Paola Murcia Lara Contratista Grupo Interno de Trabajo de Géstigv(’ Contractual (7( )
Revisd Lina Soffa Castelblanco Casallas Contratista Grupo Interno de Trabajo de Gition Contractual IEle(s e,
Revisd Grece Carolina Silva Bermudez Contratista Secretaria General g”"‘ Crobtn Sl Bembder
- ; ; Asesora Codigo 1020 Grado 15, con funciones de Coordinadora del Grupo Interno ik
Reso Lalira Gabiiea Glirelnguansha de Trabajo de Gestién Contractual Ty

Declaramos que el documento ha sido elaberado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos
 aplicables.
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