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FORMATO DE INFORME DE

ION DEL No.
INFORME PERIODICO No 2

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Tipo de contrato/convenio APORTES

Fecha suscripcion contratolconvenio:

Valor Inicial del contrato/convenio $

763.166.512 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion final (hasta cuéndo).

0510922026

30 de Enero de 2026

31 de Julio de 2026

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE. - ZONA 49

[Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supenvision del
contratolconvenio)

2. Datos supervisor

Coordinador del Centro Zonal CZ OCCIDENTE MEDIO

EYMIS EDITH MOLINA PEREZ

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ESPECIALIZADO

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico) YAMILE MOSQUERA CORDOBA
UNIVERSITARIO

- PROFESIONAL
Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden

- PROFESIONAL cronologico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacién)

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*)

Cargos de otros supervisores

o

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:  SHIRLY MARIA GRACIA ALVAREZ

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(@)

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i)

() Estos

RESGUARDO INDIGENA SENU LOS ALMENDROS

3. Datos contratista

VDA MONTECRISTO ASENTAMIENTO INDIGENA

Cédula o NIT: 900321584-1
Correo
clectionico: | [esguardolosalmendros.uraba@gmail.com

Identificacion:

debe ser no mayora 30 diss.

Desde cuando: 30 de Enero de 2026

Fecha aprobacion polizas: 31 de Enero de 2026

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Hasta cuando;
Fecha expedicion R P.

Desde 30 de Enero de 2026 hasta el 05 de Febrero de 2026
Desde 12 de Febrero de 2026 hasta el 31 de Julio de 2026

31 de Julio de 2026
31 de Enero de 2026

Fecha acta de inicio 04 de Febrero de 2026 Fecha inicio del contrato/convenio; 04 de Febrero de 2026
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica)
Fecha aprobacién poliza de la prorroga: Fecha de terminacion:
nclur
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 763.166.512
Aporte ICBF $ 748.202.463
Aporte Contratista (si aplica) 14.964.049
No. de CDP: 120526 Fecha CDP: 28/01/2026 Valor de CDP: $ 349.334.948
No. de VF (i aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 142026 Fecha RP: 3110112026 Valor de RP: B 349.334.948
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion 8105/2026 Valor Adicion 82.444503
Descripcin del concepto de adicion realizada en el periodo:
En s0 MODIFICA el NUMERAL 14. DE LOS ESTUDIOS PREVIOS,
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO / CONVENIO. En ese senlido se requiere
adiconar la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS WCTE (§84.093.33).
jor del contrato de aporte comesponde hasta Ia suma do
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MICTE ($847.269.908). inciuidos
. cuctas de participacion (de llegar @ cobrarse) conTbUCIONEs, COSI0S
directos e indirectos a que haya lugar, y esta compuesto @ la siguiente manera:
a) Aporte en dinero del ICBF para la vigencia 2026: OCHOCIENTOS TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS WCTE ($830.646.966)
b) Aporte en conlrapartida del contratista por valor do: DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
WCTE ($16.612.939),
Fecha inicial ylo de
120526 operacion del CDP 2810112026 Valor COP Adicion: $ 82.444.503,00
Adicion
No. de RP Adicion: 142026 Fechainicial ylode 6/05/2026 Valor RP Adicién: $ 82.444.503,00
operacién del RP Adicion
Valor adicion aporte contratista: $ 1.648.890,06
Fecha aprobacién poliza de la adicion 8105/2026

Sise presentan més adiciones. inclui filss pars éstas.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

L0z DATOS e AcueRno : DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE
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(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: Valor disminucion :

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el
periodo:

En
Fecha nicial ylo de

No.CDP disminucién operacion del CDP Valor CDP disminucion
disminucion
Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucion : operacién del RP Valor RP disminucion : -
disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de mor $ 847.250.905
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica) Periodo facturado:

Forma de Pago:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera.

| Vigencia |Desembolso | Periodo Valor

1 BIMESTRAL |  $243552053
2026 2 BIMESTRAL |  $252.389550
3 BIMESTRAL |  $334705363

6. Informacicn relacionada con la contratacién derivada (i aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segn aplique) .

No. de Objeto del Fecha de inicio del | 5, 46| contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacién del contratista

Que dicha conlratacion derivada s
oncuentra finalizada y/o iquidada, y que
todos sus contratistas se encuentran a paz
 salvo por todo concepto.

Dero ?
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
Del 09 de Febrero hasta el 30 de Marzo 8/05/2026 $ 126.276.320 En este Desembolso se realiza descuento por
inejecuciones

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

L0z DATOS e AcueRno : DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
de pagoldesembolso, Fecha de Ia orden de pago Observaciones
segin clausula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado S orresnon dieme" o Nuamero de la orden de pago correspondiente I valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, descri Ubicacién del documento soporte
pago P justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 H 126.276.320 2110512026 179994026
2 $
3 $
TOTALES s 126.276.320
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduc
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta cara (aplica para

rendimientos financieros)

. debe adjuntarse

Entidad Bancaria (aplica
rendimientos financieros)

para

¥y

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)°

Este aparte s6lo debe diligenciarse en

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

VALOR APORTE ICBF:

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR ADICION APORTE ICBF:

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica)

Valor
$ 763.166.512,26
§ 748.202.463,00

§ 14.964.049,26
§ 84.093.393,06
§ 82.444.503,00

§ 1.648.890,06

VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO § 847.259.905,32

VALOR TOTAL APORTE ICBF
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

S 830.646.966,00
S 16.612.939,32

VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: B 126.276.320

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:
\VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

S 16.612.939,32
§ 704.370.646,00

Notas Financieras

el evento de pres

entarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX  corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte. expedido el
(fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberd sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que
indicar de forma textual “

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefiald que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sanci
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX. e proc
cual se establecid por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del cont nio la

las o E
rato/conve

s el valor de

dera a realizar la compensacion del valor adeudado vers

c ncion impuesta mediante resolucién XXXXXXX la
ual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

5/06/2026

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

L0z DATOS e AcueRno : DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 520 74 994000025897 200212026 31/07/2026
CUMPLIMIENTO ASEGURADORA SOLIDARIA DE 2/02/2026 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES coLomalA 520 47 994000055708 2/02/2026 31/07/2029
CALIDAD DEL SERVICIO 2/02/2026 31/01/2027

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, Ia garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta Ia liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tino de Sancion Nimero y fecha del acto administrativo que Nimeroy fecha delacto | [
, o resuelve el 6 g Valor de la sancion impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso (si aplica ) -
Multa, (. 17 Loy 1150 da 2007
Declaratoriade | roqal
incumplimiento
con cobro de
peruicios. (. 17
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (st 1,16 Ley 1150
o 2007
14. Cumplimiento de Obligaciones
Cumplimiento (51 NO,
del Sistema Gestion (i) PENDENTE, PARCIALMENTE, B Observaciones (iv)
1. Eje de calidad.
L= EAS para a vigencia cusnia con el TH completo requerdo segun relacion
tecnica, as hojas de vida que se validadaron cumplen con los perfles definidos
1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil st EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS por el Manual Operativo de la Modalidad propia e intercultural, No se da
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacin (ours: Hojas de vida con soportes de titulo, laborales y ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA ontinuidad al talento humano que prestaban el senicio en vigencias anteriores,
oveciionsda 1 aoiiad 5 dessrlir como diplomados, seminarios, talleres entre tecnica. SRR desde ol Centro Zonal e validan las hojas del personal nuevo o remplazo de
otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del serv contratos firmados
1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en ol
contrato, Ia informacion bésica del ICBF (Misicn, Vision, Normatidad interna vigente, - ) - ! o sctivisad
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar o Cronogramas de GET de las EAS con ol Talento EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS o realiz sosialzacion con f THy prosertan cronograma do achidades
2 conocer s diferentes documentos (ineamientos humano ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA iooucion del conrato de acuerdo 212 nicacones del manual
técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencin, Acta de los GET con el Talento Humano i
procedimientos, quias, formatos, entre otros) necesarios para fa operacion de los Listado de asistencias.
senvicios contratados do
o EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS para las vigencias del presente informe cuenta con la encuesta de
1.3 Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente Encuesta de Percepcion del servicio ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA percepcion del serviio
2 la prestacion del servicio misional de Ia encuesta y tabulacion.
£AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS o desamolan esttagas portunas que posbiian s meors continia el
sl R ENDROS oic INDIGENA CABEIA senvicio, posiblitando generar experiencias significativas para el trabajo
1.4 1dentifcar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la olitica de innovacion y mejora continua. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA inegraran cada UCA
pres ci Formato de medidas correctivas con soporte.
1.5 Contar con informacion documentada para a recepcion, tratamiento y respuesta a s EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Desde el érea de enlace al seguimiento de Ia ejecucion técnica se
Ias peiciones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia ejecucion del Buzon de Sugerencias ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA recomienda tener los formatos dispuestos para la gestion de PQRS en
obieto contractual Protocolo de (PGRS) cada UCA
1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del o Equipos de Medicion EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS € operador no cuenta con el certficado intermedia de calibracion de los
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones niciales de calibracion y sus N Certificacion de Verificacion de calibracion intermedia ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA equipos en las UCAS.
intermedias do las Pesas ——
Documentos de Legalizacion del Contrato. EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS & encuentran cargados en el aplicativo OneDrive
1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, st Formatos de los 8 planes para la prestacion del ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA dispuesto por la supervisora del contrato para el cargue de estos.
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. ALVIENDROS EIC INDIGENA DABEBA
2. Eje de Seguridad de Ia Informacion:
s cado de Politica de seguridad de la i £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS EAS certiica que hizo seguimiento de la Politica de Seguridad de la
2.1 Certifcar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos cortespondientes a de Ia informacion. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA Informaci6n de acuerdo a Formato 4
seguridad de Ia informacion enmarcado en la normativa intera del ICBF vigente en ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
virtud de Ia ejecucion del objeto del contrato.
. Compromiso de confidencialidad firmado por el Reposa en la Plataforma del Secop y archivo fisico de las hojas de vida del
EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
2.2 Suscrbir un documento de compromiso de confidenciafdad el cual deberd ser sl representante legal de la empresa contratista u talento humano administradas por la EAS. Se cuenta con el TH completo
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato ALMENDROS FIC INDIGENA DABEIBA
operador. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA contratado.
2.3 Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con ol AESGUARDO INDIGENA SENU
representante legal, el cual deberé ser eniregado al supervisor una vez se fine el sl Documento de autorizacién de tratamiento de datos EAS L0512 EAS cuenta con ol documento de autorizacion de datos personales
contrato personales ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
" TATorar T SUPGRSoT, o &l SCUFaN TREIGENTeS 66 SegURdad 65
materialce un riesgo de seguridad de Ia informacién que afecten la disponibiidad, A cidentes de Seguridad de la . EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS No se recibe reporte de incidentes de seguridad de la informacion para
integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion o ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA esta vigencia.
del i
2.5 Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los. s Plan de recuperacion y contingencia EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS realizo el formato plan de recuperacién y contingencia V2 F25 G7
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este pe! y 9 ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA ABS
2. Cumplir con lo establecido en la G22.GT "Gufa para el Uso de dispositivos EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS realizo el formato plan de recuperacién y contingencia V2 F25 G7
personales -BYOD'cuando se requiera conexion de equipos que o son prop si Plan de recuperacién y contingencia e ENDEO HC INDICENA DaBEIo s
ICBF ala red institucional AT P G AT
TOEMICaT, COEUMEnTaT Y SVATIAFToS TeSgos T Sequniag O T ToMmaciom
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del ” " . \S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS realizo el formato plan de recuperacién y contingen
objeto contractual, conforme a las mejores précticas intemacionales, tales como las si Plan de recuperacion y contingencia A ENDROS St INDIGENA CABEIA o
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
Poliica de Seauridad de la informacian definidas con el anerador de servicios d
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:
3.1 Certficar que cuenta con n representante de seguridad y saiud en el rabajo, que
:::;‘I‘:::‘;"‘;:m :2‘5:lfl5‘;’:;;;f;:s::“c"u”‘nz‘”i‘:f‘fo"ggo‘[’ﬂ;‘g ‘:c:‘;gﬁcg:fm ctuales s de EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS para las vigencias del presente informe presenta al profesional
. ! del I T
e cbocdne o o ronet s e oot ot oy poreatiodan Seguridad y Salud en el Trabajo ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA encargado del area de salud y seguridad en el trabajo,
vigente.
conroles, documentacen,on e morc g1 Segiaad y e on o Trbajo curane s Matriz identificacion de peligros, valoracién de riesgos EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS para las vigencias del presente informe presentan los paines de
. i gundady g y determinacion de controles ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA BPM, PSB y ETAS. Se encuentran cargados en la ruta On Drive.
cjecucion del contrato o convenio. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
Durante la revision de carpetas en la ruta one drive se evidencia que la
: EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
33 Realizar ainduccin al equipo de trabajo que se empleard durants a ejecucién del si Listado de Asistencia y acta de reunion EAS realiza el cargue de evidencias requeridas para el cumplimiento de
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA sta obligacion contractual
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio S La entidad administradora de servivios para esta vigencia se encuentran
£AS RESGUARDO INDIGENA SENU L
los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de st Acta d: ';;:egf :f e'_:f"""e;"“ ‘:' ";"‘ff%"_" :’:“"a' s 05 dentro de los tiempos establecidos para realizar la entrega de dotacion a
sus actvidades ebidamente firmada por cada trabajado 'ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA o oen
3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados s Certificado Medico EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Durante la revision de carpetas se evidencian los soportes requeridos a
para la ejecucion del contrato o convenio, ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA esta clausula contractual
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante ) ) ) S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS para as vigencias del presente informe  presentan los planes de
emergencias st Plan do Gestion de Rlesgos Y Emergenclas ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA emergencias y riesgos.
3.7, Garantizar Ia tenencia y cuidado G caninos acorde con la normatividad legal A RESGUARDO INDIGENA SENU L0S
vigente. Garantizar a tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la NA NA ENDR0S HICINDIGEN DaBEE
vigente. ALMENDROS FIC INDIGENA DABEIRA NA
4._Eje Ambiental
4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, £AS RESGUARDO INDIGENASENU LOS o EAS para ) ! }
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de si Protocolo de Politica Ambiental oot ot NDCINA LAt 2 oA para s vigencias del presente informe  presentan e protocelo do
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA P
o e e P o A Copia del acto administrativo del permiso y/o EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La Entidad de Servicios para la modalidad no ha
4 P o autorizacién ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA requerido el permiso y autorizacion ambiental, para prestar su servicio.
establecidos en dichos documentos. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
4.3 Adoptar las medidas necesarias para ol aimacenamiento y manejo adecuado de los Matriz de compatibilidad, inventario de productos £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS LaEAS cuenta para las vigencias con el plan de gestion de riesgos de
roductos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sl auimicos,hojas de seguridad, sa de chedueo maneio
normatividad vigente. Segure de sustancizs a ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA desastres y accidentes cargados on a ruta ONE DRIVE.
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de s Formato de icién final de resid ial EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS LaEAS cuenta para las vigencias con el plan de gestion de riesgos de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. yio peligrosos ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA desastres y accidentes cargados en la ruta ONE DRIVE
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS LaEAS cuenta para las vigencias cargados en la ruta One Drive. los
programas de limpieza y desinfeccion, maneio de residuos, control de plagas y si Plan de jento y registros de B g e e
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA s -FSBy
2 Relzr o mantoniirtc y avado o Ty do graca o teras o . e wlizan materales ecicables o fas 25 RESGUARDO INDIGENASENULOS. | EAS cueta paralas vgonias oo el pla e gotion de fegos 4o
i 'guas residuales, adop! i as p: 4 y trabajos pedagogicos en procura del medio ambiente ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA desastres y accidentes cargados en Ia ruta ONE DRIVE.
adecuado de los residuos generados AENDROS HEINDIGHNA DABHISA
e e e e PAr® s set did " | debid £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS cuenta para las vigencias con el plan de gestion de riesgos de
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este  toman medidas preventivas para el debido proceso
recurso. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA desastres y accidentes y BPM cargados en Ia ruta ONE DRIVE.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

BIENESTAR
FAMILIAR

Cumplimiento (51, NO, icacién del documento soporte en el expedi
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, B Observaciones (iv)
NiA) (i)
1. Cumplir con el objeto y as obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modaiidades
de atencin ,guias operativas de los respectivos sevicios, anexos y sus modificaciones; Durante fa revision de carpetas on la ruta one drive se evidencia que
asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que *Informe tecnicos. P a
EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS EAS realiza el cargue de certificado de cobertura de los meses abril y
se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o sl “Certficacion de Cobertura Rl A o e e onico
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, *Formatos de entrega de RPP y RAM ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA e iete 4 actemliondl con Inn mtoums Siaeuis contraotuato
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y pletoy
cumplimiento por parte del contratista y talento humano
que este vincule parala prestacion del servicio.
AInforme tecnicos administrativos y Financieros Durante la revision de carpetas en Ia ruta one drive se evidencia que la
2. Compartir con el ICBF la informacin y las herramientas metodologicas necesarias sl oontficacion do Coborr 10922026 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS EAS realiza el cargue de certificado de cobertura de los meses abril y
para el cabal desarrollo del contrato ‘Formatos da entroga de RPP y RAM ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA mayo, RAM de todas las UCAS vinculadas al contralo, el informe tecnico
ormatos de entrega de RPPy esta completo y actualizado con las nuevas clausulas contractuales,
3. Garantizar la aplicacién de los ciiterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los par segin o estable la “Guia parala
focalizacién de usuarios de los senvicios de Primera Infancia’, Formatos aplicacién en procesos de focalizacion. 10922026 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS L EAS cuenta con el proceso de focalizacion de los beneficarios para
que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, Io si Convocatorias realizadas por las EAS para el proceso ALMENDROS EIC INDIGENA DAGEIBA o oA
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de de Focalizacion. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas
para tal efecto.
4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselitstas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, No Afiches o propoganda relacionada con partidos EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Enlas UDS adscritas al contrato no se evidencia afiches alusivos a
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre oliticos ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA partidos poliicos.
otras
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier sl Informes téenicos administrativos y financieros 10922026 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS urante ';’ n’:;'::;‘y::dc;"I‘;EV‘;ZSE:‘ZV:;E:g‘i’ﬁfgﬁ';ﬁ:""e‘xgzs
aspecto yio resultados obtenidos cuando asi se requiera. 4 ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA establecidos.
6. Atender los . .
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, s . Requerimientos por incumplimiento de las EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Para esta vigencia °°"j;po°s"d‘e"‘e alos ”‘EST;TL‘;S’“V" se realiza un
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones contractuales. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA [ishiiridadl s o
obligaciones.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los. Respuestas a inquietudes, reclamos y quejas
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, No expuestas en el SIM u otra instancia, por parte de los EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Para esta vigencia abril y mayo no se presentaron solicitudes de PQRS u
las cuando organismos de vigilancia, inspeccién y control del ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA otra solcitud por parte de peficionarios.
sean requeridos, Estado.
8. Garanlizar |a correcta ejecucién de fos recursos financieros enlregados por el ICBF, EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La Entidad e Senicios realiza y presenta los informes
sequin los requerimientos técnicos, logisticos y adminisirativos necesarios para el si Informes financieros. o
cumplimionta e objoo dol contaio AUMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA financieros de forma adecuada y cumpliendo los tiempos estabelcidos.
SrPeT ZT OO e TonTaT;
previa coordinacidn con Ias enidades oferentes a 1os rocesos d fomacon,
¥ Plan de bilizaci I talento h bre I
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De O toocion o oo mifon s mifm© So0re 1 £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS incluyo dentro del cronograma de formacion a familias temas
10 a Siempre conforme a las insirucciones y guias que imparia la entidad sobre los 8 con la violencia y Maltrato infanti
Ceroa Sie i las i i la entidad sobre st P e do sociolivaiom Ia viol Maltrato infantil,
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso duranls la etapa de conformacion de ietade e acisames ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos istado de asistencia
e formacidn e los usles haya destinacin de recursos par pare del CBF o el MEN,
leqalizacicn_v durante la eiecucitn del conirato d
O G o o see s afine o o domanarments done-apa. s cus ropace
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y sl Sede Administrativa EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La Entidad de Senicios cuenta con una sede
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA rafiva en el municipio de Medellin.
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.
11. Reintegrar los saldos no ejecutados i los hubiere, y los rendimientos financieros que £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la NA ientos financieros L ENDEOS HC INDICENA D aBEIsA No aplica para esta vigencia
entidad para tal fin ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se Actas o informes s d Para la vigencia abril y mayo la EAS  cuenta con equipo de TH completo
brinde Ia atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del s Do e ot i o oo EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS para realizar las diferentes planeaciones pedagogicas para atenciones
nstituto Colombiano de Bienestar Familiar - Resolucion ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA especializadas al momento de requerirse. En la ruta On Drive se
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucior ""“dm | a pecializadas al to de req En la ruta On D
7998 de 2023 0 documento que lo modifique, sustituya o derogue. enctal evidencian planeaciones pedagogicas.
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que archivos dos durante la 5 RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
en desarmollo de este se hayan producido, & igualmente todos los archivos que se hayan No o el momeate L ENDEOS HC INDICENA D aBEIsA El presente contrato se encuentra en ejecucion.
|generado en cumplimiento de sus obligaciones. ) ALMENDROS FIC INDIGENA DABEIBA
74 En el marco el prncipio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de
Ia cobertura contratada, acorde a a necesidad de atencion s Lista de espera EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Para la vigencia la EAS cuenta con lista de espera para brindar atencion a
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no |mp||caran P ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA beneficiarios.
una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de
por
15. Acreditar y aportar por escito el documento equivalente que dé cuenta al
que sea su tipologia, 0 acto juridico,
respect I disposician ol ien nmuchle donde so prestad o ocumento de autorizacién para la prestacion del
foalad (on del b ble dond tard el NIA o to de autorizacié ta prestacion del EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS No aplica para a modalidad propia e intercultural,
de atencion a la Primera Infancia (por sjemplo: contrato de amendamiento, servicio en la modalidad. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA pla p pro
contato de comodato, certicado do beriady tadicen, e documento doneo dond
se acredite dicha condicion segin corresponda)
16. Comunicar al supervisor del contrato y ala aseguradora que expidi la poiiza de Durante Ia vigencia de los meses abril y mayo se realizan visitas de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS supenision y en las UCAS no se evidencia la poliza expuesta, en la ruta
sl
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA establecida On Drive se evidencia el documento de poliza de los
se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. benefiiarios vinculados.
17. Las demés obligaciones que se deriven de la ey, reglamento, Manuales Técnicos, s EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS B, ’°”‘n‘:s"":z"n"‘:::;“;:‘f‘;:‘Z:fz‘::fos
Guias Operafivas y ineamientos vigentes, relativos a a ejeccion del objeto conlratado Actas de comites tecmcos operativos y reportes de ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA empos esiablocdos d hochos do wuineracon y desmatricon
hechos de y
Cumplimiento (51, NO,
del Contratol convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, Ubleacion del "“"""’"“r’_“’m""l t».on sl expedients Observaciones (iv)
NiA) (i) contrac
i durante la fase_preparatori
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar nicio al
senvici, segun [o establecido en ) ) ) Listado do Asistencia y acta do reunién S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS desarrolo las actidades propuestas durante la fase de
o Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segun corresponda el senvicio, en sl oot e o B ENDEOS HC INDICENA B ABEIoA alistamiento de acuerdo al manual operativo. Entregando las evidencias a
referencia a las actividades 9 ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA la supenvisora del contrato.
que hacen parte de la Fase Preparatoria

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

e AcueRno f
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Clasificacion de la Informacién Publica

BIENESTAR
FAMILIAR

2. Presentar a la supenvision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares

de Bienestar se por minimo un 90% de. LaEAS ouent Jas vi bl ctas do corf
padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o Listado de Asistencia y acta de reunién, control social, EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS A EAS cuenta para jas vigencias abril y mayo con actas de corfomadion

st " de control social y verificaciones, formacion a familias cargados en la ruta

padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Cronogramas de actividades. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA ONE DRIVE
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres
yio madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por
minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

. DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Obligaciones durante la fase de implementacién del contrato.
A. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servici
1. Brindar educacion iicil en el marco de la atencién integral a rifias y nifios, en el
2. Registro de coberturas atendidas EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS o - )
Lgar,dependiends dol envico 1o ispuceto o o Manual Operai vigents de a sl 3. Formats diemerade do Tofome Riona a para la vigencia abril y mayo se cuenta con la informacion completa
Mol do 18D S8GUN COTBEPANCA, 81 G 3 1SS Opasls, - Formato diligenclado de Informe Financiero, acorde ALMENDROS EIC INDIGENA DABE(BA correspondiente a esta clausula contractual correctamente.
o pehe o o8 oeites da y al avance de ejecucion del contrato.
ciooucion de conralo d6 apor respecivamente
Cuentame
2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme ala distribucion de UDS, Formatos de entrega RPP 10922026 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Durante Ia revision de carpetas en la ruta ONE DRIVE se evidencia que
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este si Certificacion de cobertura para la vigencia abril y mayo se cuenta con la informacion completa
contrato. Registro de atencion mensual RAM ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA correspondiente a esta clausula contractual correctamente.
Actas de comité tecnico operativo
B. Obligaciones del de Familia, idad y Redes Sociales:
TSt T REgTSTo G oSy TS
documento de identidad de las madres gestantes y
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas lactantes
n los manuales técnicos y Estandar 2: Fichas de caracterizacion Durante Ia vigencia abril y mayo el equipo de enlace de seguimiento a la
Guias Operativas del sevicio contratado, el Anexo Técnico Desarrallo Infantil en s Estandar 3: Actas y listados de asistencia de reunion EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS ciecucion realiza visitas de supenision y se evidencia la informacion
Establecimientos de Reclusion socializacion ruta de atencién integral frente a posibles ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA correspondiente a esta clausula contractual, en la revision de carpetas en
(Aplica para el sevicio DIER) y las demss orientaciones ylo recomendaciones expedidas cas0s do amanazas, ineracidn o inabservancia do Ia ruta On Drive se cuenta con informacion.
por el ICBF. erec
Estandar 4: Plan do Amculnclon intrinstitucional
2 Tnclur en Tos planes de formaciny = Tamias, Tas acciones que
permitan sensibiizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos
e ninas y nifios, las formas s - ) " EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS En la revision de carpetas en la ruta On Drive se cuenta con el plan de
/an de formacion a las familias
e violencia y las consecuencias que afectan la salud mentaly su desarrollo; reconocer ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA formacion a las farmilias.
las practicas de cuidado
crianza con el propssito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias contra mujeres
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:
1. Plan de Formacién a Familias
2. Plan de Formacion al Talento Humano
5.Certificados Seguridad Social Durante o o o onlace d a1
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas 6.Planeacion para la estrategias de lactancia materna. ranie la Vigencia abrl Y mayo el equipo do oniace do segumientoala
e la guia operativa del 7.Control de Crecimiento y Desarrollo EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS lecucion realiza visitas de supervision se evidencian algunos
senvicio, y las demés. yio técnicas y st 8.Camnet de vacunas ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA enla de los ¥ en la revision
o, - ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA de carpetas en fa ruta On Drive 6 cuenta con informacion. referente a la
expedidas por el ICBF. 9.Ciclos de Menu clausula contractual
10.Manual BPM
11.Manual de PSB
12. Tomas de medidas antropometricas
e a T SupESTO T B COMTATG e BT IO 0 T areroom
ofectiva a los participantes, el diserio de Ia complementacion alimentaria (Racion Durante a vigencia abrily mayo o equipo de enlace do seguimiento a a
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) yio Racién Lista para Consumo (RLC) ) ocion ek s Jo i s o Sonos
partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en s Ciclo de menu y RPP de conformidad con la Minuta EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS nla de los n la revision
Nutiien y Dietética, en s formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo Patron Vigente ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA e e o Tt O D o e aen. efotanta s
de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion i aplica), de e e
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania clausul
alimentaria nor el derecho humana a adecuada en La
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo A A EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS No aplica para esta vigendia
establecido en a Guia técnica para la metrologia aplicable a los ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP)
4. Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y fa informacion f9.mo12.pp_formato_listado_de_proveedores._ £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Para osta vigoncia la EAS envia la informacion do provecdores on la ruta
complementaria relacionada con registros y sl ntos_icbf_v3_0 (2 ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA establecida al inicio del contrato para su aprobacion
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo Documentos legales del proveedor ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
cambie algin proveedor.
5. Gomo Unidades Informadoras (UI) recopiar y comunicar a informacion relevante para Durante a vigencia abril y mayo el equipo de enlace de seguimiento afa
ol reporte al SIVIGILA de las nifas y los nifios en el marco del evento 113, mediante una Formato de captura de datos antropométricos £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS cjecucion realiza visitas de supenvision se evidencian algunos
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en sl completamente diligenciado y segun la toma trimestral en latoma de peso y talla de los beneficiarios, y en fa
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en que corresponda. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA revision de carpetas en la ruta On Drive se cuenta con informacion
Salud Piiblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demds normas referente a a clausula contractual.
6. Inciuiren Ios planes formacion y acompanamiento a famiias, las acciones que,
permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifas y nifos, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los. . - EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS En la revision de carpetas en la ruta On Drive se cuenta con el plan de
sl Plan de formacion a las fami
senvicios de la modalidad familiar y comunitaria se dard desde el fortalecimiento, ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA formacion a las familias.
resignificacién o impuiso e las précticas e cuidado y crianza, lo anterior,
propésito de contribuir a poner fn a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y niios

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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‘. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR Pagina 8 de 14
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Péblica

D. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

1. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la NA Actas de sntrega de paquete pedagigico 109: EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS se encuentra e proceso de ejecucion para la entrega de
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones ylo recomendaciones ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA elementos correspondientes a la clausula contractual

impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC)

2. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la

quia operativa del senicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones ylo A actas de entrega de kit pedagogico EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS La EAS se encuenira en proceso de efecucion para la enirega de
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio FAMI 9 pedagog] ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA elementos correspondientes a la clausula contractual.
BienVenir).

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

L0z DATOS e AcueRno : DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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nes del Componente Talento Humano:

1. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion

inclusiva para el acompafiamiento en la atenci6n de nifios y Contratos EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Para a vigencia 1a EAS cuenta con a2 contraclon completa de TH segiin

° s st hojas de vidas relacion tecnica. En la ruta On Drive se evidencia la documentacion
nifias que presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de Soportes satudios y laborales ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA cormespondiente al TH contratado.
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las P ¥
experiencias pedagogicas.

CmpIT con To 6STablecias en el aneulo 2.2.1-2:4-2.T6 0el Decrelo T08Z 06 2075,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora el
Serviclo -EAS contrate para la ejecucion del contrato de Contratos Para la vigencia | EAS cuenta con la contracion completa de TH segin
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado - EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS 19¢ " P el

. st hojas de vidas relacion tecnica. En Ia ruta On Drive se evidencia la documentacion

interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de

asf como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional
Lo anterior, en jento a los Esténdares 30 v 33, enire olros, de los Manuales

Soportes estudios y laborales

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

correspondiente al TH contratado.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

e AcueRno f
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Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién:

TCETZAT S-S TAZOMaOTeS o e O Parar garammzar e
participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
| discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
A trada o 1a ficha d izaciAn nedand la inclusidn d

INVENTARIOS DE DOTACIO!

NO ION.
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION.

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

LaEAS no de la entidad de servicios

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

saliente.

G. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, sumi

istro, inventario y custodia de los

Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable

suplente, nmero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones
en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto
de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los

primeros 15 dias calendario del mes.

sl Formato FTA, aplicativo SIM

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Esta informacién la suministra el Centro Zonal, los documentos
reposan en las bodegas de los Alimentos de alto valor nutricional de
cada municipio

2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
|

Se recoge el AAVN en los puntos primarios para su posterior distribucion

0 de la interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberd redistribuir por su cuent

(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos e Alto Valor Nutricional que
L 0 sus ounios de entreqa d o con la:

establecido en la normatividad legal s Plan de saneamiento bésico 100 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS e o P o o ea oo
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA e o PoB prop
su conservacion. P

T TTeVAT COTOr POT BTG BT oS TOMTATDS TEMMT0S Por e TCSF EamTeTer

Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la enlrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o participantes, donde se
jstre el movimiento de los alimentos, los saldos  las personas responsables de su Se comparte con el talento humano los
reg! e g ylas p P i 109 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Formatos entrega a AAVN beneficiarios
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes sl Formato de entrega a beneficiarios de AAVN. ’
. - ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA Formatos de entrega a unidades ejecutoras F3PSPP
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
! Formatos de control de inventarios AAVN- F1PSPP
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,
mensualmente durante los diez primeros dias hbiles siguientes al mes vencido, al
0 Zonal ICRE de influencia en el municinia donde est4 uhicado el nunta de entreq:

4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser B . 100 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello st Formato de entrega a unidades ejecutoras ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA Los AAVN se transportan en condiciones que grantizan [a inocuidad
implique ningn costo para el ICBF.
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica el ICBF en lo concerniente al NO Correos electronicos, asistencia técnica, actas de visita EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Durante la vigencia abril y mayo la nutricionista del Centro Zonal no ha
maneio, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. d g ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA brindado asistencia técnica a las EAS.
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los

Alimentos de Alto Valor Nulricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, No EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Durante la vigencia abril y mayo la nutricionista del Ceniro Zonal no ha
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA brindado asistencia técnica alas EA
de veeduria ciudadana alas cuales se le convoque por parte del ICBF.
7. Aender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaimente para Oficios debidamente revisado y aprobado por parte EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Durante Ia vigencia correspondiente a mayo se realiza un requerimiento de
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las sl © e e o o I e et
Visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICI 2. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA P Pl -
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega NIA NiA No aplica para a vigencia
0 el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
Nutricional
ST O O oA T VST ETECTIET pOT P DT TOBF O

2.6 Conrato de produceion y QLo g6 Almentos de Al Velor

Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que
haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF NIA NiA No aplica para a vigencia.

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

H. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales (

Aplica si se contrata el componente de alimentos):

T ET COMTaSTE CEDETar CUMpTICOTT T L8y 2075 T 2020, TVITETTas 2T TTeros ST 307 0
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
Qammar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Soportes de compras locales fc imi de

Para la vigencia de abril y mayo el reporte de compras locales se
encuentra en revision por parte de Ia nutricionista del Centro Zonal a

datos personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, la

georeferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los

emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas No
roctamente a oeto procliores ocain. Extas compras debern reazars plcando y compras locales ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA 03rgo toda vez que se han hecho varias devoluciones a la EAS para
i i realizar ajustes a las mismas,
cumpliendo con lo dispuesto en a guia “G5.ABS Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas
A A T Y S
ProaUCIos auqu\nuos EL
pequsnes productores y productores e la Agncul(ura Campesina, Familiar y
de sus La forma de pago utiizada por el
Convat para realizar ol pago de los productos a los pequeios productores y demas Para la vigencia de abril y mayo el reporte de compras locales se
actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se NO Paz y salvo con el proveedor EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS encuentra en revision por parte de la nutricionista del Centro Zonal a
deber realizar en efectivo o transferencia bancarias Y P ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA cargo toda vez que se han hecho varias devoluciones a la EAS para
e ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billteras digitales, depdsitos realizar ajustes a las mismas.
|de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos. debe
realizarse haciendn uso de la (lfima versién del formatn de Seauimienta_en un
1 del registro y de
1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plala«mmas tecnaloglcas queel
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oport
comprobable, de la informacion relacionada con los pammpantes y sus lamlllas, las bara a vigencia abrily mayo [a EAS cuenta con acceso al cuentame sin
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrolo integral de s Cuentame S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS 9 ¥ may omacion s
Ia primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada senvicio de ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA pebeficarios siulados rogisirada on la platafonma
atencion y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en o Aplicativo Cusntame S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS P vigencia sy mayo s EAS cuen conscoesoa usntame i
las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA bebeficiarios vinculados reglslrada en \E plataforma.
gal, datos de contacto
BT STSTE e Ao aCToM CUBTarTe TegonaT T SO
alinicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Para a igencia abry mayo a EAS cusnts co acceso o cuerame s
la actualizacién de la informacién del contrato, servicio sI inform: de los.
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones ALMENOROS EIC INDIGENA DABEIBA bebeficiarios vinculados regvslrada g plataforma.
milir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame os datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera
conforme a a aprobacin del ICBF, manteniendo el cédigo de a UDS. vo Cuentame £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS P igenia sbymayo s EAS cuen conscoesoa usntame i
La actualizacion de Ia informacion de las UDS deberd inclu: el nombre de la UDS, la sl informacion e los
direccion conforme alos recibos de senvicios pblicos, los datos del responsable de la ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA bebeficiarios vinculados registrada en Ia plataforma.
UDS y la georreferenciacion en coordenadas
con Latitud v Longitud expresado en grados, minutos v sequndos.
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres
personas en periodo de gestacian, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento plicativo Cusntams £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS P igenia sy mayo s EAS cuen conscoesoa usntame i
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento sI LMENDROS EIC INDIGENA DABEIB; informacion e los
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios AIMPNRROS FIC INDIGENA DARFIA bebeficiarios vinculados registrada en la plataforma
de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
gestante.
6. Realizar o registio de Informacion de Tos paricipantes y sus familas de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de
Ia atencion, para o cual debe recolectar la
autorizaci6n de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de s EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Parala vigencia abril y ’“awff;:i:::”‘a con acceso a‘dz“f“‘a"‘e sin

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

bebeficiarios vinculados registrada en la plataforma.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

L0z DATOS e AcueRno f
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 11de 14

Clasificacién de la Informacién Publica

7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia

Operativa del servicio correspondiente, su formacién académica y experienci
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en
el marco del presente contrato

sl

Aplicativo Cuentame

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Para la vigencia abrily mayo la EAS cuenta con acceso al cuentame sin
informacion del talento

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

humano registrada en la plataforma.

8. Realizar la desvmculamon en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencin asi o
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
ortuna del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a

desvincular Ia informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

sl

Aplicativo Cuentame

109: EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Paralaigencia briy mayo s EAS cuenta conacceso alcuentam sin

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

acion del talento
humano registrada en la p\atalorma

9. Reportar ala administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de

o con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del
senvicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

NA

Formato de registro de falleci

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

No se presentaron reportes de casos de fallecimiento

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas
integrados para o cualla EAS deberd garantiza a doneidad,

y gestion del usuario del sistema.

si

RAM
Registro de asistencia mensual en el Cuentame

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Para la vigencia abril y mayo la EAS cuenta con acceso al cuentame sin
ia infor iente d

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

rmacion e los

bebeficiarios vinculados registrada en la plataforma.

11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de

la del jento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando Ia coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
participantes.

si

Registro de asistencia mensual en el Cuentame

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Parala vigencia febrero y marzo la EAS no cuenta con acceso al
cuentame segun notificacion cargada por la EAS.

12, Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion

integral segun las directrices del ICBF.

N/A

Formatos de compra de reposicion de dotacion

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

No aplica para la vigencia.

13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion.

si

Formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion F5.G7.ABS, version 5

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

La EAS cuenta con acceso a la plataforma sin ninguna novedad.

14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los.
participantes conforme a los esténdares o lineamientos definidos por el
ICBF.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacién de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de
Ias actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y
Guia la Entidad del aportar la

6 soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de
Ia EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supenvisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el
Cédigo Penal" ante Ia Fiscalia General de la Nacion.

si

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Para la vigencia abril y mayo la EAS cuenta con acceso al cuentame sin

informacion del talento
humano registrada en Ia plataforma.

J ol con la

de Recursos

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, los valores por tasas para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los
manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de
primera infancia.

si

1. PRESUPUESTO APROBADO Y FIRMADO POR LAS PARTES.
0 EN LA CARPERTA DEL CENTRO ZONAL
DESTINADA PARA LO PROPIO

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Cumple con esta obligacién

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para
su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos.
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se

encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
debera ajustarse a las neoes-dades reales del servicio.

Iguaimente, el uso ela podra ajustarse de acuerdo con los
establecido en los Manuales Tecmws, Guias Operativas y las necesidades reales del
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.

si

1 szsupussm APROBADO Y FIRMADO POR LAS PARTES.
JADO EN LA CARPERTA DEL CENTRO ZONAL
DESTINADA PARA LO PROPIO

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Cumple con esta obligacién

3. Mamener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
admi manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; Io cual se verificard a través

de los informes técnicos, financieros radicados

si

1. COPIA DEL CERTIFICADO DE LA CUENTA BANCARIA
ABIERTA PARA DESTINACION DE LOS RECURSOS GIRADOS
POR EL ICBF. ALOJADA EN EL PUNTO 5 DE LA
PLATARFORMA SECOP I

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Cumple con esta obligacién

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se consfituiré en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido

en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300
de 2021 y 3944 de 2022,

donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al IC

debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para

abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la
EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certficada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo
en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos e la cuenta maesra. En caso de que la
supenvision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré solicitar a la
Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los

sl

1. FACTURAS Y MOVIMIENTOS BANCARIOS QUE DAN
CUENTA DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. ALOJADO EN
LA CARPETA DEL CENTRO ZONAL DESTINADA PARA LO

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Cumple con esta obligacion

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados Unica y exclusivamente para
el financiamiento de las actividades previstas en el

desarrollo del objeto del presente contrato,

si

1. ESTADO DE CUENTAS BANCARIAS DEL OPERADOR.
ALOJADO EN LA CARPERA DEL CENTRO ZONAL DESTINADA
PARA LO PROPIO

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Cumple con esta obligacién

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas
para el servicio Hogares Infanties.

sl

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ORME

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

La EAS informa que no realiza cobros a los usu:
servicios prestados, de igual forma se corrobora con el extracto
bancario e informes financieros

7. Provisionar mensualmeme en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
sociales ylo del
contratado y demés conceplos que se requieran para
garantizar las de pagos a terceros.

si

1. COLILLAS DE PAGO DE SALARIOS. ALOJADO EN LA
CARPERA DEL CENTRO ZONAL DESTINADA PARA LO PROPIO

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Cumple con esta obligacién

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 12 de 14

Clasificacién de la Informacién Publica

8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios piiblicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios

1. FACTURAS Y COMPROBANTES DE EGRESO. ALOJADO EN

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones
que no sean redistribuidos
o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
para gestionar la
liberacién de dichos recursos.

i 6 st LA CARPERTA DEL CENTRO ZONAL DESTINADA PARALO Cumple con esta o
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de senvicios, N ‘ALMENDROS FIC INDIGENA DABEIBA Pl
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico e la Entidad o ST e R
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin apliaue, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
s 1. INFORMES FINANCIEROS ALOJADOS EN LA CARPETA DEL EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Cumple con esta obilgackin
CENTRO ZONAL DESTINADA PARA LO PROPIO
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de ALMENDROS FIC INDIGENA DABEIBA
los aportes del ICBF, que se generen en la sjecucion del conirato. La EAS deberd remiti
copia de la bancaria al supervisor ylo interventor del contrato.
EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
NIA NA No aplica para el periodo
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
10. Incorporar en el informe financiero Ia recepcién de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecu contrato, incluidos los ingresos por tasas
para el servicio Hogares Infantiles.
1. FACTURA DE COMPRAS DE ALIMENTOS ALOJADO EN LA £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras sl CARPERTA DEL CE"'R::g:QL DESTINADA PARALO 'ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA Cumple con esta obligacion
de verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras —_
locales para cada periodo
1. FACTURA DE COMPRAS DE ALIMENTOS ALOJADO EN LA
RESGUARDO
st CARPERTA DEL CENTRO ZONAL DESTINADA PARA LO £ INDIGENA SENU 103 Cumple con esta obligacién
12. Presentar los informes de ejecuci6n técnica y administrativa y financiera los primeros PROPIO ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin peruicio de la
o Ia informacion
s 1. INFORMES FINANCIEROS ALOJADOS EN LA CARPETA DEL EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Cumple con esta o
13. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba CENTRO ZONAL DESTINADA PARA LO PROPIO ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico,
(74" Reintograr 2 1a cuenta Bancana que dalina o TOBF af i 46T contrate, 165
rsos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. s 1. INFORMES FINANCIEROS ALOJADOS EN LA CARPETA DEL EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS Cumpl ta bl
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Ini CENTRO ZONAL DESTINADA PARA LO PROPIO ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA umple con esta obligacion
fadiodo a prestacin dol senicio ) Talnto humano o contatade. d) Raciones no
ntregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros
RESGUARDO INDIGENA SENU
NIA NA £As 105 NA
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
15. Reintegrar los recursos destinados ala prestacion del servicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier
causa atribuible a la EAS.
16. . Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las D Es"‘m DE CUENTAS BANCARIAS DEL OPERADOR, EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS N 3
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a NiA A B D N0 ZONAL AUMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA No aplica para el perlodo
las directrices impartidas por la supervisién y/o interventor -
del contrato.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato £AS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
dentro de los términos establecidos. NIA NA No aplica para el periodo

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR
SU ESPECIAL RELEVANCIA
0 IMPACTO:

Cumplimiento (SI, NO,

PARCIALMENTE, NA) (i)

que evidencia el dela

obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Garantizar Ia gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme
a o sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 0

normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores
U otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia
Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye
una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su

atencion o retirarlo del servicio.

S|

Entrevista a padres familia.
encuesta de percepcion del se

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Durante la revision de caretas se evidencian certificaciones de

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

de gratuidad y oficios de presentacion a los municipios del
senvicio e atencion para la modalidad propia e intercultural,

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion,

segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

NA

reatzar que d cuenta de ta pareona o enfidad que soicita ¢l
de la visita, tiempo, resultados esperados. En
o caso de qus so realce una vista cuyo oblet sea una
investigacion debe remitirse a la Sub de Monitoreo y
Evatuacion con copla a 1a Direceion do Primora nfancia,

2. Carta o correo donde se le informa al Supervisor que se

\S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante la vigencia no se ha realizado ninguna solicitud frente a la
obligacioncontractual relacionada.

3. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y
el maltrato infantil, la EAS disefiar & implementar planes de acompariamiento y

formacion a familias y cualificacién del talento

humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la
prevencion de las violencias de los nifios y nifas de la primera infancia y el “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza,

vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya,

sl

acion para el talento humano sobre la
proteccion de los nifios y nifias

Actas de socializac
Listado de asistencia

\S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

LaEAS formacion a familias temas con

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

referencia a la violencia y Maltrato infantily wuineracion de erechos.

4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el
documento que o modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier
lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes

activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles
siguientes el conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido’ o el documento que

lo modifique o sustituya

sl

Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)"

\S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante la vigencia abril se presenta un reporte de ulneracion, la EAS remite.
gentro de los tiempos Ia matriz y para el mes de mayo no se presentan reportes
de wulneracion, la EAS realiza de forma oportuna la certficacion de no ocurrencias.

5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante

Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia el ICBF o los documentos que los modifiquen o
sustituyan

si

Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)”

informe y documentos de la atencion prestada.

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante la vigencia abril se presenta un reporte de ulneracion, la EAS remite.
Gentro de los tiempos la matriz y para el mes de mayo no se presentan reportes
de wineracion, la EAS realiza de forma oportuna la certificacion de no ocurrencias.

6. Informar de manera oficial al supervisor y s autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de
gestacion, las niias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de
atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el
Lineamiento Técnico para la prevencin de las violencias contra nias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de

Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas

documentos definidos por el ICBF.

sl

Correo Electronico a la supervisora del contrato

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante la vigencia abril se presenta un reporte de ineracion, la EAS remite.
gentro de los tiempos Ia matriz y para el mes de mayo no se presentan reportes
de wulneracion, la EAS realiza de forma oportuna la certficacion de no ocurrencias.

7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EA

debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o
reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier actividad
que implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en todo momento
&l derecho al debido proceso.

si

Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Vi
Lesiones, y Fallecimientos de los Usua
(F4.A1.LM5.PP)"

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante la vigencia abril se presenta un reporte de ulneracion, la EAS remite.
Gentro de los tiempos la matriz y para el mes de mayo no se presentan reportes
de wineracion, la EAS realiza de forma oportuna la certificacion de no ocurrencias.

8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja alos protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la
prevencion de posibles situaciones de violencia

sexual y otras formas de wulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segin
las indicaciones que para el efecto emita a Direccion de Primera Infancia o el supervisor
yio interventor del contrato.

si

Plan de cualificacion al talento humano

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

La EAS realiza y presenta el plan de cualificacion del talento humano y
familias, el cual contempla temas de prevencion de violencias,y
socializacion de protocolos que promueven la garantia de derechos de los
nifios

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el

de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de
Io cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

si

Soporte pago Seguridad social

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Se evidencia la informacion correspondiente a esta clausula contractua,

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Publica

10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vinoule a la operacién del servicio

N/A

Facturas EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Certificado de paz y salvo

agos de nor ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Se evidencia la informacion correspondiente a esta clausula contractua,

1. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento

Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y

liquidos, abastecimiento de agua potable y control de

plagas y vectores), y Manual de Buenas Précticas de Manufactura - BPM- con los

procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y dsibucn de

alimentos que apliquen segun la Modalida

o Servlclo de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la
erania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las

modahdades y servicios del ICBF.

sl

Plan de saneamiento Basico 109: EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Manual de buenas practicas de manufactura ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

LaEAS realiza y presenta el manual de B.P.M y plan de saneamineto
basico donde se aplica su manejo para cada UCA en la modalidad

12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP ylo refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF,
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo mend aprobado por el

ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del terrtorio y la cultura
alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar
registro documental de la relacién de alimentos comprados

y entregados a cada UDS.

sl

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

“Informe tecnicos administrativos y Financieros 100
*Certificacion de Cobertura

“Formatos do entrega de RPP y RAM ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante Ia revision de carpetas se evidencian los respectivos informes
tecnicos y financieros de la vigencia realizados dentro de los tiempos
establecidos. A si mismo cumplen con el cargue de certificados de
cobertura,RAM y RPP.

13. Realizar la toma de medidas antropomeétricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nulricién de fa
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del
ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este
fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

si

Toma de datos antropometricos EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Durante la vigencia abril y mayo el equipo de enlace de seguimiento a la
ejecucion realiza visitas de supervision se evidencian algunos

Oficios de articulacion y gestion idos a los entes
territoriales. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

n Ia toma de peso y talla de los beneficiarios, y en la
revision de carpetas en la ruta On Drive se cuenta con informacion
referente a la clausula contractual.

14. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la
atencion en los senvicios de salud de las nifas y los nifios con desnutricién aguda de los
servicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder

de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia
operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

sl

Toma de datos antropometricos 10922026 EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Durante la vigencia abril y mayo el equipo e enlace de seguimiento a la
ejecucion realiza visitas de supervision se evidencian algunos

Oficios de articulacion y gestion dirigidos a los entes

terrtoriales. ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

en la toma de peso y talla de los beneficiarios, y en la
revision de carpetas en la ruta On Drive se cuenta con informacion
referente a la clausula contractual.

75, Reportar al supervisor ylo interventor del contrato de acuerdo con as.
establecidas en la guia correspondiente al senvicio, cuando se presenten posibles casos
de  brotes
prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y
enfermedades ds origen cultural en s casos que aplique,

NA

Actas y listados de asisten de EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

educacion alimentaria y nutricional ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante las vigencias no se reportan casos transmitida por alimentos —
ETAS

- permanencia y estabiidad Taboral durante el plazo dg
e.ecucmn del presente contralo de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo
pertura v Cierre de Unidades de Servicio™ o

si

Contratos EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

hojas de vidas

Soportes estudios y laborales ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Para la vigencia la EAS cuenta con la contracion completa de TH segin
relacion tecnica. En Ia ruta On Drive se evidencia la documentacion
correspondiente al TH contratado.

17. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfl. (Cuando aplique)

si

Contratos EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

hojas de vidas

Soportes estudios y laborales ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Para la vigencia la EAS cuenta con la contracion completa de TH segin
relacion tecnica. En Ia ruta On Drive se evidencia la documentacion
correspondiente al TH contratado.

18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizad:
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones
establecidas por el ICBF.

si

Certificados de riesgos
Plan de gestion de riesgos de cada UDS
Infraestructura (caracterizacion de la UDS de servicios), EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Plan de gestio de riesgos de desatres, ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
Plan de gestion de riesgo de accidentes
Infraestructuras en buen estado

LaEAS cuenta paralas vigencias cargados en la ruta One Drive. los
planes de BPM, PSB y ETAS de cada UCA

9 Ta EAS 06be garantizar 1as aceiones 7T TgaCion a
riesgos y actuacion oportuna en caso e accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual

Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y
las demés ylo técnicas y expedidas por
el ICBF.

si

Certificados de riesgos EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Plan de gestion de riesgos de cada UDS ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

LaEAS cuenta paralas vigencias cargados en la ruta One Drive. los
planes de BPM, PSB y ETAS de cada UCA

20. EI CONTRATISTA deber informar de manera inmediata y por escrito al supervis:
yio interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes.
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion el servicio, adicionalmente
deber informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria
para efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.

N/A

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

activaciones de protocolos ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

No se reportaron casos que se relacionen con esta clausula contractual

21 Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad
objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Sl

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Formato de entrega a beneficiarios de AAVN “ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante la vigencia de abril y mayo se realizan visitas de supervision por
parten del equipo de enlace de seguimiento a la ejecucion y se evidencian
los formatos de entrega de AAVN en las UCAS.

22 Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

NA

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

NA
ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

No se han presentado dificultades con los AAVN

23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su
ro.

Sl

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Formato de entrega a beneficiarios de AAVN. ALMENDROS FIC INDIGENA DABEIBA

Durante la vigencia de abril y mayo se realizan visitas de supervision por
parten del equipo de enlace de seguimiento a la ejecucion y se evidencian
los formatos de entrega de AAVN en las UCAS.

24. Adquirir al inicio de la atencin, la pdliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al suponvsor y/a interventor del contrato el respectivo soporte de
pago; garantizando que cada persona y mujer en periodo de gestacion que
ingrese al servicio durante la v.genma ol contato de aportes esté vinculado a la pdliza

S|

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

Durante la vigencia de los meses abril y mayo se realizan visitas de
supenvision y en las UCAS no se evidencia la poliza expuesta, en la ruta
establecida On Drive se evidencia el documento e poliza de los
beneficiarios vinculados.

25, Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante
sjecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes.
necesarias en el 4mbito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo d
ejecucion del contrato, poura iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, inarias, fiscales o penales a
que hubiere lugar.

Ell

S RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

fi i i i laE
certificado de compromiso de anticorrupsion de la EAS ALMENDROS FIC INDIGENA DABEIBA

LaEAS da aesta clausula contractual.

26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion dd
trabajo infantily proteccion al adolescente trabajador.

S|

EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Actas s
cducativas fronte prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y proteccion al trabajado

ALMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA

LaEAS cuenta con el pacto de convivencia,

27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

S|

1.Registros de activacién de rutas de proteccién. 2. EAS RESGUARDO INDIGENA SENU LOS

Protocolos y manuales del ICBF sobre prevencién y AUMENDROS EIC INDIGENA DABEIBA
atencion de violencia. 3. Actas de seguimiento de casos y
medidas de proteccién

cronograma de formacion a TH y familias.

o0&
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Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

e AcueRno : DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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FLP18.ABS

| Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

4

BIENESTAR
FAMILIAR

Pagina 14 de 14
Clasificacion de la Informacién Publica

(&4 supervisor Gevera reracionar 10a0s 105 GOGUMENIOS que eVidencien el CUTPITIEN a6 1a ODIGACIoN COMTESPONGIENT, BIACIONATOS CON BCIaS e eNTega a SAUSTACCION O 8 EUNIONeS, INTOIMES, CeMTCaciones, CoMURICAcioNes, OTCOS, MeMOraNdos, y en general CuaIGUIer GOCUMIENTD Gue PIUSDE Gue 13 ODIGACION 146 STeCTVaMente CUMDITA. LeDera IGUaIMENte NGICar 61 1ol ol
documento y su ubicacion.

) isor en g
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X | NO' |

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | X | NO |

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

2 la Direccion do General

| 16. Certificacion |

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 5/06/2026

Pondre Nt

- Q.
Firma L1 = M Q

Firma

YAMILE MOSQUERA CORDOBA
Cargo Supervisor

SANDRA MILENA MONTOYA

Asesora financiera

Yesy Mgandra Japala
Firma
'YESY ALEJANDRA ZAPATA HERRERA
Cargo Revisor Técnico

Nota: Si s requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén inclur.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

L0z DATOS e AcueRno : DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012



