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ESTUDIOS PREVIOS 

 

1. Introducción. 

 
El Municipio de Colón (P) en desarrollo de lo señalado en el artículo 355 de la constitución 

y del decreto 092 de 2017, por el cual se reglamente la contratación con entidades 

privadas sin ánimo de lucro, elabora los presentes estudios y documentos previos los 

cuales están conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la 

presente contratación y según los siguientes aspectos: 

 

2. Descripción de la Necesidad. 
 

 
La necesidad imperiosa de celebrar el presente Convenio de Asociación encuentra su 

fundamento jurídico y dogmático primario en la Constitución Política de Colombia, la 

cual, a través de sus artículos 7, 70 y 71, no solo reconoce la diversidad étnica y cultural 

como pilar de la nacionalidad, sino que impone al Estado la obligación ineludible y activa 

de protegerla, fomentarla y garantizar el acceso a ella en condiciones de igualdad y 

dignidad. Bajo esta premisa constitucional, en el departamento del Putumayo se 

celebran diferentes festivales que demuestran la identidad cultural y étnica; el municipio 

de Colón con el fin de estimular lo cultural en sus expresiones artísticas se realiza 

anualmente la fiesta patronal de San Antonio de Padua, San Pedro y San Pablo en el 

Municipio de Colón, se celebra quizás una de las primeras fiestas patronales 

desarrolladas en el valle de Sibundoy. Además de las liturgias en homenaje a los santos, 

la comunidad se congrega alrededor de una serie de actividades artísticas, culturales y 

deportivas en las que los juegos, la gastronomía, la música y el baile cumplen un papel 

fundamental. Esta es una práctica que poco a poco se ha ido consolidando año tras año 

bajo los esfuerzos de la comunidad y la administración; personajes centrales como “los 

fiesteros” permiten que gente de la comunidad se involucre en diferentes escenarios 

artísticos culturales y deportivos, trasciende la noción convencional de una festividad 

periódica o un evento de entretenimiento efímero; se constituye, en cambio, en un 

mandato superior de preservación identitaria y memoria histórica. Este estatus obliga al 

Municipio de Colón (P) no solo a permitir su realización, sino a liderar estrategias 

robustas para asegurar su continuidad, salvaguarda y promoción ante las nuevas 

generaciones. Esta responsabilidad estatal se materializa y operativiza a través de la 

facultad otorgada por el artículo 355 de la Constitución Política, desarrollada 

reglamentariamente por el Decreto 092 de 2017. Dichas normas legitiman y habilitan 

la asociación directa con Entidades Sin Ánimo de Lucro de reconocida idoneidad para 

impulsar programas y actividades de interés público que, por su naturaleza altruista y 

comunitaria, no persiguen un fin de lucro comercial, sino la generación de un beneficio 

social directo, medible y sostenible. 
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En este contexto de exigencia patrimonial, la Administración Municipal ha identificado, 

tras un riguroso análisis del sector, que la realización la fiesta patronal de San Antonio 

de Padua, San Pedro y San Pablo en el Municipio de Colón requiere un despliegue 

técnico, artístico, logístico y de seguridad de alta complejidad que desborda la capacidad 

operativa instalada de la entidad territorial. No se trata únicamente de la provisión de 

infraestructura física, sino de la gestión sensible de saberes tradicionales, la curaduría 

artística y el manejo de dinámicas de masas que no pueden ser abordados 

exclusivamente por la burocracia administrativa, ni deben ser tratados como una simple 

adquisición de servicios comerciales estandarizados. La naturaleza sui generis del 

objeto, que involucra la coordinación simultánea de expresiones artísticas vivas, desfiles, 

eventos deportivos tradicionales y la participación masiva y espontánea de la comunidad, 

demanda imperativamente la vinculación de un aliado estratégico especializado. Este 

aliado no debe ser un mero proveedor,  sino  un  socio  que comparta la misión 

social y cultural del Municipio, entendiendo la cosmogonía y la tradición que subyace a 

la fiesta. Por ello, se acude a la figura del convenio de asociación con el fin de aunar 

esfuerzos administrativos, financieros, técnicos y humanos con una organización privada 

sin ánimo de lucro. Esta sinergia permite potenciar los recursos públicos limitados 

mediante la suma de experiencias específicas y aportes de contrapartida —ya sean en 

dinero, bienes o servicios valorados— que optimicen el impacto del proyecto, 

garantizando que los esfuerzos mancomunados resulten en un alcance cualitativa y 

cuantitativamente superior al que la entidad podría lograr actuando de manera aislada 

o bajo esquemas de contratación pública tradicional. 

 
La elección deliberada de este mecanismo de colaboración, en lugar de un contrato 

conmutativo tradicional de prestación de servicios, obedece también a la necesidad 

estratégica de dinamizar la economía local y reconstruir el tejido social en un escenario 

de posconflicto, resiliencia comunitaria y reafirmación de la paz territorial. Estas fiestas 

tradicionales actúan como un motor de desarrollo y un eje transversal de cohesión 

social, generando una cadena de valor que beneficia directamente a artesanos, 

deportistas, músicos, comerciantes y gestores culturales, quienes ven en esta alianza 

una oportunidad de dignificación de su oficio. Al asociarse con una entidad idónea, el 

Municipio busca trascender la relación cliente-proveedor para establecer un modelo de 

gobernanza cultural participativa. Esto justifica la selección de un asociado que no solo 

ejecute actividades logísticas con eficiencia, sino que aporte un valor agregado tangible 

en términos de gestión cultural, relacionamiento comunitario y capacidad de 

convocatoria. De esta manera, la suscripción del convenio se erige como la vía más 

eficiente, eficaz y transparente para cumplir con las metas trazadas en el Plan de 

Desarrollo Municipal, asegurando la participación democrática en la vida cultural y el 

ejercicio pleno de los derechos culturales de la población coloniense, bajo estrictos 

principios de colaboración armónica, transparencia administrativa y responsabilidad 

compartida en la gestión de lo público. 

 

 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y 

LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
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3.1. OBJETO 

 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS ARTISITICOS MUSICALES EN EL MARCO DE LAS FIESTAS 

PATRONALES DE SAN ANTONIO DE PADUA, SAN PEDRO Y SAN PABLO EN EL MUNICIPIO 

DE COLÓN PUTUMAYO” 

 

 
3.2. CLASIFICACIÓN DE LOS BIENES DE ACUERDO CON EL 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

 

Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y 

Servicios de Naciones Unidas –UNSPSC- y el Manual para la Codificación de Bienes y 

Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del 
contrato del presente proceso de selección se identifica así: 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

80111601 Servicios de personal temporal 

 

4. CONDICIONES TÉCNICAS. 

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de contratación deberán 

cumplir con las siguientes condiciones técnicas. 

 
4.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA 

 
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades 

específicas, que delimitan el alcance de este: 

 

Ítem Descripción Tiempo de presentación 
Fecha de 
presentación Valor 

Presentación 
artística 

El contratista deberá garantizar 
la puesta en escena y 
presentación del artista Ammy 
Posada 

una (1) hora y treinta (30) 
minutos 

14 de junio de 
2026 

45.000.000 

Presentación 
artística 

El contratista deberá garantizar 
la puesta en escena y 
presentación de los artistas 
Don Merardo y sus Players 

una (1) hora y treinta (30) 
minutos 

14 de junio de 
2026 

40.000.000 

Presentación 
artística 

El contratista deberá garantizar 
la puesta en escena y 
presentación de los artistas Los 
Fiscales 

una (1) hora y treinta (30) 
minutos 

14 de junio de 
2026 

27.000.000 
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Presentación 
artística 

El contratista deberá garantizar 
la presentación y puesta en 
escena de los artistas Banda 
MX 

una (1) hora y treinta (30) 
minutos 

04 de julio de 2026 

20.000.000 

Presentación 
artística 

El contratista deberá garantizar 
la presentación y puesta en 
escena de la Banda Santa 
Marianita del Empedrado 

una (1) hora y treinta (30) 
minutos 

04 de julio de 2026 

25.000.000 

Presentación 
artística 

El contratista deberá garantizar 
la presentación y puesta en 
escena de los artistas Son 
Caney 

una (1) hora y treinta (30) 
minutos 

04 de julio de 2026 

7.000.000 

Sonido 
profesional 

• 1 CONSOLA 32 CANALES 
DIGITAL 
• CAJAS RCF HDL50 ACTIVAS 
• 4 SUB RCF 9007 
• 2 SUB PARA ESCENARIO 
• MICRÓFONOS SHURE BETA 
58 BETA57 SM 58 SM57 
• 1 KIT DE MICRÓFONOS PARA 
BATERÍA SHURE PGA 
• 2 MEDUSAS 
• PEDESTALES CON BOOM 
• 2 RACK DE ENERGÍA 
• CABLES PARA LÍNEAS 
• CABLES PAR 
• MICRÓFONOS 
• CABLES DE ENERGÍA 
• 1 EQUIPO DE BAJO HARTKE 
1000 CON CABINA HARTKE 
HD410 CABINA HARTKE HD 115 2 días 

durante el 
desarrollo de las 
presentaciones 
artísticas conforme 
a las instrucciones 
dadas por el 
supervisor del 
contrato 

16.000.000 

DJ Animación musical 

durante el desarrollo de las presentaciones 
artísticas conforme a las instrucciones dadas por el 

supervisor del contrato 1.268.000 

TOTAL GENERAL  181.268.000 

 
Con el fin de garantizar la prestación del servicio se tendrán en cuenta las siguientes obligaciones 

 

4.2 OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con 

las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas y requerimientos 

que se presenten durante la ejecución del proyecto. 3). Reportar de manera inmediata 

cualquier novedad o anomalía, al supervisor del Convenio. 4). Guardar total reserva de la 
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información que por razón de la ejecución del presente convenio. Esta información es de 

propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente 

podrá ser divulgada. 5). Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del Convenio. 6) 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones 

yen trabamientos que pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas 

de Salud y Pensión y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar 

a los informes de ejecución la copia de los recibos correspondientes para autorización de 

pago por parte del Supervisor. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del 

Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que 

constituyen el objeto del presente Convenio. 10). Consultar permanentemente el correo 

electrónico institucional que le sea asignado o se concerté y responder oportunamente 

los requerimientos que se le efectúen por dicho medio 11). A la finalización del Convenio, 

devolver al supervisor la totalidad de información y/o documentación en medio físico y 

magnético, según corresponda, que haya sido producida en ejecución del Convenio. 12). 

Preparar y presentar los informes de ejecución del objeto convenido para ser revisados y 

aprobados por el supervisor designado.13). Mantener informado al supervisor del 

convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el 

régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de las personas que 

requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba 

realizarse 15). Aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo 

con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus 

obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y 

riesgos profesionales), y demás a que hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al 

informe del supervisor y deberá ser verificada por éste. 16). Asumir el pago de salarios, 

prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate para la 

ejecución del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, transporte, 

gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes 

colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del convenio. 17). 

Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y asistir a las 

reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de 

ejecución, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto 

técnico referente al mismo. Así mismo, acatar y aplicar de manera diligente las 

observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 18). Las 

demás que se le asignen de acuerdo con el objeto del CONVENIO, por parte del 

supervisor o el Alcalde Municipal . 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las 

características del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes 

términos: 1. Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto 

contractual. 2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en 

los estudios y las cláusulas del contrato. 3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el 
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lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 4. Seguir las indicaciones que el 

supervisor del contrato realice por escrito.5. Las demás inherentes al cumplimiento del 

objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. 6. Para cada pago deberá 

presentarse certificación de cumplimiento expedida por el Supervisor, para tal fin la 

FUNDACIÓN deberá presentar informe de actividades (con soportes fotográfico y planillas 

de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, 

pensión y riesgos laborales (planillas). 7. Las demás que se consideren necesarias para el 

desarrollo de cada actividad conforme a lo pactado en el convenio. 

 

4.3 OBLIGACIONES PARA EL MUNICIPIO: 

 

1) Cancelar el valor de los aportes. 

2) Ejercer la supervisión de ejecución del convenio. 

 

4.4 TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

 

4.5 PLAZO: El plazo para la ejecución total del Convenio se establece en hasta el cinco 

(5) de julio de 2026, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del 

cumplimiento de los requisitos para su legalización. 

 

4.6 LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Colón Putumayo. 

 

4.2. VALOR DEL CONVENIO: De acuerdo con el análisis de los precios del mercado y a 

factores que inciden en el valor asignado al presupuesto del municipio, se llegó a la 

conclusión que el valor estimado del convenio será la suma de CIENTO OCHENTA Y UN 

MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (181.268.000), el soporte presupuestal 

es el siguiente: 

 

CDP FECHA DE EXPEDICIÓN VALOR 

2026000365 05 DE JUNIO DE 2026 $181.168.000 

 
COTIZACIONES EFECTUADAS 

 

NOMBRE  MEDIO VALOR 

VALENTINA SANTACRUZ 

PANTOJA 

Físico $181.168.000 

 

4.7. Identificación del convenio a celebrar. 

 
El Artículo 96º de la Ley 489 de 1998.- Constitución de asociaciones y fundaciones para el 
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cumplimiento de las actividades propias de las entidades públicas con participación de 

particulares. 

 
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con 

la observación de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse 

con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o 

la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación 

con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. 

 

El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección de contratista y al convenio 

que de él se derive, será el previsto en el régimen especial establecido en el artículo 355 

de la Constitución Política de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo con ello el 

Municipio de Colón Putumayo siguiendo lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución 

Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, 

distrital y Municipal, podrá, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar 

convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin 

de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los 

planes seccionales de desarrollo. Así mismo el Decreto 092 de 2017 en su artículo 2 

establece la procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y 

de reconocida idoneidad cuando se reúnan las siguientes condiciones: 

 

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y 

actividades de interés público previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, 

de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente 

promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los 

derechos de minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones 

artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana. 

 

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades 

de interés público previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con 

el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los 

derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de 

minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, 

culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana. 

 

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para 

la estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la 

oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de lucro representa la optimización de 

los recursos públicos en los términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo. 

En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la ley 80 de 1993. 
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantía la modalidad de selección será la 

establecida en el Decreto 092 de 2017 así: 

 
- DECRETO 092 DEL 23 DE MAYO DE 2017: 

 

Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, 

distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del 

presente decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna las siguientes 

condiciones: 

 
a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del contrato corresponda 

directamente a programas y actividades de interés público previstos en el Plan 

Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con 

los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situación 

de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la 

educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y 

de promoción de la diversidad étnica colombiana; 

 

B. Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una 

contraprestación directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por 

esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y 

 

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para 

la estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la 

oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la 

contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los 

recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. En 

los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 de1993, sus modificaciones 

y reglamentos. 

 
<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional, 

departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad deberá indicar 

expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple 

con las condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la contratación con 

estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo. 

 
Estas Entidades Estatales pueden contratar con Entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorización expresa 

de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee 
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suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrá 

delegar la función de otorgar esta autorización 

 
La Entidad Estatal deberá acreditar en los Documentos del proceso la autorización 

respectiva. 

 
Artículo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin ánimo de lucro es de reconocida 

idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son 

objeto del Proceso de Contratación y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En 

consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin ánimo de lucro le deberá permitir a 

esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratación que adelantará la Entidad 

Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. 

 
c) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el 

mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del plan 

de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades 

privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin 

ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, 

eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá 

aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. 

 
Artículo 4. Proceso competitivo de selección La Entidad Estatal del Gobierno nacional, 

departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para 

seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeación 

identifique que el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar es 

ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 

 
En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) 

definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, 

economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las 

ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de 

lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos 

que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal 

teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. 

 
<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no están obligadas a 

adelantar el proceso competitivo previsto en este artículo cuando el objeto del Proceso 

de Contratación corresponde a actividades artísticas, culturales, deportivas y de 

promoción de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas 

personas naturales o jurídicas, condición que debe justificarse en los estudios y 

documentos previos. 
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Artículo 5. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades 

propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociación que celebren entidades 

privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el 

desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas 

les asigna la ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán 

sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en 

dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del 

valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro 

pueden ser propios o de cooperación internacional. 

 
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de 

recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los 

cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporción no 

inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma 

objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección. 

 

Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia el 

artículo 2o y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5o, 6o, 7o 

y 8o del presente decreto. 

 

Artículo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones, 

inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitución y en las Leyes 80 de 

1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen 

o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a la contratación a la que 

hace referencia el presente decreto. 

 

Artículo 7. Aplicación de los principios de la contratación estatal. La contratación a la que 

hace referencia el presente decreto está sujeta a los principios de la contratación estatal y 

a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la 

publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los 

Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberán ser objeto de 

publicación en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP). Adicionalmente, 

la entidad privada sin ánimo de lucro contratista deberá entregar a la Entidad Estatal, y 

esta publicar en el SECOP, la información relativa a los subcontratos que suscriba para 

desarrollar el programa o actividad de interés público previsto en el Plan Nacional o 

seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representación 

legal de la entidad con quien contrató y la información de pagos. 

Artículo 8. Aplicación de normas generales del sistema de contratación pública. La 

contratación a la que hace referencia el presente decreto está sujeta a las normas 

generales aplicables a la contratación pública excepto en lo reglamentado en el presente 
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decreto. 

 
Artículo 9. Registro de entidades privadas sin ánimo de lucro en el SECOP. Las entidades 

privadas sin ánimo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del 

artículo 355 de la Constitución Política y el presente decreto deberán estar registradas en 

el SECOP, el cual será el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, 

eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades 

Estatales. 

 

El Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apoyo 

con entidades sin ánimo de lucro, frente a lo cual expresó: “…Viabilidad: El artículo 355 de 

la Carta autoriza la celebración de convenios con recursos, entre otros, de los 

presupuestos municipales, con personas privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 

idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés público, sin que 

pueda decirse que el convenio objeto de análisis, se encuentre dentro de los 

presupuestos de exclusión a que se refiere el artículo 2º del Decreto 777 de 1992 con las 

modificaciones introducidas por el Decreto 1403 de 1992; pues por una parte, el municipio 

no obtiene una contraprestación directa a su favor, ya que la destinataria y 

beneficiaria directa es la comunidad; y por otra, por cuanto no se acuerdan transferencias 

de recursos por la entidad territorial a una persona de derecho privado para el 

cumplimiento de un mandato legal, o a favor de personas naturales para el cumplimiento 

de obligaciones de 

 
asistencia o subsidios previstas expresamente en la constitución, ni de apropiaciones 

presupuestales destinadas a personas jurídicas públicas creadas por entidades públicas. 

Concepto 1710 de febrero 23 de 2006. 

 
Igualmente, la Contraloría General de la República se ha pronunciado en concepto 

jurídico No 80112- EE17228 y ha sostenido que: “…Las fundaciones o corporaciones sin 

ánimo de lucro son consideradas como personas jurídicas de derecho privado que gozan 

de protección legal. En observancia del mandato constitucional, podrá celebrarse 

convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero 

reiteramos, únicamente con el fin de impulsar programas y actividades de interés público 

acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo…/… 

 

Así mismo, la Contraloría General de la República se pronunció en concepto No 80112- 

2007EE1841: “…Conforme al artículo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes 

niveles, celebrar convenios con las entidades sin ánimo de lucro siempre que se cumplan 

unos requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin ánimo de lucro contratista. 

Desde luego, está reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios 

de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad que 
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debe surtir la función administrativa de acuerdo con lo consagrado en el artículo 209 de 

la Carta Política. - Un segundo requisito tiene que ver con la teleología de este tipo de 

convenios. La finalidad única es la de impulsar programas y actividades de interés 

público. - La tercera precisión constitucional demarca los límites y alcances de la 

finalidad, que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes 

seccionales de desarrollo. Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la 

norma constitucional, corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual 

significa que el Congreso quedó relevado de esta función…” 

 
MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE 

 

• Artículo 355 de la Constitución Política de Colombia. 

• Ley 489 de 1998. 

• Decreto No. 1082 de 2015. 

• Decreto 092 de 2017. 

 

Demás normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores. 

 

ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACIÓN: 

 
El Municipio de Colón - Putumayo, para la buena marcha de las actividades enmarcadas dentro 

del marco de la realización del “PRESTACIÓN DE SERVICIOS ARTISITICOS MUSICALES 

EN EL MARCO DE LAS FIESTAS PATRONALES DE SAN ANTONIO DE PADUA, SAN 

PEDRO Y SAN PABLO EN EL MUNICIPIO DE COLÓN PUTUMAYO”, requiere de la 

cooperación de una Entidad sin Ánimo de Lucro de reconocida idoneidad que cuente con el 

soporte logístico y de infraestructura para el desarrollo de las actividades que promoverán la 

identidad de los habitantes del Municipio de Colón Putumayo , toda vez que el Municipio no 

cuenta con los instrumentos, personal y logística suficientes para atender las actividades 

evento. Aunado al o anterior, el valor del convenio se soporta de acuerdo con las actividades 

que Los cuales se encuentran discriminados en el presupuesto anexo al presente estudio previo. 

 

SUPERVISIÓN: La Supervisión general estará a cargo del Secretario de Gobierno y 

Administración, elaborando las actas y documentos que sean necesarios y cumplimiento 

del servicio, con las cuales el supervisor general consolida y elabora el Acta de recibo 

final a satisfacción y la correspondiente liquidación para efectos del pago por el servicio 

prestado. 

 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 

5.1. El valor estimado del contrato se determinó en la suma de CIENTO OCHENTA Y 

UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (181.268.000). 
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5.2. Justificación. 

 
JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA 

MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
En la etapa de selección, la Entidad Estatal debe revisar la reputación personal de los 

administradores y miembros de junta u órgano colegiado. Debe asegurarse que no están 

en una situación de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto 

del contrato y que no están inhabilitados para contratar con el Estado. 

 

Por lo anterior se solicitarán los siguientes requisitos para verificación y selección objetiva: 

 

• Carta de presentación: La carta de presentación de la propuesta deberá ser 

firmada por el Representante Legal de la entidad sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. 

 

• Cédula de ciudadanía del representante legal de la Entidad que presente 

propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal. 

 

• Certificado de Existencia y Representación Legal. Expedida por la autoridad 

competente con fecha de expedición que no puede ser superior a un (01) mes 

contado desde el momento del cierre del proceso de Selección. 

 

 

• ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duración de la 

Personería Jurídica deberá ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la 

ejecución del convenio y un (1) años más. Así mismo deberá acreditar en el mismo 

certificado que ha sido autorizado Legalmente por el órgano de Administración 

competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del 

aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si 

a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus 

obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Jurídica deberá ser concordante 

con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 

de 2017. 

En el certificado se verificará la siguiente información. 

 

✓ Que su objeto social esté relacionado directamente con el objeto de la presente 

invitación. 



República de Colombia 

Departamento Del Putumayo 

Colón Putumayo 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

✓ Que estén contempladas las facultades del representante legal. 

✓ Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si está obligado a tenerlo. 

✓ La persona jurídica debe haberse constituido legalmente. 

✓ La duración de la sociedad no será inferior al plazo del Convenio y tres (3) años más 

contados a partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria. 

✓ Fecha de expedición con una antelación máxima de treinta (30) días calendario, 

contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre del presente proceso. 

 

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Cámara de Comercio 

la información relacionada con las facultades del representante legal, a la fecha de cierre 

del presente proceso, el PROPONENTE deberá presentar el Documento idóneo, 

legalmente permitido, que contenga dicha información. Dicho documento podrá ser: 

Escrituras públicas de la sociedad, Actas de Asambleas de Accionistas y/o Estatutos de la 

sociedad. 

 
Los miembros de los consorcios o uniones temporales deberán presentar cada uno el 

documento que acredite su existencia y representación legal en los términos estipulados 

en el presente pliego. 

 

Serán causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral: 

 

✓ La presentación de documentos distintos a los expresamente exigidos, incumpliendo lo 

requerido. 

✓ Cuando la información solicitada no repose en el Certificado expedido por la Cámara 

de Comercio. 

✓ La omisión por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o 

consorcios, de la presentación de los documentos expresamente exigidos, aunque los 

demás miembros los hubieren presentado. 

✓ Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin – (Artículo 6º de la 

Ley 80 de 1993). 

 

• Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona 

jurídica para contratar con el Estado. Se verificará con una declaración de la 

persona jurídica en la cual certifica que ni la persona jurídica ni el representante 

legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

 

• Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona jurídica. 

La entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberá expedir un 

documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 

requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera 
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Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 

de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de 

presentación de la propuesta se encuentran al día en los pagos que les respondan. 

 

• Certificado original del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de 

Inhabilidad – SIRI– vigente, expedido por la Procuraduría General de la Nación a 

nombre de la entidad proponente y del Representante legal. 

 

 

• Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin 

Ánimo de Lucro y de la persona jurídica expedido por la Contraloría General de la 

Nación. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la 

Entidad sin Ánimo de Lucro expedido por la Policía Nacional. 

 

• Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin 

Ánimo de Lucro expedido por la Policía Nacional. 

 

• Certificado de antecedentes de medidas correctivas para el representante legal 

de la Entidad sin Ánimo de Lucro expedido por la Policía Nacional. 

 

• Certificado de ausencia de delitos sexuales para el 

representante legal de la Entidad sin Ánimo de Lucro expedido por la Policía 

Nacional. 

 

• Certificado de registro de deudores alimentarios morosos – REDAM para el 

representante legal de la Entidad sin Ánimo de Lucro expedido por la Policía 

Nacional. 

 

• Libreta Militar: Se deberá anexar copia de la Libreta Militar del representante legal 

de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, o de la persona natural, de 

ser el caso. 

 

• Registro Único Tributario. Adjuntar copia del certificado expedido por la Dirección 

de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a 

que pertenece el oferente y las actividades acordes al proceso. 

• Registro de la entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en el 

SECOP II: La entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad que 

esté interesada en participar en el proceso de selección deberá estar inscrita en el 
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SECOP II, de conformidad a lo establecido en el Artículo 9 del Decreto 092 de 2017. 

 

• Hoja de Vida de la función Pública para personas jurídicas. Se deberá anexar el 

formato de hoja de vida tanto de la persona jurídica como del representante legal, 

con sus respectivos anexos. 

 

• Certificación de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratación con 

las entidades estatales. 

 

• Certificación de estar a paz y salvo con el erario público Municipal por concepto 

de impuestos Municipales expedido por la Tesorería Municipal 

 

 
REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA  

 
Las entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar 

experiencia en la ejecución de contratos o convenios que se relacionen con la prestación 

de servicios artísticos y/o logísticos. 

 
Teniendo en cuenta que para la celebración de convenio de asociación con entidad sin 

ánimo de lucro de que trata el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la 

entidad sea idónea y cuente con amplia experiencia, se hace necesario que la entidad 

invitada acredite experiencia relacionada con el objeto de la presente invitación. 

 
EXPERIENCIA GENERAL: El proponente deberá acreditar experiencia general mínima de 

cinco (5) años, contados a partir de la fecha de inscripción ante la cámara de comercio 

y/o constitución. 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: El proponente deberá acreditar la ejecución como contratista 

de un (1) contrato suscrito con entidades públicas o privadas donde el objeto se relacione 

con la prestación de servicios artísticos y/o logísticos. 

 

REPUTACIÓN: 

 

Con el fin de verificar reputación, la Entidad revisará: 

 

Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar 
copia  de  los  Certificados  de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES 

y del personal que ejecutará el programa, expedidos por la Contraloría General 

de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben 

encontrarse vigentes a la fecha de presentación de las propuestas. 
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Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar 

copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES del 

personal que ejecutará el programa, expedidos por la Procuraduría General de la Nación; 

los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentación de las propuestas. 

 
Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar 

copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES y del 

personal que ejecutará el programa, expedidos por la Policía Nacional; los cuales deben 

encontrarse vigentes a la fecha de presentación de las propuestas. 

A su vez el municipio consultará el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeño 

en la ejecución de proyectos similares. 

 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVÉS DE CONTRATOS SUSCRITOS 

CON ENTIDADES ESTATALES. 

 

I. Certificación de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: 

La certificación debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, 

deberá estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; 

así mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documento. 

 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN PARA COMPARAR LAS OFERTAS 

 

Se tendrá en cuenta para la ponderación únicamente aquellas propuestas que hayan 

sido habilitadas, las cuales se calificarán de la siguiente manera: 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

A. EXPERIENCIA ADICIONAL 45 

B. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 5 

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 50 

 

 

A. EXPERIENCIA ADICIONAL 

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas 

desarrollados por la entidad privada sin ánimo de lucro similares o afines al programa 

o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor 

y la complejidad del proyecto. Asignándole un puntaje de 45 PUNTOS. La cual se evaluará 

de la forma: 
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CONCEPTO CRITERIO PUNTAJE 

 

 
EXPERIENCIA ADICIONAL 

Acreditar un (1) contrato adicional a los 

presentados en la experiencia específica 

cuyo objeto 
se relacione con la prestación de servicios 

artísticos y/o logísticos 

 

 

45 PUNTOS 

 

B. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS) 

 

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación 

pública, en la evaluación se asignarán cinco (5) puntos a los Proponentes que ofrezcan 

Bienes o Servicios Nacionales, de acuerdo con el siguiente criterio: 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal 

Nacional 
5 

Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y 

Extranjero 
3 

Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 1 

 

5. Plazo de ejecución del contrato. 

 

El plazo para la ejecución total del CONVENIO se establece en hasta el cinco (05) de 

julio de 2026, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del 

cumplimiento de los requisitos para su legalización. 

 
6. Disponibilidad presupuestal. 

Para la realización del proceso y en seguimiento de lo estipulado en el artículo 71 del 

decreto de 1996, la presente contratación se encuentra respaldada por el certificado 

de disponibilidad presupuestal: 
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CDP FECHA DE EXPEDICIÓN VALOR 

2026000365 05 DE JUNIO DE 2026 $181.168.000 

 

 

7. Garantías exigibles al contratista. 
 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: Por un monto equivalente al cien por 

ciento (100%) del valor entregado como anticipo, por el termino de duración de ejecución 
del contrato y seis (6) meses más. 

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Cubrirá al 

MUNICIPIO DE COLÓN  PUTUMAYO de los perjuicios directos derivados del incumplimiento 

total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío 

o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Este 

amparo comprende además siempre el pago de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato. Por una cuantía equivalente al veinte por 

ciento (20%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) 

meses más. 

 

8. ANTICIPO Y FORMA DE PAGO. 

 

➢ ANTICIPO 

El Municipio NO entregará anticipo 

 
➢ FORMA DE PAGO 

       El Municipio pagará el valor del contrato así: 

ANTICIPO por el 50% del valor total del contrato, previo cumplimiento de los requisitos 

de legalización y constitución de garantías. 

El valor restante mediante actas parciales de avance, conforme al servicio prestado 

recibido a satisfacción, previa certificación del supervisor del contrato en el cumplimiento 

de las obligaciones requeridas: 

Cumplimiento de los servicios requeridos, este requisito debe ser plasmado en un acta 

debidamente suscrita por el supervisor del contrato y el contratista. 

Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes. 

Verificación por parte del supervisor del contrato el cumplimiento del contratista del pago 

de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar. 
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PARÁGRAFO 1º.- El pago se realizará previa presentación de informe de ejecución y 

certificación de cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del contrato y previos los 

trámites administrativos reglamentarios. 

PARÁGRAFO 2º.- EL CONTRATISTA acreditará el pago correspondiente a sus aportes al 
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y 

porcentajes establecidos por el Gobierno, con los respectivos comprobantes. 

PARÁGRAFO 3º.- En caso de terminación anticipada sólo habrá lugar al pago de los 

bienes efectivamente entregados. 

PARÁGRAFO 4º.- Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago 

de cuentas estarán a cargo del contratista. 

PARÁGRAFO 5°.- El Municipio de Colón Putumayo no pagará ninguna suma de dinero al 

CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de 

legalización del contrato que se celebra. 

PARÁGRAFO 6°.- Las  demoras  en  el  pago  originadas  por  la  presentación   incorrecta  

de  los documentos  requeridos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello 

derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

DEL DERECHO DE TURNO: Según lo señalado en el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, 
la Entidad respetara el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. 

No obstante, si las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o 

no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para pago solo 

empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. 

Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista 

y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte de 

la entidad. Para el pago, el contratista deberá acreditar los comprobantes de cancelación 

de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones y parafiscales, a que haya 

lugar, de conformidad a lo previsto por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

9. MATRIZ DE RIESGOS 

 

 Se adjunta matriz de riesgos. 

 
    Colón (P), 09 de junio de 2026. 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 
LIBARDO ALONSO ERAZO RODRÍGUEZ 

Secretario de Gobierno y Administración 

 

 


