SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8627917 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO — REGIONAL RISARALDA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8627917 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 26 de Noviembre de 2025

OBIJETO Compra a monto agotable de maquinaria, equipos, elementos y

mobiliario para el gimnasio del Centro Atencion Sector Agropecuario
para el desarrollo de actividades deportivas dentro del PNIBA en el afio

2025

CONTRATISTA SUFORMA S.A.S.

CCoNIT 816006411

LUGAR DE EJECUCION CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO — REGIONAL RISARALDA

FECHA DE INICIO 27 de Noviembre de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Veintitrés (23) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO ciento noventa millones de pesos MDA/CTE ($192.000.000,00)

PRORROGA NRO. 1 Prorrogar el plazo de ejecucidon en sesenta (60) dias, con lo cual la fecha
de finalizacidon sera el 19 de febrero de 2026.

PRORROGA NRO. 2 Prorrogar el plazo de ejecucidn en cuarenta y cinco (45) dias, con lo cual
la fecha de finalizacidn sera el 05 de abril de 2026.

PRORROGA NRO. 3 Prorrogar el plazo de ejecucion en treinta (30) dias, con lo cual la fecha
de finalizacion sera el 05 de mayo de 2026.

PRORROGA NRO. 4 Prorrogar el plazo de ejecucion en quince (15) dias, con lo cual la fecha
de finalizacidon sera el 20 de mayo de 2026

FECHA DE TERMINACION 20 de mayo de 2026

ADICION NRO. No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO ciento noventa millones de pesos MDA/CTE ($192.000.000,00)

FORMA DE PAGO El contrato se pagara de la siguiente forma: mediante un Unico pago, de

acuerdo a la cantidad de elementos entregados, debidamente
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aprobados por el Supervisor, previo cumplimiento del respectivo tramite

administrativo y pago de parafiscales. Los pagos a que se obliga el SENA
Regional Risaralda en virtud del contrato se sujetaran a las apropiaciones
y disponibilidades presupuestales correspondientes, y a la situacién de
recursos del Programa Anualizado de Caja — PAC. Cuando se realicen
contratos con auto retenedores, deberdn informar en la factura esta
condicion a fin de no realizar retencion alguna Otra forma de Pago El
SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacidon efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion. Cuando se realicen contratos con
auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin de
no realizar retencién alguna. Para la realizacién de cada pago el
contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales.
INFORME DE SUPERVISION NRO. No Aplica

PERIODO DEL INFORME Desde el 05 de mayo de 2026 hasta el 20 de mayo de 2026

1.1. Garantias contractuales

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 4 se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria
NRO. DE POLIZA 580 47 994000095313
CERTIFICADO O ANEXO N/A

FECHA EXPEDICION

06 de mayo de 2026

FECHA APROBACION

25 de mayo de 2026

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

o ) 03 de Diciembre

Cumplimiento 26 de Noviembre de 2025 38400000
de 2026

. . . . 02 de Febrero de

Calidad del bien o servicio | 26 de Noviembre de 2025 2027 38400000
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1) Reemplazar los materiales vy

elementos que resulten
defectuosos o de mala calidad.
Ilgualmente debera restituir a su
costa sin que ello implique
modificaciéon al plazo de entrega,

los elementos defectuosos o de

Se efectud la recepcion, verificacion

e inspeccion de los materiales,

equipos e implementos
suministrados por el proveedor,
validando las cantidades,
especificaciones técnicas y

condiciones fisicas de los elementos

Durante la revision realizada no se
identificaron materiales o]
elementos defectuosos, de mala
calidad ni con especificaciones
diferentes o inferiores a las
requeridas, por lo que no fue

necesario solicitar reposicion o

especificaciones  diferentes o | entregados, conforme a los | sustitucidon de bienes por parte del
inferiores a los requeridos. Si el | requerimientos establecidos en el | proveedor.

proveedor no restituye los | contrato.

elementos defectuosos dentro del

Término de 5 dias contados a partir

del sefalamiento del SENA, este

podra proceder a declarar el

siniestro de incumplimiento y/o a

solicitar el pago de las multas

sefialadas en el contrato.

2) Todos los elementos que | Seguimiento al cumplimiento delas | Los elementos entregados son
entregara el contratista deberdn ser | condiciones contractuales | nuevos, originales, de primera
nuevos, originales, de primera | relacionadas con la calidad, | calidad y cumplen con |las
calidad, libres de defectos e | caracteristicas técnicas y | especificaciones técnicas,
imperfecciones y cumplir con las | especificaciones de los bienes | condiciones de seguridad y demas

especificaciones dadas en la ficha
técnica y de seguridad, de acuerdo
con las normas de calidad del

producto.

suministrados, verificando que los
elementos entregados
correspondieran a lo establecido en
la ficha técnica, las condiciones de
seguridad y los requisitos definidos

en el contrato.

requisitos establecidos en los

documentos contractuales.

3) El transporte, cargue, descargue,
entrega, riesgo y propiedad de los
elementos requeridos por el SENA,
seran entregados en el lugar donde
solicite el supervisor vy seran

asumidos por el PROVEEDOR

Seguimiento al cumplimiento de las
condiciones de transporte, cargue,
descargue y entrega de los bienes
objeto del contrato, verificando que
el proveedor realizara la entrega en
el lugar previamente definido por el
supervisor, conforme a las
condiciones establecidas

contractualmente.

Registro de entrega y recibo de los
bienes en el lugar designado por la
entidad,
proveedor asumio las actividades

evidenciando que el
de transporte, cargue, descargue y
entrega de los  elementos
requeridos, dando cumplimiento a
las condiciones logisticas

establecidas en el contrato.
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4) Entrega de manuales o
instrucciones de operacién y de
mantenimiento y de fichas técnicas,

cuando corresponda

Verificacion de la disponibilidad de
informacion técnica y operativa
asociada a las maquinas y equipos
suministrados, con el fin de

garantizar su adecuado uso,
operacion y aprovechamiento por

parte de los usuarios.

Equipos y maquinas entregados con
instructivos de uso visibles e
incorporados en cada elemento,
incluyendo informaciéon sobre su
operacién y los grupos musculares
que se trabajan durante su
utilizacion, facilitando la consulta
permanente por parte de los
usuarios y el cumplimiento de las

condiciones técnicas requeridas.

5) Entregar los empaques en
perfectas condiciones. En caso de
tener sellos de seguridad, estos

deben estar intactos.

Verificacion del cumplimiento de las
condiciones de embalaje 'y
proteccion de los  equipos
suministrados, garantizando su
adecuada conservacion durante el

transporte y la entrega.

Registro de conformidad de la
entrega, evidenciando que los
equipos fueron suministrados en
guacales y cajas debidamente
protegidos, en dptimas condiciones
de embalaje, sin sefales de

deterioro o afectacion que

comprometieran su integridad,
dando  cumplimiento a las
condiciones establecidas para la

entrega de los bienes.

6) Entregar los equipos armados e

instalados segun corresponda,
previas  indicaciones de la
supervision

del contrato.

Verificacion del cumplimiento de las
actividades de armado e instalacién
de los equipos objeto del contrato.

Verificacidon en sitio del proceso de
del
para el

instalacion por parte
funcionario designado
del

que los

seguimiento contrato,

evidenciando equipos

fueron armados e instalados

adecuadamente en los espacios
definidos por la entidad y conforme
técnicas

a las especificaciones

requeridas para su correcto

funcionamiento.

2.1.

La empresa cumplid con las obligaciones de SST y ambientales

GCCON-F-031 V04
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR SALDO DEL PORCENTA'!E
INFORME FACTURA FACTURADO VALOR EJECUTADO CONTRATO D;,Ef':: (L:JIE:&N
25/05/2026 | FE1621 191.994.481,00 |191.994.481,00 5.519,00 100,00%
1/06/2026 |J-002-189 - 59.500,00 191.934.981,00 65.019,00 99,97%
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION Y | Periodo reportado Abril 2026 mayo 2026 Planilla nro. 37270728 del 05 de mayo de 2026

ARL

Certificado expedido en mayo 04 de 2026 por el Revisor Fiscal Diego Ledn Parra Patifio con TP 174460-T
5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No aplica
7.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

- OBSERVACIONES: No aplica
Para constancia se firma el 05 de junio de 2026.

Mar V 9![ K

Hector Mauricio Ortiz Robledo
Supervisor(a) del contrato

Elabord: Greys Patricia Morales Franco — Instructora Contratista
Mdnica Bedoya, Apoyo supervisidn a contratos - contratista
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

HEFPSZORFRaDEaDhbpowza bk

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico DIEGO LEON PARRA PATINO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1087486208 de BELEN DE UMBRIA (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No
174460-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AEF95CF4C2DB030B

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 816006411 1 SUFORMA SAS B 0 COLMENA - 14-25 UNICA 4761 Juridica A S O P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-1 AVENIDA DEL RIO CALLE 23 ESQUI 3486688 SUFORMACARTERA2021@GMAIL.COM s 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37270728 E 2026-05-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 8.147.800 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
10 37270728 2026-05-06 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e 'E e 'E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
COMFAMILI
ISARMIENTO SALUD
1 |ccazeaiss CONTRERAS JORGE 2:000.000 F X 0 25| 25| 25| 25 [COLPENSION| 20264401 o5 51y 0 OTOTAL- 2026440 gy 199fAR 2026440 gy 10| 2926440 49400 002436 0 0 0 o1/ o| 53900 s 3581101
ES25-14 RISARAL DA-
LUIS EPS002
(CCFa4
EARLUENS) 2.000.000 (COLPENSION EALUD ggMFAMILI
2 |ccaze3iss CONTRERAS JORGE Ll F X 0 5|5[5]s 333334 53400 0 oTOTAL- 333334 13400 333334 13400 33334 0,00000 0 0 0 o1 o 802000 S 3581101
ES-25-14 RISARALDA-
LUIS EPS002
(CCFa4
COMFAMILI
OSPINA MEDINA 7.000.000 SKANDIA- | 7.523.686 1.203.800| 37.700] 37.700EPSSURA- | 7.523.686 AR 7.523.686 7.523.686
3 |cc7ss3s AR F X 0 30[30| 30| 30 PEATH S 301000 A RAL DA 301.000) 183300|  0,02436 0 0 0 o1 o| 2064500 s 3581101
(CCFa4
ALUD COMFAMILI
4 |ccosroass PAVILA SRRl | Lty F 0 30| 30{ 30| 30 [[ROTECCION| 1.750.905) 55 5 0 O[TOTAL- 1750905 76 400fR 1.750.908) 76900 170905 76500  0,04350 0 0 0 o1 o 496600 S 4532001
JORGE IVAN 230001 RISARAL DA-
EPS002
(CCFa4
COMFAMILI
(OSPINA MEDINA CESAR| 5.400.000 COLPENSION| 5.400.000 EPSSURA- | 5.400.000 AR 5.400.000 5.400.000
5  |cc 10025000 WA F 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 864.000) 0 Ofhooto 216000331 £aL DA 216.000 131600| 002436 0 0 0 o1|o| 1427600 s 3581101
(CCFa4
COMFAMILI
GOMEZ POSADA 2.170.000 COLFONDOS/| 2.170.000 EPSSURA- | 2.170.000 AR 2.170.000 2.170.000
6 |cc 16130687 o o o E 0 30[30| 30|30 [S0LE 347.200 0 Ok roin 86,8000 % 2a L DA 86.800 94.400|  0,04350 0 0 0 o1l 0| 615200 s 4532001
(CCFa4
COMFAMILI
UARAMILLO CASTRO | 1.750.905 PORVENIR- | 1.750.905 EPSSURA- | 1.750.905 AR 1.750.905 1.750.905
7 |cc 30401364 ST = 0 30[30| 30| 30 PORYE 280.200) 0 da - 701000 % fAL DA 70.100 42700 002436 0 0 0 o1/ o| 463100 s 3581101
(CCFa4
N ICOMFAMILI
HERNANDEZ CASTARNO SALUD
8 |cca42016571 ISANDRA MILENA =D F X 0 30|30( 30|30 [ORVENIR- | 1.810.227) 509 79 0 ofTOTAL- HEZZ o gl 1810227 75500 18102271 44900 0,00436 0 0 0 o1 o 478800 S 3581101
030301 RISARAL DA-
EPS002
(CCFa4
COMFAMILI
GAVIRIA MARTINEZ | 2.675.000 PROTECCION| 2.675.000 EPSSURA- | 2:675.000 AR 2.675.000 2.675.000
9 |ccazsrres SOVONSICON F 0 30[30| 30| 30 [ 307 428,000 0 O roi 10700003 7 eAL DA 107.000 65200 0,02436 0 0 0 oi|o| 707200 s 3581101
(CCFa4
OEVAEPS COMFAMILI
SUAREZ JAIRO 2.170.000 coLPENSION| 2.170.000 PS1 5 170,000 AR 2.170.000 2.170.000
10 |cc 80267922 s Y F 0 30[30| 30| 30 CO5PEN 347.200 0 0lS.A-EPS037 86,8000 < RAL DA 86.800 52000 0,02436 0 0 0 o1l o| 573700 s 3581101
(CCFa4
COMEAMILI
BOJACA CASTRO 1.750.905 PORVENIR- | 2.485.811 EPSSURA- | 2485811 AR 2.485.811 2485811
11 |cciossooiesz  PORCACASIRD F X 0 30[30| 30| 30 PR 397.800) 0 0 Sy 99,5000 s RAL DA 99500 108200  0,04350 0 0 0 0 o1l o| 705000 s 4532001
(CCFa4
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 816006411

SUFORMA SAS

B

0 COLMENA - 14-25

UNICA

4761

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

ASOPAGO

66-1

AVENIDA DEL RIO CALLE 23 ESQUI 3486688 SUFORMACARTERA2021@GMAIL.COM

S

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37270728 E 2026-05-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 8.147.800 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ(I;_(I')MITE ESTADO PLANILLA
10 37270728 2026-05-06 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
30.096.308 30.096.308 30.096.308 30.096.308 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/C:‘[SA%O VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 5) 10 4.891.200 0 0 0 4.891.200

COLFONDOS 231001 800227940 6 1 347.200 0 0 0 347.200

SKANDIA 230901 800253055 2 1 1.279.200 0 0 0 1.279.200

PROTECCION 230201 800229739 0 2 708.200 0 0 0 708.200

PORVENIR 230301 800224808 8 3 967.700 0 0 0 967.700

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 3 1.588.900 0 0 0 1.588.900
EPS(Administradoras: 3) 10 1.204.300 0 0 0 1.204.300

EPS SURA EPS010 800088702 2 6 880.400 0 0 0 880.400

NUEVA E.P.S. SA. EPS037 900156264 2 1 86.800) 0 0 0 86.800

SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 3 237.100 0 0 0 237.100
ARP(Administradoras: 1) 10 848.000 0 0 0 848.000

COLMENA | 14-25 | 800226175 3 10 848.000 0 0 0 848.000
CCF(Administradoras: 1) 10 1.204.300 0 (0 0 1.204.300

COMFAMILIAR RISARALDA | CCF44 | 891480000 1 10 1.204.300 0 0 0 1.204.300
Gran Total 8.147.800 0 0 0 8.147.800

Pagina 2 2026-05-05



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA BEEIUBADAMA

FECHA DE NACIMIENTO 24-OCT-1967

{lgONTENEm

LUGAR DE NACIMIENTO
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INDICE DERECHD REGISTRADOR NACIONAL

A-2402500-00068901-M-0007553345-20080811 00032205654 1 4900007108



UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-164.198

Certifica que la empresa SUFORMA S.A.S identificada con NIT 816006411 afiliada a la
Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacion de su SG-SST en la fecha
17/12/2024 conforme a la tabla de valores y calificacién de los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluaciéon establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %:

<
w
6
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 100 %
Planear —
Gestidn Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
§ Verificar Verificacién del SGSST 100 %
3 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresaa 17/12/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016
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Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del

SUFORMA S.A.S

Juridica

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 704808 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento

CARLOS ALFONSO OSPINA MEDINA

luis fernando catafio betancut Correo SG-SST :

2024

suforma@hotmail.com

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

816006411

gestion@cassam.org

1476101 Riesgo |

COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIODICOS, MATERIALES Y ARTICULOS DE PAPELERIA Y
ESCRITORIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE COMERCIO AL POR MENOR
DELIBROS, REVISTAS, PERIODICOS Y ARTICULOS DE FILATELIA, PAPELERIA, UTILES ESCOLARES Y
DE ESCRITORIO, DISTINTOS DE LOS DE USO ESPECIFICO EN OFICINA.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/3/2025 7:23 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2025
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Pereira, Abril 30 de 2019

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

La Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo esté en cabeza de la alta
direccion de la Empresa, se han asignado y comunicado Ilas
responsabilidades dentro del Sistema para los cargos cuya actuacion tienen
injerencia directa sobre la Gestion de Seguridad y Salud y a lo largo de
todos los niveles jerarquicos.

El Representante Legal de Suforma S.A.S, como cabeza y lider de la
Empresa, delega para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el Trabajo a LUIS FERNANDO CATANO
BETANCUR, identificado con Cedula de Ciudadania N° 9.860.897 de la
Ciudad de Pereira, a quien entrega la autoridad suficiente, el talento
humano, y los recursos técnicos y presupuestales requeridos para lograrlo.

Quien ocupe el cargo de GESTOR SST sera el responsable de Informar a la
Gerencia sobre su funcionamiento, y los resultados del SG-SST, actualizara
la matriz de identifi cacuon de peligros, y revisara por lo menos una vez al
ano su correcto amiento y entrar a evaluarlo si fuera necesario.

S W e~

CARLOS ALFONSO OSPINA MEDINA ,afs) FERNANDO CATANO
Representante Legal CC. 9.860.897
Ing. Esp. En Seguridad y Salud en el
Trabajo LPSST 926-18

S“EW@@S Av. del Rio Calle 23 Esquina PBX: 333 33 03 Pereira Risaralda
SAS sy f
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INTRODUCCION

El Programa Empresarial De Sostenibilidad Ambiental busca aumentar la eficiencia
de los procesos, disminuyendo los impactos que se pueden llegar a generar por las
actividades propias de la empresa, para Su Forma 5.A.S, es de gran importancia el
medio ambiente para la cual ha incorporado buenas practicas empresanales

En este programa. Se relacionan actividades basicas mediante la formulacion de
fichas de manejo ambiental como uso y ahorro eficiente del agua, uso eficiente de
energia, manejo de residuos sdlidos enmarcados en la conocida regla de las 3r
{reducir, reutilizar, reciclar). La comunicacién de los programas de sostenibilidad es
sumamente relevante para maximizar los beneficios vy asegurar el éxito de las
mismas. Se requiere ComunIcar para generar compromiso, parlicipacion, impacto en
las acciones implementadas.

Suforma 54,5 NIT. 8160064011-1
correo electrénico: suformadnbhotmall.com
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GLOSARIO

Aguas residuales: Aguas vertidas de equipamientos urbanisticos o arquitectdnicos
0 de campamentos u ofras actividades relacionadas, constituidas por agua vy
residucs procedentes del uso que se la haya dado a aquella.

Impactc ambiental: cualquier alteracion de un sistema ambiental fisico, quimico,
bioldgico, cultural y socioeconomico que pueda ser atribuido a actividades humanas
relacionadas con las necesidades de un proyecto.

Medidas de prevencién: Son |as acciones encaminadas a evitar los impactos y
efectos negativos que pueda generar un proyecto, obra o actividad sobre el medio
ambiente,

Meonitoreo: Proceso programado de muestreo o medicidn y registro subsecuente o
sefalizacion o ambos, de wvaras caracteristicas del medioc ambiente,
frecuentemente con el fin de hacer una estimacidn conforme a objetives
espeacificados en el Documento de Seguimiento y Control Ambiental.

Reciclaje: Proceso de minimizar la generacion de desperdicio por medio de la
recuperacion de productos dtiles que de otra manera se convertiria en desechos
como el cartén, las latas de aluminio, las bolsas de cemento, plasticos y las botellas
de widrio.

Redes de alcantarillado: Sisterna de colectores, tuberia y conductos para evacuar
cualquier agua de desecho (agua de lluvia, agua de desecho doméstico v ofros
drenajes) desde los puntos donde se generan hasta una planta municipal de
tratamientos de aguas negras o un sistema receplor de aguas negras o lluvias.

Residuos liquidos: Sustancias liquidas sobrantes en un proceso industrial o
natural que no tienen redso y que contienen elementos o sustancias consideradas
contaminantes. Sa incluyen las aguas residuales domésticas e industriales

Residuos sélidos: Cualquier lipo de material en estado sdlido producido durante
la fase transformacion, embalaje y distribucidn,

Suforma 545 NIT, B16006411-1
Corren electrdnico; suformaihotmalleom
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Residuos sdlidos domiciliarios: Se refiere a las basuras o residuos de papel,
vidrio, orgénicos y ofros producidos en las instalaciones administrativas de la
empresa, cuya recoleccion, presentacion y disposicion debe ser realizada siguiendo
las normas de la correspondiente Empresa Prestadora del Servicio.

Ruido: Sonidos audibles e indeseables provenientes de trafico vehicular en calles,
construcciones de edificios o cualquier ofro tipo de construccidn, ruido aerso,
industrias y muchas ofras actividades que ejercen un efecto dafino y no placantaro
al organismo humanos, Se mide generalmente en decibeles.

Suferma S A5 NIT. E16006411-1
correo clectrdnico: suformadhotmail.com
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1. MARCO NORMATIVO ¥ LEGAL

Tabla 1. Normas generales,

Morma

Decreto 2811 dal
18 de diciembre
de 1974
(presidencia)

Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccitn al Medio Ambiente, Esta fue la
primara norma de injerencia ambiental si se tiene en cuenta
gue codifico todo lo relacionado con la utilizaclén de los
recursos naturales renovables con el objeto de buscar su
proteccidn, preservacion y manejo para lograr un control
eficiente de eslos recursos, de tal forma que establecio Ia
obligacién de solicitar los permisos ambientales para poder
hacer uso de los recursos naturales.

Ley 99 del 22 de
diciembre de
19483

Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publico encargado de |la gestion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA,
y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1220 de
2005
(M.AV.D.T.)

Por el cual se reglamentan parcialmente los Titulos VI y XII
de la Ley 99 de 1893 sobre licencias ambientales.

Este Decreto reglamentario de la Ley 99 de 1993 regula de
forma mas explicita la naturaleza, caracteristicas v
modalidades de las licencias ambientales, asi como el
procedimiento v t&rminos para su expedicion.

Decreto  numero
1713 de agosto 6
de 2002
(presidencia)

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, |a Ley 632 de
2000 v la Lay 688 de 2001, en relacidén con la prestacidn del
servicio publico de aseo, y el Decreto Ley 2811de 1974 y la
Ley 99 de 1993 en relacion con la Gestion Integral de
Residuos Solidos

Decreto 1076 de
mayo 26 d e2015

| axpedicion.

Por medio del cual Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente v Desarrollo Sostenible a partir de la fecha de su
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

2.1 Localizacion de la empresa.

Suforma S.A.S se ublca en la avenida del Rio con calle 23 area urbana del
municipio de Pereira-Risaralda

Figura. 1 Municipio de Pereira- localizacion de SuForma S.A_S.

=g '||7_|||'_- Earth
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Procesos empresariales

En Suforma S.A.S existen tres tipos de actividades, la primera es impresion y
conversion de la materia prima (papel) comprado en bobinas, la cual es cortada y
transformado en blocks, carpetas. afiches, volantes, talonarios, cajas de cartdn,
cuadernos, agendas, libros, formas continuas, sobres, entre ofras de acuerdo a los
requerimientos del cliente.

La segunda actividad es la distribucion del material transformado en nuestras
instalaciones

Latercera actividad es la distribucion y comercializacion de productos no elaborados
directamente en la compaiia como son:

Litiles y suministros de oficina, tintas y téner, productos escolares, mobiliario entre
ofros;
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2.2 Demanda Ambiental.

2.2.1 Componentes hidricos.
El agua a utilizar en la empresa es proveniente de un nacimiento para lo cual se
cuenta con concesion de aguas otorgada por CARDER.

Los vertimientos domeésticos provenienles de bafos y cocineta del campamento son
descargados directamente al sistema de alcantarillade Municipal.

Suforma S.A.5 NIT. B16006411-1

correo electronico: suformaiahotmail.com
————— e T e e e e -



Programa Empresarial de Sostenibilidad
Ambiental.

Codigo: RE-GA 01

Wersidm : 2
Fecha 1 12-Xi11a

Paging 1 de

3. PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

A continuacion, se enumeran los programas de sostenibilidad ambiental para el
minimizar los impactos que puedan llegar a generarse en los procesos o actividades

de [a empresa.

Se proponen (7) programas de sostenibilidad ambiental. Cada programa ests
especificada en la ficha, la cual consta de; nombre del Programa, objetivo, metas,
indicadores y actividades para el desamollo de metas,

Tabla 2.

Programas Contenidos En El Programa De Sostenibilidad Ambiental.

Programas

Educacion y Capacitacion Ambiental.

Manejo de residuos sélidos.

kg l—= =

Manejo de residuos Liquidos.

&

Mantenimiento y Manejo De Maguinaria,
Equipos v Vehiculos.,

Control De Efectos Atmosféricos.
(Gases, Ruido Ambiental Y Material
Particulado)

| Uso eficiente de energia
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PROGRAMA 1.
: GSA-1-01
EDUCACION ¥ CAPACITACION AMBIENTAL Cddigo

Objetivo

“Mantener informados a los empleados del proyecto sobre la responsabilidad ambiental
da la empresa, vy las medidas que se debe tener en cuenta para evitar malos manejos
durante |la explotacion,

SEGIUNIMIENTO
META Semestralments 5E realizaran

s capacitaciones relacionados con el manejo
;mﬂ;ﬂ;ﬁﬁ;m capacitacionss | o viental, las cuales seran evidenciadas

icon planilas de asistencia, actas de
- Realizar la induccién al 100% del reunién y material fotografico.
personal que ingrese al proyacto.

INDICADORES
-Mantenar una imagen de la empresa Nimero de capacilaciones gjecutadas/
como promotora del cuidado de los Mimero de capacilacionas proegramas.

recursos naturales -Namero de personas con induccion en el

periodo/MUmero de personal que ingraso
en el pericdo.

Descripcion de actividades

- Induccion de ingreso. Al inicio del proyecio se realizard una induccidn al personal
contratade en la que se Wratardn los temas socio - ambientales, de seguridad
industrial y de legislacidon pertinentes, con una duracion de maximo 1 hora. En
adelante v cada vez que se confrate nuevo personal se les impartira la induccion
correspondiente en los temas mencionados, Esta labor sera responsabilidad del
asesor ambiental,

|= Capacitaciones. Cada seis meses se llevaran a cabo capacitaciones & odo el
personal que labore en la obra, en lamas soclo ambientales y de sequndad
industrial; labor que estara a cargo del asesor ambiental del proyecto.

Los temas a fratar durante las diferentes fases del proyvecio se relacionan a
continuacion:

- Mormas generales sobre conductas dentro de la empresa.

Suforma 5.A.5 NIT. 816006411-1
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PROGRAMA 1.
EDUCACION Y CAPACITACION AMBIENTAL Codigo: GSA-1-01

- Manejo de residuos solidos (reciclaje).
= Manejo de residuos liguidos en la emprasa,

= Importancia del recurso agua
= Imporiancia del orden y aseo dentro y fuera de la empresa.

Registro de cumplimiento
-Actas de induccion al ingreso del

I la r _
Lugar de aplicacién parsonal gue laborara en la empresa

La empresa -Actas de asistencia de empleados a
capacitaciones,

-Registros filmicos o fotogréaficos.
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' PROGRAMA 2. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS | Codigo: MIRS-01

SOLIDOS |

Objetivo

Dar el manejo adecuado a los residuos stlidos convencionales ylo especiales gue se
pugdan genarar en la empresa.

HD

SEGUIMIENTO

META. Seguimiento y monitoreo del drea de

influencia directa con & fin de venficar la

Profocolo de induccidn para el personal de | corredla disposicidn de residuos solidos.
la empresa que incluya manegjo de integral
de residucs sdlidos=1

INDICADORES
N" de capacilaciones realizadas en el
convenios  con  ampresa  para| periodo cormespondianta/N® da

disposicion  final de residuos sdlidos | capacitaciones pregramadas x 100
convencionales=1

N? de puntos ecoldgicos instalados IN® de

Separacion y clasificacion en la fuente del | &reas de frabajo x 100.
100% generado en [a empresa.

M® de servicios de recolecciin semesire
efectuados/ N° de servicios de recoleccion
semesire programados = 100.

Descripcion de actividades

1.

Se deberan ejecutar las sigulentes acciones:

Se debera realizar induccion al personal de la empresa sobre la reduccion,
clasificacion, aimacenamianto lamporal y disposicion final de los residuas salidos
genarados.

Debera instalar en cada area de trabajo, un punto ecoldgico con minimo dos
recipientes para el acopi de residuos convencionales (reciclaje y ordinarios) vy
los residuos especiales RESPEL (malteriales contaminados por absorcion de
derames, aceites usados, combustible wo aceite de maguinaria), Las canacas
deberan ser roluladas para la Tacil diferenciacion por parte del personal gque
labora en la empresa, al mismo iempo deberan estar resguardadas de la lluvia
y adacuadamente organizadas.

Para la recoleccion de los residuas sdlidos an las diferentes areas de trabajo s2
deberan lener bolsas pldsticas para la respectiva clasificacidn, posteriormente

Suforma S.AS NIT. 816006411-1
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PROGRAMA 2. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS e
SBLID5A Cédigo: MIRS-01

se llevaran al sitio de almacenamiento temporal que se encuentra por fuera del
de la empresa,

4, La disposicion final de los residuos también serd diferenciada de acuerdo con la
clasificacion previamente realizada: convencionales y RESPEL. Para el caso da
los residucs convencionales se debera establecer convenio con la empresa de
aseo o gestor autorizado para la recoleccion de residuos ordinarios; para el caso
de los RESPEL se debera establecer orden de servicio con una empresa
autorizada para el manejo de este tipo de residuos.

Lugar de aplicacion Registro de cumplimiento
La emprasa, Fatografia.
Puntos ecologicos

Certificado por parte de las empresas|
tencargadas de la disposicion final.
I

Suforma 5.8.5 NIT, BL16006411-1

Corren electronico: suformaiihotmail com



| Programa Empresarial de Sostenibilidad
Ambiental.

Versidie - 2

Cadigo: RE-GA 01

Fecha 1% AR2-2012
Pagina 1 ]

PROGRAMA 3. MANEJO RESIDUOS LIQUIDOS

Codigo: MRL-01

Objetivo

Dar el manejo adecuado a las aguas residuales gue se puadan generar en la empresa.

META

Cero quejas por contaminacion de aguas a
causa de aguas residuales domeslicas,

Cers enfermedades causadas por mal
manajo de aguas residuales domaslicas.

SEGUIMIENTO
Monitoreo del drea bafio existente con el
fin de identificar fugas del mismo, y manejo
de los residuos.

INDICADORES

N? de quejas atendidas por contaminacion
de aguas/ N® de quejas recibidas x 100

Descripcion de actividades

Las aguas residuales domésticas generadas en la empresa seran por uso del bano y
lavamanos, y cocineta, lo anterior no generara vertimiento a cuerpos de agua cercanos
ya que esta esta conectado 3 la red principal de alcantarillado residual existente en la

ciudad,

Lugar de aplicacion
La empresa.

Registro de cumplimiento

- Faciura de agua donde conste gue s&
estd pagando por el vertimiento al
acueducto municipal.
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PROGRAMA 4. MANTENIMIENTO Y MANEJO DE
MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Cédigo: MMMEV-01

Objetivo

Controlar los impactos ambientales que se puedan generar por al manajo inadecuado

de la maguinaria, equipos v vehlculos

META
0 aceidentes generados por mangjo de
maguinaria, equipos v vehiculos.

SEGUIMIENTO

Apficar fos preoperaciones a cada uns de las
maguinas, equipos y vehiculos de la empresa

INDICADORES

N* de revisiones realizadas a los vehicuwios de
la empresa’iN® de revisiones
preaparacionales programadas x 100

N*® de revisiones realizadas a la maguinaria
de ia empresa/N° de revisiones programadas
pregperacionales ¥ 100

N de conduclores de Ja empresa
capacitadosN® de conduclores de la
empresa x 100

Descripcion de actividades

1. Inspeccidn integral 8 maquinaria y vehiculos: esta inspeccién se realizara por medio
del diligenciamiento de pre operacionales de maquinaria y vehiculos a cargo del
operador y/o conductor, para el caso de vehiculos ajenos a la empresa se les exigird
la revision l&cnico mecanica actualizada. Esta inspeccion se realiza por medio de
los operarios de la maguina y vehiculos, La cual permitird |a identificacidn pronta y
oportuna de fallas, fugas, derrames de aceites, grasas y combustibles. Esta labor
se realizard a diario y el encargado serd el operador del equipe o maquinaria a
utilizar. de los resultados de estas inspecciones pueden salir programaciones de

mantanimianto praventivo.

¥ Labores de mantenimienta de maquinaria y vehiculos:

= Los mantenimientos de la maquinaria y vehiculos se deberan realizar
praferiblemente en ceniros autorizados fuera de la empresa. en caso de

8T Necesano.
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PROGRAMA 4. MANTENIMIENTO ¥ MANEJO DE _ |
MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS Comigo: MIEV-ET
+ Ala maguinaria se le deberd realizar un mantenimiento preventivo, este
incluye &l cambio periddico de aceite, filtros y mangueras. Dependiendo
las especificaciones técnicas del fabricante.

» Tenenca de extinlores multipropdsitos de minimo 5 Ib de capacidad, su
carga deberd estar vigente y estar en un lugar visible y de facil acceso.

+ Todos los vehiculos deberan conlar con pito y luces de reversa,

» Los cedificados de emisiones de gases y SOAT de los vehiculos de la
empresa deberdn estar vigentes y por ley se debe garantizar come
minimo buen funcionamiento de frenos, sistema de direccidn, sistemas
de suspension, estado adecuado de llantas, vidrios y espejos.

» Los wvehiculos deberan cumplir con los equipos de prevencion y
seqguridad reglamentados como lo son: un gato, una crucela, dos sefalas
de carralera. un botiguin de primeros auxilios, un extintor, dos tacos, una
caja de herramienta basica, llanta de repuesto y linterna

s Se prohibe el lavado de la maquinaria y vehiculos an drea interna de la
empresa.

¥ Operacion de maquinana y vehiculos

» Maquinaria y vehiculos, sdlo podrin sar manejados por personal
capacitado v formado para ello.

s« El| operador de los equipos © maguinaria no permitira que personal de
la empresa o personal exiemo se acerquen a distancias que puedan
suponer un nesgo de accidente.

v Mangjo de combusiible

= El abastecimienio de combustible para los vehiculos se debera realizar
praferiblemente en las Estacionas de Sanicio cercanas.
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PROGRAMA 4. MANTENIMIENTO ¥ MANEJO DE "
MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS SO0 MMMEY
Lugar de aplicacién Registro de cumplimiento
La empresa Registro fotografico

Pra operacional de la maquinaria,
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PROGRAMA 5 CONTROL DE EFECTOS ATMOSFERICOS. (GASES, RUIDO
AMBIENTAL ¥ MATERIAL PARTICULADO)

Objetivo

Dar &l manejo adecuado a lps impactos negativos que se puedan derivar de la empresa

META SEGUIMIENTO

-Reducir Problemas De Contaminacion Por | S realizard  inspeccion  visual a la

Emisiones Atmosfércas. maquinaria y vehiculos que no hagan parte
da la emprasa,

-Cumplic Con La Normatividad Ambiental ) i )
Relacionada Con Emisiones Atmosféricas. Se diligenciardn los preoperacionales de
los vehlculos y maquinania que hagan parte

-Evitar Conflictos Sociales. de la empresa.

Revision de la documentacion de los
vehiculos que entren a la empresa con e
fin de verificar la vigencia de la revision
técnica mecanica de los mismos.

INDICADORES

MW? de cerfificados técnico-mecanicos de
gases/N® de vehiculos de la emprasa x 100

N° de sefales instaladas/ N° de sefiales
programadas an areas activas x 100.

N* de capacitaciones realizadas/ N° de

capacitaciones programadas x 100

Descripcion de actividades

1. Manejo del ruido

a) En caso de ftener que hacer operaciones noclurnas se tendra en cuenta las
adecuacionas locativas v en la maguinaria controles al ruido (apantallamiento).

b} Se prohibira que los vehiculos piten dentro de la empresa con el fin de no alterar
la cotidianidad del drea de trabajo. Para esto se Instalara sefalizacién de
prohibician del uso de pitos.

c) Solo se permite el uso de alarmas aclslicas de reversa,

Suformia 5805 NIT. 816006411-1
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PROGRAMA 5. CONTROL DE EFECTOS ATMOSFERICOS. (GASES, RUIDO
AMBIENTAL ¥ MATERIAL PARTICULADO)

2. Manejo de emisiones atmosféricas

a) Los vehiculos de la empresa deberdn contar con el cerificada téenico-mecanico
de gases vigente. Asimismo, se deberd tener el mantenimiento debido W

penodico a los fillros de aire.

b} Lamaguinara debera tener el mantenimiento debido y periddico.

Lugar de aplicacion
La empresa.

Registro de cumplimiento,

Fotografia.

Folocopias de la revision técnica v
mecanica de algunos vehiculos,

Firma de induccién o socializacion del
programa con los conductores
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PROGRAMA 6. USO EFICIENTE DE ENERGIA

- Consolidar una cultura para el mangjo
sosienible y eficiente de log recursos
anergéticos.

- Construir las condiciones en areas
locativas para el aprovechamianto de luz
natural ¥ uso de bombillas ahorradoras

- Adopcion de estandares y niveles de
gficiencia desempeno de los equipos y
maquinaria.

Objetivo

Reducir 1a cantidad de energia requerida para proporcionar produclos y gervicios, en la
BMprasa.

META. SEGUIMIENTO

Se diligenciaran los preoperacionales de la
maguinana y equipos que hagan parte de
la empresa.

Revision de las fichas técnicas de los
fabricantes de la maguinaria y equipos.

Impulsar las medidas y programas de

certficacion, normalizacion y ebgquetado,
para gue este a su vez sirva para tomar la
mejor  decisidén  en la susfitucion ¥

| adquisicion de maguinaria o egquipos con

criterios de desempeio ¥ CONSUMO
energético.

INDICADORES

M® de sefales instaladas/ N* de sefales
programadas en areas activas x 100.

M° da capacitaciones realizadas’ N de

capacitaciones programadas x 100

Descripcion de actividades

a)
energia.
b)

c)

d)

1.Programa de ahorro y uso eficiente de la energia.
Implementacion de campafas de sensibilizacidn del uso racional de la

implementacidn gradual de los programas prontarios de sustilucion de
lamparas eficientes y chatarrizacidn y/o renovacion de aquipo y maguinaria
en funcién de las condiciones de ahomo de energia.

Uso eficiente de anergia en equipos de aire acondicionado industrial

Educacién en nuevas tecnologias, sistemas de iluminacion, usos de la
iluminacidn v sistemas da iluminacidn con luz natural.
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| PROGRAMA 6. USO EFICIENTE DE ENERGIA

Lugar de aplicacion
La empresa.

Registro de cumplimiento.

Fotografia.

Folocopias de preoperacionales de la
maquinaria y equipos gue hagan parte de
la empresa.

Firma de induccidn o socializacion del
pragrama con odo el personal de |3
ampresa

~
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UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Gerencia y Control de Riesgos.

2018

Pereira

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA
DERECHO SEMESTRE 7

ACTUALMENTE

Pereira

PRIMER CONGRESO MUESTRA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Universidad Libre
28 y 29 de Octubre de 2004
Pereira

VI ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA SANITARIA'Y AMBIENTAL

Universidad de Libre
9, 10 y 11 de Noviembre de 2006
Pereira

I CONGRESO DE INGENIERIA AMBIENTAL
Universidad Libre
13 y 14 de Octubre de 2005
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Pereira

CURSOS - DIPLOMADOS

CURSO DE INGLES Nueve Niveles
Centro Colombo Americano
Pereira

Diplomado en Gestidn del Riesgo y Prevencion de Desastres
80 horas

17 Mayo al 19 de Julio de 2013

ESAP

Dosquebradas

Curso De Escuela Nacional de Formacion para la Gestion del Riesgo.
48 horas

11 de Abril al 10 de Mayo de 2014

ESAP-UNGRD- CRUZ ROJA

curso de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
50 horas

14 de junio de 2016

SENA

Curso de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
50 horas

07 de Julio de 2019

Fundacion Unipymes

Curso de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
20 horas

21 de Enero de 2021

Fundacion Unipymes

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

Objeto del Reconocedor Urbano en la Actualizacién Urbana y Rural del Municipio de Pereira

contrato

Afo 09 de Septiembre-2008 al 30-Diciembre-2008

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gestién Inmobiliaria

Objeto del Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en el componente ambiental,

contrato a los procesos de formulacion y ejecucion de proyectos de vivienda nueva de
interés prioritario y titulacion de predios fiscales que adelanta la secretaria de
gestion inmobiliaria

Afio 2010 de enero 22 a Junio 21
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Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gestién Inmobiliaria
Objeto del Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en el componente ambiental,
contrato a los procesos de formulacion y ejecucion de proyectos de vivienda nueva de
interés prioritario y titulacion de predios fiscales que adelanta la secretaria de
gestién inmobiliaria
Afio 2010 de Julio 29 a 28 de Diciembre 2010
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gestién Inmobiliaria
Objeto del Prestacién de servicios profesionales para el apoyo en el componente ambiental,
contrato a los procesos de formulacion y ejecucion de proyectos de vivienda nueva de
interés prioritario y titulacion de predios fiscales que adelanta la secretaria de
gestién inmobiliaria
Ao 2011 de enero 28 a Mayo 27
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gestién Inmobiliaria
Objeto del Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en el componente ambiental,
contrato a los procesos de formulacion y ejecucion de proyectos de vivienda nueva de
interés prioritario y titulacion de predios fiscales que adelanta la secretaria de
gestion inmobiliaria
Afio 2011 de Junio 02 a diciembre 17
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA - Secretaria de Gobierno —Direccién
Operativa para la Prevencion y Atencién de Desastres -DOPAD
Obijeto del “Prestacién de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion para el Desarrollo
contrato de Actividades Inherentes a la Gestién del Riesgo y/o Desastres (conocimiento
y reduccion del riesgo, atencién de emergencias, visitas técnicas, entre otras)
en el centro de evaluacidn zonal N°4 (CEZ 4) para el apoyo y acompafiamiento
a la comunidad en los turnos programados por la Dopad, dentro de la ejecucién
del proyecto prevencion para la reduccion de factores generadores de riesgo y
atencion integral de desastres en el Municipio de Pereira”
Afio 2012 19 de junio a 18 de octubre
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gobierno —Direccién
Operativa para la Prevencién y Atencion de Desastres -DOPAD
Obijeto del “Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion para el Desarrollo
contrato de Actividades Inherentes a la Gestién del Riesgo y/o Desastres (conocimiento
y reduccion del riesgo, atencién de emergencias, visitas técnicas, entre otras)
en el centro de evaluacion zonal N°4 (CEZ 4) para el apoyo y acompafamiento
a la comunidad en los turnos programados por la Dopad, dentro de la ejecucién
del proyecto prevencién para la reduccion de factores generadores de riesgo y
atencion integral de desastres en el Municipio de Pereira”
Afo 2013 19de Febrero a 18 de Julio
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gobierno —Direccién
Operativa para la Prevencién y Atencion de Desastres -DOPAD
Objeto del “Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion para el Desarrollo
contrato de Actividades Inherentes a la Gestién del Riesgo y/o Desastres (conocimiento
y reduccion del riesgo, atencién de emergencias, visitas técnicas, entre otras)
en el centro de evaluacion zonal N°4 (CEZ 4) para el apoyo y acompafiamiento
a la comunidad en los turnos programados por la Dopad, dentro de la ejecucién
del proyecto prevencién para la reduccion de factores generadores de riesgo y
atencion integral de desastres en el Municipio de Pereira”
Afo 2014 15 de Enero a 29 de Agosto

Entidad

ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gobierno —Direccion
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Operativa para la Prevencién y Atencion de Desastres -DOPAD

Objeto del “Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion para el Desarrollo
contrato de Actividades Inherentes a la Gestion del Riesgo y/o Desastres (conocimiento
y reduccion del riesgo, atencién de emergencias, visitas técnicas, entre otras)
en el centro de evaluacion zonal N°4 (CEZ 4) para el apoyo y acompafamiento
a la comunidad en los turnos programados por la Dopad, dentro de la ejecucion
del proyecto prevencién para la reduccion de factores generadores de riesgo y
atencion integral de desastres en el Municipio de Pereira”

Afo 2014 16 de Septiembre a 31 de Diciembre

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gobierno —Direccién
Operativa para la Prevencién y Atencion de Desastres -DOPAD

Objeto del “Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion para el Desarrollo

contrato de Actividades Inherentes a la Gestién del Riesgo y/o Desastres (conocimiento

y reduccion del riesgo, atencién de emergencias, visitas técnicas, entre otras)
en el centro de evaluacion zonal N°4 (CEZ 4) para el apoyo y acompafiamiento
a la comunidad en los turnos programados por la Dopad, dentro de la ejecucién
del proyecto prevencién para la reduccion de factores generadores de riesgo y
atencion integral de desastres en el Municipio de Pereira”

Afo 2015 21 de Enero a 22 de Agosto

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — Secretaria de Gobierno —Direccion
Operativa para la Prevencién y Atencion de Desastres -DOPAD

Objeto del “Prestacioén de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion para el Desarrollo

contrato de Actividades Inherentes a la Gestion del Riesgo y/o Desastres (conocimiento

y reduccion del riesgo, atencién de emergencias, visitas técnicas, entre otras)
en el centro de evaluacion zonal N°4 (CEZ 4) para el apoyo y acompafiamiento
a la comunidad en los turnos programados por la Dopad, dentro de la ejecucion
del proyecto prevencién para la reduccion de factores generadores de riesgo y
atencion integral de desastres en el Municipio de Pereira”

Afo 2015 Septiembre de 2015 al 31 de Diciembre de 2015

Entidad Unién Temporal Tulipanes Guatica

Cargo Ingeniero Ambiental.

Objeto del “Prestaciéon de Servicios Profesionales como asesor ambiental de la UNION
contrato TEMPORAL TULIPANES GUATICA, con ocasion de la ejecucion por parte de la

UNION TEMPORAL TULIPANES GUATICA, del contrato No. 68 cuyo objeto es
la construccién de viviendas de interés prioritario en el proyecto de vivienda
urbanizacion tulipanes municipio de Guatica, Departamento de Risaralda. Para
la implementacion del PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL en la
ejecucién de vivienda y desarrollo de obras de urbanismo

Afo 2015 16 de Agosto a 2016 15 de Febrero

Entidad CONSORCIO BOMBEROS CUANTICOS DOSQUEBRADAS

Cargo Ing. Ambiental.

Objeto del construccién estacion de bomberos en el municipio de Dosquebradas, para la

contrato ampliacién de la cobertura en la proteccion civil contra incendios del cuerpo de
bomberos del municipio de Dosquebradas. rda.

Afio 12 de Enero de 2016 a 30 de Abril de 2017

Entidad Empresa Minera De Caldas Sas

Cargo Jefe de planta
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Actividades e Asesoria ambiental
e Asesoria en Seguridad y Salud en el Trabajo
e Monitoreo, Control y Seguimiento al Plan De Manejo Ambiental aprobado
por Corpocaldas median resolucién 375 de 2016
e Seguimiento e implementacion del SG_SST
e Manejo de Personal.
e Informes de cumplimiento ambiental para CORPOCALDAS semestral.
e Monitoreo, Control Y Seguimiento a Las Actividades Mineras.
e Manejo de conductores y programacion de entrega de material.
¢ Documentacion e implementacion del PESV.
Afo 01 Mayo de 2016 a 18 Marzo de 2019
Entidad Consorcio Viviendas para la Equidad.
Cargo Ing. Ambiental.
Objeto del Construccién De Viviendas Para La Equidad, Urbanizacion Villa De Los Cerros
contrato Con 42 Viviendas Y Urbanizacion Motoristas Con 26 Viviendas y obras de
urbanismo En El Departamento De Risaralda, Municipio Quinchia.
Afo Septiembre 24 de 2018 a 15 de Julio de 2019
Entidad Grupo Aliado Riesgos y Seguros LTDA
Cargo Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objeto del Documentacion e implementacién de sistemas de Seguridad y Salud en el
contrato Trabajo a las empresas que asesora Grupo Aliado Riesgos y Seguros LTDA .
Empresa: Clave Constructores nit. 900.539.828-1
Empresa: GCO INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S nit. 900364465-8
Empresa: MACG INGENIERIA Y GEOTECNIA nit. 9007779716
Ao Abril de 2019 - Agosto de 2022
Entidad Grupo Suani Medicina del Trabajo
Cargo Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objeto del Asesoria en Seguridad y Salud en el Trabajo a las empresas que asesora Grupo
contrato Suani
Afo Marzo de 2019 - Agosto de 2021
Entidad SuForma S.A.S
Cargo Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Objeto del documentacion e implmentacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
contrato
AfRo Abril de 2019 - A la fecha
Entidad FARMAVET FARMACIA VETERINARIA
Cargo Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Objeto del Documentacion e implmentacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
contrato
Afio Junio de 2019 - Noviembre 2023
Entidad Ecotalleres Autos 2000
Cargo Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Objeto del Documentacion e implmentacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
contrato
Afo Junio de 2019 - 30 de Agosto de 2020
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Entidad OBDI S.A.S.

Cargo Ing Ambiental y esp en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objeto del Documentacion e implmentacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

contrato en obray parte administrativa.
Documentacion Implementacion de planes de adaptacion ambiental en las
diferentes obras.

Afo Marzo de 2019 - Noviembre de 2023

Entidad Jose Mario Giraldo Enciso

Cargo Ing Ambiental y esp en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objeto del Documentacion e implmentacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

contrato en obray parte administrativa.
Documentacion Implementacion de planes de adaptacion ambiental en las
diferentes obras

Afio Marzo de 2019 - Noviembre de 2023

Entidad Mitos y Leyendas (parque Inframundo)

Cargo Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objeto del Asesoria en la documentacion e implmentacion del sistema de Seguridad y Salud

contrato en el Trabajo.

Afio Octubre de 2019 - 30 de Enero de 2020

Entidad SuSoporte en Salud

Cargo Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objeto del Asesoria en la documentacién e implmentacion del sistema de Seguridad y Salud

contrato en el Trabajo.

Afio Octubre de 2019 - Marzo 2022

Entidad Consorcio Bomberos Risaralda

Cargo Ing. Ambiental.

Objeto del Documentacion e implementacion de PAGA en las Construcciones sede

contrato bomberos en los municipios de quinchia, pueblo rico y la Celia en el
departamento de Risaralda.

Afo Septiembre 1 de 2019 a 30 de Mayo de 2020

Entidad Personeria de Pereira.

Cargo Ing. Ambiental.

Objeto del “prestacion de servicios profesionales de apoyo en la personeria delegada en

contrato medio ambiente y urbanismo en la ejecucion de las actividades relacionadas con
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los temas ambientales”.

Afo 1 de Abril a junio 30 de 2020

Entidad Trituradora la vega. Municipio maripi boyaca

Cargo Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objeto del Asesoria en la documentacion e implmentacion del sistema de Seguridad y Salud
contrato en el Trabajo.

Afio Enero 2021 - Abril de 2023

- S S

LUIS FERNANDO CATANO BETANCUR,
C.C 9. 860. 897 de Pereira

Para efectos legales, hago constar que la informacién suministrada en la hoja de
vida es totalmente cierta; articulo 62 numeral 62 del codigo sustantivo del trabajo
colombiano y puede ser verificada a cabalidad.
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

L
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Resolucion 926

Fecha: 02/2014

Version: 3

Resolucién No. 926 del 23 de mayo de 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
contenidos en los articulos 2°, 3°, 29°,121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012
y demas normas concordantes,

Considerando

Que la Secretaria de Salud Departamental es competente para otorgar la licencia para prestar servicios en seguridad y salud
en el trabajo, con base en lo planteado por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza ‘“Licencias en Salud Ocupacional.
El Ministerio de la Salud y Proteccién Social reglamentaré en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de
la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacioén de las licencias en salud ocupacional a las
personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accion de acuerdo a
su profesién, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La expedicion, renovacion,
vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud.
Se reconocera la expedicién y renovacién de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacién en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un érea de salud ocupacional, tecnélogos en salud
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una institucién de educacion superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional”.

Que el articulo 1° de la Resolucién 4502 de 2012, determina la “EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL. La expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012, estaré a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de
Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion”.

ng _L]JIS FERNANDO CATANO BETANCUR, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 9860897 expedida en Pereira,
solicitd la expedicién de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural
INGENIERO AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE
RIESGOS, con direccién Mz 6 CS 21 Coodelmar 4, Teléfono 3104751751, del Municipio de Pereira, Risaralda.

Que el (la) solicitante acredité los documentos requeridos por las disposiciones legales (Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio

de Salud y Proteccion Social) y tiene concepto favorable del Grupo Interdisciplinario de Salud Publica, emitido en reunion del
22 de mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,

Resuelve

Srzqui'&l:tg ’l)aRIl'i?:ISrﬁ:(iz; gxpedlr por el término de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente

BETANCOR, e e Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a LUIS FERNANDO CATANO

Coodelnar 4, i bl 330(:%500n cédula de. qnqdadania nimero 9860897 expedida en Pereira, con direccion Mz 6 CS.21

y ejocucion del Sictemn 91751, del Municipio de Pereira, Risaralda, para prestar los servicios de Diseiio, administracién

A el e estiqr:n de Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion
e Trabajo, Educacién y Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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LICENCIA No. LPSST 926 -18

Vigente hasta: 22 de mayo de 2028

Vélida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para efecto
Trabajo, que tiene vigencia por diez
periodos iguales previa presentacion de solicitud ante la Secretaria de Salud.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia tiene carécter personal e intransferible.

ARTICULO CUARTO: Los titulares de las licencias deberan cum

plir en el
técnicas y éticas previstas en materia d

e Seguridad y Salud en el Trabajo.
ARTICULO QUINTO: Contra los actos administrativos
el recurso de reposicién ante la Secretaria de Salud
ambos interpuestos dentro de los diez (10) dias habile:

y condiciones establecidos en los articulos 67, 69 y7
Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IA HOYPS GOMEZ

Secretaria de Salud epartamental

Proyecté: Olga Patriciade los Rl s Sepllveda

Profesional Universitalia

NOTIFICACION PBASONAL

doy “Lm Mo £0l6 sieado ns_03'O0p
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s de renovacion de la Licencia de Prestacién de S
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esado podra hacer la renovacion por

ejercicio de sus actividades con la ley y las normas

que concedan esta Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, procede
y el de apelacion ante el Despacho del Gobernador del Departamento,
s siguientes a la notificacion, ya sea personal o por aviso, en los términos
4y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
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REPUBLICA DE COLOMBIA
PREV&SA S.A.S. NIT. 900458169-7

El empleo Mintrabajo RESOLUCION LPS01830 SECRETARIA DESALUD SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO
s de todos “ RESOLUCION 6538 SECR. DE EDUCACION INSTITUCION PARA EL TRABAJOYDESARROLLO HUMANO
PROVEEDOR AUTORIZADO MINISTERIO DE TRABAJO PARA FORMACION EN PROTECCION
CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS CODG. 08SE20180000000022727
BUREAU VERITAS Alcance Certificacion NTC 6072 de 2014 certificacion No. CO 1801298

CERTIFICA QUE:

LUIS FERNANDO CATANO BETANCUR
CEDULA 9860897

ASISTIO Y APROBO EL CURSO
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

y INTENSIDAD 80 HORAS

En cumplimiento con la Resolucién 1409 de Julio de 2012 y 1178 de Marzo de 2017 del Ministerio de Trabajo
se expide el presente certificado que acredita su idoneidad para todo el Territorio Nacional

Dado en la ciudad de Pereira el 5-oct-20
Registro de certificado N° 205232 Folio N°: 20

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON
205232 LA FIRMA DEL ENTRENADOR Y DEL REPRESENTANTE LEGAL DE PREV&SA

@ PrevasA

Ingeniecia al servcio de la Segundac Industrial SG-SST

Carrera 22 N° 89-50 La Villa Olimpica - CEL: 310 529906 - PEREIRA (RISARALDA)

RIFICACIONES: www.previsa.com.co

REPRESENTANTE LEGAL

.P. PrersA f\ En cumplimientocon laResolucion 1409 de Juliode 2012 y 1178de Marzode 2017
@ - Y del Ministerio de Trabajose expide el presente certificado que acreditasu
PREVASA s;::;(:'r 908:;;1'69-7 | idoneidad paratodoelTerntonoNa:nonal
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL LPSO 1830-2011 '@ PrevisA
- AR et

CERTIFICAQUE:

~ Certificado N° Folio N°
LUIS FERNANDO CATANO BETANCUR ermede™ 2052327070 T 20

CEDULA 9860897 Expedido el: 5-oct-20

\ 205232

ENTRENADOR: \

JUAN ANDRES AGUILLON RIVAS
RESOLUCION 61998365 20/08/2019

PREV&SA S.A.S. Y EL REGISTRO DE CONSECUTIVO
Verificaciones CEL-310-529-9066 WW.PREVISA.COM.CO

ASISTIOY APROBO EL CURSO

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

INTENSIDAD 80 HORAS




@ PreVasA

Ingenieria al Servicio de la Seguridad Industrial S6-S8T

PREVI&SA S.A.S. NIT. 900458169-7

Resolucion LPSST1176-22 Secretaria de Salud y Salud en el Trabajo N

Resolucion 6538 Sec. de Educacion Institucion para el Trabajo y Desarrollo Humano

Proveedor autorizado Ministerio de Trabajo para formacion en proteccién
Contra caidas en el trabajo en alturas cédigo 08SE20180000000022727
BUREAU VERITAS Alcance Certificacion NTC 6072 de 2014 certificacibn No. CO 1801298

Certifica que

LUISFERNANDO CATANO BETANCUR

Con Cédula de ciudadania N0.9860897
Asistio y aprobo el curso:

ACTUALIZACION DE COORDINADOR

En cumplimiento de la resolucién 4272 de diciembre del 2021 del Ministerio del Trabajo,
se expide el presente certificado que acredita su idoneidad para todo el Territorio Nacional

W

Firma PREV&SA S.A.S MARIO ALEJANDRO HOLGUIN IDARRAGA

Representaite Legal Entrenador, Res. AE-011 PANDA del 2021-09-17
SST Resolucién 632288 del 2019-06-05

Dado en la cindad de Pereira el 19 de Diciembre del 2022

Registro de certificado 222895 Folio No. 24

WWW. prewsa co REPUBLICA DE COLOMBIA

Verificaciones teléfono 310-529-9066
PREVISA SAS Cra. 22 No. 89-50 detras-del= alberguedeporttvo CQRDEP

tor Villa Olf mpica



F’/// DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

. -8 == GESTION EN SALUD

Risaralda& | 0. SALUD PUBLICA

verde y emprendedora arolda

o~

Resolucién 926

Version: 3 Fecha: 02/2014

Resolucion No. 926 del 23 de mayo de 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
contenidos en los articulos 2°, 3°, 29°,121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucion 4502 de 2012

y demas normas concordantes,

Considerando

Que la Secretaria de Salud Departamental es competente para otorgar la licencia para prestar servicios en seguridad y salud
en el trabajo, con base en lo planteado por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza “Licencias en Salud Ocupacional.
El Ministerio de la Salud y Proteccién Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de
la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias en salud ocupacional a las
personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a
su profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La expedicion, renovacion,
vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estaré a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud.
Se reconocera la expedicién y renovacién de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacién en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un édrea de salud ocupacional, tecnélogos en salud
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una institucién de educacion superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional”.

Que el articulo 1° de la Resolucién 4502 de 2012, determina la “EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL. La expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas ptblicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de
Salud{ en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion”,

ng_L]JIS FERNANDO CATANO BETANCUR, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 9860897 expedida en Pereira,
solicitd la expedicion de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural
INGENIERO AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE
RIESGOS, con direccion Mz 6 CS 21 Coodelmar 4, Teléfono 3104751751, del Municipio de Pereira, Risaralda.

Que el (1a) solicitante acredité los documentos requeridos por las disposiciones legales (Resolucidn 4502 de 2012 del Ministerio

de Salud y Proteccion Social) y tiene concepto favorabl isciplinari ibli iti i
ed
22 de mayo de 2018, p el Grupo Interdisciplinario de Salud Publica, emitido en reunion del

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,

Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Expedir
providencia la licencia de Pres
BETANCUR, identificado (
Coodelmar 4, Teléfono 310
y ejecucion del Sistema
del Accidente de Trabaj

por el término de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente

tacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a LUIS FERNANDO CATANO

22,5?7”5?3‘1“'3 de ciudadania numero 9860897 expedida en Pereira, con direccion Mz 6 CSs 21

de Gestio d‘:‘j' Municipio de Pereira, Risaralda, para prestar los servicios de Disefio, administracion

o, Ed ‘on de Seg“’[dad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion
» =ducacion y Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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LICENCIA No. LPSST 926 - 18
Vigente hasta: 22 de mayo de 2028

Valida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de la Licencia de Prestacion de Se

Trabajo, que tiene vigencia por diez (10) afios a partir de la fecha de expedicion el intere
periodos iguales previa presentacién de solicitud ante la Secretaria de Salud.

rvicios en Seguridad y Salud en g|
sado podré hacer la renovacisn por

ARTICULO TERCERO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO CUARTO: Los titulares de las licencias deberan cum

plir en el ejercicio de sus actividades con la ley y las normas
técnicas y éticas previstas en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: Contra los actos administrativos que concedan esta Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, procede
el recurso de reposicion ante la Secretaria de Salud y el de apelacién ante el Despacho del Gobernador del Departamento,
ambos interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, ya sea personal o por aviso, en los términos
y condiciones establecidos en los articulos 67,89y 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su notificacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IAHOYDS GOMEZ

Secretaria de Salud epartamental

Proyecté: Olga Patricipde los Ri s Sepllveda
Profesional Universitalia

NOTIFICACION PEASONAL

aoy WHop 208 | _03:00py

. se le nizy «enscer .
centenida de esta previdencia al sefior L
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(hm@%\
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CURSO 20 HORAS

=€y alo A s (oo S0 2 % MINISTERIO DEL TRABAJO Escuela
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Fundacion Unipymes

Hace constar que:

LUIS FERNANDO CATANO BETANCUR
Numero de Documento: 9860897
Participo en la capacitacion de Curso 20 Horas - Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2024-05-20
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afwufmv(/&)

Maria Mercedes LoOpez - Directora
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MINTRABAJO i_nil:F)Vrdn‘eos:

CAPACITACION VIRTUAL 20 HORAS

SG-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
063 DE 2020 Y ELDECRETO 1072 DE 2015

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

LUIS FERNANDO CATANO BETANCUR
Con cédula de ciudadania No. 9860897 ‘

Cursé y Aprobé:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fecha:2021-01-21 19:49:10

-2

g — -
YENNI ALEXANDRA PRIETO DUARTE - DIRECTORA
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Vymes

Curso 50 horas/

REGISTRU RCO- I]I]13 MINTRABAJO

Decreto No. 1072 de 2015
- Articulo 2.2.4.6.35°

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

LUIS FERNANDO CATANO BETANCUR
Con cédula de ciudadania No.9860897

Curséy Aprobé:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2019-07-07 14:17:06
Lugar: Bogota D.C.

Yenni Alexandra Prieto Duarte - Directora

Cédigo de Validacion
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