FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

- DIRECCION DE PERSONAL — OFICINA JURIDICA
Bogota D.C, junio de 2018
ASUNTO Documentacion soporte pago

AL : Sefior Teniente Coronel
- VICTOR HUGO VIDAL RAMIREZ
DIRECTOR CENAC DE PERSONAL
Bogota, D.C.

Adjunto. al presente me permitc hacer entrega de los
documentos soportes para el pago del confrato de servicios N° 203-CENAC DE
PERSONAL, correspondiente a la Prestadora de Servicios ANA YAZMIN MUNOZ
SANDOVAL, al mes de junio del presente afio, asi:

- Certificacion pago FOSYGA y ARL
Cuenta de cobro para régimen simplificado
Certificacion de cumplimiento de requisites como empleado
Informe de supervision
- Informe de gestion
Copia resolucion pensién

Om N

Cordialmente,
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO.

FECHA: Bogota, junio de 2018

Yo ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL identificada con Ja cedula de ciudadania;
52.317.739 de Bogota.

Manifiesto que la empresa: CENAC — DIRECCION DE PERSONAL, NIT:
900,835.078-8

Me adeuda [a suma de:

DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS WM/CTE
{$2.885.000.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A LA
DIRECCION DE PERSONAL DE EJERCITO, EN TEMAS RELAGIONADOS CON LA
'ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO, DENTRO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 203.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2018
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
‘Regimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541

de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta. '

Nombres y apellidos: ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL

fdentificacidn: 52.317.739
Lugar de Residencia: Carrera 97 # 24 - 32
Teléfono — 3003803024

Cuenta de Ahorros 8813848755 BANCOLOMBIA

Firma:




Bogota, junio de 2018

Sefior _
Ordenador del gasto

Ref Certificacién de cumplimiento de requisitos como empieado

Yo ANA .YA'ZMI_N'MUI:IOZ SANDOVAL  identificada con Cedula de Civdadania No. 52.317.730 éxpedida en Bogota , me permito
manifestarls lo.siguiente bajo Iz gravedad de Jutamento.

GATEGORIA TRIBUTARIA DE-EMPLEADO st | NO
soy residente del Pais X
Para la prestacion del servicio con el empleador Ejércite Nacional requiere Ia utilizacion de materiales o equipos X
especializados.
rmis ingresos proviener en un 80% o mas de'la prestacion de servicios de manera personal o vinculacion laboral directa X
con mi empleador Ejército Nacional,
Informacign Adicional ¢ _ Sl I NO |
Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmeditarnents anterior ' X
Mis ingresos totales en el aﬁ'o_ir';media_t'amente_.ame_rio_r_sup_eramn 4,073 UVT. X

Por favor, tenga en cuanta:

Ei'vaiorde Ios aportes obligatorios del Sistema de-Seguridad Socidl deben carresponder al 40% del Valor de Contrato

La deduccién de la base de retencidn por concepto de Interés de Vivienda o Leasing Habitacional ho.podréd ser sclicitada
‘par mas de un contrbuyente en relacién con el misma bien inmueble. Anexar pago

Pago de miedicina prepagada del trabsjador, Anexar pago.

Pefsonas Dependientés: Menores de edad; discapacidad certificada por el Instituto Nacional de-Medicina Legal o
Empresa Administradera de Salud. La deduccion de |a. bage de retenciéiv no podrd ser solicitada por mas de un
contribuyente:en relacién: con el mismo Dependiente y .ser hasta una (1) persona por grupo familiar. Anexar Registro
“civil

Cuando |a informacion se -enfregue de mansra extemporanea, el pagador solamente la tendra en"cuenta para efecto de!
céleulo de la retencion en la fuente aplicable a los pagos © a bonos én cuenta que se efectien .con posterioridad a la
actualizacion de [a informacién, No se podran medificar ni gjustar ias retenciongs en Iz fuente practicadas o gue hayan
debido practicarse con anterioridad & la enfrega de la informacién,




'FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIGNAL

UNIDAD F_]ECUTORA CENAC DE PERSONAL

COMANDO DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

Bogotd D.C,junio de 2018

Nombre completo; ANA_YAZMIN Mulioz SANDQ\_/AL
Identificacidn: €.C. 52:312.739-
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccitn — ciudad de residendia: CARRERA 97 No. 24 — 32 Bogota.
Teléfono de contacto: 3003903024
E-mail de'contacto: yazminsim@hotmail.com
_ Nembre completo: TC. FREDY MAURICIO FRANCO MONTES
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL JURIDICO-CENAC PERSONAL
Resolucion de Delegacidn 021 DEL 05 DE ENERQ DE 2018
3. No.DEL CONTRATO — _ o B
FECHADE No. 203, FECHA : 26 ENERO DE 2018
SUSCRIPCION ]
4. POLIZA DE:GARANTIA | N/A = SEGUN SECOP II
UNICA
5. CRP N/A ~ SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO | L
EJECUCION N/A ~ SEGUN SECQP 11
CONTRACTUAL )
7. PLAZO DE EJECUCION | N/A = SEGUN SECOF II _
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABQGADD  PARA
8. OBJETO ASESORAR' A LA DIRECCION DE. PERSONAL DEL EJERCITG EN TEMAS
CONTRACTUAL RELACIONADOS. CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.
1. Elaboracidn de boletines y directrices .a las unidades
operativas mayores, meriores y tacticas. 2. Atender todos los
requerimientos en los que se necesite la aplicacién de la
experiencia del cqntratlsta_ en el proceso asighado 3.
Elaboracion y '_revisic'm de. actos administrativos de oficlales,
suboficiales, soldados y civiles de separacién suspensién en
funciones, suspension en el cargo, separacion -absoluta,
restablecimiento de funciones, devolucidn- de haberes y
anotaciones en la hoja de vida. 4. Participar activamente en
los comiie e T
9. OBLIGACIONES s comites de estudio J_ur_zd!cF) del persor_]a!_’ _de oficiales
CONTRACTUALES suboficiales y soldades. 5. Emitir conceptos juridicos cuando

se haga necesario presentar ante el comandante del
comando de personal, ante el director de personal o ante el
oficial del &rea administrativa del ejército; 6. Asistir a las
Teuniones. programadas por parte del director de personal y
oficial del &rea administrativas. 7. Apoyar. juridicamente las
investigaciones que se adelantan en ‘&l Juzgado de
Instruccion Penal- N° 84. 8. Las demads obligaciones que se
deriven del objeto contractual, 9. -Las demas obligaciones
éstablecidas’ en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, ¥ due hace parte del presente.




contrato.
-Las demas obligaciones.que se deriven del objeto contractyal.

Las obhgacmnes legales -que se deriven de los contrates estatales
PARAGRAFO. PRIMERC: Independencia del Contratista: El Contratista- es
independiente del Ministeric de Defensa — ‘Ejército. Nacienal, y en
consecuencia, el Contratista no-es su representante, agente. o mandatario..

El Contratista no tiene la f'acultad de-hacer dedaraciones, representactones 0
compromiscs en hombie del Ministeric dé Defensa.— Ejército-Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen :obligaciones a sU Cargo:

10. PERIODO DEL

JUNIO DE 2018

INEORME

11. CUMPLIMIENTO DE FL PRESTADOR. DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO. CON TODAS LAS:
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[%] NO [ ]

12. VALOR DEL

Valor total: TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS.{$31.735.000)

CONTRATO SE AUTORIZA. A CANCELAR EN EL PRESENTE. MES, EL VALOR DE
'$2.885.000, B
_Obligacion Entidad Vit Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION N/A
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ADRES $144.300
ARL. SURA £6.100

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1, Informe de gestién sobre el cumplimiento det objeto contractual, firmado
por e CONTRATISTA v él Tecibido a sdtisfaccion de! supervisor del.
contrato, de acuerdo al formato establecido.

‘2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes rhensuales

obligatorios al Sistemia General de Seguridad Social en Sajud.y Pensidn,
sobre un Ingresc Base de Cotizacidn del 40.% del valor mensuat del
contrato, .cor aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5% éh salud. El
‘soporte de pago del aporte mensual obligataric al Sisterna General de
Riesgos.Laborates, conforme I6: establece fa narmatividad legal vigente v
de acuerdo a la afiliagion efectuada a la AR.L

3. Cuenta de:cabro,

‘4, Certificadn cumplimi_entp.r_equis’itos coma empleado.

5. Copia resofucién pension.

15. CONSTANCIAS

Que - durante fa ‘ejécucion del “contfato- no se han configurado. fos
presiipuestos fegales que-regulan. et contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17, CONCLUSIONES

Para constancia se-firma én, Bogata D:C,, Junio de 2018

FRAWCO MONTES-




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CERAC DE PERSONAL
COMANDO DE PERSONAL

INFORME DE GESTION

‘Bogota D.C, junio de 2018

| 1. No. DEL CONTRATO

No. 203-CENAC DE PERSONAL

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO.

N/A —SECOP 11

N/A - SECOP I

3, POLIZA DE SEGUROS
4 CRP N/A — SECOP 11
5. FECHA INICIO -
EJECUCION N/A ~ SECOPIL
CONTRACTUAL
8. CONTRATISTA Normbre completo: ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL

Identificacién: C.C. 52,317, 739

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad: de residencia: CARRERA 87 No. 24— 32 APTO 101 INTERIOR 4-
Teldfono de contacto: 3003903024

£-mail de contacto: yazminsim@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TC, FREDDY MAURICIO FRANCO MONTES
JEFE SECCION JURIDICA
Resolucion de Delegacnon 021 DEL 05 DE EI\EERO DE 2018

OBIETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES. COMO ABOGADO PARA ASESORAR A LA
DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO EN TEMAS RELACIONADDS CON LA
ADMINISTRACION DEL TALENTG HUMANO,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaboracién de boletines y directrices a las unidades operativas JUNIOres,
menores vy tacticas. 2. Atender todos los requerimientos en los que se
necestte la aplicacién de la -experiencia del contratista en el proceso
asignado: 3. Elaboracidn y révisidn de actos administrativos de. oficiales,
suboficiales, soldados y civiles de separacidn suspension en funciones,
suspénsidn en el cargo, separacion absoluta, restablecimiento de funciones,
devolucion de habereés y anotaciones en la hoja de vida. 4. Participar
activamente en los comités -de estudio. juridico del personal de oficiales
suboficiales. y soldados. 5. Emitir conceptos juridicos cuando .se haga
necesario presentar ante el comandante del comando de personal, ante el
director de personal o ante el oficial del drea administrativa del ejército. 6.
Asistir a {as reuniones programadas por parte del director de personal ¥
oficial det area administrativas.. 7. Apoyar juridicamente las investigaciones
que se adelantan en el Juzgado de Instruccion Penal N° 84, 8. Las demds
obligaciones que se deriven del objeto contractual.




10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO.

" BE. LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION

No. RADICADO

BESCRIPCION

FECHA RAD.

1.Elaboracion de boletines
y directrices a |las unidades
operativas mayores,
menores y tacticas

SIN

CONCEFTOS
VARIOS

JUNIO 2018

2. Atender todos los
requeritrilentos en los que
se necesite la aplicacicn
de & experdenda del
contratista en” el proceso
asignado '

SIN

CONCEPTOS
VARIOS

JUNIO 2018

3, EClaboracion vy revision
de. -actos - administrativos
de oficiales, suboficiales,
soldados v .civiles .de
separacion suspensidn an
funciones, suspension en
el targo,  separacién
‘absoluta, restablecimientn
de funciones, devolucion
de haberes y anotaciories
en ia hoja de vida:

SIN

CONCEPTOS
VARIOS

JUNIO 2018

4. Participar activamente
en los comités de estudio
juridico del personal de
oficiales: -suboficlales vy
spldados.

SIN

CONCEPTOS
VARIDS

JUNIO 2018,

5, Ermitir conceptos
juridicos tuando se ‘haga
necesaric présentar ante
¢ comandante del
comando: de personal,
ante o director de
personal o ante e oficial
del drea administrativa del
ejéreito.

SIN

CONCEPTQS
VARIOS

JUNIO 2018

b. Asistir a las reuniones
progfaniadas pot patte-del
director -de. personal vy
oficial del drea
administrativas.

SIN

ASISTENCIA
REUNIONES
PROGRAMADAS

JUNIO 2018

7. Apoyar juridicamerite
las investigaciones. que se
adefantan :en el Juzgado
de Instruccidn: Penal N°
B4,

SIN

PROYECCION
SUSTANCIACION
PROCESOS

Y

JUNIO-2018




Dejo constancia que durante el plazo dé ejecucidn del contrato, no se han configurade jos |
presupuestos legales del.contrato laboral v que. he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales refacionadas en el contrato..

.| 11, CONSTANCIAS
Asl migmo, tantd fa-suscrita y el Ministerip de Defensa — Ejército Nacienal — Unidad Ejecutora
ha dado. cumplifmiento a-tas obligaciones legales ¥ coritractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C., JUNIO de 2018

f . f

C.C. No. 39 Bogota




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,

DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR
RESOLUCION NOMERO D 0 00 1 9 g 2014

Ctreem )
“Paor la cual se efectia el retiro de una empleada plblica del Ministerio de Defensa
Nacional al servicio de la Justicia Penal Militar, .por-tener derecho a pensién de
jubilacién®

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA JUSTIGIA PENAL MILITAR

En uso de las facultades constitucionales y legales en-espedcial las conferidas por el
articulo 208 de la Constitucion Politica, el articulo 26 numerales 2 y 5 del Decreto 1512
de 2000, los articulos 98, 115 y 145 del Decreto.lLey 1214 de 1990, el articulo 38
humeral 7 del Decreto Ley 1792 de 2000, el articulo 1 del Decreto 2743 de 2010
articuto 1 numeral 15 y articulo 4 numeral 11 de la Résoiucion Ministerial N 0015 del 11
de enero de 2002, v

CONSIDERANDO

| Que mediante comunicacién de fecha 23 de diciembre de 201 3, la sefiora ANA YAZMIN .
MUNOZ SANDOVAL, identificada con cédiila de ciudadania N° 52.317.739, solicita el
retiro a partir del 31 de enero de 2014, en el cargo de secretaria del Juzgado 84 de
Instruccion Penal Militar despacho adscrito al Ejército Nacional con sede en Bogota
D.C., por haber cumplido los veinte (20) afios de servicio continuos requeridos para el
reconocimiento al derecho a pension de jubilacion.

Que verificados. los documentos que sopoitan el retiro de la sefiora ANA YAZMIN
| MUNOZ SANDOVAL, se puede constatar que cumple con los requisitos consagrados
en el articulo 98 del Decreto 1214 de 1990 para & réconocimiento de pension de
jubilacién por tiempo continuo.

Que de conformidad con lo: establecido en el articulo 38 numeral -7 del Decreto Ley
1792 de 2000, procede el retiro del servicio de la sefora ANA YAZMIN MUNOZ _
SANDOVAL, por pensién de jubitacién,

Que por disposicion de la Resolucion Ministerial N® 0015 del 11 de enero de 2002, se
delegé en el Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar, respecto del personal civil de-
la planta de empleados pUblicos. del Ministerio de Defensa Nacional, la facultad del
retiro de.ios funcionarios por pensién de jubilacién, entre otras causales, de qgue trzta el
-articulo 38 numeral 7 del Decreto Ley 1792 de 2000.

Que.por loantericgrmente expuesto,
RESUELVE

| ARTICULO 1°- Retirar del servicio ‘a la sefiora. ANA YAZMIN MUNOZ SANDOVAL,
identificada con cédula de ciudadania N® 52 .317.739, a partir del 31 de enero de-20'4,




Hoja N° 2 de la Resalucion. N"@ O O O ] 9 ﬁ 7 ENE 2014 . “Por la_cual se efectia el

retiro de.una empleada. publica. del Ministerio de Defensa Nac:onai al servicio de ia Justicia Penal Militar,. por terier
deracho a pensidon de Jubilacién®

del cargo de secretaria del Juzgado 84 -de Instrucciéon Penal Militar despacha adscrito al
Ejército Nacional con sede enBogota D.C., por tener dereche a pensidn de jubilacidon.

ARTiCULO 2°. Para los efectos detl articulo 115 del Decreto Ley 1214 de 1990, la
1 sefiora ANA YAZMIN MUNOZ SANDGVAL, identificada con cédula de ciudadania N°
52.317.739, continuard dada de alia en la respectiva Tesoréria por el término de tres
1 (03) meses a partir de la fecha enh-que se cause [a novedad de su retiro.

ARTICULO 3°- La p‘_re’_s'enfe resolucion rige a partir de la fecha de su exp‘edic:i;‘nn.

. COMUNIQUESE Y CUM_PLASE

' Dada en Bogota, D.C., a los ? EHE 2014,

- La Directora Ejecutiva de 1a Justicia Penal Militar,

IEI Cancaple.Juidics & GAL Revist! PD. Laura Zapiitgys Praya nib:-Ts',_D;armReyusip—a...' .




