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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109273
Cargo del supervisor Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

GIRON

Girdn, 1 de junio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

mayo del afio 2026

WILSON ANDRES ARENALES CACERES, identificado con C.C. 1098673259; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9109273/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 09 hasta el 31 de MAYO

del 2026:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Se realizd el plan de trabajo | ® Proyectos Formativos

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

mensual de instructores organizado
por fichas con guias de aprendizaje

Guias de aprendizaje
Google drive

¢ Planeacién Pedagdgica
del ler trimestre

¢ Plan concertado con el
Aprendiz (no se realizé este
mes)

e Material Didactico para la
formacion.

Google drive

¢ Acta de inicio del equipo
de instructores (no se
realizo este mes)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacién,
actividades de induccion vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

No aplica

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1poVvmk6fYHpORhQIbX25eQ-CjO8-zCjW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1poVvmk6fYHpORhQIbX25eQ-CjO8-zCjW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OuKk5T0mWPNh17MGsFcjuWs5NebzyZpz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OuKk5T0mWPNh17MGsFcjuWs5NebzyZpz?usp=drive_link
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identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
Ejecutar la formacion profesional | Ejecutar Proceso de Formacion Evidencias
integral en los diferentes nivelesy | Titulada VIRTUAL correspondiente | Google drive
modalidades (titulada, | a las Fichas: Link libre
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, | 3234132 - ANIMACION 3D.
desarrollo curricular y proyecto | 3381669 - INTEGRACION DE
formativo de los programas | CONTENIDOS DIGITALES.
asociados a cada red de | 3236547 - DESARROLLO DE
conocimiento y drea temdtica del | MEDIOS GRAFICOS VISUALES
objeto contratado. JZAJUNA
3186016 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
JZAJUNA
3336270- ANIMACION DIGITAL
3502351 - TECNICAS PARA EL
DISENO Y LA CREACION DE
PERSONAIJES
Evaluar los aprendizajes y emitir | Para el periodo del informe no se | No aplica
juicios valorativos sobre el nivel | ejecutaron acciones referentes al
de cumplimiento de los | cumplimiento de esta obligacion
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos Y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
Registrar, verificar y hacer | Para el periodo del informe no se No aplica
seguimiento oportuno en el | ejecutaron acciones referentes al
sistema de informacién que la cumplimiento de esta obligacidn
entidad defina para la Gestién de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1whPohE67p0SJy2cQdvl2rfkzo4KRijfw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1whPohE67p0SJy2cQdvl2rfkzo4KRijfw?usp=drive_link
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

6 Aplicar y hacer cumplir el Para el periodo del informe no se No aplica
reglamento del aprendiz vigente | ejecutaron acciones referentes al
para la ficha de formacién. cumplimiento de esta obligacion

7 Acatar los lineamientos del Para el periodo del informe no se No aplica
Sistema Integrado de Gestién y el | ejecutaron acciones referentes al
Sistema de Seguridad de Salud cumplimiento de esta obligacidn
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

8 Responder por los bienes y Para el periodo del informe no se No aplica
elementos puestos a su ejecutaron acciones referentes al
disposicién para el cumplimiento cumplimiento de esta obligacion
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Para el periodo del informe no se No aplica
Institucional como apoyo a la ejecutaron acciones referentes al
formacién en cualquiera de las cumplimiento de esta obligacion
estrategias institucionales.

10 | Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no se No aplica
orientacién del desempefio del ejecutaron acciones referentes al
instructor en ambientes virtuales | cumplimiento de esta obligacién
de aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

11 Atender oportunamente los Se presenta formato mensual de Se presenta formato GF y
requerimientos que haga el ejecucion contractual y suportes en | GC a la coordinacién
supervisor del contrato y el drive de instructores académica:
presentar informes mensuales de secop Il
la ejecucion del contrato.

12 | Las demds necesarias para el Para el periodo del informe no se No aplica

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma
Wilson Andres Arenales Caceres
Contratista

C.C. 1098673259

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109273
Cargo del supervisor Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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1. EVIDENCIAS DE TRABAIO.

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3234132 - ANIMACION 3D. asistencia

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 3234132 - ANIMACION 3D.
Estado: EN EJECUCION INICIC agosto
Fecha del Reporte: 04/122026
Tipo de Documento Namero de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
6/5/2028 | 13/5/2028)|  20/5/2026) 27/5/2026|
cc 1098721226 | JHON HENRY JAIMES RODRIGUEZ  jhonhenryjaro@gmail.com INDUCCION
cc 1099374884 EDUARD ARLEY DIAZ RODRIGUEZ edardiro@gmail.com INDUCCION
cc 1005541195 KAREN ELIANA NINO GARCIA 1 gmail.com INDUCCION
T 1096701909 DANA SOFIA ESTEVEZ FRANCO danaestevez43@gmail.com INDUCCION
T 1095839430 [JUAN CAMILO ACEVEDOQ GARCIA 1: gmail.com INDUCCION
T 1005253046 JUAN ESTEBAN DUARTE DELGADO rebelaiadd@outiook.com INDUCCION
T 1098713375 CRISTIAN A MARTINEZ E ingcame 13@gmail.com INDUCCION
T 1142714753 CARLOS STEVEN SUAREZ I:EQ?!UE@gma\I,cnm INDUCCION
cec 1095948713 JHOAN ENRIQUE JAIMES M  jaimesmorenojhoanenrique@gmail com INDUCCION
T 1142714135 KEVIN ALEJANDRO VECINO H KEVINALEJO1607 @gmail com INDUCCION
T 1095912926 JOEL TORRES CANCELADO Ime\lnnesn:ﬂﬂ@gma\l com INDUCCION
cec 1005289827 HUGQ ALFREDO OREJARENA PLATA 19810960 edu.co INDUCCION
cc 1005296964 NELVI THOMAS BARCENAS MANTILLA 3164589592 hachi4512@gmail com INDUCCION
cc 1019099231 [JULIETH ANDREA GOMEZ PEDRAZA 3226346493 .gomezjulietha. 29@gmail. com INDUCCION
cc 1096063858 ROGER ESTEBAN RAMIREZ GONZALEZ roger. ramirez26 18@gmail.com INDUCCION
cc 1096538210 'YEN EMIR VELASQUEZ RODRIGUEZ 3103005887 venemirto@outiook com INDUCCION
cc 1096700513 MARTIN ALEJANDRO PARRA FLOREZ 3105867305 10@gmail.com INDUCCION
cc 1098603758 JHON EDINSON PEDRAZA DUENAS jkoop3185@gmail.com INDUCCION
cc 1098729428 EYNER ISAIAS AFRICANO RODRIGUEZ 3102410192 eynenci@hotmail.com INDUCCION
+ febrero » marzo v - mayo -

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3381669 - integracion de contenidos digitales.

asistencia

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

Estado:
Fecha del Reporte:

3381696- ntegracion de contenidos digitales

EN EJECUCION
021212026

INICIO NOVIEMBRE

Tipo de Documento Nimero de Documento Nombre: Apellidos. Celular Correo Electronico
7742026 0/4/2026| 14472026 | 16/4/2026] 21/412026] _23/4/2026| 28/412026| _ 30/4/2026]
cc 1005157612 Michell Dayana Baez Diaz 3180205008 B
cc 1005325144 Ingrid Dayanna Torres Anchicoque 3132245494 B
cC 1008617641 Angela Rocio Fuentes Rodriguez 3143778284 -
cc 1007898427 Anderson Carrero 3228309349 2
Tl 1042256230 Tifany slendy Calderon rueda 3105817800 2
i 1087109657 JosE Alejanaro Rozo Cervantes 3124921665 B
cC 1095906682 Didianis Tueda Sanchez 3154442162 [ECECTIvA 7
ES Wiary Luz Rey 3134346625 ELECTIVA N
A 1096702081 Silvia Catalina Lopez Rey 3014622297 ELECTIVA| A
cc 63529717 Carolina Rangel Hemandez 3175961289 ELECTIVA| 8
il 7041056494 Samuel Stven orgara Cardenas 143071611 ELECTIVA 2
1097100155 Ortega Sanchez 3013621671 ELECTIVA a
T 1095023810 Avdila Herndndez 3208850046 ELECTIVA 1
Tl 1005928671 Caicedo Pérez. 3230008356 ELECTIVA 2
1095050548 Karen Ruedas 3133083016 ELECTIVA 7
1095946512 |Maria Tafiana Sandoval Diaz_ 3168678238 ELECTIVA 3
Tl 1096540398 |José inampier i 3114951083 ELECTIVA 5
1005324991 Mariana Stefani Carrefio Belefio 3223502983 ELECTIVA 6
63350290 Nidi constanza Srenas obregon 2202333464 ELECTIVA 1
T 166713018 Danna sofia 3204117534 ELECTIVA 1
cc 1193046706 Robinelsa baena arias 3126725466 ELECTIVA| 3
il 1097103283 Juan Esteban pita Gomez 3175610249 ELECTIVA_ 5
cC 1095956553 Julieth dayanna elazco rubio 3157108440 ELECTIVA P
+ febrero v marzo v abril » mayo v

Formato de apoyo no controlado
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Adriana Marcela Martinez Rivera o © Responder Responder a todos Reenviar = W -~

® Para Wilson Andres Arenales Caceres

etencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 2036 17:53
0 & Exchi Online (10 afos) Exj Jue 05/06/2036 17:53

Cordial saludo instructor Wilson,

Por favor unir en un solo PDF el informe con las horas del mes completo descargadas de SOFIA PLUS. Posteriormente, si gueda completo el informe y puede continuar con el proceso de cargue en el SECOP I,
numeral 7, documentos adicionales.

Quedo atenta,

Clase de dibujo y diseio de graficos

Fotografias de la formacidn técnica y tecndloga presencial

Formato de apoyo no controlado
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Sesiones técnica virtual Zajuna

3236547 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA
3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA

3336270- ANIMACION DIGITAL

WILSON ANDRES ARENALES CACERES

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

Bienvenidos a todos soy Wilson Andres Arenales Caceres disefiador gréfico y tecnélogo en animacién 3D, con 15 afios de experiencia en el medio, me he desempeiiado en el desarrollo de

Detalles de usuario

Editar perfil

Correo electrénico
wilsoncaceres13@gmail.com (Visible para otros participantes del curso)

Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacion
Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI

Zona horaria
America/Bogota

Profesion
Disefiador Grafico

Experiencia Profesional
perfil profesional

profesional en disefio grafico y tecnéloge en animacion 3D

Disefiador de recursos educativos virtuales SENA en el campo de desarrollo
audiovisual.

Director de arte en desarrollo de contenidos animados en 2D y 3D.

llustrador Digital / Concept Artist fanimador 2D - 3D - desarrollo de
videojuegos, productos ilustrados digitales y Animacién Digital

locutor SENA y CampeSENA Radial
Centro de Formacién: Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Instnyctor fécnico

de proyectos de animacion 2D y 3D, para mi es un gusto poder compartir este espacio de formacion con ustedes,

Detalles del curso

Perfiles de curso

ANIMACION DIGITAL (3336270)

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3186016)
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3236547)
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070439)

Misceldnea

Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
Jjueves, 1 de mayo de 2025, 14:24 (306 dias 9 horas)

Ultimo acceso al sitio
miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 (9 segundos)

Formato de apoyo no controlado
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10/4/2026, 8:59:56 p. m.

1927 /5707

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA MAYO 2026

Sesi6n en linea técnica - Productos gréficos técnicas de ilustracién 29/05/2026

viemes, 29 mayo 2026 6:00 p. m. - 8:00 p. m.

Gua_aprendzoje_03.pat

Guia_aprendizaje_03.pdf

4
5

Compartir

Archivos compartidos

g Asistenca

Descargar Eliminar

L Buscar

lo que pasa es que entre mejor queremos hacerio pues mds mas ahondamos en el

tema y entonces usted para para hallar o para construir el grosor del cuerpo usted
no va a hacer esto sobre el esquema que usted dibujé usted va a hallar poner
como cilindros usted no va a hacer eso

Sino que la persona que quiere entender cé6mo darle silueta al cuerpo, pues tiene
que estudiar ma
los voy a mencionar acé para que una vez los tengamos de este esquema de a
que hicimos

sculos y entonces sabrs que hay varios mésculos importantes y.

Sale.

Un sefior misculo que se llama abductor.

¥ el abductor, junto con el dorsal, hacen una s.

El dorsal viene de la espalda de un grupo muscular de la espalda que se asoma
hasta el abdomen.

Ellos 2 se encuentran, hacen como una s y llegan acs.

Aqui hay una curvatura.

En el abdomen y luego por este lade, ac4 hay otra saliente de la cadera.

Te baja de esta forma.

¥ luego se amplia.

Y estas son unas curvaturas musculares.

Que estan en la cadera, pero se forman gracias a las piernas, a los gliteos y al
abdomen.

4 WILSON ANDRES ARENALES CAC

c Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad comespondiente y acceda al
espacio: Informe con ajustes de los p: al story . GA3- -AA1-EVO2.

< Evidencia Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AA1-EV03.

Durante la evidencia se resalta la importancia de exponer el proyecto audiovisual de forma dindmica y
crealiva, para generar interés i oportunidades de inversion en el proyecto presentando el storyboard y
mostrando el proyecto que ha venido avanzando mediante el uso de la técnica denominada elevator pitch.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Realice unas diapositivas sobre su proyecto audiovisual en el que presente las generalidades mas
importantes del proyecto, que contengan:

a. Titulo de la historia,

GFPI-F-135 V01

Defina la necesidad y la solucién del proyecto audiovisual
La sinopsis de la historia.

Inicio, nudo, conflicto y desenlace

Los didlogos mas interesantes

Describa el protagonista y su evolucion

Describa el antagonista y su evolucion,

Describa los ysu

Describa props y escenarios que afectan en la historia.

Formato de apoyo no controlado
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i Sesion en linea técnica - Desarrollo del storyboard a partir del boceto,

viemes, 27 marzo 2026 8:00 p. m. - 10:00 p. m. > Compartir

Archivos compartidos

B Asistencia
Transcripcion

Deseargar v Eliminar

[SEF

¥ ahora. digamos de esta que era la otra esquina, si nosotros hacemos un trazo
por ac.

Aqur es donde vemos como incongruencias en la perspectiva, precisamente por el
dibujo, por cémo.

Porque también estén hechas las lineas que salgan desde el mismo punto van a
coincidir, pero aci hay un error, pero pues ese error es esto, que este punto de
fuga tiene que pasar por acé.

Si, y acé pasa aca
0 sea, el punto de fuga correctamente de esta imagen deberfa estar acé porque
esta es nuestra caja, este es nuestro techo.

Estas son las paredes laterales.

3 Sesién en linea técnica - Desarrollo del storyboard a partir del bocetc

viemnes, 27 marzo 2026 8:00 p. m. - 10:00 p. m. i Ver en el explorador

B Asistencia
Transcripcién
Descargar ~ i Eliminar

£ Buscar

anatémica.

Pero luego estos animales.
Tienen branquias porque respiran en el agua, pero a lo mejor también tienen un
sistema de no branquias. sino pulmonar.

s, como funciona ese animal que ahorita tiene? Y ahi usted mientras hace

Te pone disefio a la cosa.
(Siguiente pregunta, qué més quiere praguntar?
Preguntas pueden tenerlas S A.

{Tanaurtado tiene alguna pregunta?
() | Sesi6n en linea técnica - Productos graficos técnicas de ilustracién 15/05/2026
viernes, 15 mayo 2026 6:00 p. m. - 8:00 p. m. % Compartic (7 Ver en el explorador

Archivos compartidos

B Asistencia

Transcripeisn

Wlind o

Descargar ~ i Eliminar

O Buscar

1 21014 ESIEADAMOS €1 I fENAMIENta de PICE] COMECLON. VAMOs 4110fa @ mar
una referencia, en este caso del pelo y vamos a hacer algunos trazos.
Para ver esta herramienta o unos puntos, no trazos de pincel, pero con puntos y
vamos a ver eso cémo funciona, si funciona de alguna manera.
Vamos ahora a tomar capa.
Te difumina el pelo.
Pero si tomamos pero como que agrega textura de pene.
Bueno, vamos a usar otra herramienta.
Esté Ia herramienta de parche.
Okey, la herramienta de parche en una capa funciona, pero entonces vean que
54:27 [ 1:49:04 3 0 aqui hay que evitar come esta imagen tiene onling
Tenemos nuestro en el online.
Bueno, realmente no se mezcla muy bien, vamos a darle pincel de corrector
puntual.

Formato de apoyo no controlado
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71" Sesién en linea técnica - Desarrollo del storyboard a partir del boceto. 20/03/2026

viernes, 20 marzo 2026 8:00 p. m. - 10:00 p. m.

n

Sesi6n en linea técnica - Productos graficos técnicas de ilustracién 22/05/2026
viemnes, 22 mayo 2026 6:00 p. m. - 8:00 p. m. [ Compartir (3 Ver en el explorador

Archivos compartidos

B Asistencia
Transcripcin
Descargar Eliminar

A Buscar

superposici6n y mezcla de los colores eso es lo que sucede aca
con con superponer y trama entonces en efectos que ustedes deseen realizar de
color pues ustedes tienen que hacer interactuar esto en illustrator estén estos
efectos de mezcla en Photoshop también esté y en otros programas van a
encontrar
incluso més, por ejemplo aqui en este en este software de Clip Studio, aquf
tenemos el personaje, creamos una capa nueva y miren esta cantidad de efectos,
hay otros efectos que otros software nos ofrecen dependiendo de para qué son
usados estos software, mientras que
Clip Studio tiene unos estilos de mezcla dirigides hacia la ilustracién. Photoshop
4334/ 211:20 tiene estilos de mezcla dirigidos al tratamiento fotogréfico. Si, recuerden que
Phatoshap es el rey.

Teniendo control sobre todas las caracteristicas de informacién del pixel. entonces

Formato de apoyo no controlado
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T ermale e e e [O)Shen e A @

@ | 8 Grabar v ) sta de repro X Vissszscen || Comparte

Transcripeion X

Descargar

0 que esta escena va a durar 5 segundos.
segundos, luego en animatic

podemos alcanzar a mostrar un po

¥ luego cambia de camara.
¥ este luego este cuadro del storyboard. a o m

traducir en 123. St el personaje cor

Cambio de cambio de rostro y esto puede iniiar as.
Cambio de frente que diga y eso puede inciar més de lejos en el cuadre.
Que termina aqui. termina asf de cerca, pero pues la

Este cuadro de storyboard. luego en produccion de Animat
frame de un close up que venia acercandose.

d era una planeacion de la narrativa
¥ nos demarcamos un suptesto tiempo. Luego el anim:
distribucién de esas acciones en el tiempo que djime:

13434/ 14537

Y en Y dentro de eso, nosotros ya hacemos es una planeacién de la
distribucion de Ia a

Entor
a
2Y qué ha atendido?

B9 Sesion en linea técnica - Productos digitales 27022026... O Sin etiquet n Andres Are..

@ & Gubarv T Cagar 8 Abrreditor L Descargar (g Mo taicon | @ Compartir v
Transerip

Descargar

Ahora cada texto puede a veces tener contenedores individuales. Yo puedo
‘generar aqui un contenedor para el para el texto y aqui vi
facha o un precio s

Este contenedor es un elemento gréfico, todo elemento gréfico puede
sobrepasar este margen i
Pero lo que son textos y dem
de marcas para controlarse. U
divide esto de esta manera, usted
ra manejar la informacion. Qué quiere d
puede colocar texto acé, puede diagramar un texto de inci
un texto acé y puede manejar incluso.

ferto, entonces las columnas tienen como mision que usted tenga un
tema de reparticién del texto
Entre columnas hay espaciados, entre columnas también.
amente, digamos, yo aqui tendria.
parte para qué? Liegado el caso, yo usé
prrafos no se peguen, entonces yo uso un pértafo ack
He's nuevo boy.

¥ me llevo este pérafo y lo puedo colocar aqui

Sesion en linea técnica - Productos digitales 27/02/2026

Acé me queds mal.

Formato de apoyo no controlado
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Nicon Andres Acenale

£0 K.alguien mas quiere compartir
o

Pera también puede depender mucho del tipo de marca

dor como de ropa como

Yes.
R reawel

Pero hay otras marcas que no, entonces es como muy eso, como com fa
gente percibe la marca.

@ Wikon Andres Arensles

cto.

Sesion en linea técnica - Productos digitales 13/02/2026

marcas a veces son estatus y por eso la gente.
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Transcripcién

/a2 sjustar i lo necesita.
orta un PNG completo y el fienzo es mayor,
mo dimensin,

quiere guardar esto como png de fondo

preferi las cosas con transparencia Y
que resolucion A qué resolucién usted va a exportar ese png [isto enton
ahila forma la mejor manera es exportar

n queé carpeta usted guardé el

Sesion en linea técnica - Productos digitales 20/02/2026
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dibujar t
el sabiendo us
Pu reninos no le van a quedar como ve
es o masculino, sino que usted va a comprender.
Que la estéticay forma de dibujo de un t
Pues va 3 ser un poco
¥ usted puede aplicarle, puede ser un cuerpo m
Pero la forma ena que usted ests dibujando,
una actitud.
n un cuerpo diferente, enton ambién importa proy
actitud diferente 3 la hora del con ular femenino.
e omporta un poco
iferente.
Pues para leer storyboard, obviamente tenemos que hacer p
er0 yo a todos los quiero ir dibujanda y no he
uestr dio

De qué de anatomia por WhatsApp? No he visto que hagan muchas.
preguntas también por intemo.
2 yo puedo darle feedback.chicos?
Por ahora vams defando la case hasta aht
1a actitud a la hora de
icion, buscarle forma, buscarle, entender la

Sesion en linea técs - Disefiar el boceto del storyboard segtin el guion técnico. 20/02/2026
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE MAYO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 31 DE MAYO

No CEDULA FIRMA APRENDIZ

recua | HORA | woma | Mo | ACTIVIDAD DEAPRENDIZAIEUOTRAS | [t | 2SOl "6 personn quE | © PERSONAQUE | ogseauaciones
aplique) | AUTORIZA LA (AUTORIZA LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD ACTIVIDAD
May-02 12:30 6:30 6 | introduccion a la anatomia C%?T?jggln 1098713375 |- hestan N Apbines ¢ | < AcpplEccz
May-05 6:30 12:30 5 | disefio de personaje protagonico Ar?izm?::;?éi%D 1005541195 |~ Rawen Elicma Nivo borua %&m'&)"?"
May-07 6:30 12:30 6 | fundamentos del color C?%?Ji?aﬁgs 1005157612 | wichay Doprn €002 2 | * Jhgle,
May-08 12:30 6:30 6 | Productos graficos técnicas de ilustracion N? 1§223§S 1005188942 | Jessica Leon Gomcl jﬂ&( 14 ) gon
May-08 6:30 12:30 6 | Productos graficos técnicas de ilustracion Aﬁ’ﬁf;";%‘},ét, 63453332 | (WAt chduie 2ewz- %Uiz‘%w{p
May-08 8:00 11:00 6 | Bitacora del despiece del storyboard Agﬁfﬁ%ﬁ%D 1095787840 %,,,7% (/é/a,w/‘q ‘///0.,6{ %‘twgﬁ? / 4/
May-09 12:30 6:30 6 | proporcion anatomica Cooaeol | 1096701909 |Dina Sofa Bkver hanco| fana Estevez
May-12 6:30 12:30 5| Clase de practica anatomica Ar::,izm?::;:é?]%D 1096701909 | Dina Sofa Eslevez (vanco| [ana E.S“fvt' 2
May-14 12:30 6:30 6 | entrega bocetacion de marca personal C?T%?Ji?a?gs 1096702081 | gl Codabiva (gpez Rey QCH(LOI?WC{ g
May-15 6:30 12:30 6 | productos G, técnicas de ilustracion I\/:|3 1(?2%333 1095913948 |lina mcjano\m Macas Gora k\m Macas
May-15 6:30 12:30| 6| productos G, técnicas de ilustracion M. Oraficas | 1005258046 | (4 b Dk Dk J-ui}ﬁﬁl
May-15 12:30 6:30 6 | Disefiar el boceto del storyboard segun el guion Ari?nz%%Z%D 1234340191 "'ﬁwtﬂ (‘@éﬂ,&./{‘q,‘%&q J4an Camil e Rincen
May-16 12:30 6:30 6| proporcion anatomica C%Er’%ggln 1096701909 | Dina Sola Esdevez banco| [lana Esttve=
May-19 1:00 7:00 6| entrega disefio de personajes Arirzn:?a‘:r:?éi%D 1099374884 |cicd Piley Dl tdig | = e (a7
May-21 6:30 12:30 6| entrega mapa coonceptual productos graficos C?BD?JitBaﬁgs 1046702081 | aglgio. Codabinu (Gez Rey (’Ol‘kl&iﬂag
May-22 6:30 12:30 6| productos G, técnicas de ilustracion M3.1G8r€e51(f)igc?s 1005107446 B"‘”’yi‘] Jeun Lo Nartiner 7%/;”/, B
May-22 6:30 12:30 6| productos G, técnicas de ilustracion Mf%?ggﬁggs 1142714135 | *evin Aejond@ VNecino B
May-22 12:30 6:30 6| exponer el proyecto audiovisual. Agﬁ%ﬁ%ﬁ%,;) 1095787840 Lo /) cé/a"c/q 4. ;/4,;;4; Jul

TOTAL HORAS

41

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE MAYO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 31 DE MAYO
No CEDULA FIRMA APRENDIZ
recua | HORA | woma | Mo | ACTIVIDAD DEAPRENDIZAIEUOTRAS | [t | 2SOl "6 personn quE | PERSONAQUE | ogseauaciones
aplique) A:(T:('?ITIIIIZ)’: IISA AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
May-23 7:00 1:00 6| proporcion anatomica c%%oﬁggln 1096701909 | Dina Sofa Estevez fvanco (1993 Er\ncv
May-26 1:00 7:00 6 | correccion disefio de personajes Ar::’i?n:i\t?é?%D 1099374884 |ci o Piley Do ) T = (=T
May-28 6:30 12:30 6 | realizacion de vectorizacion marca personal C?f%?g;i?afigs 1046702081 | <gigia Codakva (ez Rey (’Ql‘klﬁiﬂaﬁ
May-29 6:30 12:30 6| productos G, técnicas de ilustracion |\/:|)T1G821(f)i<1063 1005107446 | 4 '@’7"’ e Len Partines - /;?’ ]
May-29 6:30 12:30 6| productos G, técnicas de ilustracion ,\)? zé’gﬁé‘gs 1142714135 | ¥evin Mejond® Necino W
May-29 12:30 6:30 6 | exponer el proyecto audiovisual. Agﬁf;%ﬂ%D 1095787840 (741,7 / (/e’/am[e 4. %u:;ﬁ J/ Vé/
May-30 7:00 1:00 6 | acercamiento estudio muscular y mecanica C%?noﬁg’gln 1096701909 | Dina Sofa Estevez fvanco (1993 Er\ncv
TOTAL HORAS 149

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3381669 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/06/26 20:49

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/06/26 20:49

Page 2 of 12




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3336270 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.
DESARROLLAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION.
EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/06/26 20:49 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/06/26 20:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3234132 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

9/06/26 20:49 Page 5 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION.

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

9/06/26 20:49
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Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3502351 - TECNICAS PARA EL DISENO Y LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: PERSONAJES

ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DEL CLIENTE Y LAS CONDICIONES DEL
MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

9/06/26 20:49 Page 7 of 12



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

y parametros técnicos

9/06/26 20:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/06/26 20:49
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236547 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

9/06/26 20:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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