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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de junio de 2026

Sefior(a)
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9131381 de 2026
Cargo del supervisor: profesional G09. Agrosena
Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico
Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes junio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131381 de 2026

YORQUI MORALES GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39.423.360 de Apartadé

Antioquia, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
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(54.737.497) cada uno. C) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2026.

Objeto: 5 9504 153 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de

formacién financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial

Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompaniar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto del

contrato segun asignacidn de grupos.

Orientar, asesorar y
acompafar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades
establecidas
haciendo uso de la
estrategia
pedagdgica
“aprender haciendo”,
bajo la modalidad de
atencion sincrénica -
asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de
Formacion
Profesional Integral y
los lineamientos de la
Direccién de Empleo
y Trabajo y o
establecido en la guia
para la ejecucion de

Formato planilla de
asistencia gd- f-014
vO1. Guia de
aprendizaje cédigo:
foo4- p006- gfpi
Proyecto Formativo
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la estrategia
CampeSENA

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Reconocer
aprendizajes previos
y estilos de

aprendizaje.

Formato planillo de
asistencia gd- f-014-

Acompaniar a la poblacién campesina; en
la planificacién de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva vy
ambientales
protocolo de

atencion definido por la Coordinacion

condiciones en

concordancia con el
Nacional de Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA

Realizar atencién a la
medida a grupos y
organizaciones

Campesinas Y
comunitarias,

asignadas y
beneficiarias del
servicio de

acompafiamiento en
las dreas comercial y
de asociatividad, de
acuerdo con el plan
de accidén concertado
la puesta en
marcha de la unidad o

para

proyecto productivo
y el protocolo de
atencion definido por
la Coordinacion
Nacional
CampeSENA.

registro fotografico
Formato planillo
de

asistencia gd- f-
014 v0l1. Guia de
aprendizaje
codigo:
f004-p006-

Reportar la informacién académica vy
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad

Gestionar la
informacion.
Académicay
administrativa

Plataforma Sofia

plus, Diagrama Del
instructor, Informe
Sofia plus, Geosena

o . requerida del y

y seguimiento dispuestos de manera proceso de pantallazo de

temporal o permanente por el SENA para | formacién en la unidad

el seguimiento de actividades especificas, | plataforma Sofia plus

entregando informe al supervisor del|y la plataforma

contrato. Geosena

Programar y reportar a su supervisor de | Diligenciar el formato | Formato Unico de

contrato, con una antelacién minima de | Unico de transporte |transporte programa

una semana las formaciones | CampeSENA donde | CampeSENA, reposa
3
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extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

se programan las
visitas del mes a los
diferentes programas
de formacién y se
autorice por escrito

su movilizacion.

en le drive regional
del programa.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
de
aprendizaje de las competencias del

cumplimiento de los resultados

programa, aplicando los procedimientos

Realizar juicios
evaluativos a cada
aprendiz una vez

finalizada la acciéon de

Juicio evaluativo

y herramientas tecnoldgicas que la|formacidn.
entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.
Reportar la informacion para la creaciéon | Gestionar la Plataforma Sofia
de unidades productivas, bajo criterios | informacion. plus, Diagrama Del
de calidad, oportunidad y veracidad, | Académica y instructor, Informe
cuando se le haya asignado formaciones | administrativa Sofia plus, Geosena
complementarias en la ruta creacién de | requerida del y
unidades productivas. proceso de pantallazo de
formacién en la unidad
plataforma Sofia
plus y la
plataforma
Geosena
Participar y apoyar en el proceso de|Asistencia activa
induccion de las estrategias CampeSENA: | en el proceso de Asistencias y
Objetivos, alcance, estrategias, cadena |induccidn del pantallazo o
de valor, metodologia, procedimientos e | programa evidencia

impacto.

(objetivos,
estrategia,
metodologias),
sus componentes
y procedimientos

fotogréfica

Informar a la subdirecciédn de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Articular los
grupos y
organizaciones
rurales,

comunitarias,

campesinas con el
ecosistema de
emprendimiento y

Base de datos de

entidades del
ecosistema
empresarial y

entes de fomento
gue apoyen este
tipo de
beneficiarios.
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entes de fomento
empresarial para
canalizacion de
recursos para el
apalancamiento
de los proyectos y
unidades
productivas

escalables.
Participar mensualmente en la reunién | Participar en la Asistencias %
de seguimiento operativo del programa | reunion de pantallazo o
convocadas por la  coordinacidon | seguimiento evidencia fotografica
académica y/o misional con observancia | operativo
del esquema operativo establecido por la | programadas por
10 Coordinacion Nacional de Atencion |el programa
Integral, Diferencial e Incluyente a la|CampeSENA para
Economia popular — CampeSENA para tal | generar las
fin y generar las respectivas evidencias. | respectivas
evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, | Activa asistencia Formato planillo
estratégico, de socializacién y de otro|en eventos de de asistencia
tipo de evento al que sea convocado por | caracter técnico,
la direccién general, regional o centro de | estratégico, de
formacidn, garantizando la transferencia | socializaciéon y de
de conocimiento obtenido al equipo de |otro  tipo de
trabajo. evento al que sea
convocado por la
11 direccion general,
regional o centro
de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al
equipo de trabajo.
Presentar informe mensual sobre la|Realizar informe y Driver dispuesto
ejecucion de las obligaciones | levantar evidencia la el programa
contractuales donde se evidencie el|mensual sobre la CampeSENA
avance a las metas asignadas, asi como el | ejecucién de las
12 respectivo analisis y acciones de mejora | obligaciones
cuando dé a lugar y a la terminacioén del | contractuales
contrato presentar al supervisor de|donde se
contrato informe anual de gestion de | evidencie el

centro en los términos solicitados.

avance a las metas
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asignadas.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los

Atencién activa al
buen uso de los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares

puestos al servicio

Reporte en caso
de incidentes

13 bienes fijados en la plataforma|de Ia entidad
Compromiso; adicionalmente deberd
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Realizar de manera oportuna el proceso | Aplicar formatos
de seguimiento y evaluacion de la etapa | herramienta  de vigentes de
productiva del aprendiz, implementando | seguimiento y seguimiento a
los formatos vigentes para tal fin,|evaluacién de la etapa
disponibles en la plataforma compromiso | etapa productiva productiva,
para las diferentes alternativas de|del aprendiz, disponibles en Ila
14 desarrollo de etapa productiva, cuando | implementando plataforma
sea asignado. los formatos compromiso
vigentes para tal
fin, disponibles en
la plataforma
compromiso
Efectuar todas las actividades de apoyo | Participacion Listado de
concernientes en la etapa | activa en las asistencia y
precontractual, contractual y pos|actividades de registro
contractual, de los procesos de |apoyo fotografico
contratacion designados por  el|concernientes en
15 supervisor u ordenador del gasto. la etapa

precontractual,
contractual y post
contractual, de los
procesos de
contratacioén.
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Realizar las demds actividades asignadas
por el supervisor del contrato que tengan
relacién con la especialidad del programa
de formacidn y el objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos vy
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre  vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgard los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las
drdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién

Desarrollar
actividades
asignadas por el
supervisor del
contrato que
tengan relaciéon

con la especialidad
del programa de
formacion vy el
objeto contractual

Asistencia y
registro
fotografico y
soporte de Ia
actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

MARIMONDA ViA CERRO
DEL AGUILA - EL CATIVO -
CHAGAS LA CEIBA - LA
1. 103426 ESCOBA -LOMA DE 01/06/2026 30/06/2026
PIEDRA - CON REGRESO
AL MUNICIPIO
DENECOCLI.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9505646203 operadores aportes en linea referente
al mes de mayo.

Cordialmente,

Cay——

Firma

Yorqui Morales Garcia
Contratista

C.C. No. 39.423.360

Firma
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor Contrato No CO1_PCCNTR_9131381 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCIA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3539344 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPENO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3508717 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3539324 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPERNO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3509264 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3524061 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3537992 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3509623 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACION OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL PLAN DE INTERVENCION ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACION DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLOGICOS.

LA SISTEMATIZACION, ARCHIVO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACION OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACION SE DEFINEN EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCIA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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& YORQUI MORALES

© Ayuda y soporte

£ Bandeja de
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& Cambiar Clave

Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11117986
Nombre del Instructor YORQUI MORALES GARCIA
Tipo Documenta cc
Nimero de Documento 39423360
Responsabilidad INSTRUCTORA
Fecha Inicial 01/06/2026 &
Fecha Final 30/06/2026 E
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[ ] iempa Disponibie
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/06/26 02/06/26 03/06/26 4/06/26 05/06/26 06/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
__ _ _ﬂ7/ue./25
14:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
18:00 - 23:45: Disponible
08/06/26 09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
__ _ _ 14/06/26
14:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
18:00 - 23:45: Disponible
15/06/26 16/06/26 17/06/26 18/06/26 19/06/26 20/06/26
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
__ _ _21/05/25
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
22/06/26 23/06/26 24/06/26 125/06/26 26/06/26 27/06/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
_ _ _28/D6/26
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
29/06/26 30/06/26 01/07/26 2/07/26 03/07/26 04/07/26
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible
05/07/26
16:00 - 23:45: Disponible




PLAN DE TRABAJO ESTRATEGIA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCIA

CEDULA: 39.423.360

PERIODO DE EJECUCION: 1/06/2026 A 30/06/2026

HORASEN RESULTADOS DE DESCRIPCIONDE EJECUTADO
ID MUNICIPIO/VEREDA COMPETENCIADESARROLLADA
SOFIA / APRENDIZAJE EVIDENCIAS Sl NO
Promover proyectos La matriz de priorizacion del
Necocli/EL Carlos comunitarios segln objetivo |problema se elabora con base a ) . .
3508717 12 / . 8 ) P o al Listado de asistencia X
Adentro social criterios metodoldgicos.
Promover proyectos La matriz de priorizacidn del
Necocli/Casa Blanca- | comunitarios segun objetivo |problema se elabora con base a . . .
3509264 16 / ‘g ) P o .. Listado de asistencia X
Changas social criterios metodoldégicos.
Promover proyectos La matriz de priorizacion del
, . comunitarios segln objetivo |problema se elabora con base a . . .
3524061 16 Necocli/EL Carlos Arriba esun ob) probiema o Listado de asistencia | X
social criterios metodolégicos.
Promover proyectos La matriz de priorizacidn del
Necocli/Marimonda comunitarios segun objetivo |problema se elabora con base a ) . .
3509623 24 / P . & ) P L L. Listado de asistencia X
Cero del Aguila social criterios metodolégicos.
Estructurar el plan estratégico| determinar los objetivos y
de mercadeo de acuerdo con |estrategias del plan comercial y
, el comportamiento del de mercadeo de acuerdo a la
Necocli/Casa Blanca- . ) . . ) . .
3539344 32 Chaneas mercado y direccionamiento prospectiva el Listado de asistencia X
& organizacional. Mercado y al analisis de la
empresa, utilizando el modelo
de negocios canvas.
determinar los objetivos y
Estructurar el plan estratégico | estrategias del plan comercial y
, . de mercadeo de acuerdo con | de mercadeo de acuerdo ala
Necocli/Marimonda . . ) . .
3539324 12 P el comportamiento del prospectiva el Listado de asistencia X
Cero del Aguila . . . i
mercado y direccionamiento Mercado y al analisis de la
organizacional. empresa, utilizando el modelo
de negocios canvas.




Listado de asistencia

3537992

32

Necocli/El Cativo

Estructurar el plan estratégico
de mercadeo de acuerdo con
el comportamiento del
mercado y direccionamiento
organizacional.

determinar los objetivos y
estrategias del plan comercial y
de mercadeo de acuerdo a la
prospectiva el
Mercado y al andlisis de la
empresa, utilizando el modelo
de negocios canvas.

Listado de asistencia

ah—

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Reporte Comprgmiso Presupuesial de Gasto Usuaro Solcitante MHnrendon NORBEY ALONSC RENDON MUNOZ

Comprobanta Unidad & Subymdad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
h Ejecutora Sol cianle 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
A TURISTICO-ANTIOQUIA

b.ui mc.s o1 - e mematen -

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL SQMPROMISO

ICon basa en el COP No: 6626 de fecha 2026-01-14, Se hizo el reglslro presupuestal con el slgufente detaile

| T b 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARID Y
Numem. 187326 Fecha Registro: -‘2026-05 -27 TUnld:ldISuhunldad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: JGcnrzmdu Tipo de Moneda: (.DP Pesos Tasa de Camblo: 0,60
Valor Inicial: 1.070.000,00 | Valor Tatal Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1 U?O UUU 00| Saldo x Obllgar: 1.070.000,00
TERCERO ORIGINAL
o e | C o dle 39423360 [Razon Sochl: | YORQLI MORALES GARCIA Medio de Pago: Abono en cuenta
Cludadanfa
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 54920038631 Bance: TEANCOLOMH!A SA. ITipo: Ahorro lEslado: JAc:u'va
ORDENADOR DEL GASTO ]
[ . A P _ SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO |
iIdemilic:ac!én. l ?053UETZJ Nombre: ]CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: ]AGRDENDUSTRIAL PECUARIO Y TUHTSTICD ANTIOQUEA
| CAJA MENOR j VINNCOS | DUCUMENTO SOPORTE
‘ldcn!lhcacrbn J ];i;?:trdoe I JGcnera Viaticos: Si g::lf';:'l!lcitud de‘] 103426 |Numero; ]( OM 103426 [Tipo: lSOLICITUD ]Fecha: 4];026-05-2?

— = e —— S E=———— —

| ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
| BEPENDENCIA FFOSICIGM CATALOGQ DE GASTO FUENTE RECURSO SITRAC.
e o e e o

| C-3605-1300-20-20305C- 3603025-02

' ADQUIS, DE BYS - SERVICIO

. FORMACION PROFESIONAL

I LOMPLEID INTEGRAL - FORTALECIMIENTC DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

[AGROINDUSTRIAL, FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nacién 10 csF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL AR VALORACTUAL | SALDO X OBLIGAR
[PECUARID ¥ TURISTICO - | FORMACIH FROPESIONAL ¥ B OPERACION
|
|ANTIQQLIA - FORM PROFE | poevins ON ENFASIS EN
'ECON CAMPES Y SER
POBLACIONES CAMPESINAS ¥
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL i L
1.070.000,00 0,00 ‘
Total; 1.070¢.000,00 0,00 1.070.000,00 1.070.000,00
[amicto: SOLICITUD DE COMISION N° 102426-IMPARTIR FORMAGION ID 3444765-3439014-3438267-3444822-3439102, DIAS 1-22:30, 2-8-16-23, 3-10-17-24, 4-11-18-25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2026. NECOCLF-
i MARIMONDA VIA CERRO DEL AGUILA-EL CATIVO-CHANGAS LA CEIBA-EA ESCOBA-L - o ]
T 5Tk AT,  PLANDEPAGOS i s
© DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC "~ POSICION DEL CATALOGO DE PAC  FEGHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBUIGAR LINEA DE PAGO |
36-0200-005-350410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, | 3-8 CNG - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-29 - 1.070.000,00 1.070.000,00| NINGUNG |
, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF |

Pagina 59 de 113
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k - | Falr o Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuarno que Genera Raporie: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

]} f - el d Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad & Subenidad que Genera 36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
{ LA - J “ﬂ I ] Reporie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIQ Y
[ s auiul TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacidn Reporte:  miércoles, 27 de mayo de 2026 ‘
Comisién Servicio al Interior det Pais - Tramite - Iniejal

i 103426 2026-05-27 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut! Rech. 2026-05-27 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos Ne
Transporte per Via Temasire Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Iniclal Comislan Inicial
CDP de vidticos
" 6626 . . 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIC Y TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
Consecutive CDP Dependencia Solicitants PROFE ECON CAMPES Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EMCOLOMBIA NACIONAL
A . 5 Pernociz |Porcentaje -
Tipo y Numaro da Facha Inicial Fecha final Dpto. f Municipia | Dpto. f Municiplo N, 4 Base da Valor Vidtico Valor Total Valor Gastua Valor total 2 o
Nombre Documanto Camo Estado Comisién Comislén Qrigen Desling Dias lgsmg: Pamocta [Total dias Llguidacisn Diarie Viaticos de Viaje pagar Qbjeto dala Comision por Tarcera
IMPARTIR FORMACION 1D 3444765~
3430014-3438267 3444 822-3439102,
DIAS 1-22.30, 2.6-16-23, 3-1D-17-24, 4
-11-18-25, §-12-19-26 DE JUNIO DE
29 473748700 Q.00 0.00 1.070.000,00 107000000 | 26, NECOCL-MARIMONDA VIA
CERRO DEL AGUILA-EL CATIVO
CHANGAS LA CEIBA-LA ESCOBA
20260601 2008.08.30 ANNTE%EJ M:‘TEIgchEf 2 " o LOMA DE PIEDRA-NECOCLI
CONTRATIS

YORGU i )
MORALES GARClA | ©C 3M23360 | yorp org [ Autorizada
R

2026-06-30 20260830 ANTIOQUIA ANTHOQUIA ¥

NECOCL! NECOEL! N We o
Totales Salicitud de Comisitn 0,00 1.670.000,00 | 1.070.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION ID 3444765-3439014-3438267-3444822-2438102, DIAS 1-22.30, 2-8-16-23, 3-10-17-24, 4-11-18-25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2028, NECOGLI-MARIMONDA VIA CERRG DEL AGUILA-EL GATIVO-CHANGAS LA CEIBALA ESCOBA-LOMA DE PIEDRA
NECQCLI
oA it g par MIN 8 Y
GREDITO PUBLICO

[
S —— ORDENADOR DEL GASTO

Unidd Organizaclonal Persona Juridica
Hora de firma: 2026/08/27 11°-31-11 -0500

Este documento se encuentra finmado digitalmente de acuerda a jos kneamientos legales definidos en fa ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, &l

i N L ) Pagina 1 de 2
oniginal de este docurnents se encuentra en fermalo el ¥ poza de miagridad v no repudiacién, Los
certificados digitales de frma del presente documenio se han emilida por una entidad de certificacién digital Abieria de confianza,




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuaro que Genera Repone:

MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
! - mj Ordenacidon de Pago Comision al Interior del Pais Unigad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
L ki ?rf ey Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
5 | LR TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generanién Reporie:  miéreoles, 27 de mayo de 2026
Identificacion: T0530872 Mombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Carga: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECROLGGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIOQ Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUEND JEFE INMEDIATO
Nombre: |'"' |Cargo: -
Firma Responsable
Verificado Por: INOREEY ALGNSO RENDON MUNOZ ]Fecha Verificacian 27/05/2026 11:30:47
TR B Firmado digitalmente por:
E E i Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
. W 4 1 Cédula de ciudadania: 70530872
B ,_J Usuario SIIF- MHediazm
E; § Rlap N 27/05/2026 1131:23a m
N S  FSOEs
Pagina 2 de 2
Este d se Irs fimmado digil de acuerde a los inearmientos legales definilos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamenianos. Por ko tanlo, el ongral de este documenta se encuentra en formate el ¥ geza de au dy no rey ion, Los
cerifificados dnmtales de frma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacién dicital Abiera de confianza




Publica

]

@
SENA

Versidn: 05

N

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

Codigo:
GTH-F-090

[]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14/05/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YORQUI MORALES GARCIA Tipo: C.C No. 39423360
CONTRATO No. C;Jlla‘_lPB(;C:LNTR ANO 2026 ;EECLHC';:?;i{:\gIENTO 11 12 2026
5_9504_153 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién titulada y/o
OBJETO CONTRACTUAL:

complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial Pecuario y Turlstico.

DIRECCION GENERAL/

Anticguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL a4 CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ) o~
GASTO (de Ia Movilizacién) Carlos Andres Diaz Mesa CARGO Subdirector encargado
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL - " .
R
CONTRATO Humberte Gutierrez Ramirez CARGO Supervisor de Contrato

INFORMACION DEL DESPLA

i ESCOBA -LOMA DE PIEDRA - CON REGRESO AL MUNICIPIO DENECOCLI.

DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO

CIUDAD/PAIS Antioquia

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 1 [ 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 [ 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL EN EL AREA EMPRESARIAL EN EL DISERO: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL. 1D 3444765, ID 3439014, 3438267, 3444822, ID 3439102, CDP & 6626

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en |a guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato seguin asignacidn de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

CampeSENA.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacién de mejoras de produccién famillar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
3 concordancia con el protocole de atencién definido por la Coordinacién National de Atencién integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -




AGENDA

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 1 [ 2026 Desde el municipio de Necocli al a vereda Marimanda via cerro del Aguila

Desplazamiento ruta de 1da:

Medio de transporte; aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

ORA: 8:00 - 16:00 Impartir formacién profesional en el area Empresarial en el disefio: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
1,22,30 HORA: SOes I SOCIAL. 1D 3439102
HORA: AM/PM
Dia 6 2026 [iesde el municipio de Necoclia la Vereda Marimonda via cerro del Aguila
Actividades a ejecutar:
s Impartir farmacién profesional en el drea Empresarial en el disefie: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA|
2,9,16,23 g SOCIAL. ID 3439014
HORA: AM/PM

6 | 2026 | Desde el municipio de Necocll a la vereda El Cativo
Actividades a ejecutar:

W R G Impartir formacidn profesional en el drea Empresarizal en el disefio: ECONOMIA SCLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
3,10,17,24 QRS- 16} SOCIAL. ID 3344765
HORA: AM/PM

m 6 [ 2026 [ Desde el municipio de Necocli a la Vereda Changa la Ceiba
Actividades a ejecutar:

Impartir formacion profesional en el drea Empresarial en el disefio: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO BDE SUPERVIVENCIA

4,11,18,25 | HORA: 8:00 - 16:00 SOCIAL. ID 3438267

Dia 30 6 2026 [ Desde el municipio de Necocli a la Vereda La Escoba
Actividades a ejecutar:

Impartir formacién profesional en el drea Empresarial en el disefio: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
HORA: 8:00 - 16:00
5,12,18,26 SOQCIAL. 1D 3444822

HORA: AM/PM Desde el municipio de Necocli a |a vereda Loma de Pledra

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte; aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $
Sg liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $
Se liquidan gastos de transpﬂrte lntefmunicipﬁl por valor de $ 1.070.000
FIRMA QRDENADCR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
//mg SHTO B uiiEMpLEL <.
Nombres y ApeHid;?/ l \  Kiombres y Apelfidos: &
CARLDS ANDRES D MES HUMBERTO GUTIEREZ RAMIREZ
Cargo: SUBDIRECIOR (E) \ Cargo: PROFESIONAL AGROSENA GD8 Nombres y Apellides: Yorgui Morales Gareia

GTH-F-090 V.05



Documento de Auterizacian, Reconocimiento y Usuana qua Genera Repore MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subundad que Genera  36-02.00-006-  GOMPLEJO TEGNOLOGICO

Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIC Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Genaracin Reparte miéreoles, 29 dé abrll de 2026

Comigldn Servicio al Interior dol Pals - Tramite - Intcial '
Salicitud de Comision No. 750268 Focha Soflcitud 2026-04-28 |Estado de 12 Comisis Autonzada g;gs:g:an#%gsﬁlkb;ﬁ:ﬂ# - 35‘-:2»00-005-050410 EOMPLEJO TECNDLOGICO AGROINDUSTRIAL
Tipo de Comision Servicio Facha Aul/ Rach. 2026-04-29 Genars Vidticos. NO Genera gastos de viaje 8 {Requisre Pasajes Adraos NO
Transporte por Via Terrestra Arey 4 Oflcina (NSTRUCTOR Tipo de trimiie Inkciz! Comitin Iniclal
COP de vidticos
[ 5 - L
=, , % B Bei L3 COME L o TECHOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥ TURISTIC - ANTIOQUI - FORM
= C-3803-1300-20-20305C-360M 2402 - ADAUIS DE BYS - SERVICKD DE
FORMACION PROFES[ONAL INTEGRAL - FORTALEGIMIENTO DELA
Rubro Presupuestal de Vieticoa Rulbwro Praaupuestal de Gastos de Viajs PRESTAGION DEL SERVICIO DE FQRMACION FROFESIDNAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FPOBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES Ei COLOMBIA NACIONAL

1 o | e Yotaldins|  Baswcle ValorViitlee | ValerTotel | VatesCusios | Valoritia

Tipo y Rinavs de Fachaivolal | Fechafinl | Dpte.) Municipis | Dpto. fMunicite n 3
Nambre e Cao Esteda | * by Origen Destlne s Liquidactérs Blacko Vidticos s Viaje wagar Obicio deis Cominlén por Torcero

Umenin Comiskdn

g3

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL 10 J41E67.3430014-
40N L4482 344 TES, DNAS, 7.14
2100 BN 001128, 81520
2 A.T37.48T.00 voe 000 944.000,00 BAAG0000 27,510 1976 DE MAYO DF 2028
NE LICHANGAS LA CEIBA
CATIVO-LA ESCORALOMA DF
0280800 LT ANTOOUI / ANTIOOURA 1 PIFRA MATIMONDA VIA CERRO
A i H Na L] D1 AGUILA NECOCLE

CONTRATIS bidon gl

A

INSTRUCTD | Avionzada
R

YORQUE

MORALES GAREIA | ©F 39423368

000082 2n%08-2 LAl N [} N N

Totales Solicind de Comiston 0,60 S44.000,00 | 944080,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 1D 3438267-3436014.3430 103-3444832- 2444705, DIAS 7-14-21-26, 8-15-22.20, 4-11-25, 6-13-20-27, 5-12-10-26 DE MAYO DE 2026, NECOCLI-CHANGAS LA CEIBA-CATIVO-LA ESCOBALOMA DE PIEDRA-MARIMONDA VIA CERRO DEL
AGUILA-NECOCLI

- g e
CREDITO PUBLICO

Serial del ooritcada 150603
n: cnwmj Parsana Juhdica
Hory da fima 20264120 D994 22 0500

ORDENADOR DEL GASTO ]

Ester o femnachs dagitad u.mm-mmmmunrm-mnmszn-1.m;mummmmm.mnw.dmnnm ] en formato alsctrdncn y goza da Intagrid: Loz §aa nalligede e
o 48 han ernibde por una eniided de carlifeaciin digiial Abiarta de o ninaza,




: | Reporte Compromiso Prasu
} Comprobante

puestal ds Gasto wupno Sorianie MHrrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNDZ
. Unmad o Subundad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Epcuiom Sol s1anip 850410 AGROINDUSTRIAL PEGUARIO Y
TURISTICO-ANTICQUIA

Focha y Horo Sisteran 2026-04-29-2116p. m.
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SENA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTHON DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica III Pdbiica Clasificads D PéblicaResercaca | |

DATOS DEL CONTHATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YORQU! MORALES GARCIA Tipo: Lok o No. 319423360
CO1_PCCNTR FECHA VENCIMIENTO
iy o 5131381 afio geso DEL CONTRATO e e 2026
5_9504_153 Prestar los servicios personates de caricter temporal coma instructor para impartir formacion titulads y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién financlados con recursos regulares, en el Complejo Tecrinldgico
Agroindustrial Pecuario v Turistico.
DIRECCION GENERALS Antisaul DEPENDENCIA/ Complelo Tecnolégico Agraindustrial, Pecunrio ¥
|REGIONAL o CENTRO Turfstico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL,
GASTO (de s Movilizacién) Carlos Andres Diaz Mesa CARGO Subdirector encargado
:gm’::ign A [A) DEL Humberto Gutierrez Ramivez CARGO Supervisor de contrato

RUTA

3 A A OBA - LOMADE P A - ONDA VIA
CERRO DEL AGUILA -CON REGRESO AL MUNICIPIO DENECOCLI.

DIRECCTION GENERALS Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuarioy
|REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 21 i CONTACTO

CIUDAD/PAIS Antioquia

FECHA INICIO DEL

DESPLAZANIENTO 4 5 2026 |FECHA FIN DESPLAZANEENTO 29 5 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL EN EL AREA EMPRESARIAL EN EL DISER

0: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL 1D 3438267, 3439024, 3439102, 3444822,3444765.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades astablecidas en (2 guia de aprendizaje de acuerdo

lo establecido en las gufas, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autcevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
Plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto dal contrato segun asignacion de grupos,




2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

Acompafiar a la poblacidn campesina; en la planificacion de mejoras de produccidn famifiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
3 concordancia con el pratocole de atencién definido por la Coordinacién Naclonal de Atencién Integral, Diferenclal e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacidn detaliada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 4 5 2026 Desde el municipio de NEcocli al a vereda la escoba

Desplazamisnto ruta de ida;

Medio de transparte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrastre

Actividades a ejecutar:
Impartir formacion profesional en el drea Empresarial en el disefio; ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA

HORA: 8:00 - 16:00

7,14,21,28 SOCIAL. ID 3444765
HORA: AM/PM
“ 5 l 2026 T Desde et municiplo de Necocli a la Vereda Changa la Celha
Actividades a ejecutar:
HORA: §:00 - 16:00 Impartir formacign profesional en el drea Empresarial en el diseffo: ECONOMIA SOLIDARIA UK EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
8,15,22,29 i SOCIAL. 1D 24390124
HORA: AM/PM
m 5 | 2026 | Desde el municipio de Necocli a a vereda El Cativo
Actividades a ejecutar:
HORA: 8:00 - 16:00 Impartir formacién profesional en el drea Empresarial en el disefio:  ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
411,25 SOCIAL. 1D 3438267
HORA: AM/PM
Dia 3 5 | 2026 | Desde el municipic de Necocli a la Vereda La Escoba

Actividades a ejecutar:

impartir formacidn profesional 2n el drea Empresarial en el disefio: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
SOCIAL. 1D 3544822 !

6,13,20,27 | HORA: 8:00 - 16:00

Dia 31 5 [ 2026 ] Desde el municipio de Necocli a la vereda LOMA de Piedra
Actividades a ejecutar:
Impartir formacion profesional en el drea Empresarial en &f disefio: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
HORA: 8:00 - 16:00
5,12,19,26 SOCIAL. 1D 3439102
HORA: AM/PM Desde el municipio de Necocii a 1a Vereda Marimenda via cerro del Agulla

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de [
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 944,000
FIRMA ORDENADOR DE G / FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
; i z' -t- s sFO OIri B2 £
Nombres y Apelli %/ 1 Nombres y Apeilidos: Q\E
CARLOS ANDRES Di ESA HUMBERTO GUTIEREZ RAMIREZ
Cargo: SUBDIRE Cargo: PROFESIONAL AGROSENA G09 Nombres y Apellidos: Yorqui Morales Garcia

GTH-F-030 V.05
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SENA

A : FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA APARTADO 5 de Junio 2026

PRESENTADO A: CARLOS ANDRE DIAZ MESA (E)

ORDEN DE VIAJE No, 75026 FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACION:
04/05/2026 2910512026 !
'LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) |

DESPLAZAMIENTO: NECOCL! | FORMACION |
CHAGAS LA CEIBA - EL CATIVO- LA |
ESCOBA - LOMA DE PIEDRA - | ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA
MARIMONDA VIA CERRO DEL
| AGUILA - NECOCLI.

Objetivo def desplazamiento: IMPARTIR FORMAGION PROFESIONAL ID 3438267, 3439014, 3439102, 3444822, 3444765.- {
CDP# 6626 - COMPLEMENTARIA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: |
1. Planeacion Estratégica (DOFA Simple, Cruzada y Plan de Accion): Fase fundamental de diagnastico y direccionamiento |
donde se analiza la situacion actua! de la organizacion/proyecto para definir el rumbo estratégico. Mediante la matriz DOFA |
{Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) se identifican los factores intemos y extemos, y a través de fa DOFA
cruzada se formulan las estrategias especificas que se transformarén en el plan de trabajo operativo.

2. Estructuracion del Marco Logico: Descripcion: Herramienta de planificacian analitica que permite conceptualizar, estructurar, |
ejecutar y controlar el proyecto de manera sistémica, A través de la Matriz de Marco Légico (MML), se establece una relacion
de causa-efecto entre los recursos, fas actividades, los componentes y el fin Gitimo del proyecto, asegurando la coherencia
intena de la propuesta.

3. Elaboracion y Control del Presupuesto: Descripcion: Cuantificacion financiera del plan de trabajo. Consiste en la estimacion |
detallada de los costos asociados a cada una de las acfividades definidas en la planeacion y el marco légico, garantizando la
viabilidad econbmica, la asignacién eficiente de recursos y el establecimiento de mecanismos de contro! de gastos.

RESULTADOS:

1. Plan Estratégico y de Accion Institucional Consolidado
*  Resultado del Diagnéstico (DOFA): Matriz DOFA simplificada y validada, que prioriza un minimo de [ factores criticos

internos y extemnos que impactan directamente el desarrollo de la organizacion/proyecio. .

* Resultado de la Estrategia (DOFA Cruzada): Matriz DOFA cruzada estructurada, de la cual se derivan A fineas |
estratégicas claras (de ataque, defensa, adaptacion y supervivencia) que mitigan los riesgos y potencian las ventajas
competitivas.

* Resultado del Plan Operativo: Portafofio o listado de actividades estratégicas formalizado, el cual cuenta con un
cronograma detallado de ejecucion, asignacion explicita de responsables para cada tarea ¥ la definicion de metas a
corto y mediano plazo.

2. Matriz de Marco Légico (MML) Formalizada y Aprobada
* Resultado del Diagnostico de Causalidad: Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos debidamente validados por las |

partes interesadas, asegurando una cormrelacion directa de causa-efecto entre los desafios identificados y las

: soluciones propuestas.

* Resultado de la Estruciura Operativa (Logica Vertical): Disefio definilivo de los niveles de intervencion de proyecto,
con un Fin, un Propésito central, [X] Componentes {entregebles tangibles) y el desglose secuencial de sus respectivas
Actividades.

* Resultado del Sistema de Moniforeo (Logica Horizontal): Tabla de control que incorpora Indicadores Objetivamente
Verificables (I0V) medibles, sus correspondientes Medios de Verificacion (fuentes de datas que auditan el logro) y la
matriz de Supuestos/Riesgos criticos bajo confrol. ]




3. Presupuesto Financiero y Plan de Costos Autorizado

Resultado de la Estimacion de Costos: Documento analitico de costos estructurado por actividad, que detalla de forma
unitaria y global los recursos financieros requeridos para fa operacion (servicios, insumos, capital humano y logistica).
Resultado del Flujo Financiero: Cronograma de desembolsos y flujo de caja proyectado mensualmente, alineado con
los tiempos de ejecucion del proyecto para garantizar la liquidez operativa.

Resultado det Confrol Financiero: Establecimiento de la Linea Base del Presupuesto, la categorizacion de costos
(directosfindirectos) y la asignacion aprobada de un [X]% para el Fondo de Contingencia ante riesgos financieros

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de Asistencia
2. Fotos
LOMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Idendificar las debilidades, fortalezas, amenazas, y )
oportunidades. Aprendices Mes de mayo 2026
Cruzar la DOFA e identificar las estralegias Junta y aprendices Mes de mayo 2026
Realizar mapa de necesidades y oportunidades por Juntas Mes de mayo 2026
véereda.
CONCLUSIONES:

La correcta integracion del diagnéstico y la formulacion tactica derivados de la Planeacién Estratégica (DOFA),
sumada a la rigurosa estructuracion causal y metodologica de la Matriz de Marco Légico, ha permitido consolidar un
portafolio de actividades coherente, medible y orientado a resultados. Este marco operativo se encuentra plenamente
respaldado por un Presupuesto Financiero detallado y un flujo de caja proyectado, lo que garaniiza no solo la
viabilidad tecnica y econdmica del proyecio, sino también €l establecimiento de una linea base solida para su eficiente
control, monitoreo y mifigacion de riesgos durante [a fase de ejecucion

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ~__FIRMA
YORQUI MORALES GARCIA @- Z_
VISTO BUENO SUPERVISOR '
CARGO DEL SUPERVISOR FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO
DEL SUPERVISOR
PROFESIONAL AGROSENA HUMBERTO GUTIERREZ
RAMIREZ wscnto Eurienacz £
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4 Version: 02

7 " Codigo:
/ \ GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: |APARTADQ, 5 de junio 2026 Caodigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YORQU! MORALES GARCIA Cédigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 39.423.360 Fecha de elaboracion: 5 DEJUNIO 2026

En desarrollo de 1a comisién No. - 72026 - durante los dias__ 4 al _29_ del mesde _Mayo_de__2026__se informa que en los tramos detallados a
continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por pare del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
7,14,21,28 NECOCLI - VEREDA CHANGA LA CEIBA- NECOCLI BUSETA/MOTOTAXI $200.000
8,15,22,29 NECOCLI -VEREDA EL CATIVO -NECOCLI BUSETA/MOTOTAXI $200.000

4,11,25 NECOCLI - VEREDA LA ESCOBA - NECOCL{ BUSETA/MOTOTAXI $144.000
6,13,20,27 NECOCLI - VEREDA LOMA DE PIEDRA - NECOCLI BUSETA/MOTOTAXI $200.000
5,12,19,26 NECOCLI - VEREDA MARIMONDA VIA CERRRO-NECOCLI BUSETA/MOTOTAXI $200.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $944,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y
el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formai.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre Nombre
Nombre completo: YORQUI MORALES GARCIA completo: | HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ |completo: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero de Contrato:| No.CO1 _PCCNTR 9131381 de 2026 |Cargo: PROFESIONAL G09 AGROSENA |Cargo: SuU BDIRECTﬁR
Firma: ( Aﬁérr{_/ Firma: Jowosnro Evrennsz K. |Firma: il ,)V
\- 7 77

e
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SERVICIO NACIONAL D APRENDIZAJE SENA
CODADINACIGIN NACIONAL CAMPESENA FULL POPLL AR

b de Apaya No

V12023

Herramienta control de asistencia formacian en el marco de la estrategla CampeSENA Full Poputar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COONDINACION NACIONAL CAMPEBENA FULL FOPULAR
SEMNA

; A: Herramlonta contro! doe asistencla formacion en ef marco de fz estrategia CampeSENA Full Popular

Doguemeaio de Apoyo Mo controinae V1 2025
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‘ SERVICIC NACIOHAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACIGN NACIONAL CAMPESENA FULL PORULAR
:FW . Harramimta control de aslstencia formacion en ef marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COOROINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documanta da Apoya No controlade V1 2025
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iUna Esperanza Deb{da

3”5 B
4 de mayo 2026 - Afrobobal 'a Escoba 4 de ma_l)_/_é_ 2026 - Afrobobal La Escoba

£} orpaiemy

' 5 dema 072026 :Marimonda

1 N—

m&m. maye
Puebla Mueve, Lama oo Pladm, Necosll O

- Migreaies. meyo § 2026 3:50

kama deFiedim, Necooll Colombia
$ Latitud: B:4148
= . Lengitud; -76.63048

6 de mayo 2026 - Lomade piedra - | 6 de mayo 2026 — L.oma de piedra




CampeSENA

iUna Esperanza Debida

judlips, mayo 7 2026 2:30 : ¢ Ford £
Changa, La Celba;Necocll Colombia f Jyevas. nayp 7R
W g B Changa, La Ceiba, Necocli Colombia
=] Latitud: B:414277 | : I
Longitud: -76.638493 s Latitud: 8:414277
Ry A Longitud: -76.689493

8 de "0_"() mayo - Lcosostemble _
e | =

]

12 de mgy_20’76 l Marlmonda
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19 de ayo 2026 — Mrimonda

13 de ma.o 20"6 Loma de piedra
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3 duagls, mayo 14,3026 4; 11
Chnnha Lucéfn H-cucucurm

| 19 de mayo ”0”6 Marlmonda
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iUna Esperanza Debida
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CampeSENA

iUna Esperanza Deﬁl da

Lunes, maydis 2
Vereda (a escoba, Necooll Bl

Longituds -70.63848

' lLumes, rmzyaasl.llﬁ 1:M
wreda lagscata, Necooll Col
Latitud: 014

Long/tud; -76.63

25 de mayo 2026 — Afrobobal La Soba 7— 25 de mayo "0"6 Afrobobal La Escoba
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iUna Esperanza er’i(da

" Marh J
| £ B arimando Cotre. Nesacll Colombia
Latitud 8:413387
. Longitud: -76.55102

26 dé_ﬁmyu 2026 — Marimonda J

] *“J-
L _f-.niu Nugve, Lams de Pledrs, Nscacli Colombia,

. Latitud: B:4146
# T & e o | esX T, A Longitud: -76.63043
27 de mayo 2026 - Loma de piedra | 27 de mayo 2026 — Loma de
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28 de mayo 2026 - Acamcopaz: 28 de mayo 2026 - Acamcopaz
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129 de 2026 mayo - Ecosostenible
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