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DECRETO N" 065
(19 de mayo de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CPECTÚA UN ENCARGO DE UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAÍI¡IIENTO Y
nemocróx pon vlcAñtctA TEMPoRAL

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SAN MIGUEL PUTUMAYO

En uso de sus atnbuciones constilucionales y legales, especialmente las conferidas por elArtículo 315 numeral 3 de
la Constrtución; Artículo 91 literal D, numeral 2, de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 29 de Ia Ley 155'1 de

2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 258 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el artículo 315 de la constitucrón Política dispone que conesponde al Alcalde Mun¡cipál dirig¡r la accion

administrativa del Municipio y por tanto nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenc¡a, de acuerdo a las
disposiciones pertinentes.

Que la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo '1" de la ley .lfú,de 2019 regula la figura del encargo también de la
siguiente forma:

'mfíCULo 13. Et artículo 24 de la Ley 909 de 2004, quedará así:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surfe el proceso de selección para proveer enpleos de canera
administat¡va, los enpleados de carreñ tendrán derecho a ser encargados en $tos, si acredlan los requis¡tos
para su ejercicío, poseen /as aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido sancronados

disciplinarianente en el último año y su últina evaluación del desempeño es sobresalienfe.

Los caraos de libre nombramiento v ¡emoción. en caso de vacancia temooral o delinitiva, podrán set
provistos a tavés det encamo de enpleados de canen o de llbrc nomúraniento v rcnoción, oue
cumplan los ¡eeuis¡tos v el Defiil Daa su desemDeño.
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En el evento en que no haya enpleados de canan con evaluación sobresaliente, el encargo deberá recaer en
quienes tengan las más a/fas califiuciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de

conform¡dad con el sistema de evaluación que estén apl¡cando las €nldades. Adicionalnente sl empleado a
cunplir el encargo deberá reunir las condiciones y rcquisitos prcvistos en la ley.

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo ¡nnediatamente infer¡or
de la planta de personal de la entidad.
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En caso de vacancia definitiva el ennrgo será hasta por el térmíno de tres (3) neses, ponogable por tres (3)

fieses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en forma definitiva.

PARÁGRAFO 1.Lo dispuesto en este afticulo se apticará para los encargos que sean otorgados con
posteridad a la vigenc¡a de esta ley.

PARÁGRAFO 2. Previo a proveer vacantes defrn¡tivas mediante encargo o nombranbnto provisional, el
nonbraniento o en quien este haya delegado, inÍornara la existenc¡a de la vacante a la Con¡sión Nac¡onal del
Sevicio C¡vil a través delnedio que esta indique.

Que el artículo 2.2.5,3.3 del Decreto 1083 de 2015 'Por ned¡o det cuat se exp¡de el Decreto Único Reglamenlaio del
Sector de Función Pública" establece que las vacantes temporales en empleos de libre nombram¡ento y remoción
podrán ser provistas medianle la figura dd encargo, el cual deberá recaer en empleados de libre nombram¡ento y
remoc¡ón o de canera administrativa, previo cumplimiento de los requis¡tos exigidos para eldesempeño del cargo.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 faculta al nominador para designar temporalmente a un empleado
para asumir total o parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,

desvinculándose o no de las funciones propias de su cargo.

De conformidad con lo expuesto, la figura de encargo conlleva la designación temporal a un empleado para asumir,
total o parcialmente, las funciones de olro empleo vacante porfalta temporal o def¡nitiva de su titular, desvinculándose
o no de las propias de su cargo. Esto s¡gnifica, que el empleado desempeñará s¡multáneamente las funciones del cargo
para el cual fue designado mediante encargo y las del empleo del cual es titular; o únicamente desempeñará las
funciones del cargo para el cual fue designado en encargo; en ambos eventos el encargo procede mediante acto

administrativo del nominador.

Que en el municipio de San l\,,liguel el cargo de SECRETARIo GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL, CODIGO 020 Y GRADO 011, es ejercido por el señor DARWIN VALLEJOS SOLARTE, identificado con cédula
de ciudadanía número 13.069.018 expedida en Pasto (Nariño), nombrado mediante Resolucrón No. 001 del 02 de enero
de 2024 y Acta de Posesión No. 001 del 02 de enero de 2024, quien el pasado 19 de mayo de 2026 notifico a la entidad
que se encontraba hospitalizado en el Hospital José María Hernández de Ia ciudad de Mocoa - Putumayo, a causa de
un accidente, de conformidad mn el certificado de estancia hospitalaria em¡t¡da por el mismo Hospital. De la m¡sma
manera informo que su diagnóstico era de alta complejidad y que probablemente debería ser remitido a un Hospitalen
la ciudad de Pasto; que los médicos tratantes le manifestaron que éllo derivaría en una incapac¡dad con probabilidad

mínima de 30 días.

Oue posteriormente, tal como se había referido, el funcionario DARWN VALLEJOS SoLARTE, remitió certificado de
incapacidad medica expedida por el Hospital Universitario Departamental de Nariñ0, debido a que presenta el siguiente
diagnóstico: S066 TRAUMA CRANEO ENCEFALUICO CON HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA, concediéndole
incapacidad medlca por 30 días calendario, la cual inic¡a el 24 de mayo de 2026 hasta el 22 de junio de 2026.

Que la anterior situación administrativa, genera dentro de la planta de personal de la entldad, una vacancia temporal en
el referido cargo.

Dirécción: Caffera 4 Calle 7 EEuim Palacio [.luniopal Barrio la Libertad La oo¡ada- Sa¡ lt4iguel PLiumayo.
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Que para el presente caso y una vez verifcados, los soportes de la incapacidad presentados por el funcionario DARWIN
VALLEJOS SOLARTE titular del cargo de Conegidor, se configura una licencia por enfermedad

Que por neces¡dades del serv¡cio y con 6l propósito de no afectar la gestión y actividades del cargo, se hace necesario
efectuar un encargo por el üempo que perdure la situación administrativa previamente descrita-

Que de conform¡dad con el Articulo 18 de Ley 344 de 1996 Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 1267
de 2001. Los servidores públicos que sean encargados, por ausencia temporal del titular, para asum¡r empleos
diferenles de aquellos para los cuales han sido nombrados, no tendrán derecho al pago de la remunerac¡ón señalada
para eÍempleo que se desempeña temporalmente, mientras su titular la esté devengando,

Que, para suplir las funciones de dicho empleo, se hace necesario encargar a un funcionario de la planta de pesonal
de la administración central m¡entras dure la ausencia del titular.

Que una vez verificada la planta de personal y de acuedo con los requisitos establecidos en Ia norma, el señor BRAYAN

PORTILLA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 1.032.486.845 expedida en Bogotá (D.c),
quien es litular del empleo de SECRETARIO DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN

MIGUEL, codigo 020 y grado 0,l1, cumple con los requisitos del cargo y en consecuencia es procedente realizarle el
encargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO-. Encargar a partir del 19 de mayo de 2026 hasta el 22 de junio de 2026 o hasta mientras dure
la situación administraliva que orig¡na la vacancia temporal, al señor BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ, identifcado
con édula de ciudadanía número 1.032.486.M5 expedida en Bogotá (D.c), como SECRETARIO GENERAL Y DE

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYo, cúdigo 020 y grado 01'1 , sin apartarse de las func¡ones

de SECRETARIO DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO, código 020 y grado 011, de la misma entidad.

ARTICULO SEGUNDO.. El funcionano BRAYAN PORTIILA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía
número 1.032.486.845 expedida en Bogotá (D.c), no tendrá derecho a recibir la asignación básica mensual del empleo

de SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO, codigo 020 y grado

01 1, del cual es encargada, toda vez que el t¡tular del empleo la está percibiendo.

ARTICULO TERCERO-. Comunicar el contenido de esta resolución al señor BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ.

Dkecdiñ: Car€ra 4 CaÍe 7 Esquina Pa{acio Municipal Eanio la Libetud La Dor.d} San Miguel Pot¡máyo
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Que, sqún el artículo 2.2.5.5.3. del Decreto 648 de 20'17, establece que, Las licencias que se podrán conceder al

empleado público se dasifican en: 1. No remuneradas:1.2. Ordinaria.1.2. No remunerada para adelantar esfudios 2.

Remuneradas: 2.1 Para actividades deportivas.2.2 Enfermedad.2.3 l\4atemidad.2.4 Paternidad.2.5 Luto.

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor público y, por lo tanto, no podra

desempeñar otro cargo en entidades del Estado, ni celebrar conkatos con el Estado, ni participar en actividades que

implrquen intervénción en política, ni ejercer la profesión de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.
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ARTICULO CUARTO.. VIGENCIA, El preseñle decreto rige a partir de la fecha de su expedic¡ón y hasta tanlo dure la

situación administrativa que la origino.

couUNíQUESE Y cÚilPLAsE

Expedido en eldespacho del alcalde Municipal de San Miguel Putumayo a los diecinueve (19) días del mes de mayo
de dos mil veinticinco (2026).

JOSE

Alcalde Municipal
San M¡guel Putumayo

Proyectó: Yuri Del Carmen
Secreh a de Despacho

.","S.

Reviso: Madeleyni Segura Cortez_
Asosor Jurid¡co de Gobiemo

pás. 4

D¡recciór¡: Cánela 4 Caüe 7 E6quim Palacio Municipál Bario la L¡be¡lad La Dorada- San Miguel Putumáyo.
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