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INFORMACION GENERAL ,
Fecha de elaboracion de Estudio: 20 DE ABRIL DE 2026 ' |
Nombre de Rubro Presupuestal: HONORARIOS PROFESIONALES l
Cédigo de Rubro Presupuestal: 2.4.5.02.09.01.01 t
Valor Estimado del Contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42°000.000,00) MCTE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL 5.COMO MEDICO
Objeto del Contrato: GENERAL PARA LA ATENCION DE CONSULTA EXTERNAEN LA
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

" DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales-del-Estac das por la Naciéno
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud 'se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a Jas
normas que las complementen, sustituyan o adicionen. ;

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Soci alud se someteran al siguier
régimen juridico de contratacion: En materia contractual se regira - p derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estattto--general de contratacion de e
administracion publica. EI Numeral 6 del precitado articulo contempla que el‘régi;rj;r\len presupuestal sera el-que se
prevea, en funcién de su especialidad, en la ley orgénica de presupuesto, de forma-que se adopte un-régimen de
presupuestacion con base en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios, en Ibs"'térm_in'os previstos en la
presente ley. -

Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y pro
la Resolucion 5185 de 2013.

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco es una, Insitucion publica, descentralizada ‘ds
departamental que presta servicios de salud :dentro-del:I-nivel omplejida tro de la red adscrita:
Departamento de Boyaca. Que la E.S.E tieng habilitad rvicios de:CONSULTA EXTERNA por lo cual debe
contar con un profesional de Medicina para garantizar-ad mente’la préstacion de estos servicios. ~

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco-en. cumplimiénto de sus objetivos como son la prestacion de
servicios de salud en forma eficaz y eficiente a la comunidad seefict ,:DI inmerso en el cumplimiento de las normas
que rigen el Estado Colombiano, siendo sujeto fiscal y disciplinariament; s entidades de control, como también
con las normas penales y civiles que rigen nuestro ordenamiento juridico;po ende la necesidad de contar con los
servicios de un profesional de la medicina para que brinde apoyo en los servicios'de CONSULTA EXTERNA segun
las necesidades de la entidad i AR :

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco no cuenta con persona
tiempo requerido para asumir esta labor, por eso se acude a esta modalidad de contra

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
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. pueden encomendarse a determinadas personas naturales.” (...).

Que la ESE Hosp‘itai San Francisco atiende el CENTRO de Salud de Santa Maria, donde se debe atender a la
poblacién cori los profesionales necesarios para la prestacion de un servicio de calidad, dentro de los cuales esta el
profesional Médico.

Que dentro de la planta de personal de la ESE, no existe una persona con el perfil requerido para la ejecucion de las
actividades aqui descritas.

Que segln el literal f del numeral Il del articulo 28 del Acuerdo 02 de 03 de junio de 2014, “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL |

Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de
por la Junta Directiva, en las normas del Codigo Civil, el Codigo de Comercio.

contratos, sin importar la cuantia, para los que se requérira como minim

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la €] raba/os espec:allzados que

_DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CON

Tipo de Contrato a Celebrar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1 Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual se eéncuentra publicado €

i

Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES €C 0 MEDICO GENERAL PARA LA |
ATENCION DE CONSULTA EXTERNA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO"

Alcance del Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA
ATENCION DE CONSULTA EXTERNA EN LA E S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO”

Lugar de Ejecucion del Contrato y/o Entrega: El servicio se prestaré en las
Estado Hospital San Francisco.

Plazo de Ejecucion y Vigencia del Contra
contados a partir de la firma del acta de inici
garanticen el cumplimiento del objeto contractua
ejecucion y seis (6) meses més, tiempo que tendra laent
establecer las obligaciones posteriores las cuale§ se dejaran

ontrato se prevé de SEIS (06) meses
& el contratista ejecute las actividades que
0 sera el tiempo contado como de plazo de
| cumplimiento del objeto contractual y
el Acta de Liquidacion.

Verificacién del Plan Anual de Adgquisicion: El servicio a ¢ lentra dentro del Plan Anual de

eb y se identifica con el cdig

UNSPSC No. 85121502. Servicios de Consulta de Médicos de atencion p

" VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor Estimado del Contrato: El valor estimado para el contrato es de CUARE
M/CTE. ($42.000.000).
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Forma de Pago: El pago del servicio se realizard mediante actas parciales cada uno por valor de SIETE MILLONES
DE PESOS ($7°000.000,00) M/CTE, previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato,
30 dias después de radicada la factura o cuenta de cobro, informe de actividades, soporte de pago planilla de
seguridad social la cual debe soportarse con certificacion de cumpllmlento a satisfaccion del supervisor designado.

Apropiacion Presupuestal: El valor del contrato a celebrar se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000125 de fecha 20 de abril de 2026.

Anélisis del Mercado: EI valor del contrato se tomé como referencia del valor cancelado por pa ESE en
vigencias anteriores para el mismo servicio y cotizacion solicitada. k

“MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Justificacion y Fundamentos Juridicos:

En materia contractual la Empresa Social del Estado Hospital San Franmsco se-rige por las normas del Derecho
Privado, conforme dispone el Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 dé. 1993, “En,concordanCIa con el Estatuto de-
Contratacion Acuerdo 02 de 2014, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA'EL ESTATUTO DE CONTRA TACION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE SAN LUIS DE GACENO - BOYACA” articulo:
28. “CONTRATACION DIRECTA. establece: “CONTRATACION DIRECTA: La contratacion Directa se desarrolla cor
fundamento en lo expuesto en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisc
de San Luis de Gaceno (Boyacé), aprobado por la Junta Directiva, en las normas del Cédigo Civil, el Codrgo de
Comercio y las demés normas de derecho privado vigentes. Se podran contratar directamente: “Il, En-Atencion a la
Naturaleza del Contrato. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para los que se requerira como minimo
de una (1) sola propuesta:” (...) ‘- Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala- gestlon o parala
ejecucion de trabajos especializados que solo pueden encomendarse a determinadas person s natl rales: (...).

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccion de este proceso es:

DA DE OFERTAS - [

CONTRATACION DIRECTA ‘ SOLICITU
CONVOCATORIA PUBLICA D

REQUISITOS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA
Perfil o Requisitos del contratista: Profesional en Med
Experiencia: N/A
Documentos Técnicos Requeridos que se deberan aportar junto c'o,::,la%prbp sta:

- Copia de Cédula de Ciudadania (Persona Natural o Representante,ega
- Carta de presentacion de la propuesta y/o cotizacion. :
- Antecedentes Judiciales (Persona Natural o Representante Legal) exp\ do
de expedicion no superior a 30 dias.
- Registro Nacional de Medidas Correctivas (Persona Natural o Represent ‘

Nacional con fecha de expedicion no superior a 30 dias.
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
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- Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica* expedido por la Procuraduria General de la Nacién,
con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

- Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica* expedido por la Contraloria General de la Republica, con
fecha de expedicidn no superior a 30 dias.

- Certificades de afiliacion a Salud, Pension y riesgo o planilla de pago se Seguridad Social del mes anterior
a la contratacion.

- Copia de Registro Unico Tributario RUT.

- Formato Declaracion de Bienes y Rentas persona natural.

- Copia de Libreta Militar persona Natural o constancias de haber resuelto su sntuac:on militar:(Articulo 42 Ley
1861 de 2017).*

- Tarjeta Profesional

- RETHUS.*

- Hoja de vida con soportes.

- Diploma, Acta de Grado, estudios. :

- Examen ocupacional no mayor a 2 afios.

- Constancia de actualizacion SIGEP -

- Certificado de deudores alimentarios morosos - REDAM- Ley 20

- Certificado soporte vital bésico y avanzado. ?

- Certificacion curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Se

- Certificacion Curso Protocolos de Atencion Integral a Victimas de

- Certificacion Curso de Acompafiamiento en Proceso de Duelo.

- Certificacién Cuenta Bancaria.

- RUT

- Certificados de Experiencia.

* Guando aplique.

Decreto 1310 de 2022.

adura con Agentes Quimicos. -

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

las sustituyan.

Las entldades pubhcas mdependlentemente de su régimen de Contratacmn esté

alguna de las causales establecidas en las leyes’

OBLIGACIONES DEL

A'Obllgacwnes Generales del Eventual Contratista:

dela mdependencra propla del profesmnal 5)La actltud para la ejecucion coniractua Si

dentro la mision, vision, principios y valores institucionales. 6) Actuar con respon
institucién, con los demés profesionales, personal de la institucion. 7) Evitar condu
valores institucionales. 8) Apoyar el cumplimiento de indicadores, metas, objetivo;

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
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L—i San Luis de Gaceno Boyacé — Colombia

de la institucion. 9) Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre
la ejecucion y estado del contrato le solicite la ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar las instrucciones
e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi lo reconoce el
contratista. 10) El contratista debera contar con su propio equipo bésico que le permita desempefias las actividades
contratadas y prestara sus servicios de manera autonoma e independiente. 11) Informar oportunamente a la Entidad
sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o ejecucion del contrato. 12) Velar por la organizacion y
mantenimiento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente a la documentacion que emita sobre las
actividades propias de su cargo (archivos electronicos y/o fisicos), el manejo del archivo debe ser de acuerdo con la
ley 594 “Ley General de Archivo” para entidades publicas y de responsabilidad del contratista y:de-acuerdo con los,
requerimientos de la E.S.E. 13) Dar cumplimiento al Modelo Integrado de' Planeacion y Gestion'~MIPG: 14) Manten
la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del-objeto del contrato: 15) Durant la .
ejecucion del contrato mantener la afiliacién y presentar certificados de pago de aportes al sister s seguridad's
y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente. 16) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas ‘etap
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 17) EI contratista sef& responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del‘contrato, cuando con ellos c'aus,e
perjuicio a la Administracion y a terceros. =

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

1) Prestar sus servicios profesionales como médico en la E.S.E Hospital San Francisco segun las necesidades d
institucion y segun las actividades acordadas previamente. 2) Participar en el diagnostico y pronostico del estado
estado de salud de la poblacion asignada. 3) Prestar atencién medica general haCi‘é,rj‘do el diagnostico y determinando’
el tratamiento de los pacientes. 4) Participar en la programacién, Supervision, evaltiacion y control de las-actividades
de salud que se realicen en el area asignada. 5) Realizar control médico periadico a 108 pacientes laboralmente
expuestos a situaciones de contaminacién ambiental que impliquen riesgo para la salud. 6) Realizar historias clinicas
completas con motivo de consulta, enfermedad actual, hora de atencion, anamnesis, examenfisico. completo, |
diagnostico, plan de tratamiento, recomendaciones y evolucion, asi como las referencias y/o Remisiones, .ordenes °
médicas, incluyendo la epicrisis de acuerdo al servicio en el software institucional establecido pa [ fin

vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para‘la pt que’
asignada. 8) Participar en Brigadas de Salud del &rea de influenqi,aﬁs,egt’gn;l]ayéf ecesidadeé
las actividades e impacto de la prestacion de los:setvicios: de-salud. 10) Participar
comunidad sobre aspectos basicos de salud y'el cuidado del medio ambiénte.11). Promover en su érea de trabajo’la
participacién de la comunidad en actividades de‘salud e impulsar la.conforr
de lideres comunitarios en salud. 12) Establecer" ter

eficaz prestacion de los servicios de salud. 13) Apoyar el raslado:de.pa

tra cientes cuando asi lo amerite el estado de
salud del mismo.14) Reportar oportunamente las anormalidades. en-la prestacion del servicio y proponer las
alternativas de solucion.15) Realizar labores de apoyo a las diferentes. sedes de la institucion cuando se le requiere.
16) Participar activamente en los Comités institucionales que le sea asignado. 17) Dar cumplimiento a los estandares
establecidos en el sistema Gnico de habilitacion, de acuerdo a la normatividad vigente. 18) Dar cumplimiento a los
turnos, disponibilidades y horarios de atencién concertados con la entidad. 19) Apoyar en las actividades d
Municipal y Departamental en los municipios de San Luis de Gaceno y Maria que le sean:en )
acordadas previamente. ‘ :

SUPERVISION Y CONTROL

Supervision:

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO :
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 -315 278 48 65:E- v
contactenos @haospitalsanfranciscoslg.gov.co
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La ejecucion del contrato a celebrarse contara con una supervision que sera ejercida por el Profesional Universitario
de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco.

Terminacién, Modificacion e Interpretacion Unilateral del Contrato:
En concordancia con lo establecido en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 “En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica’, la
Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, podra terminar, modificar y/o interpretar unilateraimente el
contrato, de acuerdo a lo establecido en los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo.considere necesano
para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

Liquidacion del Contrato:
De conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de prestac

(4) meses para realizar una liquidacion de mutuo acuerdo con el contr
proceder a la liquidacion por parte del contratista, la E.S.E dispondraide-
liquidacion unilateral de los contratos.

; De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 dej
1 liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
' su lugar, la entidad deberé realizar Acta Final. '

“GASTOS DEL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION _

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del Estatuto Tributario, el contratista de
siguientes impuestos, tasas y/o contribuciones:

V.',

Dependera del tipo de contrato y régimen tributario del contratista, por lo que podra.

CRITERIOS PARA SELECCION

Factores de calificacion

PRECIO’
OPORTUNIDAD

CALIDAD

EXPERIENCIA

, "COSTO-BENEFICIO |
} " ADMINISTRACION DE RIESGOS
"VALORES AGREGADOS
'VALORES AGREGADOS

" TRO GUAL

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 — 315 278 48 65
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co
San Luis de Gaceno Boyaca — Colombia
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del presente estudio previo.

NOTA: para los contratos de prestacion de servicios profesionales no se tendra en cuenta criterio de calificacién de
oferta més favorable alguno, solo se determinaré que el contratista cumpla con los requisitos del perfil del contratista

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION

Riesgos Previsibles

RIESGO

CONSECUENCIA

CALIFICACION

Presentacion de informacion
falsa por parte del futuro
contratista para cumplir con el
perfil exigido y poder celebrar el
contrato o que el contratista
suscriba el contrato pese a
encontrarse incurso en causal
de inhabilidad o
incompatibilidad.

Contratacion sin el
lieno de los requisitos
legales.
Investigaciones
penales y/o
disciplinarias.

BAJO

MITIGACION
Verificacion detallada de la

Incumplimiento Parcial o Total
del contrato.

Afectacion del
servicio. Deficiencia
o demoraen la
prestacion del
servicio.

Establecer multas, clausula
penal y garantias en el
contrato.

Los hechos derivados de la
Responsabilidad civil

Afectacion del
servicio. Deficiencia
o demoraen la
prestacion del

BAJO

Establecer en ‘el contrato la
garantia que ampara el riesgo
esponisabilidad civil

sobrevinientes.

extracontractual. servicio.
Reclamaciones a la :
_ Entidad.
Inhabilidades o Afectacion.en-la: Analizar la cesion o terminacion
incompatibilidades Continuidad’ ©" del contrato.

Incremento sustancial en el
costo del producto requerido
para la ejecucion del contrato.

Afectacion en’la.-
calidad y
permanencia del
servicio.

Verificacidn de impacto en la
conmutatividad contractual y
concertacion de
determinaciones que
garanticen la normalidad en la

gjecucion contractual.

Riesgos Imprevisibles

RIESGO

~ CONSECUENCIA

CALIFICACION'|.

Los que correspondan a la
Teoria de la Imprevision, los

Afectacion del servicio.

MEDIO

Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 — 315 278 48 65 E-M
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E cuales escapan de la definicion | - Posibles ' presentado con el fin de verificar
+ de riesgo previsible, y de reclamaciones. a quien se le causa un mayor
acuerdo a lo dispuesto en el impacto en el contrato.

reglamento, son aquellas
circunstancias que no pueden
ser identificables o
cuantificables. .

GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de selecci
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto d

"COBERTURA EXIGIBLE S| N CUANTIA VIGENCIA
R o .
Responsabilidad Civil : . _
Extracontractual O X | 200 SMMLV Duracién del contratq. ‘
Buen Manejo y correcta 0l = Ciento por ciento (100%) Duracién del contrato y cuatr
inversion del Anticipo & o Valor del Anticipo - _(04) meses més. ,
. - Ciento por ciento (100%) del Durac10n del contrato yc cuatro
Garantia de p ago‘ a“‘FC'pad‘? _ D g Valor del Pago Anticipo . (04) meses mas.”
j "Cumplimiento general del 0l = Diez (10%) por ciento del valor Duracmn del contrato y cuatro
j f contrato total del contrato
. Salarios, prestaciones e 0l = Cinco por ciento (5%) del valor
indemnizaciones LT ~ total del contrato
" : ~Veinte (20%) por ciento del
Estabilidad y cal}dgd delaObra | O E» . valor total del contrato
L . ‘ Veinte (20%) por cie :
9?“43‘?' dgl blen’ | = | ,E lor.total:del 4) meses mas
. I . uracion del contrato y cuatro
Cal{dgq del servicio | |:| | 121 : (4) meses més
Garantia de seriedaddela | O Tres (3) meses a partir del
propuesta 17 _ cierre del proceso
Suministro de repuestos O Duracién delconrato Un (1)
, _ __afo mas
Otras: Responsabilidad civil - T
orofesional. EI quacuon qel contrato |

Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de
reglamento para el efecto. !

}
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Las polizas que tengan una vigencia superior a un (01) afio y las mismas no sean expedidas por un tiempo mayor por!
parte de la aseguradora, el contratista se obliga a mantener la misma vigente por el término que exige la Empresa

Social del Estado Hospital San Francisco. |
i

Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato, la determinacion de la Clausula Penal e imposicién de multas

contractuales la entidad no considera necesario la exigencia de garantias.

1

/ Revisd
Nombre MARIA NELLY ALF
Cargo / Tesorera
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