San Luis de Gaceno, 1°. De mayo de 2026.

Doctora: '
OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS

GERENTE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO
La Ciudad

Ref. PROPUESTA

Cordial Saludo

PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA ATENC[éN DE CONSULTA EXTERNA EN
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO”.

En virtud del contrato de referencia, tendré en cuenta las obligaciones-generales y especificas ast:

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el ob]eto col actual. 2) Cumplir obligaciones™*
contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las act|v1dades del contrato: 3) Actuar
con alto grado de profesmnallsmo responsablhdad eficacia, eficiencia durante la ejecumon del contrato 4)

contar con su propio equipo basico que le péfrhi
servnc:los de manera auténoma e independiente:

actividades propias de su cargo (archivos electrénicos y/o fISICOS
con la ley 594 “Ley General de Archivo” para entidades publlcas
acuerdo con los requerimientos de la E.S.E. 13) Dar cumplimiento al I {
- MIPG. 14) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea sumlnlstrada o)
contrato 15) Durante la ejecucmn del contrato mantener la afiliacion y presenta

diagnéstico y determinando el tratamiento de los paCIentes 4) PamCIpar en la programécbn Supervision,
evaluacion y control de las actividades de salud que se realicen en el area asignada. 5) Realizar control médico
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periodico a los pacientes laboralmente expuestos a situaciones de contaminaciéon ambiental que impliquen
riesgo para la salud. 6) Realizar historias clinicas completas con motivo de consulta, enfermedad actual, hora
de atencién, anamnesis, examen fisico completo, diagndstico, plan de tratamiento, recomendaciones Yy
evolucion, asi como las referencias ylo Remisiones, ordenes médicas, incluyendo la epicrisis de acuerdo al
servicio en el software institucional establecido para tal fin. 7) Realizar vigilancia epidemioldgica en todas
aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion que le ha sido asignada. 8) Participar en
Brigadas de Salud del &rea de influencia segin las necesidades de la entidad. 9) Evaluar las actividades e
impacto de la prestacion de los servicios de salud. 10) Participar en acciones educativas ada.comun
aspectos basicos de salud y el cuidado del medio ambiente.11) Promover en s f
de la comunidad en actividades de salud e impulsar la conformacion de Comitésde salud
comunitarios en salud. 12) Establecer y mantener relaciones de coordinas
prestacion de los servicios de salud. 13) Apoyar el traslado de pacie gs C
salud del mismo.14) Reportar oportunamente las anormalidades enla pr
alternativas de solucién.15) Realizar labores de apoyo a las diferei
requiere. 16) Participar activamente en los Comités institucionales qu
a los estandares establecidos en el sistema tnico de habilitacion, de
cumplimiento a los turnos, disponibilidades y horarios de atencion cor
las actividades del PIC Municipal y Departamental en los municipios dé
le sean encomendadas y acordadas previamente.

e la institucion cuando se’le
signado. 17) Dar cumplimient
normatividad vigente. 18) Da

El valor mensual por la prestacion de este servicio es por la suma de SIE‘TE"“MILLONES‘*’DE PESOS
($7°000.000,00) M/CTE. )

i

|
Cordialm‘ente,

ILDA CAROLINA GOMEZ ABIANTUN
C.C.No. 1.001.939.573 de Barranquilla:
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