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VALOR

PLAZO DE
EJECUCION
DISPONIBILIDAD

COMUNIDAD SOCIALESYPERSONALES FUENe
Remuneracién por servicios técnicos

celebrar, el presente contrato de prest
consideraciones generales 1 Que la Ley 48

,ulo 83 establece: Las Empresas Sociales del
ara la prestacion en forma directa de servicios

de presupuestacnon con base en el snstema de reembolso contra pr
previstos en la presente ley. 3. Que la potestad descrita en el numeral anf
Salud y proteccion Social a fravés de la Resolucién 5185 de 2013. 4. La
San Francisco es una Institucion pablica, descentralizada del orden departam
dentro del | nivel de complejidad dentro de la red adscrita del Departamento
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Del Estado Hospital San Francisco, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia ambiental, sanitaria
y de salud pablica, debe garantizar una adecuada gestion de los residuos generados en la atencion en salud y
otras actividades, con el fin de prevenir riesgos a la salud humana, al ambiente y a la seguridad de los
trabajadores y usuarios de la institucién. En este sentido, resulta indispensable la correcta implementacion,
actualizacion y fortalecimiento del Plan de Gestién Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y
otras Actividades (PGIRASA). 6. De conformidad con lo establecido en el articulo 6, el cual define las
obligaciones del generador de residuos, ademas de las disposiciones contempladas en las normas vigentes, el
generador tiene el deber de formular, implementar, actualizar y mantener a disposicién de las autoridades
competentes el PGIRASA, conforme a lo sefialado en el Manual para la Gestion. Integral-de. ‘Residuos
Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades, adoptado mediante la Resolucion: 1164.de-20!
i mismo, debe capacitar al personal encargado de la gestién integral de los residi
i de proteccion personal, dar cumplimiento a la normatividad de seguridad’ -ranajc
‘ planes de contingencia actualizados para la atencion de accidentes o:eventus es. 7..Adicior
articulo citado establece la responsabilidad del generador frente a la correcta gestior de.os residuos peligrosos
incluidos aquellos generados en actividades de atencién extramural,.el cumplimiento de la normatividad
relacionada con el transporte de residuos peligrosos, el suministro’de hojas de seguridad, el adecuado
i embalaje, envasado y etiquetado, asi como la conservacion de los soportes, comprobantes y certificaciones dé
recoleccion, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final por los {érminos establecidos en la normatividad-
vigente. Igualmente, el generador es responsable de manera integral por los efectos ocasionados a la salud y
al ambiente derivados de los residuos que genere. 8. En concordancia:con o anterior, y con el fin de asegurar
el cumplimiento efectivo de estas obligaciones legales y técnicas, se hace hecesaria la prestacion de servicios -
de asesoria y acompafiamiento especializado en el proceso de implemenitacion'del PGIRASA y en los temas
relacionados con la gestion ambiental institucional. Este acompafiamiento permitira fortalecer los -
procedimientos internos, minimizar riesgos sanitarios y ambientales, y garantizar la adecuada aplicacion de las
disposiciones legales aplicables. 9. De igual forma, la implementacion de la Norma ISO 14001:2015 constituye
una herramienta estratégica para la E.S.E., ya que contribuye a estructurar un Sistema ‘de Gestion Ambiental
que permita mejorar el desempefio ambiental, asegurar el cumplimiento normativo, pr "mo\{err"fy‘r'riajér‘amiento
continuo y fortalecer la sostenibilidad institucional. 10. En virtud de lo anterior, la ¢ acion ios de
asesoria y acompafiamiento especializado se encuentra plenamente justificada;: toda vez que fa E.S.E: :
= cuenta con personal técnico especializado suficiente para desarrollar.in te stos: procesos;:sie
necesario acudir a apoyo externo que garantice el cumplimiento normativo; la correcta gestion ambiental-y-e
fortalecimiento de la calidad en la prestacic 65 servicios de salud. 11 La’Empresa Social Del Estado
Hospital San Francisco, en cumplimiento‘de’su objeto-misional 'y de las competencias asignadas dentro del -
Sistema General de Seguridad Social en Salud;:debe garantizar la. prestacion continua, eficiente y oportuna de
los servicios de salud a su cargo, asi como el desarrollo de las actividades asistenciales, administrativas y de
apoyo requeridas para el adecuado funcionamiento. instituciona . Para el desarrolio de estas actividades se
requiere la vinculacién de talento humano con perfiles técni noldgicos y profesionales especificos,
indispensables para asegurar la correcta ejecucion de’lo sy ‘el cumplimiento de las metas
‘ institucionales establecidas en el Plan Territorial de Salud y en strumentos-de planeacion de la entidad. .
y 12. De conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005, durante la vigencia de la Ley de Garantias .
Electorales se restringe la celebracion de ciertos contratos estatales; rio obstante, la misma norma contempla. - RIS
excepciones cuando la contratacion resulta necesaria para garantizar la continuidad e la prestacion de......
servicios publicos esenciales. En este sentido, los servicios de salud a'cargo de las Empresas Sociales del =
Estado constituyen un servicio publico esencial que no puede ser suspendido, en virtud de los principios de- - .
continuidad, eficiencia y universalidad que rigen el Sistema General de Seguridad. Social en Salud: 13..La -
contratacion directa del personal requerido se justifica en razén a que las actividadespropias de la prestacion
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de servicios de salud y del funcionamiento administrativo de la entidad no pueden interrumpirse sin generar
riesgos en la atencion a los usuarios, afectacion en la prestacion del servicio y posible incumplimiento de
obligaciones legales y contractuales. Asimismo, la Empresa Social del Estado no cuenta dentro de su planta de
personal con el talento humano suficiente o con los perfiles especificos requeridos para atender la totalidad de
las actividades programadas, siendo necesario acudir a contratos de prestacion de servicios que permitan
garantizar la continuidad, oportunidad y calidad en la prestacién de los servicios. 14. En consecuencia, la
contratacion directa del talento humano requerido se enmarca dentro de las excepciones previstas en la Ley de
Garantias, toda vez que responde a la necesidad de asegurar la prestacion continua de un servicio publico
esenmal no implica Ia creacion de nuevos programas nr ¢l incremento mjustsﬁcado de la: contratacmn Y t:ene

ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAB :
SAN LUIS DE GACENO BOYAC " Articulo 28. “CONTRATACION DIR

de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de San Lt
Junta Directiva, en las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comerci
vigentes. Se podran contratar directamente:” (...} “ll. En Atencion a la;
contratos, sin /mportar la cuantla para Ios que se requetird como m

disponibilidad presupuestal para suscribir el presente contrato. el cual:ademés se rige por las sxgunentes‘
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El contratista se compromete para con la Empresa Social del ,
Estado Hospital San Francisco, a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y CAPACITACION DEL PGIRASA PARA EL HOSPITAL SAN FRANCISCO ‘DE SAN
LUIS DE GACENO Y CENTRO DE SALUD SANTA MARIA, ORIENTADA A'.C
CUMPLIMIENTO NORMATIVO, APLICABILIDAD EN CAMPO Y PREPARAC!OW ’

disposiciones legales vigentes que regulas
una entidad publica y las que se deriven’
Ejecutar con plena autonomia administrativa, -t
contractuales que surgen de conformldad con el Obj
,ma ‘durante Ia ejecucion del contrato 4)
‘Social del Estado Hospital San Francisco,

sin perjuicio de la mdependencla propia del profesional. 5) L
debe estar enmarcada dentro la misin, vision, principios:
responsabilidad, en los compromisos con la institucion, con los dem
7) Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales. 8)
metas, objetivos y adherirse al sistema de calidad de la institucion. :
mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la ejecu
ESE por conducto del supervisor del contrato y acatar las instrucciones e
que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi lo reconoce el
contar con su propio equipo basico que le permita desempefias las activi
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servicios de manera auténoma e .independiente. 11) Informar oportunamente a la Entidad sobre cual
circunstancia que afecte el normal desarrolio o ejecucion del contrato. 12) Velar por la organizacion y
mantenimiento en condiciones adecuadas del archivo correspondiente a la documentacién que emita sobre las
actividades propias de su cargo (archivos electronicos y/o fisicos), el manejo del archivo debe ser de acuerdo
con la ley 594 “Ley General de Archivo” para entidades plblicas y de responsabilidad del contratista y de
acuerdo con los requerimientos de la E.S.E. 13) Dar cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG. 14) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 15) Durante la ejecucion del contrato mantener la afiliacion y presentar cerfificados de pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente 16) Obrar.con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamient ): El-contratista‘sera,
( responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de | rrolle ef
f virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion y-a terce
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Brindar asesorie pafiamiento. técni
para la implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la-Atencion en Salud y otras
Actividades (PGIRASA) de la E.S.E., conforme a la normatividad ambiental y sanitaria vigente. 2. Realizar un
(1) visita técnica inicial a las sedes objeto del contrato, con el fin de efg’é’tﬂaf ol diagnéstico del estado actual del
manejo de residuos hospitalarios y similares. 3. Recopilar y analizar Ia informacion suministrada por la entidad
contratante y revisar el PGIRASA existente, en caso de contar con este. 4.Formular y/o actualizar el Plan de
‘ Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRASA); conforme a la normatividad vigente.
5 Clasificar los residuos generados y definir lineamientos para su adecua ‘a;‘ijeétxién. 6.Disefiar las rutas internas
de recoleccién de residuos, incluyendo plano técnico (no incluye suministro:ni instalacion de sefializacion).
7.Realizar apoyo en la colocacion de la sefializacion de las rutas de residuos enla infraestructura de las 2sedes_
8.Realizar asesoria en el desarrollo del comité grupo administrativo de gestion-ambiental. 9.Elaborar formatos
de registro, control y seguimiento. 10.Formular el plan de contingencia referente al PGIRASA, segin
norma.11.Realizar una (1) visita final para la socializacién del PGIRASA, capacitacion al'personal’en cada una
de las sedes y entrega del documento final. 12. Brindar acompafiamiento técnico durant slapuesta en marcha
del documento, sin ejecucion operativa. 13.Realizar ajustes al documento dentro del | cor
14.Entregar el documento final en medio digital con sus anexos.15.0btener conce ‘
secretaria de salud de los documentos PGIRASA elaborados. 16. Cumplir con las dema
para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, dentro. del-plaz ejecucion establecic
propuesta.17. Componentes: o E

et e R L

s e

Componente | Elementos

Gestion 1. Diagnéstico R A CAR

interna e Descripcion generalde las-actividades y servicios prestados.

e Identificacién y descripcion de las aress o procesos de generacion de residuos o desechos
peligrosos y no pefigrosos. e

e Identificacion, clasificacion y cuanti

e Identificacion y descripcitn de actividade

cacion de los residuos generados.
e prevencion y-minimizacion de la generacion

de residuos. e S

| e Identificacion de condiciones para la segregacion en la fuente de residuos. < e

b : e Identificacién y descripcion de las condiciones para el movimiento inferno de residuos. . - |-

i e  Condiciones para el almacenamiento interno de residuos generados en la-atericion én salud, |~

y ofras actividades. T T LT

e Descripcion de los procedimientos para la limpieza y desinfeccion e equipos.en desuso; | .

contenedores utilizados en la recoleccion y movimiento interno. dé residuos, unidades de-.
almacenamiento y otros. w o LS e

2. _Programa de capacitacion y socializacién. x
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Plan de contingencias para el manejo de reSIduos

Seguridad y salud al trabajador.

Cronograma de actividades para la implementacion del PGIRASA.

Tratamiento interno de residuos con riesgo bioldgico o infeccioso (aplica para aquellos casos en

que el generador realice esta actividad en sus instalaciones).

e Disposiciones generales para el fratamiento interno de residuos o desechos con riesgo
biolégico o infeccioso por procesos diferentes al térmico con combustion.

e Informacién a incluir en el PGIRASA sobre el tratamiento infernc de residuos o desechos
peligrosos con riesgo biolégico o infeccioso.

e  Procedimiento para demostrar que el residuo tratado no presenta riesgo blO!Og!GO o
infeccioso.

e Del manejo de los residuos procedentes del tratamie
biolégico o infeccioso. ,

e Monitoreo al fratamiento interno de residuos con sg

7. Estrategia para la recepcion de residuos corfopunzan

para la atencién de patologias crénicas, cuidados f

"

o opw

elementos cortopunzantes.
8. Etapa de seguimiento componente gestién inferna,
Gestion 1. Requisitos generales para la gestion externa de re o
externa 2. Obligaciones del generador en materia de recoleccion.y.dransporte de residuos desechos *
- peligrosos. ]

3. Etapa de seguimiento componente gestion externa.

4. Informacion disponible a la autoridad ambiental.

5. Condiciones generales para el fransportador de residuos "desechos peligrosos generados n
la atencion en salud y otras actividades.

6. Condiciones generales para los gestores de residuos pehgrosos generados en atenclén en sa|ud
y ofras actividades. :

CLAUSULA CUARTA INFORMES: En desarrollo de las clausulas 1,2Y3del presente/can

el\contrat;sta

Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supemsor requiera, cuando
CLAUSULA QUINTA PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

las cuales se dejaran establecidas en el Ac‘:'tav e
DEL CONTRATO: El valor del presente contras

o cuenta de cobro, informe de actividades, soporte de pago plahmé ,
con certificacion de cumplimiento a satisfaccién del supervisor desi

ante la entidad y previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion por p
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, 1
o cuenta de cobro, informe de actividades, soporte de pago planilla de seg
con certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor designado.
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de la entidad previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, 20 dias después

de radicada la factura o cuenta de cobro, informe de actividades, soporte de pago planilla de seguridad social

la cual debe soportarse con certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor designado. CLAUSULA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestara en las instalaciones de la Empresa Social del
Estado Hospital San Francisco. CLAUSULA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El valor del presente
contrato se pagara con cargo del presupuesto general de rentas y gastos de la E.S.E para la vigencia fiscal del
2026 aprobado mediante Acuerdo 016 de fecha 30 de diciembre de 2025, “Por medio del cual se fija el
presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil veintiséis (2026)"y.con cargo al rubro
denominado “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONA . FUENTE:Honorarios
profesionales y Remuneracion por servicios técnicos™ cédigo 2.4.5.02.09.01: icado de- .
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000127 del 20 de abril d AUSUL VE
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las siguientes decla nes: 1) Cono

los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar-aclaraciones’y’ modificacionesa
Documentos del Proceso y recibié de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco respuesta oportun
a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente faculta jo"para-suscribir el presente Contrato. :
Que al momento de la celebracion del presente contrato no se enciientra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 5) se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad -
social integral. 6) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente. contrato. CLAUSULA DECIM
DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1) Hacer uso de la cldusula de imposicion de multas, la clusula penal
cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o:contr

al 0'contractual. 2) Hacer uso de las.
clausulas excepcionales del contrato, consagradas en los articulos 14 a 19 de'la ley 80 de 1993. CLAUSUI:A”;‘ i
DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: 1) Poner a disposicion un
funcionario que brinde el respectivo soporte al contratista. 2) Atender los requerimientos y solicitudes que se
realicen por parte del contratista en pro del cumplimiento del objeto contractual. 3) De'sign’a/rfs'upe'r\/,i‘sor que
verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato. 4) Desembolsar los recursos relacionados objeto del . -
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD: El contratista s responsable-por el =
cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato.: contratista én su condicion - -
de contratista, sera responsable por los dafios que ocasione en la gjecucion del-0 jeto del presente Contrato.: -
Ninguna de las partes seré responsable frentea la ofra o frente'a terceros por dafios especiales, imprevisibles =~ < 1o
caso fo clierdo con laley. PARAGRAFO PRIMERO: "
; économicos o materiales debidamente comprobados, que se - *
n la ejecucion del objeto contratado, sin perjuicio de
ipulado.en el manual de contratacion. Lo anterior
ho'a la'defensa. PARAGRAFO SEGUNDO: El
e se:derive de una mala practica en el
ANTE por los eventos en que el usuario

o dafios indirectos, derivados de fuerza may
EL CONTRATISTA respondera por los perju
llegaren a ocasionar con la accién u omision réla
las acciones legales a las que haya lugar de ‘acuer
previo agotamiento del debido proceso y garantizando'e
contratista asume directa y personalmente la responsabilidac
desarrollo del objeto contractual y expresamente exonera al CONTRA’
o tercero sufra algun tipo de perjuicio siempre y cuando no se:deban-a-un evento de fuerza mayor o caso S
fortuito. CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no - -~ .
genera relacion laboral con la parte CONTRATANTE y en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones .
sociales y ningtn tipo de emolumento distinto al valor de los bienes a adquirir, pactado en la clédusula 5:del".

mismo. En todo caso, la presente disposicion atiende a la prohibicion establecida en el articulo 32'de laley 80
de 1993, CLAUSULA DECIMA CUARTA. COSTOS IMPUTABLES ‘AL VALOR DEL CONTRATO: El* -
contratista conoce y acepta que su Gnica remuneracion serd el valor del precio pactado én la clausula sexta.

PARAGRAFO. Gastos: los gastos que impliquen la legalizacién y perfeccionariento del presente confrato séran
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por cuenta del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco
puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15a 17 dela
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE declarara la caducidad del presente contrato cuando se presente incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera directa su ejecucion y amenacen con su paralizacién
en todo caso para la imposicion de las sanciones al confratista, como multas, efectividad de la clausula penal,
caducidad.y terminacién unilateral, se observaré la aplicacién del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el manual
de contratacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS: La Empresa Social. delEstado’Hospital-San.
Francisco, para con EL CONTRATISTA la imposicion de multas en caso de gué nora, " -

equivalente al valor del dos por ciento (2%) del valor del contrato por ¢
traslado de cinco (5) dias al contratista para que se pronuncie afi
respecto, casos estos en los cuales dependiendo del resultado cob
establecido en el codigo general del proceso. De igual manera s
sucesivas hasta tanto se de &l cumplimiento, previa verificacion de la:
la entidad administrativa, el incumplimiento por parte del contratist obligaciones frente al Sistem
General de Seguridad Social Integral. El valor de las multas no superara€ diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULA PENAL: En casode ‘declaratoria de caducidad.o .
de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato EL'CONTRATISTA debe pagarala, *

Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, a titulo de indemnizacién una suma equivalente al diez por

ciento (10%), del valor del contrato. El valor pactado en la presente clausula penal, es’el de la-estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se cauce sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los monto a -Empre:
del Estado Hospital San Francisco adeude al contratista con ocasion de la ejecucionidel { ' 4 :
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA NOVENA, CAUSALES DE TERMINACION: o
Este contrato se dar4 por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:1..Por mutuo acuerdo entre las a

partes. Para que la solicitud de terminacion bilateral-tenga-efecto i e requiere del visto bueno-del

de:mora. 12
‘négando o guardando silencio al
merito ejecutivo si-se ajustan a lo
aiisal -para la imposicion de multas
ora.mediante liquidacién efectuada por

KA

supervisor del contrato, aprobacién def ordenad
fisico o electronicamente. En caso de qu
contrato, autoriza a la Empresa Social del Estado:Hos
toda vez que no se realizé la ejecucion completa
o vencimiento del plazo o agotamiento de los recursos:3.
continuar su ejecucion. 4. En cualquier momento por-i
contratista. 5. La Empresa Social del Estado Hospital San Fra
anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial al d
cuando se considere que, por variacién del servicio, no se requiere la-gjecucion ‘de las actividades contratadas
6. En el evento en el que el contratista requiera la terminacion antic ato, deberé solicitarla co
una antelacion minima de cinco (5) dias habiles al supervisor del contrato; que evaluar lar solicitud,-sobre la
base que no se afecte la prestacion del servicio de salud. PARAG '
manifiestan que, si el contratista no presenta los requisitos para la ejecucior
dias calendario, el mismo se dara por terminado, quedando facultada la E:

San Francisco, para suscribir con ofra persona. en estos casos el contrato s

ncisco para retener los valores adeudados
‘contratadas. 2. Por agotamiento del objeto
a mayor-o caso fortuito que hagan imposible
e.las obligaciones por parte del
erva el derecho a dar terminado
indo por escrito al contratista solo
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automética, sin necesidad de pronunciamiento judicial alguno'y sin necesidad de autorizacion alguna por parte
del particular. CLAUSULA VIGESIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comn acuerdo, la
Empresa Social del Estado Hospital San Francisco y el contratista, podran suspender la ejecucion de este
contrato por: 1. Fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo; tal circunstancia, se hara constar en
documento escrito, la cual se indicaran las condiciones en que se efectuara y que la misma no generara
incremento, ni reajuste alguno en el valor total del contrato, razén por la cual el contratista renuncia
expresamente a hacer reclamaciones o solicitar compensaciones o pago de mayores costos originados por la
suspension acordado, el contrato se reanudara de manera automética o si la reiniciacion se da antes del
vencimiento de este término, debera el supervisor y el contratista suscribir acta de reinicio. Que entendido en
ambos casos a ejecucion del contrato se reanudara por el plazo faltante. CLAUSULA ‘ RIMERA.
LIBERACION DE SALDOS: Si de este contrato se presentan saldos sin ingjecticion era obligacién-del
supervisor requerir al estado de cuenta y actuar de conformidad con el manual ‘de: esa ., -
Social del Estado Hospital San Francisco. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: A
DE COBERTURA DEL RIESGO: GARANTIAS Y MECANISMOS DEC BERTURA lEL RIESGO: Te
en cuenta la naturaleza del objeto a confratar, la cuantia del mismo y: a de»pago la cual se genera
posterioridad a la prestacion del servicio; la determinacion de la -Penal e imposicion de mu
contractuales la entidad no considera necesario exigir garantia alguna,de conformidad con lo establecido en
articulo 35 del Acuerdo No. 002-2025. CLAUSULA VIGESIM ERCF,RA INDEPENDENCIA DE
CONTRATISTA: El contratista es independiente de la Empresa Soci \Ndei Estado Hospital San Francisco y &
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatar E ontratista no tiene la facultad d
hacer declaraciones, ni de tomar decisiones o iniciar acciones quege n obligaciones a su cargo. .. .
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CESIONES: El confratista no puede’: eder’ parcial ni totalmente. sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion” prewa expresa y escrita de’ la .
Gerente de la E.S.E. En consecuencia, el contratista se obliga a informar oportunamente-a la entidad contratante |

de la misma y solicitar su consentimiento. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El contratista se
obllga a lndemnlzar ala Empresa Social del Estado Hospital San Francisco con ocasuo' & la violacion o el

indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio ongmad
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perj
del presente contrato. El contratista mantendré indemne a la Entidad- Est a
obligacién de carécter laboral o relacionado que e originen enel’ mcumpﬁmtento de !as obkgacaones Iaboraiesi‘j,
or “o-terceros que se. vinculen ‘a la ejecucion de-las -
obligaciones derivadas del presente Contrat ‘ USL}LA VIGESIMA SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA" - <"
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de-respon bilidad por: el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion lera'de las ‘prestaciones a su cargo derivadas del
presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultaép Jencia de la ocurrencia de un evenio de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y consiaiadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONF!DENCIALIDAD 'Y -RESERVA. El contratista se
compromete a manejar de manera confidencial la informaciéh. gntregada por: al Empresa Social del Estado .-
Hospital San Francisco y toda aquella que se genere como consecue  la ejecumon del contrato. Eneste . -« .
sentido, se compromete a no emplearla sin el consentimiento previo 0y éscrito de la parte contratante.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. AFILIACIGN A SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con lo establecido” -~ - .

en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, en concordancia con lo estable el artlculo 3delaley797de ..
2003, EL CONTRATISTA debe estar afiliado como cotizante, en forma;tn pendiente; y dlrecta“al Slstema"" AT
General de Seguridad Social. Esta situacion y el pago de aportes a los mencionados s;stemas seran reqursﬂc Ll :
indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte de la E : d '
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"ejecucion del contrato: (a) La existencia del Certificado de Disponibil

San Francisco. PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 1 literal a numeral
1 de la Ley 1562 de 2012, el contratista esté obligado a afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL.: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, informacién, mejoras o disefios, éstos pertenecen al CONTRATANTE, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el CONTRATISTA, garantiza
que los trabajos y servicios prestados al CONTRATANTE por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros. CLAUSULA TRIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato _y como tal obllgan jurldlcamente a ias partes los siguientes documentos: 1. La necesudad y

; ue hacen parte del’ pre ‘
contrato, por Io cual deberé tenerse en cuenta los derechos protegidos sobre los ‘datos personales. CLAUS|
TRIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI .CON' RA, £

cumplimiento a las normas legales de proteccién ambiental wgen n Colombia, asi como las poht«ca
internas de la E.S.E., relacionadas con el deber de proteger el met ambxente y los recursos naturale
CLAUSULA TRIGESlMA TERCERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO. El presente contrato se rig
para todos los efectos legales por lo dispuesto en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, as :
aplicara las Clausulas excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993. Es decir, se regira por el derecho privado - 1
de acuerdo al estatuto de contratacion y manual de contratacion de la institucion. CLAUSULA TRIGESIMA -
CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el confratista -
y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion” ‘del
contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a los cinco (5) dias‘habil s partlr dela
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escnto a la ofra la existencia- :

notificaciones que las partes deban hacer
entenderan debidamente efectuadas sélo
persona y a las direcciones indicadas al i inicio di
Para la buena ejecucmn segu1m|ento yel cabal’ cu

persdﬁalmente o por correo electrénico a la
ULA TRlGESlMA SEXTA: SUPERVISION

delegacion atendera al cumplimiento del pnnmplo de responsab[ éggfado en el Articulo 26 de laley 80
/ !MA ANEXOS DEL CONTRATO:

Hacen parte integrante de este contrato Ios siguientes document
acuerdos, informes y documentos precontractuales. 3) Certificado de
TRIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION
perfeccionamiento: (a) El acuerdo de voluntades reflejado en la firma

presupuestal, (c) La acreditacion de estar al dia en el pago de los aportes a sl
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integral en salud. CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. — DOMICILIO. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual es el municipio de San Luis de Gaceno Boyaca.

En constancia se firma en San Luis de Gaceno, a los cuatro (04) dias del mes de mayo de dos mil Veintiséis

(2026).
CONTRATANTE

&

o\ga \FIRSSVa§n

OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS
GERENTE

Proyecto: Tesorera Maria Nelly Alfonso Pefia
Aprobd: Gerente Olga Patricia Mejia Vargas
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