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INFORMACION GENERAL |

Fecha de elaboracion de Estudio: | 20 DE ABRIL DE 2026 |

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES -
FUENTE: Honorarios profesionales y Remuneracion por servicios técnicos

Codigo de Rubro Presupuestal: 24.5.02.09.01.01 :
Valor Estimado del Contrato: SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.700.000)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES * FORMULACION
IMPLEMENTACION Y CAPACITACIOQN'

Nombre de Rubro Presupuestal:

Objeto del Contrato:

AUTORIDADES COMPETENTES
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Somales del Estado creadas por la Nacion o por. [as
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de’ sa]ud se-sujetan al régimen previsto en
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos gulados por dichas Ieyes y a
normas que las complementen, sustituyan o adicionen. ;

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se- someteran aI siguiente
régimen juridico de contratacion: En materia contractual se regira por el derecho. d pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general ‘
administracion piblica. El Numeral 6 del precitado articulo contempla que el reglmen presupuestal
prevea, en funcion de su especialidad, en la ley orgénica de presupuesto, de forma: :que-se. adopte
presupuestacion con base en el sistema de reembolso contra prestacion de servm[os enle skt
presente ley. -

Que la potestad descrita en el numeral anterio
la Resolucion 5185 de 2013. ‘

La Empresa Social del Estado Hospital San Fran,
departamental que presta servicios de salud dentro del:
Departamento de Boyacd; que el hospital cuenta con una sede ad cnt ~de" ]
habilitados en el REPS. i

La Empresa Social Del Estado Hospital San Francisco, en cumpllmlento««fd
amblental sanitaria y de salud publica, debe garantlzar una adecuada: ges

de los trabajadores y usuarios de la mstltumon En este sentido, resulta mdtspe i
actuahzacnon y fortalecimiento del Plan de Gestion Integral de Residuos Generado
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De conformidad con lo establecido en el articulo 8, el cual define las obligaciones del generador de residuos, ademas
de las disposiciones contempladas en las normas vigentes, el generador tiene el deber de formular, implementar,
actualizar y mantener a disposicion de las autoridades competentes el PGIRASA, conforme a lo sefialado en el Manual
para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras Actividades, adoptado mediante la
Resolucion 1164 de 2002. Asi mismo, debe capacitar al personal encargado de la gestion integral de los residuos,
suministrar los elementos de proteccion personal, dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y salud en el
trabajo y contar con planes de contingencia actualizados para la atencion de accidentes o eventualidades.

residuos peligrosos, incluidos aquellos generados en actividades de atencion::
normatividad relacionada con el transporte de residuos peligrosos, el suminis ifs
embalaje, envasado y etiquetado, asi como la conservacién de los soporte:
recoleccion, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final por los térmi
lgualmente, el generador es responsable de manera integral por los €
derivados de los residuos que genere. E

t

tes™y- certificacio
n la normatividad vi
0s:ocasionados a la salud y al ambie

En concordancia con lo anterior, y con el fin de asegurar el cumplimiento:eféctivo de estas obligaciones legale
técnicas, se hace necesaria la prestacion de servicios de asesoria y acom to especializado en el proceso
implementacion del PGIRASA y en los temas relacionados con la"gestion ambiental institucional. Este| .
acompafiamiento permitira fortalecer los procedimientos internos, minimiza gos sanitarios y ambientalééﬁ y.-

garantizar la adecuada aplicacion de las disposiciones legales aplicables.

% P

De igual forma, la implementacion de la Norma 1SO 14001:2015 constituye una herramiéhTa "e,s‘tratégiéé}ﬁara laE.S.E.,
ya que contribuye a estructurar un Sistema de Gestion Ambiental que permita mejorar el desempefio ambiental,
asegurar el cumplimiento normativo, promover el mejoramiento continuo y fortalecer la sost institucional.

En virtud de lo anterior, la contratacion de servicios de asesoria y acompafiamignto
plenamente justificada, toda vez que la E.S.E. no cuenta con personal técnico es eciall
integralmente estos procesos, siendo necesario acudir a apoyo externo que-ga
correcta gestion ambiental y el fortalecimiento alidad & a

La Empresa Social Del Estado Hospital San Francisco ) de’su objeto misional y de las competencias
asignadas dentro del Sistema General de Segurid: be garantizar la prestacion continua, eficiente
y oportuna de los servicios de salud a su cargo, asi como:el-desarrollo de:las actividades asistenciales, administrativas
y de apoyo requeridas para el adecuado funcionamiento ‘in il;.Para el desarrollo de estas actividades se
requiere la vinculacion de talento humano con perfiles técnic
indispensables para asegurar la correcta ejecucién de los proceso

establecidas en el Plan Territorial de Salud y en los instrumentos de pla

De conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005, durante la vig
restringe la celebracion de ciertos contratos estatales; no obstante, la mism
la contratacion resulta necesaria para garantizar la continuidad en la prestaci
este sentido, los sérvicios de salud a cargo de las Empresas Sociales del E:

t
'

i
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esencial que no puede ser suspendido, en virtud de los principios de conftinuidad, eficiencia y universalidad que rigen
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. }

La contratacion directa del personal requerido se justifica en razon a que las actividades propias de la prestacion de
servicios de salud y del funcionamiento administrativo de la entidad no pueden interrumpirse sin generar riesgos en
la atencion a los usuarios, afectacion en la prestacion del servicio y posible incumplimiento de obligaciones legales y
contractuales. Asimismo, la Empresa Social del Estado no cuenta dentro de su planta de personal con el talento
humano suficiente o con los perfiles especificos requeridos para atender la totalidad de las actividades programadas,
siendo necesario acudir a contratos de prestacion de servicios que permltan garantlzar la continuidad;-oportunidad y
calidad en la prestacion de los servicios. :

En consecuencia, la contratacion directa del talento humano requerido se”enm
previstas en la Ley de Garantias, toda vez que responde a la necesidad de- aseg
servicio piblico esencial, no implica la creacion de nuevos programas ni el mcremento lnjUStlf icado de la contrat ion
y tiene como finalidad exclusiva el cumplimiento de las obligaciones Iegaies y mlswnales de la Empresa Socral of
Estado, asi como la garantia del derecho fundamental a la salud de la poblac:l' uaria. E

Que segun el literal f del numeral Il del articulo 28 del Acuerdo 02 de 20 MEDIO DEL CUAL SE ADOP
EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL E OSPITAL SAN FRANCISCO
SAN LUIS DE GACENO - BOYACA" Articulo 28. “CONTRATACION D A. establece: “CONTRATACION |
- DIRECTA: La contratacion Directa se desarrolla con fundamento en lo expuesto en el Estatuto de Contratacion de Iagi
Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de San Luis de Gaceno (Boyaca) aprobado por la Junta Directiva,
en las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demés normas de derecho privado wgentes Se podrén
contratar directamente:” (...) “ll. En Atencion a la Naturaleza del Contrato. En los siquientes contratos, sin importar la
cuantia, para los que se requerira como minimo de una (1) sola propuesta:” (...) “f- Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos especializados que solo, pueden‘éncomendarse | -
a determinadas personas naturales.” (...). ;

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FORMULACION,*‘IMPLEMENTA '
CAPACITACION DEL PGIRASA PARA EL HOSPITAL SAN 'FRANCISCO DE SAN LUIS DE GACENO Y CENTRO!
DE SALUD SANTA MARIA, ORIENTADA A'GARANTIZAR SU.CUMPLIMIENTO’ 'NORMATIVO, APLICABILIDAD',
EN CAMPO Y PREPARACION PARA PROCE' RIA”POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

Alcance del Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROF SIONALE, FORMULACION IMPLEMENTACION Y
CAPACITACION DEL PGIRASA PARA EL HOSPITAL SAN FRANCISCO DE;SAN LUIS DE GACENO Y CENTRO
DE SALUD SANTA MARIA, ORIENTADA A GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO NORMATIVO, APLICABILIDAD
EN CAMPO Y PREPARACION PARA PROCESOS DE AUDITORIA PO RTE DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES. ;

Tipo de Contrato a Celebrar: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC[Q

Lugar de Ejecucion del Contrato y/o Entrega: El servicio se prestara en Ias.i‘nfs’t‘ala’c
Estado Hospital San Francisco. ’

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO ,

Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 —315 278 48 6
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Plazo de Ejecucién y Vigencia del Contrato: El plazo de ejecucion del contrato se preve de TRES (03) MESES
calendario contados a partir de la firma del acta de inicio, plazo necesario para que el contratista ejecute las
actividades que garantlcen el cumplimiento del objeto contractual y la vigencia del mismo seré el tiempo contado como
de plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, tiempo que tendra la entidad para evaluar el cumplimiento del objeto
contractual y establecer las obligaciones posteriores las cuales se dejaran establecidas en el Acta de Liquidacion.

Verificacion del Plan Anual de Adquisicién: El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual se encuentra publicado en la Pagina Web y se.identifica con el codigo
UNSPSC No. 77101700 Servicios De Asesoria Amb|ental :

VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT

Valor Estimado del Contrato: El valor estimado para el contrato es de $
M/CTE. ($6.700.000)

arte del supervisor del contrato A3VO
soporte de pago planilla de segurid

Forma de Pago: Un (inico pago previa certificacion de recibo a satisfac
dias después de radicada la factura o cuenta de cobro, informe de activida
social la cual debe soportarse con certificacion de cumplimiento a satisfac

.paldado por el Cenificgdé' de|

Apropiacion Presupuestal: El valor del contrato a celebrar se encue
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000127 de fecha 20 de abril de 2026.

Analisis del Mercado: El valor del contrato se tomoé como referencia del valor cancelado por parte de la ESE en
vigencias anteriores para el mismo servicio y cotizacién solicitada. ~ v

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

 Justificacion y Fundamentos Juridicos:

| LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL S

| de San Luis de Gaceno (Boyacé), aprobado por la Junta Directil

| Naturaleza del Contrato. En los siguientes contratos sin importar la cua

CONTRATACION DIRECTA [} SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS *

En materia contractual la Empresa Social d or las normas del Derecho

Privado, conforme dispone el Articulo 195 nun
Contratacién Acuerdo 02 de 2014, “POR MEDIOD

28. “CONTRATACION DIRECTA. establece: “CONTRA / ,
fundamento en lo expuesto en el Estatuto de Contratacion de

Comercio y las demés normas de derecho pr/vado vigentes. Se podrv ,

de una (1) sola propuesta:” (...) “f- Para la prestacion de servicios profesior
gjecucion de trabajos especializados que solo pueden encomendarse a detel

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccnon de este proceso es:

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 - 315 278 48 65
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co

San Luis de Gaceno Boyacé — Colombia
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CONVOCATORIAPUBLICA ) |

REQUISITOS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA

|
o

Perfil o Requisitos del contratista: Persona Natural, Profesional Ingenlena Ambiental

Experiencia: Profesional con inscripcion en el RETHUS. E

Documentos Técnicos Requeridos que se deberan aportar junto coﬁ la propuesta:

- Copia de Cédula de Ciudadania (Persona Natural o Representante Legi )
Cartade presentac10n de la propuesta y/o cotizacion.

Nacional con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

- Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica* expedld
con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

- Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica™ expedido por Ia
fecha de expedicion no superior a 30 dias.

- Certificados de afiliacion a Salud, Pension y riesgo o planilla de pago S
a la contratacion. e

- Copia de Registro Unico Tributario RUT. ' T et

- Formato Declaracion de Bienes y Rentas persona natural. |

- Copia de Libreta Militar persona Natural o constancias de haber resuelto su situacion'militar {
1861 de 2017).* :

- Tarjeta Profesional

- RETHUS.*

- Hoja de vida con soportes.

- Diploma, Acta de Grado, estudios.

- Examen ocupacional no mayor a 2 afios.

- Constancia de actualizacion SIGEP

- Certificacion Curso Protocolos de Atencion lntegral 4 Vlctlm -de.Quemadura con Agentes Quimicos.
- Certificacion Curso de Acompafiamiento en Proceso de Buel
- Certificacion Cuenta Bancaria.
- RUT

- Certificados de Experiencia.

* Cuando aplique.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIL!DADE )

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310349 23 37 -315278 486
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co
San Luis de Gaceno Boyacd — Colombia
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Las entidades pubhcas independientemente de su régimen de Contratacion estan sometidas a respetar el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, el contratista debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra inmerso en
alguna de las causales establecidas en las leyes anteriormente indicadas y demés normas que las complementen o
las sustituyan.

| " OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Generales del Eventual Contratista:

1) Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objeto
contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con |

alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante:|
respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Es
de la independencia propia del profesional. 5) La actitud para la ejecucion
dentro la mision, vision, principios y valores institucionales. 6) Actuar con
institucion, con los demas profesionales, personal de la institucién. 7) E
valores mstltumonales 8) Apoyar el cumpllmlento de indicadores, metas

‘siempre debe estar enmarce
vilidad, en los compromisos ¢o
tctas que vayan en contra de Io
'y adherirse al sistema de calida
se le requiera para ¢llo, que so
confrato y acatar las instrucciones. | -
e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia lependencia y asi lo recondce el’|-

contratista. 10) El contratista debera contar con su propio equipo basico que le permita desempefias las actwndades '
contratadas y prestara sus servicios de manera auténoma e independiente. 11) Informiar.oportunamente a la Entidad

sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o ejecucion del contrato. 12) Velar por la organizacion y

mantemmlento en condiciones adecuadas del archlvo correspondlente a la documentac ' .emita sobre las

T

s_ponsable ante las autoridades de los:
rtud del confrato, cuando con ellos cause | :

contractuales, evitando dilaciones y entrabam
actos u omisiones en el ejercicio de las actividad
perjuicio a la Administracion y a terceros..

|

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

1.Brindar asesoria y acompafiamiento técnico integral para la implementac

n'del Plan de Gestion Integral de
ESE, conforme a la normatmdad

ambiental y sanitaria vigente. 2. Realizar el diagnéstico sanitario y ambient
de la entidad frente a la generacion, segregacion, desactivacion, transg

educacion y sensibilizacion ambiental dirigidas al personal de la entidad. 5. Disefi ‘actualizar y acompana

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS; 310 349 23 37 —315 278 48 6
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co
San Luis d? Gaceno Boyaca — Colombia
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gjecucion del programa de capacitacion y socializacién en gestion Jntegral de residuos y gestion ambiental
institucional. 6. Elaborar y/o actualizar el plan de contingencias para el manejo de residuos, incluyendo la atencién de
accidentes y eventos asociados al riesgo biolégico, quimico o ambiental. 7. Brindar acompafiamiento en los procesos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, en lo referente al manejo de residuos generados en la atencion
en salud. 8. Asesorar la elaboracion y ejecucion del cronograma de actividades para la implementacion del PGIRASA,
realizando seguimiento a su cumplimiento.9. Apoyar, cuando aplique, los procedimientos de tratamiento interno de
residuos con riesgo bioldgico o infeccioso, conforme a la normativa vigente. 10. Disefiar e implementar la estrategia
para la recepcion de residuos cortopunzantes generados por pacientes en atencién ambulatoria, patologlas cronicas
o cuidados paliativos. 11. Acompanar la gestion externa de re3|duos lncluyendo la ldentlf icacion sy

seguimiento y momtoreo incluyendo la actuallzamon del formato RH1, elaboracwn de- listas .de chequéo 4
auditorias internas y auditorias al gestor externo. 13. Definir e implementar, |nd|cador" de. gesho/ni tale
lndlcadores de destinacién de residuos, accidentalidad, capaC|taC|on y desempeno ambl

cumpllmlento a Ia normatividad vigente. 16. Brindar asesoria para la mplementacno 1y mantenimiento del Sistema de
Gestion Ambiental de la entidad, con base en la Norma 1SO 14001:201 “C)onsolldar analizar y presentar’
informacion requerida para informes solicitados por entes de control rela 0nados con la gestion ambiental de*
entidad. 18. Revisar y elaborar planes de accion frente a requerimientos: formulados por autoridades sanitarias
ambientales. 19. Presentar informes periodicos de actividades y avances, de CL rdo con lo establecido por la entjda
y el supervisor del contrato. 20. Cumplir con las demés actividades necesaria _‘para garantizar el cumphmlento del
objeto contractual, dentro del plazo de ejecucion establecido en la propuesta 21, Componentes o l

g

i
i

Componente | Elementos

Gestion 1. Diagnostico
interna o Descripcion general de las actividades y servicios prestados
o |dentificacion y descripcion de las areas o procesos de generaCIon de; resndueso desechos
pellgrosos y no pehgrosos ‘

Condiciones parael a]
y otras actividades. o
e Descripcion de los procedlmlentq) 3
contenedores utilizados en la recole
almacenamiento y otros.
Programa de capacitacion y socializacion -~
Plan de contingencias para el manejo de resnduos
Seguridad y salud al trabajador :
Cronograma de actividades para la implementacion del-PGIRASA:
Tratamiento interno de residuos con riesgo biologico o 1nfeccnoso (
que el generador realice esta actividad en sus mstalacmnes)
e Disposiciones generales para el tratamiento interno’ -de resnduo
bioldgico o infeccioso por procesos diferentes al termlco con combustlon

ook wd
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e Informacién a incluir en el PGIRASA sobre el tratamiento interno de residuos o desechos
peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso.

e Procedimiento para demostrar que el residuo tratado no presenta riesgo biologico o
infeccioso.

e Del manejo de los residuos procedentes del tratamiento interno de residuos con riesgo
bioldgico o infeccioso.

e Monitoreo al tratamiento interno de residuos con riesgo biolégico o infeccioso.

7. Estrategia para la recepcion de residuos cortopunzantes generados por pacientes que requieran

para la atencién de patologias cronicas, cuidados paliativos o atencion ambulatona el uso de

elementos cortopunzantes.

i Etapa de seguimiento componente gestion interna
Gestion Requisitos generales para la gestion- externa de residuos
externa 2. Obligaciones del generador en materia de recolecci

] peligrosos

Etapa de seguimiento componente gestion externa

Informacién disponible a la autoridad ambiental

Condiciones generales para el transportador de resi

la atencion en salud y otras actividades

6. Condiciones generales para los gestores de residuo

_y otras actividades

- | C0

o o

hos peligrosos generados en

rosos generados en atencion en salud

SUPERVISION Y CONTROL'

Supervision:

La ejecucion del contrato a celebrarse contara con una supervision que sera ejerc a.por el Profesional Uriiversitario
de la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco.

Terminacion, Modificacion e Interpretacion Unilateral del Contrato:
En concordancia con lo establecido en el Numeral 6 del Articulo 195 de
materla contractual se reglra por el derecho privado, pero podra d(s

Ley 80 de 1993, cuando lo consnder
presente contrato.

quuldacmn del Contrato:

(4) meses para realizar una liquidacion de mutuo acuerdo con el ¢ ' do este término o en negativa de
( s (2): meses para la realizacion de la

liquidacién unilateral de los contratos.

De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 de 201
liquidacién de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apo
su lugar, la entidad debera realizar Acta Final. '

E.S.E I-|IOSPITAL SAN FRANCISCO

Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 — 315 278 48 65'E-M/
contactenos@hosmtalsanfrancrscoslg BOV.CO '

San Luis de Gaceno Boyacd - Colombia

LN Wy e




I

l
|
I
!

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO .

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION “MEJOR SALUD PARA
GESTION DOCUMENTAL UN BOYACA GRANDE”
ESTUDIOS PREVIOS !
CODIGO PA-GD-01-FT-04 VERSION: 1.0 | FECHA: 10/10/2024

i
|
1
1
i
;

GASTOS DEL CONTRATISTA PARA LAEJECUCION

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del Estatuto Tributario, el contratista debera asumir el costo de los
siguientes impuestos, tasas y/o contribuciones:

Dependeré del tipo de contrato y régimen fributario del contratista, por Io%que podra variar lo aqui indicado.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA'MAS FAVORABLE*

Factores de calificacion

PRECIO %
OPORTUNIDAD %

CALIDAD % ,
EXPERIENCIA % ;
COSTO-BENEFICIO % ’
ADMINISTRACION DE RIESGOS %

VALORES AGREGADOS %

VALORES AGREGADOS %

OTRO CUAL | % i

NOTA: para los contratos de prestacion de servicios profesionales no se tendra en cuenta criterio; de calificacion de
oferta mas favorable alguno, solo se determinara que el contratista cumpla con los requisitos de effil del-contratista
del presente estudio previo.

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION :
Rlesgos Prev:slbles LT

MITIGACION
Verificacion detallada de la
informacion suministrada antes
de la celebracion del contrato.

RIESGO CONSECUENC!’
Presentacion de informacién
falsa por parte del futuro
contratista para cumplir con el
perfil exigido y poder celebrar el

Contratacién sin el ..
leno de los requisitos

contrato o que el contratista Iegaleg.
. Investigaciones ,
suscriba el contrato pese a penales ylo
encontrarse incurso en causal A
nco ¢ disciplinarias.

de inhabilidad o
incompatibilidad.

Afectacion del
servicio. Deficiencia
odemoraen la

Incumplimiento Parcial o Total Establecer mu]ta\

del contrato.
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prestacion del
servicio.

Los hechos derivados de la

Afectacion del
servicio. Deficiencia
odemoraen la

BAJO

Establecer en el contrato la
garantia que ampara el riesgo
de la responsabilidad civil

Responsabilidad civil prestacion del extracontractual.
extracontractual. servicio.
Reclamaciones a la
Entidad. ,
Inhabilidades o Afectacion en la BAJO
incompatibilidades Continuidad del
sobrevinientes. servicio. ]
3 MEDI &
. Afectacién en la amutatividad contractua
oarala ejecucion del contrato permanencia del de_termmamones que
' servicio. garanticen la normalidad en |

~ejecucion contractual.

Riesgos Imprevisibles

" RIESGO

CONSECUENCIA

CALIFICACION

T MITIGAGION

Los que correspondan a la
Teoria de la Imprevisién, los
cuales escapan de la definicién
de riesgo previsible, y de
acuerdo a lo dispuesto en el
reglamento, son aquellas
circunstancias que no pueden
ser identificables o
cuantificables.

Afectacion del servicio.
Posibles
reclamaciones.

MEDIO

Asignacion compartida. Analizar

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso d ,
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto-

t

: ~!j'(ngel contrato a celebrar los amparos

ntrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE S| N ~ CUANTIA
o ,
Responsabilidad Civil o
Extracontractual 0| X 200 S_MMLV

!
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Buen Manejo y correcta O Ciento por ciento (100%) del Duracién del contrato y cuatro
inversion del Anticipo = Valor del Anticipo (04) meses més.
) - Ciento por ciento (100%) del Duraci6n del contrato y cuatro
Garantia de pago anticipado | O | X Valor del Pago Antic':ipo (04) meses mas.
Cumplimiento general del O Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato y cuatro
contrato = total del contrato (4) meses mas
Salarios, prestaciones e O Cinco por ciento (5%) del valor | Duracion del contrato y tres (3)
indemnizaciones - total del contrato , anos mas :
. . Veinte (20%) por ciento del i
Estabilidad y calidadde laObra | O | & valor total del contrato
. . Veinte (20%) por ciento del :
Cah'dad del bien O = valor total del contrato. .~ ‘ '
, " Diez (10%) por ciento del’va racuon del contrato_ cuatro
Calidad del servicio O = total del contrato - (4) meses méas ‘
Garantia de seriedad de la 0l x Diez (10%) por ciento del valor |~ <Tres (3) meses a partir del:-
propuesta total del contrato cierre del proceso
. Diez por ciento (10%) del Duracién del contrato Un (1
Suministro de repuestos o= total del contrato afo més
Otras: Responsabilidad cvil | 1 | 400 SMMLV . ° Duracién del contrato
profesional. <

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funCIonar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demés mecanismos de cobertura-del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto.

Proyect6 . Aprobd '
Nombre MARIA NELLY ALFONSO PENA MARiA 4NELLY ALFONSO PENA OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS
Cargo  Tesorera Tesorera R Gerente
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