SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST SESYRRAD Y, SALD
ENEL TRABAJO

INFORME FINAL DEL CONTRATISTA

FLORENCIA, CAQUETA
ENERO DE 2021

+57 316 613 8575 )

recepcionsstfundadores@gmail.com @




M SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST EwREN P

TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION ... s 3
2. OBIETIVOS ... e 4
2.1, OBIETIVO GENERAL ..........cccoiiiiiieieeeet ettt 4
2.2, OBIETIVO ESPECIFICO...........ccooiiiiiiieteiicteee ettt 4
3. DOCUMENTOS LEGALES. .............ccooiiiiteiiieteteete ettt 5
3.1. CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. .............ccocooiiiniinicieeeeeeeceee 6
3.2. CERTIFICADO DOCUMENTO DE CUSTODIA..............c.ccceovniiiciieceiee, 10
3.3, POLIZA ... 13
3.4. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL........ 16
3.5. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES .............coocooiiiiiic e 19
3.6. FACTURA ELECTRONICA ...........ccooiiiiiicteeeee e 24
3.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ..........cccccooiimiiiinieiieceneeee e 26
3.8. CERTIFICACION BANCARIA ............ocoooiriiieretee ettt s 31
4. INFORME DE CONDICIONES DE SALUD............ccccciiimiiiniicincceneeneeeeeiee 33
4.1. INTRODUCCION ..o e 34
4.2. TOTAL AVANCE FISICO Y FINANCIERO...............cccooiniiiiiicice 35
4.2.1. AVANCE FISICO: ...t 35
4.2.2. AVANCE FINANCIERO ..........cccoooiiiiiiicte e 35
4.3. METODOLOGIA Y REPORTE GENERAL .............ccooooiiiiniiinccceeeee 35
4.4, HALLAZGOS PRINCIPALES .............ccoooooiiiiicicecee e 36
4.5. RECOMENDACIONES. ...........ccoooitiiieee ettt 41
4.6. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS .............ccoooooccoomiivoiioieeeoioeeeeeceeseseeeeenennne, 43

+57 316 613 8575 )

recepcionsstfundadores@gmail.com @




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SSTeREmRBIP

1. INTRODUCCION

El presente informe es el producto de la realizacion de los examenes médicos
periddicos y/o retiro realizados al personal de la gobernacidon del Caqueta y de la
secretaria de educacion departamental.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Cumplir con los lineamientos establecidos dentro del contrato suscrito con la
gobernacion del Caqueta

2.2. OBIJETIVO ESPECIFICO

Generar el respectivo informe con las recomendaciones, diagnostico y reporte de
examenes médicos ocupacionales
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3. DOCUMENTOS LEGALES

+57 316 613 8575 )

recepcionsstfundadores@gmail.com @




M SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST EwREN P

3.1. CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD.
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA.
DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS DE SALUD.
DIRECTOR TECNICO.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud INVERSIONES TQR SAS, en su sede de prestador CRC LOS FUNDADORES FLORENCIA del municipio de
FLORENCIA - departamento de CAQUETA, radico el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA y se considera inscrito como clase de prestador Objeto Social Diferente a la
Prestacion de Servicios de Salud y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

PR ? [Fecha de jeto Social Diferente a la Prestacion de Servicios
Fecha de mmpcnnlmism 19 it 20210831 [Clase de prestador: Salud
Clase de persona:  [JURIDICO rhtunleu Juridica: |PRIVADA g’ml *I A," el
lEmpresa Social del Estado: | Joaracter Teritorial de la Entidad: |
2 ireccion
|Representante Legal:[FERNANDO GASCA ENDO Eanini strativa: ICARRERA 11 #3-14

Telefono: 3115086237 JFax: lmms kmni: refundadores@gmail.com
Municipio: iFLORENGA -Eplnumnto: |CAOUETA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUNERO ACTO FECHA ACTOD ENTIDAD OUE EXAIDE CRIDAD QU EXPIDE

MATRICULA MERCANTR. 0200071 20140025 CAMARA DE COMERCIO D NEIVA NZIWVA

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

ﬁmm

Codigo y Nombre Sede Principal: 180010767401 - CRC LOS FUNDADORES FLORENCIA

Direccion: CARRERA 1 E BIS # 30 BIS 37 |Barrio: [Los FunDADORES
Tolsfono: uosos12__frax | femait fasuert@hotmail.com

IGerente: FERNADO GASCA ENDO [Fecha de Apertura: 20150640

[Municipio: FLORENCIA Departamento: CAQUETA
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SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
igo y Nombre Sede: 180010767401 - CRC LOS FUNDADORES FLORENCIA
ireccion: CARRERA 1 E BIS # 30 BIS 37 [Barrio: |Los FunpaDORES
elefono: 1352512 JFax: | [Emait: lizduert@hotmail.com
IGerente: FERNADO GASCA ENDO [Fecha de Apertura: 20150619
Punicipio: FLORENCIA Jpepartamento: CAQUETA

BERVICIOS.

FECHA
GRUSO DEL coo

STRAVICKD sER

37 OPTOMETRIA = NO MO NO NO NO NO = NO NO

s ] T2 o o - " o NO MO NO NO NO NO = NO ~NO 20171204 OHZedesds
COMPLENENTACKD cuNCco

DIAGMNOSTICO ¥ FONOAUDIOLOGIA YO TERAPIA DEL

SERVICIOS, RESOLUCION 3100 DE 2019,

No se servkios con la 3100 de 2015,

SERVICIOS CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE IMPRESION DE

ESTE DOCUMENTO.

No se servicios , por el pr con fecha de clerre del serviclo, inferior a un aNo a la fecha de Imp de este
CONVENCIONES:

AMB: Intramural Ambulatorio HOBP: Intramural Hospitalario

MOVI: Extramural Movil DOMI: Extramural Domicillario OTRA: Extramural Otras
CR:T Centro IR:

BAJA: Complejidad Baja MEDE: Compiefidad Media ALTA: Complejidad Alta

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCZPTO CANTIDAD

DETALLE AMBULANCIAS.
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La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA, de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador INVERSIONES TQR SAS, quien manifiesta haber efectuado la
autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,
Resolucion 2003 de 2014, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segun comesponda.

WI%.

DIRECTOR TECMICO.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: {8000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 18000REPS
Version 2.0 Fecha de impresion: viernes 08 de enero de 2021 (4:18 p. m.).

Dada el dia viernes 08 de enero de 2021 (4:18 p. m.).
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+57 316 613 8575 )

recepcionsstfundadores@gmail.com @




M SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST EwREN P

Florencia 30 de diciembre 2020

SENORES:

GOBERNACION DE CAQUETA
NIT 800.091.594-4

Ciudad

Asunto: certificado Custodia Historias clinicas ocupacionales.

INVERSIONES TQR SAS identificada con nimero NIT 900764056-5 por medio
de la presente certifica que en la actualidad maneja y se hace responsable del
archivo y custodia de las historias clinicas de los usuarios atendidos en la ciudad de
Florencia 8 de GOBERNACION DEL CAQUETA con Nit 800.091.594-4, CRA 11
14 08 BR CENTRO en el municipio de Florencia Caqueta bajo el estricto
cumplimiento de la resolucién 2346 de 2007 y resolucion 001918 de 2009.

En relacién con el archivo y tiempo de retencion de las historias clinicas,
GOBERNACION DE CAQUETA con Nit 800.091.594-4 se acoge a lo descrito
en el articulo 15 retencidon y tiempo de conservacion y articulo 16 seguridad del
archivo de historias clinicas; el cual describe:

“ARTICULO 15.- RETENCION Y TIEMPO DE CONSERVACION. Modificado por el art.
2, Resolucion del Min. Proteccion 1715 de 2005.

La historia clinica debe conservarse por un periodo minimo de 20 afios contados a
partir de la fecha de la ultima atencidon. Minimo cinco (5) afios en el archivo de
gestion del prestador de Servicios de salud, y minimo quince (15) afios en el
archivo central. Una vez transcurrido el término de conservacion, la historia clinica
podra destruirse.

ARTICULO 16.- SEGURIDAD DEL ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS. El prestador
de servicios de salud debe archivar la historia clinica en un area restringida, con
acceso limitado al personal de salud autorizado, conservando las historias clinicas
en condiciones que garanticen la integridad fisica y técnica, sin adulteracién o
alteracion de la informacion.
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Las instituciones prestadoras de servicios de salud y en general los prestadores
encargados de la custodia de la historia clinica, deben velar por la conservacion de
la misma y responder por su adecuado cuidado.”

En relacién en personal atendido certificado por nuestra entidad:

GOBERNACION DE CAQUETA con Nit 800.091.594-4 en la actualidad
almacena las historias clinicas y los demas registros de ayuda diagnostican en
medio digital. Realizando Backus de dichas historias cada 3 meses en nuestros
paneles de Historias clinicas ocupacionales.

GOBERNACION DE CAQUETA con Nit 800.091.594-4 reserva de las historias
clinicas ocupacionales, y en general, los documentos, examenes o valoraciones
clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen
parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse a
conocer, salvo los siguientes casos:

1. Por orden de autoridad judicial.

2. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera
con fines estrictamente médicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante
la realizacion de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador. Resolucion
de Min proteccion Social No 2346 de 2007. Art 16.

Este certificado se expide por solicitud del cliente GOBERNACION DE CAQUETA
Con Nit 800.091.594-4 el dia 30 Diciembre del 2020 (30/12/2020).

Cordialmente

Fernando Gasca Endo Yessica Moreno
Representante legal Enc. Archivo historias clinicas
Inversiones TQR Sst Fundadores.
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m POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
sA
NIT. 360.000.578.6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL Coo.suc NO.POLIZA ANEXO
CALI CcALI 43 4544101121298 3
FECHA EXPEDICION . VIGENCIA DESQE A LAS VIGENCIA HASTA ALAS
DA MES ANO | DiA MES ANO | HORAS | DiA MES  AND | HORAS TIPC MOVIMIENTO
2 | 12 | 2020 2 | 12 | 200 w00 | 20 | os | 202 23:05 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADO
NOMERE O RAZON INVERSIONES TOR 8A 8. Ioexrsucaou NIT: 500.764.056-5
-DIRECC'ON CR 11 NRO. 3 - 14 P 1 BRR JORGE ELIECER GAITAN IC'\-OAD FLORENCIA CAQUETA ITE.EFONO 4322913

DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA I)DENTIFI:AC!ON NIT: 800.091.334~4

IRECCION: CARRERA 15 CARRERA 13 ESQUINA [C'm FLORENCIA. CAQUETA TELEFONO 4330933
JONAL

0BJETO DEL SEGURO

CON SUJSECION A LAS CONDICIONES GESERALES DR LA POLIZA QUE SE ASIDGN ROU0108, OO FORMAN PAGTE INTEGRANTE O LA MISMA Y QUE KL ASEGURADO Y =3
TOMADOR DECLARAN SASER RECIRIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASECURADO SENALADO EN CADA MGARD, SIGUROS DEL ESTADO 5.A., GARASTIZIA:

AMPAROS
CUMPLIMIZNTC DEL CONTRATO 24/12/2038 30/88/2021 #1,22¢,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 24/12/2020 s0/e6/2021 #1,220,000.00
ACLARACIQES
My o omises seeva | | 1va | TOTAl 4 pacan | N zovar | Q1 aw Oe gaGO

g easereren 0 00 g sassareen w000 | PR 000 | P 0.00 g reannee 2,440,000.00 | CONTADO
NTIRMEDARO T TRBUCICN OOAREOURO
e WO P NOMBRE COWPAR I WA VAL ASECURACO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S A. S5E REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE S& ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE L ¥ HACER AC N TO AL LA DELA
POUZA, POR LO TANTO EL AIEGUMM comoeL roumon. PAESTAMAN SU COLADORACION
PARA EFECTOS DE NOTIIC. DEL ESTADO S A. £5 CALLE TN NO. IN-1SIN4S - TELEFONO: 6672934 - CALI

CﬂW B b e

OFICNA PRNCIPAL CRA Y1 MO, Nlmlﬂ(m b lad

BUPERIITERDENCA FIMANCERA
VIGILADO ey
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3.4. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL
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3POrTes

Resumen General de Pago

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Isrtcacian | dv Razon Soci Clane Aportante S Briscpal Dreccsen Cudad Departarentn | Teléfono | Cxonecsss ZHA S
(=3
W YT 1| IEREONES TR WS 8 - WDNOR € 390 COTUANTES CRC FLIOASORES EEED PLORDNCH, AQETA o %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Fereds Clvw Tea Focha Taes
Porntten | Saud Pags | Pasita Plarviia e | Paro fanco | owsvers | Vasr
ot [amon  [sonssn | ) 0 e | J000913/28 | BARCOLOMS A | | 842,200

3 i >N
Castro du Trabajes: ADMINISTRATIVO | 4 AMRados) $3,000.212 [TETIETH 5 S38a12 [TEIIRTH %0 9
Chsted, PLOREWCIA Diptn: CAGUETA | 4 Affeson) §3,501.212 362,009/ [FXTET lm.m+ FEIE §142,800) [TCIIET 41400 [ S
T | [emne [anweoe o | % A ) T [ [0 T W FE) T ) wrm W] » [ [
T e |mese |ameseroas pon | » [ yax| ool © ) = B S T s wm| Wy x W Wl » 2| [
1 [mass jasocwssch s | o 1A wess| owe ® ) 0 S T x| v e T am T ] ®
— bt
_'4—r;?'|v|m ET Ty T ) ;mEI Seam| DaM ® FTE] uu'i'[ oy ® T m Wrf = ) am| » F] %
Total Afiados( 3) h.uulzl 361,200 h.m.m[ sw.ml [TEIIETH !unwl [TCIIRTH m.cnl | ]

Pagina 1 de 2

2020/12/28 09:20 AM
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/ 2portes Resumen General de Pago
enined

DATOS GENERALES DL APORTANTE

[————3 Razon Soctat Clae Apartacte Sacsral Priscal Dreccien Chusded Departamants | Teitfors | Eacrersss xAe

[
W VIR | ToR s 3 - WENC O€ 390 COTANTES CRC FINDASORES I PLOSENCH. CAGETA [ P
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Ferod Clve Teo = e

Pensien | Satad Pago | Parita Plareila [ | Pao Barco | owmes | Valor
T T T |rarssem 3 amerzm] 00V 2778 | BANCOLIMEA | | .00

RESUMEN DE PAGO

AFILUADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP (ADMINSTRADORAS: 3} “ 3%63.000 » 0 3942 000
COuLPENDONES % 00, 336 04 7 2 281,000 » 0 $281.000
POSVINR 230001 800,724.008 ] |} $140.%00 » 0 3142 300
PROTZCOION 230301 800,229.73% o ' %40, %00 » 0 3140 300
ARL ADMINSTRADORAS: 1) “ 1840 » 0 9.«
POLUITIVA COMPANA DE ZOURDS “wn 860,011,133 L “ 318 .40 » b 91,40
CLF (ADMINETRADORAS: 1) “ Y140 00 » % 314 20
COMPACA «r 91,190,047 2 “ S0 00 s 0 3140 800
EPS (ADMINTLTRADORAS: 3} . 40 200 » 0 3140 300
CoOMEVA e 80%.000.437 ' ' smow » w0 35200
MIDWAL TP% DM Q01,087 473 3 |} 438200 » » aam
SANITAS oo S00.2%1 440 ] AT0. 40 » 0 A7 «0

Pagina 2 de 2 2020/12/28 09:20 AM
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3.5. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
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. INVERSIONES TQR S.A.S
NIT:900.764.056-5

Fund: L‘_]“:] CS LicenciaenSSTN0.00360 SecretariadeSalud Departamental del Caqueta
CRCE Resolucién No 0000449 del 28 defebrero de 2017 Minstenn de Transporte

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Yo, LUIS FELIPE JIMENEZ URUENA, identificado como aparece al pie de mi fima,
obrando en calidad de contador publico de la empresa INVERSIONES TQR S.A.S con Nit
900.764.056-5, hago constar que, la empresa ha cumplido de forma oportuna y completa
con los aportes a los sistemas de salud, ARP, pensiones y obligaciones parafiscales
senaladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y a la fecha se encuentra a Paz y
Salvo por estos conceptos.

La presenta certificacion se expide a solicitud del interesado. En Florencia Caqueta a los
(30) dias del mes de Diciembre de 2020.

e

LUIS FELWE JIMENEZ URUENA
Contador Publico
TP Profesional N® 47.599 - T

SST FUNDADORES ridad y Salud en el Trabajo
u Carrera 11 No. 3-14 frente a la bomba de Coomotorfiorencia sector Terminalito
@ SLIE%;MP%ROTG Tel: 4349326 Florencia - Caqueta
Correo:crcfundadores@gmail.com - hitps://\www.facebook.com/crefundadores ==
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ADMINISTRATIVA

uneat JUNTA CENTRAL G a
sseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

BPEH2HES20V@DIOPE@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico LUIS FELIPE JIMENEZ URUENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17633799 de FLORENCIA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 47599-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde [a fecha de Inscripcion.

NOI“RHSTERANTECEDENTESDN“HPL"U“UOS'""""""""""'""""

B

I I

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Noviembre de 2020 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

p B

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerfificado. o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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3.6. FACTURA ELECTRONICA
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NOTA DE CREDITO ELECTRONICA

INVERSIONES TQR S.A.S ‘
¢ NIT: 900764056-5 \ FERS
COLOMBIA. CAQUETA, FLORENCIA
CR 11 NO 3 - 14 JORGE ELIECER GAITAN
‘ orclundadores@gmal.com
4332512

Fundadores

CRC &m0

ADQUIRIENTE: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA FEC';&%?.’:‘;S'ON ::g:’;agﬁ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 200091594 09:38:54 FESS™0

DIRECCION: COLOMBIA. CAQUETA. FLORENCIA, CALLE 15 CRA 13 ESQUINA CU’DE

CORAEQ ELECTRONICO: jonathansiervo@hatmail.com D201 baOCad7 25220726 3016357 A0004144 8000 acd 7t

NUMERO TELEFONICO: 4353220 40abcBeeTclc7bensads00a0 | 300178 1 cE30edda0Tb3
ctb

1 399 - EXAMEN M O PERIODICO 205 20,000 4.100.000
Subtotal Precio Unitario (=) 4.100.000
Descuentos detalle (-) 0
Recargos detalle (+) 0
Subtotal No Gravados (=) 4.100.000
Subtotal Base Gravable (=) 0
e SISl ke B 188 ot Totalimpuesto (+) 0
Total mas impuesto (=) 4.100.000
Descuento Global (-) 0
Recargo Global (+) 0
Anticipo (-) 0
Valor Total 4.100.000

CUATRO MILLONES CIEN MIL PESO(S) COLOMBIAND(S) EXACTOS
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3.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
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3.8. CERTIFICACION BANCARIA
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Certificado
Bancario

Jueves, 7 de Febrero de 2019
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA SA. se permite informar que INVERSIONES TQR SAS identificado(a) con NIT 900764056, a la
fecha de expedicion de esta certificacion, Sene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 87730411015 201503112 ACTIVA

e

* importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sl desea verificar (@ veraddad de esta Infoemacion.  puede comuricarse con la Sucarsal T bl los sig numeros
Modesilin - Local: [37-4) 310 S0 00 - Bogota - Local: (37-1) 343 00 00 - Baranquita - Local: (37-3) 361 88 83 - Call - Local: (37-2) 554 05 05 - Resio
dei pals: 01200 09 12343, Sucursales Telefonicas en el exlenor: Espafa (34) 500 563 717 - Estados Umidos (1) 1 800 379 57 14

SA

BANCOLOMBIA

‘2 3
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o
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¢
>

A ’ /A 1 '. /
7 AL (u ((_« ~ l ' N "'J‘\
Es el ===
Paula Andrea Véler Gémez momento
Gerente Estrategia Canal Telefénico de

todos Bancolombia
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4. INFORME DE CONDICIONES DE SALUD
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4.1. INTRODUCCION

El diagndstico de las condiciones de salud (DCS) de una empresa constituye un
documento fundamental en materia de salud ocupacional y en el marco del
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
organizaciones y los subprogramas de medicina preventiva y salud ocupacional
bajo el concepto de responsabilidad social empresarial con objetivo indudable de la
mejora en la calidad de la salud y seguridad del empleado y su ambiente laboral.

El documento de DCS se encuentra reglamentado en nuestro pais bajo el articulo
18 de la Resolucion 2346 del afio 2007, el cual menciona:

“Diagndstico de salud. Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones
médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar al empleador un
diagndstico general de salud de la poblacién trabajadora que valore, el cual se
utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la
Resolucion 1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya”.

Para su realizacion es imprescindible contar con las valoraciones médicas
ocupacionales que se realicen en la empresa y la cual vaya ser objeto de su
estudio.

A continuacion, se presenta el informe de las condiciones de salud de la
GOBERNACION DEL CAQUETA basado en examenes médicos ocupacionales.
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4.2. TOTAL AVANCE FISICO Y FINANCIERO

4.2.1. AVANCE FISICO:

Total, examenes a realizar: 611
Total, examenes realizados: 406
Porcentaje de avance fisico: 66.45%

4.2.2. AVANCE FINANCIERO

Total, valor del contrato por 611 examenes: $ 12.220.000
Total, valor exdmenes realizados: $ 8.120.000
Porcentaje de avance financiero: 66.45%

4.3. METODOLOGIA Y REPORTE GENERAL

A continuacién, se presenta la informacién mas relevante sobre las condiciones
generales de salud de la GOBERNACION DEL CAQUETA basada en las valoraciones
médicas ocupacionales realizadas en el mes de diciembre de 2020.

Poblacion:

Se realiza una evaluacibn médica ocupacional a 406 empleados de la
GOBERNACION DEL CAQUETA. Todos ellos distribuidos entre las diferentes
dependencias de las SECRETARIAS DE GOBIERNO que ofrece el departamento y a
su vez entre las diferentes areas de trabajo de tipo administrativo y operativo
dentro de la institucion gubernamental.

La poblacion esta abordada desde diferentes grupos etarios, en su mayoria
comprendidos entre los 20 a 40 afios de edad. Sin embargo existe un grupo
poblacidn muy representativo y considerado de riesgo por los facultativos médicos,
el grupo de adultos mayores (personas mayores de 45 ahos), representado casi
que en un 50% del total de la poblacion y quienes son los que presentan mayores
patologias de riesgo cardiovascular y/o metabdlico, como se detallara mas
adelante.

+57 316 613 8575 )

recepcionsstfundadores@gmail.com @




M SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST EaFRABYS P

Actividad:

Las areas y puestos de trabajo son numerosas, con el objetivo principal de brindar
atencion oportuna al ciudadano y desarrollar las politicas presentadas en el plan de
gobierno que implica la distribuciéon de personal en los diferentes municipios del
departamento del Caqueta.

Metodologia:

Se realizaron un total de 406 valoraciones médicas ocupacionales. El 100% de
ellas de tipo periddico y con énfasis de examen osteomuscular. Dichas valoraciones
médicas ocupacionales periddicas fueron realizadas en 2 modalidades a cargo de la
empresa FUNDADORES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO durante el mes de
diciembre: en forma de brigada en las diferentes dependencias de las secretarias
de gobierno y en las instalaciones propias de la empresa.

No se realizaron en ninguno momento pruebas adicionales complementarias
clinicas o paraclinicas.

4.4. HALLAZGOS PRINCIPALES

Con el documento de condiciones generales de salud, no solamente se caracteriza
la poblacion de la empresa; es un material informativo de gran utilidad en materia
de seguridad y salud en el trabajo y sub-programas de medicina preventiva para
tomar medidas que aporten a la estabilidad de la salud del empleado, estabilidad
de la produccién y finalmente a la mejoria de la calidad de vida, enmarcados bajo
el principio de responsabilidad social empresarial.

Para importancia de la GOBERNACION DEL CAQUETA, se encontraron factores que
tienen un impacto negativo en la poblacidon general de la institucion, entre ellos y
como factores de riesgo prevenibles se tiene:

. Alteraciones de riesgo nutricionales (sobrepeso y obesidad)

. Alteraciones en cifras de tension arterial (elevadas sin diagndstico previo de
hipertension y mal controladas en los ya hipertensos).

. Alteraciones visuales (mas del 50% del personal con trastornos de agudeza

visual identificada).
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. Presencia de habitos toxicos en la poblacion (tabaquismo y sedentarismo).

. Presencia de desordenes musculoesqueleticos (patologias acordes con
GATISO para extremidades superiores, inferiores y columna vertebral).

. Antecedentes familiares de patologias de tipo cardiovascular y metabdlico.

. Antecedentes de ATEL (accidentes de trabajo y enfermedades laborales)

Los anteriores, presentados como factores de riesgo prevenibles para la salud,
toman relevancia en este informe preliminar y para el area de seguridad y salud en
el trabajo, puesto que al ser prevenibles se pueden evitar con la instauracion de
estilos de vida saludables y pautas de higiene para la salud y seguridad en el
trabajo, lo que a su vez evitaria aumento en el porcentaje de ausentismo e
incapacidades laborales por enfermedad sea comun o laboral y que evitaria la
pérdida de calidad y productividad institucional.

Al desglosar cada uno de los factores de riesgo, se obtiene:

Trastornos nutricionales:

El IMC o indice de masa corporal, entendido como la relacion del peso y estatura
se realiza basado en la clasificacion internacional de la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS) conocida como indice de Masa Corporal (IMC) la cual nos clasifica
segun el resultado si la persona presenta un adecuado estado nutricional (de
forma general) y cuyo resultado es producto de la siguiente formula:

IMC= Peso (Kg) / talla (cm) 2

Para importancia de la GOBERNACION DEL CAQUETA, aproximadamente el 60%
de sus colaboradores presentan algun tipo de malnutricion, en especial
SOBREPESO y OBESIDAD, entre los cuales a su vez llama la atencidon el aumento
de obesidad tipo III o morbida, la cual incrementa el riesgo de contraer
alteraciones de tipo cardiovascular o metabdlico puesto que el aumento de grasa
corporal (central en hombres y periférica en mujeres) altera el metabolismo de
carbohidratos y de las sustancias que ayudan “combustion”, entre ellas la insulina,
generando resistencia a la misma y propiciando la aparicién de patologia diabética;
igualmente propiciando el acumulo de lipidos en los principales vasos arteriales del
organismo, en especial de la circulacidon coronaria elevando la funcién cardiaca
generando elevacion de cifras tensionales y eventos cardiovasculares mayores
como hipertensién arterial, aterosclerosis, enfermedad cerebrovascular vy
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oclusiones arteriales periféricas, incrementando de esta manera la morbimortalidad
de la poblacion en general y afiadiendo mdas datos a este problema de salud
publica nacional y mundial.

A los colaboradores evaluados, se les enfatiza por parte de medico ocupacional en
estilos de vida saludables para casos de sobrepeso. En los casos de obesidad de
diferentes grados se dan recomendaciones de asistir a nutricién y medicina general
para ademas iniciar estudios de la obesidad y descartar de inmediato problemas
metabdlicos.

Alteraciones de la presion arterial y desordenes metabdlicos detectados:
Se encuentra que aproximadamente un 30% del total de la poblacién evaluada
presento durante el examen médico ocupacional cifras de tension arterial elevadas
sin un diagnostico previo de hipertension arterial o reportada en la historia clinica
como CIE -10: R030 (Clasificacidon Internacional de las Enfermedades). A su vez,
un aproximado de 20% del total de la poblacidon ya cuenta con diagndstico de
hipertension arterial, diabetes mellitus e hipotiroidismo, dentro de las patologias
cardiovasculares o metabdlicas de importancia general, de los cuales un 50% de
este grupo especifico no tenian control sobre sus cifras de tensidn arterial y en un
5% no tenian adherencia al manejo antihipertensivo o antidiabético o tiroideo
indicado por médico general de su IPS, lo que genera una mella aiin mas honda al
problema en cuestion puesto que la presencia de los mismo se suma al de
trastornos nutricionales de sobrepeso y obesidad generando un circulo vicioso que
cientificamente se asemeja al llamado SINDROME METABOLICO y que son causal
de aumento de mortalidad en este grupo de personas y en especial en la poblacién
adulta mayor.

Se considerd para este caso la clasificacion de la AHA (Asociacién Americana del
Corazon, por sus siglas en inglés), JNC 8 y guia de practica clinica colombiana para
el manejo de la hipertension arterial, quien determina valor optimo de la presion
arterial todo valor menor o igual a 120/80 mmHg adicionalmente sus valores de
pre — hipertension, hipertension arterial estadios I, II y II (se pueden consultar en
la web en las paginas oficiales). Valores superiores, indican pre hipertension o
hipertension arterial crénica (se debe individualizar en cada persona).
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Se dan indicaciones para las personas con alteraciones de cifras de presion arterial
de asistencia a medicina general para afinamiento de la presién arterial para los
casos de prehipertension y se indica afinamiento e inicio de manejo de la presion
arterial para los casos de hipertensidon arterial grado I en adelante. De igual
manera se indica asistencia a programa de control de crdnicos hipertensos y
diabéticos para la poblacion ya diagnosticada.

Lo anterior, lleva a que desde la coordinacion de seguridad y salud en el trabajo y
subprograma de medicina preventiva y salud ocupacional se enfatice e
individualice estos empleados para el cumplimiento de estas recomendaciones.

Trastornos de agudeza visual:

En la mayoria de empleados y dado la calidad de la actividad en aproximadamente
el 60% de la poblacidon, de caracter administrativo con uso de computadoras y
oficios de forma permanente, se divisan diagndsticos predominantes en la
poblacidn como: presbicia, astigmatismo miopico e hipermetropia. Todos ellos con
indicaciones de uso de formula éptica permanente y controles anuales por servicio
de optometria en sus respectivas IPS.

Lo anterior es importante por la relacion encontrada entre los trastornos visuales y
las posturas adoptadas en el puesto de trabajo dado que la acomodacion requerida
de la persona por el esfuerzo visual generado obliga a la adopcidon de posturas a
nivel cervical inadecuadas y a la presencia de desérdenes musculoesqueleticos.

Habitos toxicos en la poblacion:

Entre los principales, estan el tabaquismo y sedentarismo (entendido como la falta
de realizacidon de la actividad fisica), los cuales con su sola presencia aportan de
forma negativa a la salud del empleado y se suman al circulo vicioso mencionado
con anterioridad, fortalecimiento la accion negativa en la alteracion de la
homeostasis del organismo en relacion al metabolismo de carbohidratos y otras
sustancias propicias para evitar la aparicion de desérdenes de tipo cardiovascular
y/o metabdlico.

Alteraciones musculoesqueléticos:

Acorde a lo indicado en guia GATISO para seguridad y salud en el trabajo, se
encuentra una prevalencia significativa de estos trastornos, en su orden de
frecuencia decreciente:
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. Lumbago crénico

. Lumbago mas ciatica o lumbociatica

. Sindrome de tunel del carpo

. Hombro doloroso (sindrome de manguito rotador)

. Epicondilitis

Estos desordenes se presentan en un alto porcentaje dentro de la poblacion
evaluada, sin discriminacion de areas de trabajo ni de actividad laboral
(independiente de tipo administrativo o de campo), sin embargo con prevalencia
de desordenes musculoesqueleticos de extremidades superiores en los empleados
con labores administrativas y predominio de desdrdenes musculoesqueleticos de
columna vertebral y extremidades inferiores en los de tipo operativo o de campo
puesto por la carga fisica extra realizada o la implicacion de desplazamiento.

Es de recordar que tanto las posiciones en reposo pero prolongadas y forzadas
pueden ser igual o peor de perjudiciales que las actividades de manipulacion de
cargas ocasionales en las que existen momentos de reposo. Sin embargo, ambas
con la misma importancia.

Por ellos, desde seguridad y salud en el trabajo, se van a evidenciar la emision de
conceptos médicos ocupacionales CON RESTRICCIONES en los cuales se enfatiza
la causa del desorden encontrado y las actividades a las cuales se les coloca un
tipo de limitacion, por ejemplo:

. Evitar movimientos repetitivos o posiciones forzadas o prolongadas con
énfasis en el area corporal detectada.

. Evitar cargas pesadas.

. Evitar movimientos de torsidn de las extremidades

. Evitar movimientos de vibracién en columna vertebral

. Evitar saltos continuos

Igualmente se dictan pautas de higiene postural y se explican en los colaboradores
de la empresa la realizacion de las mismas. Es imprescindible priorizar por la
corrdinacion de seguridad y salud en el trabajo a estos empleados quienes cuentan
con restricciones de tipo osteomuscular y a quienes se les da indicaciones de
asistencia a medicina general, fisioterapia y ortopedia para su manejo, puesto que
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se deben detectar a tiempo las condiciones nuevas emitidas por medico
ocupacional evitando desenlaces no favorables tanto para el empleado como para
el empleador (indemnizaciones, incapacidades permanentes, ausentismo, muertes,
enfermedades profesionales, accidentes laborales, entre otros).

4.5. RECOMENDACIONES

Se enfatiza en el compromiso de la alta direccion y el responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la GOBERNACION DEL CAQUETA
para llevar a cabo el cumplimiento puntual de las actividades del mismo y de los
subprogramas de medicina preventiva y salud ocupacional.

Estimular el compromiso del empleado sobre el autocuidado y cuidado colectivo de
la seguridad y salud como trabajador y de su ambiente laboral mediante el
fortalecimiento de capacitaciones, induccidn y reinduccién o retroalimentacién de
estudios recientes encontrados o de situaciones adversas ocurrentes.

Implementar o reforzar (si existe) el sistema de vigilancia epidemioldgica de riesgo
cardiovascular y nutricional, acorde a los diagndsticos y situaciones mencionadas
previamente y enfatizar en factores de riesgo como sobrepeso, obesidad,
tabaquismo y sedentarismo. Asi mismo, realizar una capacitacion sobre riesgo
cardiovascular, factores de riesgo cardiovascular modificables y estilos de vida
saludables; ademas, reforzando los mismos con espacios de esparcimiento o
integracion (segun el cronograma de la empresa) y de pausas activas dirigidas (en
lo posible) como estimulo de la actividad fisica.

Los hallazgos de cifras tensionales elevadas, sobrepeso, obesidad e hiperlipidemia,
requieren valoracion completa por medicina general y nutricion de su IPS para
realizacion de afinamiento de la presion arterial y manejo, control de malnutricion
y manejo con hipolipemiante; se deben descartar desordenes metabdlicos
(diabetes, alteracion tiroides, dislipidemia, entre otros).

Asistir a valoracion médica para casos de alteraciones musculoesqueleticos. La
higiene postural corresponden a medidas sobre posturas adecuadas para el
levantamiento cargue descargue arrastre o empuje de materiales pesados, algunos
son explicados en consulta de medicina ocupacional. Las pausas activas no son
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medidas de restriccidén, son recomendaciones sobre espacios que se deben ajustar
a los horarios de trabajo independientemente de ser area administrativa u
operativa y que en lo posible fueran dirigidas (como ejercicios de gimnasia ritmica)
0 en su defecto con estiramientos individuales en su puesto de trabajo, algunos se
explican en consulta médica ocupacional. Se debe realizar capacitacion sobre
higiene postural y pausas activas para su adecuada realizaciéon y realizar un
cronograma de las mismas para garantizar su consecucion.

Verificar el uso de lentes oculares en los casos puntualizados y la asistencia a
controles por optometria.

Vigilar de forma individualizada a cada empleado en quien se emitieron
recomendaciones especificas para se cumplan.

La divulgacion de estos resultados entre la poblaciéon de trabajadores es
fundamental para reforzar el impetu de cambio hacia una mejoria en calidad de
seguridad y salud en el trabajo y de esta manera lograr el impacto deseado.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por medicina
ocupacional y de las obligaciones del trabajador como gestor de su propia salud y
la de sus compafieros.
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4.6. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

. Hacer cumplir las indicaciones de este documento.
. Divulgar entre los empleados los resultados.
. Llevar un registro de cumplimiento de los casos individuales de

recomendaciones especificas (ESCOLIOSIS, LUMBAGO CRONICO, HERNIA
ABDOMINAL, HIPERLIPIDEMIA, LECTURA ELEVADA DE LA PRESION ARTERIAL).

. Realizar capacitaciones sobre higiene visual, higiene auditiva e higiene
postural.

. Realizar capacitacién sobre estilos de vida saludables y factores de riesgo
(obesidad, tabaquismo, alcoholismo y sedentarismo)

J Reforzar o implementar un programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo
cardiovascular.

J Reforzar o implementar un programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo
nutricional.

. Reforzar o implementar un programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo
visual.

. Reforzar o implementar un programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo
biomecanico.

. Permitir los espacios para pausas activas.

. Permitir la asistencia a controles de servicios de salud indicados.

. Derivar a empleados a programa de promocién y prevencion para control

del joven (para edades menores a 29 afos) y del adulto mayor (para mayores de
45 afos), ademas de control con nutricidon en casos de obesidad.

. Retroalimentar las conductas de programas de medicina preventiva de la
empresa acorde a lo anteriormente mencionado.

Atentamente,

Ewwo Gm é.qgo .

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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