REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GARZON
PERSONERIA MUNICIPAL

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 001 de 2026
ID SECOP II: CO1.PCCNTR.8847335

1. PERIQDO DE EJECUCION Y SUPERVISION:

El periodp ejecutado y que se da seguimiento es del periodo comprendido desde el nueve
(09) de mayo al ocho (08) de junio del 2026.

2. GENERALIDADES

2.1 Identificacion del Contrato

CONTRATO: CPS 001-2026
CONTRATISTA: VLADIMIR FLOREZ GASPAR
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

EN LOS PROCESO ADMINISTRATIVOS Y
JURIDICOS QUE ADELANTA O INTERVIENE LA

PERSONERIA DE GARZON”
VALOR: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($39.732.000)
PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES VEINTE (20) DIAS
SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL
FECHA DE INICIACION NUEVE (09) DE ENERO DEL 2026

2.2 SOPORTE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO.

DISPONIBILIDAD 2026000093 Fecha: $39.732.000
PRESUPUESTAL 07/01/2026
REGISTTRO 2026000026 Fecha: $39.732.000
PRESUPUESTAL 09/01/2026

2.3. GARANTIAS APROBADAS.

T Rstauradoras Poliza &
N.A N/A

~ Garantia Vigencia] ~ SumaAsegurada
N.A N.A N.A

3. ACTAS
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Para el gesarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo

> $ 2
1. Asesorar y

en los procesos disciplinarios, en la aplicacion
de los principigs y garantias constitucionales
propios de la investigacién, instruccion vy
juzgamiento |motivados en  conductas
tipificadas comp falta disciplinaria.

poyar al Personero de Garzén

TIPO DE ACTA NO. FECHA
ACTA DE INICIO 1 NUEVE (09) DE ENERO DEL 2026
ACTIVIDADES CONTRATADAS

Ninguna

.2. Aportar en el andlisis de las quejas e
informes entlegados por el Personero
Municipal, y praponer respecto de cada uno de
ellos, para la |aprobacion del Personero, la
improcedencialo inicio en etapa de indagacion
preliminar o inyestigacion disciplinaria.

Ninguna

3. Apoyar ep la proyeccion de Autos
interlocutorios | y de sustanciacion en los
respectivos procesos disciplinarios que
adelante la Pefsoneria Municipal.

Ninguna

4. Apoyar |la proyeccion de actos
administrativos interlocutorios y de
sustanciacion dle las acciones preventivas que
adelante la Pgrsoneria de Garzén para el
respeto o cumplimiento del ordenamiento
juridico colombiano y garantia de los derechos
de los intervinientes o la comunidad.

Ninguna

5. Asesorar proyectar, con base en el
andlisis de qusjas y solicitudes recepcionadas
por la Personeria Municipal, actuaciones o
acciones, en aras de evitar la ocurrencia de
perjuicios irremediables o hechos que vayan
en contra del grdenamiento juridico.

Ninguna

6. Asesorar y ppoyar al Personero de Garzédn
en el desarrollp de los comités, reuniones y/o
mesas de trgbajo que surjan en virtud de
procesos 0 acgiones preventivas.

Ninguna
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7. Asesorar y apoyar al Personero de Garzon
en la revision |y proyeccién de documentos X Ninguna
requeridos en las distintas etapas procesales
adelantadas par la personeria municipal de

Garzon.
8. Apoyar a Ig personeria de garzén en el
marco de sus [competencias. en la difusion, X Ninguna

socializacién, aplicaciéon y seguimiento de los
mecanismos de participacién ciudadana vy
control social ep el orden municipal.

9. Asesorar |y apoyar en la atencion
ciudadana, ya pea de manera presencial y/o X Ninguna
mediante las| distintas modalidades de
peticiones, respecto a situaciones o
problematicas que tengan incidencia juridica.

10. Asesora y proyectar acciones
constitucionales$, tales como accion de tutela,
de grupo, popular y/o de cumplimiento, X Ninguna
procedentes ep las distintas situaciones o
problematicas, gue el Personero Municipal de
oficio o peticién de parte considere necesaria.

11. Asesorar y proyectar las respectivas y
procedentes gctuaciones en los procesos X Ninguna
jurisdiccionales| en los que se encuentre
vinculada la Pefsoneria de Garzon, ya sea en
calidad de partg o interviniente.

12. Entregar gl Personero Municipal en un
término maximo de duracion de cinco (05) dias
habiles, contgdos a partir del dia de X Ninguna
asignacion, el trabajo que ha sido asignado al
contratista parg su tramite respectivo.

13. Asesorar a la Personeria Municipal de
Garzobn en |lo que respecta a |la

implementacion, cumplimiento y mejora del No Aplica
indice de Transparencia y Acceso a la
informacién Rublica (ITA) conforme lo X

establece la ley 1712 de 2014 “Por medio de
la cual se crea|la Ley de Transparencia y del
Derecho de Agceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones”.

14. Asesorar,| implementar y realizar las
correcciones y| mejoras frente a la revision y
reporte de auditoria-vigencia 2025 del indice
de transparengia y acceso a la informacion-
ITA, conforme| lo establece la ley 1712 de X No aplica
2015, laley 1755 del 2015, la Resolucién 1519
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de 2020 e
Tecnologias

mitida por

i

el Ministerio de

la Informacién y las

comunicacione$-MINTIC- y la Resolucién 377

de 2022 emitid
de la Nacion

a por la Procuraduria General

15. Presentar
actividades des
contrato.

informe mensual de las
arrolladas para la ejecucion del

Ninguna

16. Desarrollar
eficiente y op
objetivos de la

las actividades de una forma
prtuna para el logro de los
Personeria Municipal.

Ninguna

17. Cumplir cg
con los pagos

de Seguridad

Riesgos laborg
normas legales
Iq
correspondientes

presentar

mo contratista independiente
/o aportes al Sistema General
Social en Salud, Pensién vy
les de conformidad con las
vigentes, para lo cual debe
s recibos de pago

Ninguna

18. Entregar a
carné que fue
para la ejecu

desarrollo del o

la finalizacion del contrato, el
entregado por la Personeria
cion de las actividades en
bjeto contractual.

Ninguna

19.. RESERVA:
estricta

guardar
informacién y

o que llegue

acceso, maneji

El contratista se obliga a
reserva sobre toda la
documentos a los que tenga
en desarrollo de su actividad
conocer en el desarrollo del

contrato y no tgnga el caracter de publica.

Ninguna

20.Las deméi

inherentes a |

relacionadas cg

que sean necesarias e
s actividades y obligaciones
n el objeto contractual.

Ninguna

5. CONC|

EPTO Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Cumplimie
durante el
de mayo h|
2026

nhto del objeto del contrato
término desde el nueve (09)
asta el ocho (08) de junio del

el contratista cumple cabalmente con el objeto del
presente contrato SI _X_ NO ____

Péagina 4 de 6

Pagina W

Edificio Municipal - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina Garzdn — Huila. 3° piso
eb: www.personeriagarzon.gov.co - Correo electrénico: personeria@garzon-huila.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GARZON
PERSONERIA MUNICIPAL

Evaluacion|y concepto de aprobacion o | EI Supervisor hace constar que el servicio del objeto
rechazo del servicio obtenido por el | contratado ha sido entregado por el contratista y
municipio. recibido  por la supervision a entera satisfaccion,
cumpliendo cabalmente lo estipulado en las obligaciones
contractuales.

aprobado _X o rechazado

Identificacion de las posibles dificultades | No existen dificultades hasta el momento.
en la ejecucién del contrato y en la
obtencion del servicio obtenido por el
Municipio.

Recomendaciones para la adopcién de | No existen recomendaciones hasta el momento.
medidas hecesarias para evitar o
corregir deviaciones que afecten la
ejecucion del objeto del contrato.

6. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista a la fecha ha venido desarrollando las actividades de conformidad con lo
pactado en el contrato, permitiendo el cumplimiento de las funciones y competencias de la
Personerja Municipal de Garzon.

De igual forma se verifica el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social en[términos y porcentajes dispuestos en la normatividad vigente. (IBC 40% de la
mensualigad). Planilla No. 4654052022 — (mayo) — 2026 numero de contrato No. 001-2026.
ID SECOP Il: CO1.PCCNTR.8847335.

Planilla No. 4654052022
APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD Junio $ 280.200
PENSION Junio $ 218.900
ARL Junio $ 9.200
TOTAL $508.300

El contratista manifiesta por escrito no tener personal a cargo para el desarrollo del objeto
contractual, razén por la cual no es responsable del pago de parafiscales.

7. SEGU|MIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO.

El contratista adjunta al contrato y proceso en competencia cuenta de cobro por los servicios
prestados con cargo al contrato en mencién, por el periodo comprendido del nueve (09) de
mayo al pcho (08) de junio del 2026, equivalente a un mes de ejecucion, por valor de tres
millones cuatrocientos cinco mil seiscientos pesos M/Cte. ($ 3.405.600), siendo el balance
financierp del contrato a la fecha, el siguiente:
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Valor dél contrato: =

| $39.732.000

,Valoi’p‘é!gado en calidad de;‘ahtick:ipo opa@ é'ntiyéi'pa‘do

| N/A

 Valor ejecutado del contrato:

['$13.622.400

_del peri

No de factura o documento equivalente a pagar o a causar | CUENTA DE COBRO

bdo certificado

NO. 5

Valor a

pagar pendiente de pago ~ $ 3.405.600

Amortizacién del anticipo

I N/A

Saldo p

br ejecutar del contrato . 522704000

8. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecud
obligacion
acuerdo ¢

ion del contrato se realizé dentro de los parametros legales y cumpliendo las
es pactadas en el mismo por las partes, desarrollandose las actividades de
on lo programado y los requerimientos legales para tal fin.

9. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se reconfienda al contratista seguir desarrollando de manera correcta y completa la

ejecucion
10. CERT

La superv
General d

Que la co
encuentra

del objeto contractual, tal como se ha venido realizando hasta la fecha.

FICACIONES Y CONSTANCIAS

sion hace constar que el contratista cumple con sus obligaciones con el sistema
e Seguridad Social en Salud, Pensiones, riesgos profesionales (MAYO).

bertura en tiempo y valor de los amparos de las garantias de cumplimiento se
ajustada a lo pactado en el contrato SI , NO .0 NA_x

Anexo: segun la naturaleza del contrato el Supervisor exige al contratista documentacion
soporte de verificacion de cumplimiento del contrato, los cuales hacen parte del informe de

supervisio
o docume
para efec
compromi
Programa

De confo

N los cuales son: Informe de actividades del contratista, Orden de pago, factura
hto equivalente, soporte de pago de seguridad social, Declaracion Juramentada
os tributarios, copia de certificado de cuenta bancaria, pago de parafiscales,
50 de la Alta Direccién de implementar y velar por la aplicacion continua del
de Transparencia y Etica Publica, copia de documento de identidad.

midad con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato emite concepto

FAVORABLE para el pago de la mensualidad por el periodo correspondiente, en razén de
tres millones cuatrocientos cinco mil seiscientos pesos M/Cte. ($ 3.405.600)

Dada en Garzén (H), a los nueve (9) dias el mes de junio del 2026.

EIDERSTIEFKEN MO%%S VARGAS.

Personero de Garzon (H).
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