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ENTRADA RECEPCION DE SERVICIO - AR

PEDIDO: 4500552549 (ggﬁé
CONTRATO: 4600263733 %mut\"
PROVEEDOR DE INGRID JISEEL CALDERON PINEDA FECHA RECIBO DEL 03.03.2026
SERVICIOS SERVICIO
CONTRATO No. CTO 021-2026
UNIDAD RECEPTORA | 3009 CENAC CALI

CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfaccion el / los servicios que a continuacién se relacionan y que el
proveedor cumpli con las obligaciones contraidas en el / los pedidos 4500552549, contrato interno 4600263733 de
fecha 02.03.2026 respectivamente.

ID PEDIDO POS NUMERO DESCRIPCION | COND P/N SERIE ’ VALOR
HOJA DE SERVICIO
ENTRADA.
1 4500552549 | 00010 1002387447 | PAGO MES 4.123.000,00
FEBRERO 2026
PS - CEFAMBRO03
VALOR TOTAL SERVICIOS COP 4.123.000,00

OBSERVACIONES

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL ,PARA CENTRO
DE FAMILIA DE LA TERCERA BRIGADA CEFAM,UNIDAD CENTRALIZADA POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL DE CALI-VIGENCIA 2026

FIRMAS

‘TE SORAIDA
SUPERVISOR DEL/CONTRATO

Powered by m CamScanner






ENTRADA RECEPCION DE SERVICIO

PEDIDO: 4500552549 i ( a'gg {J
CONTRATO: 4600263733 “Roroust”
PROVEEDOR DE INGRID JISEEL CALDERON PINEDA FECHA RECIBO DEL 28.02.2026
SERVICIOS SERVICIO
CONTRATO No. CTO 021-2026

UNIDAD RECEPTORA | 3009 CENAC CALI

CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfaccion el / los servicios que a continuacién se relacionan y que el
proveedor cumplié con las obligaciones contraidas en el / los pedidos 4500552549, contrato interno 4600263733 de
fecha 02.03.2026 respectivamente.

ID PEDIDO POS NUMERO DESCRIPCION | COND P/N SERIE VALOR
HOJA DE SERVICIO
ENTRADA.
1 4500552549 | 00010 1002382201 | PAGO MES 4.123.000,00
FEBRERO 2026
PS - CEFAMBRO3
VALOR TOTAL SERVICIOS COP 4.123.000,00
OBSERVACIONES
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL ,PARA CENTRO
DE FAMILIA DE LA TERCERA BRIGADA CEFAM,UNIDAD CENTRALIZADA POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL DE CALI-VIGENCIA 2026
FIRMAS
"TE SORAIDA HERMOSA
SUPERVISOR DEL CONTRATO"
CX P SL16
\ . ,,\ 7‘ /
Q\f_ﬁ . SO (0
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CUENTA DE COBRO PAGO No 01

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95
SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS
VENTAS

FECHA: Cali, 28 de febrero de 2026.

Yo INGRID JISEEL CALDERON PINEDA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.030.545.515, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITG
NACIONAL — CENAC- CALLI, con. NIT No. 800130690-1

Me adeuda la suma de: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS

M/CTE ($4.123.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL
PARA LA CEFAM BR03 CALI. UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CALI VIGENCIA 2026 A través del
contrato de prestacion de servicios Profesionales No. OZ%ENAC-CALI- 2026.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE - FEBRERO DE 2026

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simpilificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:  INGRID JISEEL CALDERON PINEDA /
Identificacién: 1.030.545.515

Lugar de Residencia: Carrera 92 No. 2c 30

Teléfono 35¢

Cuenta Bancaria: No 042 361 246 del Banco BBVA

Firma:

A\
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
€5 EJERCITO NACIONAL

%= TERCERA BRIGADA

Anexo “N”
Informe de supervision
INFORME DE SUPERVISION PARCIAL X TOTAL ___ No. 1

Cali, Valle del Cauca, 28 de febrero de 2026

Nombre completo Ingrid Jiseel Calderon Pineda
Identificacion 1.030.545.515 Bogota

Nacionalidad Colombiana

Direccién — ciudad de residencia Carrera 92 No. 2 C 30 Cali
Teléfono de contacto 3138273964

E-mail de contacto jiseel88@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Soraida Hermosa Vargas

Cargo: Coordinadora Centro de Familia Militar CEFAM BR03
Resolucién de Delegacion (Orden semanal comando de la Tercera
Brigada del 02 de enero de 2026 pagina 18 de 33)

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato 021 CENACCALI 2026
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 01 de febrero de 2026

No. De la Péliza 14-46-101166055

Entidad que expide la péliza 28 de enero de 2026

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 01/02/2026
Aprobado por Seguros del Estado.

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. CDP - CRP 4626

Fecha expedicion 28/01/2026
Unidas/Subunidad ejecutora

Central Administrativa y Contable CENAC-CALI.
Dependencia Centro Familia BRO3

PSR Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003
Fuente: Nacion
Recurso 10
Valor Cuarenta y tres millones doscientos noventa y un mil quinientos
pesos m/cte ( $ 43.291.500).
6. FECHA INICIO EJECUCION | Tener en cuenta que el plazo de ejecucion inicia, con la expedicion del CRP
CONTRACTUAL y el certificado de aprobacién de la garantia tnica
7. PLAZO DE EJECUCION 16 DICIEMBRE 2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL PARA LA CEFAM BR03 CALI. UNIDAD CENTRALIZADA POR LA
CENTRALADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL DE CALI-VIGENCIA
2026.

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Presentar informes de gestion de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de
induccion, actividades, reuniones y mesas de

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES trabajo que se requieran en el transcurso del afio
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de
Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos
por la Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a
través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.

estro)

Calle 5 No 83-00- Cantén Militar Pichincha. — Santiago de Cali
Correo electronico cenaccal@eijercito.mil.co

www.ejercito.mil.co

PUBLICA




EJERCITO NACIONAL
TERCERA BRIGADA

Pag.2de 14

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

10.

11.

12.

Gestionar recursos Yy beneficios a nivel
departamental y municipal, con el propésito de
vincular en programas y actividades que ofrecen
las entidades publicas y privadas a la familia militar.
Capacitar permanentemente al personal militar,
civil, poblacion sensible y sus respectivas familias
en materia de prevencion y promocién a nivel
familiar y en temas relacionados con el contexto
laboral.

Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo en temas de familia.

Mantener el debido secreto profesional acorde al
codigo ético, en relacién a la informacion que
recibira como miembro del equipo CEFAM.
Realizar el panorama de familia en la unidad en
coordinacion con el equipo del Centro de Familia,
teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades
y caracterizando las diferentes poblaciones con las
que interviene el Centro de Familia. El formato
establecido debe ser entregado el ultimo dia del
mes de febrero

Realizar en coordinacién con el resto de los
miembros del equipo CEFAM el plan de accion,
cronograma de actividades mensual — anual y
organizacién del portafolio de servicios del Centro
de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
Realizar orientacion y atencién a las militares
victimas del conflicto armado, poblacién sensible y
sus familias

Realizar orientacion psicosocial individual y/o
familiar de acuerdo a las necesidades del personal
militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un
diagnéstico inicial. El contratista no efectuara
intervencioén clinica, en caso de requerirla remitir el
caso a la autoridad competente.

Estructurar un plan de intervencion o trabajo con
los miembros del CEFAM, el equipo debe planear
de manera interna capacitaciones propias a parte
de las establecidas por la DIFAB con el propésito
de mitigar las problematicas y necesidades de la
poblacion de su respectiva jurisdiccién de acuerdo
con el andlisis realizado al panorama de familia, la
morbilidad y las caracteristicas de la poblacién,
deben reportarse segun los formatos establecidos
y vigentes,

www.ejercito.mil.co

Calle 5 No 83-00- Cantén Militar Pichincha. — Santiago de Cali
Correo electronico cenaccal@eijercito.mil.co
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EJERCITO NACIONAL
TERCERA BRIGADA
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus
familias cuando se requiera, previa coordinacién
con el equipo interdisciplinario.

. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las

redes internas y externas (privadas o publicas) de
los casos atendidos por el profesional de acuerdo
al grado de complejidad y competencia,
diligenciando los formatos correspondientes. De
igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea
por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su
familia.

Diligenciar de manera completa y sin
enmendaduras los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacion psicosocial con los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista
psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias,
remision a redes internas o redes externas,
consejeria telefonica, entre otros.

Realizar diagnostico de necesidades de Ila
poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad
como en la jurisdiccion de acuerdo a los programas
planteados por la Direccién de Familia y Bienestar,
bajo el formato RPS (Registro de Poblacion
Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a
los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como
por el Centro de Familia a nivel nacional, regional
y local.

Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas y campafas dirigidas a la familia y
poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, subcampaiias, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y
Bienestar.

Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos,
fallecidos, desaparecidos y secuestrados, con el
equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de la poblacion y de la DIFAB.
Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes
informes estadisticos y de evaluacién en cuanto a
las problematicas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guarnicién de acuerdo a los formatos
establecidos por la DIFAB.

Crear y actualizar las bases de datos de la
poblacién militar que vivan en la jurisdiccion.
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21.

22.

23.

24.

25;

26.

Promover e incentivar la vinculaciéon académica de
los miembros de la Fuerza v sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asi mismo, dar a conocer los
convenios establecidos por el Ministerio de
Defensa y el Ejército Nacionail

En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial
coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en
beneficio de la familia militar a nivel nacional.
Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices
emitidas por el area de alianzas de la Direccion de
Familia y Bienestar.

Previa coordinacién con el supervisor del contrato
y cuando sea requerido, realizar orientacion
individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades
de los consultantes o las familias del personal
militar y civil que pertenece a la Fuerza, en la
DIFAB.

Llevar a cabo la gestion del archivo para la vigencia
de acuerdo a lo establecido en la Ley 594 del 2000
y criterios establecidos por Ejército Nacional.

Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del
contrato.

Obligaciones Generales

1.

Observar durante el tiempo de ejecucién del
contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus
actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva vy
confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista serd responsable por la
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10.

11.

12.

13.

gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio,
backup de la informacién producto ejecucion del
contrato.

Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo que no abra ningin
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

El contratista debera presentar el informe de
gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo
K establecido en el PLAN No. 00032565 del 24 de
diciembre de 2021 emitido por el Comando Del
Ejercito Nacional con el fin de impartir lineamientos
para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucién del presupuesto.

En virtud de la coordinacién entre contratista y
contratante, se debera cumplir con el horario
establecido por el supervisor cuando se requiera
para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracién del elemento de subordinacion, tal
como se ha establecido en la Sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 Y SL 48902 del 24
de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

El contratista debera tener disponibilidad y
disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional, ni otra entidad.

El contratista debera entregar al supervisor a la
finalizacion del contrato un Back-up de la
informacién generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuno
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10.

11.

12.

Gestionar recursos Yy beneficios a nivel
departamental y municipal, con el proposito de
vincular en programas y actividades que ofrecen
las entidades publicas y privadas a la familia militar.
Capacitar permanentemente al personal militar,
civil, poblacion sensible y sus respectivas familias
en materia de prevencién y promociéon a nivel
familiar y en temas relacionados con el contexto
laboral.

Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo en temas de familia.

Mantener el debido secreto profesional acorde al
codigo ético, en relacién a la informacion que
recibira como miembro del equipo CEFAM.
Realizar el panorama de familia en la unidad en
coordinacion con el equipo del Centro de Familia,
teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades
y caracterizando las diferentes poblaciones con las
que interviene el Centro de Familia. El formato
establecido debe ser entregado el dltimo dia del
mes de febrero

Realizar en coordinacion con el resto de los
miembros del equipo CEFAM el plan de accion,
cronograma de actividades mensual — anual y
organizacién del portafolio de servicios del Centro
de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
Realizar orientacion y atencion a las militares
victimas del conflicto armado, poblacién sensible y
sus familias

Realizar orientacion psicosocial individual y/o
familiar de acuerdo a las necesidades del personal
militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un
diagnéstico inicial. El contratista no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el
caso a la autoridad competente.

Estructurar un plan de intervencién o trabajo con
los miembros del CEFAM, el equipo debe planear
de manera interna capacitaciones propias a parte
de las establecidas por la DIFAB con el propésito
de mitigar las problematicas y necesidades de la
poblacién de su respectiva jurisdiccidén de acuerdc
con el analisis realizado al panorama de familia, la
morbilidad y las caracteristicas de la poblacion,
deben reportarse segun los formatos establecidos
y vigentes,
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10.

1.

12.

13.

gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacioén,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio,
backup de la informacion producto ejecucion del
contrato.

Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo que no abra ningln
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

El contratista debera presentar el informe de
gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo
K establecido en el PLAN No. 00032565 del 24 de
diciembre de 2021 emitido por el Comando Del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos
para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto.

En virtud de la coordinacion entre contratista y
contratante, se deberda cumplir con el horario
establecido por el supervisor cuando se requiera
para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que esto suponga la
configuraciéon del elemento de subordinacién, tal
como se ha establecido en la Sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 Y SL 48902 del 24
de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

El contratista debera tener disponibilidad y
disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional, ni otra entidad.

El contratista debera entregar al supervisor a la
finalizacién del contrato un Back-up de Ia
informacién generada en desarrollo del contrato en:
formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

Las demas que se deriven de la naturaleza del
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14.

15.

16.

N

18.

19.

20.

cumplimiento frente a los procesos realizados.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.
En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de
1993, el contratista debe acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley al momento
de suscribir el contrato. Asi mismo, debera
efectuar el pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social, sobre un ingreso base de cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5 % en salud."

De conformidad con el literal b. numeral 3 articulo
13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el
Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizaciéon debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria I,11,H1.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo y asegurar que todos los
documentos se encuentren con sus respectivas
firmas.

El contratista debera prestar sus servicios de
acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad u oficio.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventario y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a
disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
en la Ley 1476 de 2011.

El  contratista autoriza al MDN-EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion, de
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acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

21. Acatar y cumplir con las normas de seguridad,
inteligencia y contrainteligencia establecidas por la
institucion, siendo garante del respeto hacia el
personal uniformado y funcionarios publicos que
laboran en la entidad, asi mismo dar un adecuado
uso al fichero, que le sean entregados por el
Ejercito Nacional de Colombia, sin permitir el uso a
personas diferentes del CONTRATISTA, el cual
debera reintegrar cuando finalice su contrato.

22. Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo que no abra ningtn
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

23. Cumplir con todas las medidas de bioseguridad,
teniendo en cuenta los lineamientos de Ia
Presidencia de la Republica, el Ministerio de Salud,
Ministerio de Defensa y el Comando del Ejército,
asi como velar por el cuidado de los demas
utilizando los medios de prevencion y las medidas
de contingencia necesarias, para evitar el contagio
y/o propagacion del Virus SRAS-CoV-2 o la
enfermedad COVID-19 teniendo en cuentas las
diversas variantes que se presentan actualmente.

24. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobaciéon de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

25. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

26. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2026

www.ejercito.mil.co

Calle 5 No 83-00- Cantdn Militar Pichincha. — Santiago de Cali
Correo electronico cenaccal@ejercito.mil.co

PUBLICA




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
TERCERA BRIGADA

Pag. 8 de 14

Obligacion No. 1: Presentar informes de gestion de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato,
de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion Familia y
Bienestar del Ejército Nacional.

N TIPO DE | No. DE | ASUNTO

o DOCUMENTO RADICADO

1 Comunicacién oficial 20266030003728 | Informe de gestion
61 Programas

2 Comunicacién oficial 20266030003725 | Informe de gestion
71 Orientacién familiar

3 Comunicacion oficial 20266030048099 | Informe de Gestion
23 Programa de Retiro Asistido

Obligacion No. 2: Asistir y participar en las capacitaciones de
induccién actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N. Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o tactica, la Direccion de
Familia y Bienestar y redes externas.

N | TIPO DE | No. DE | ASUNTO

o DOCUMENTO RADICADO

1 Plan 0008422 Induccion y  reinduccién
Direccion de Familia vy
Bienestar

Obligacion No 3: Ejecutar los lineamientos y directrices
establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar,
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre
otros requerimientos.

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES
N | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
o DOCUMENTO RADICADO
1 Plan 0008422 Induccién y  reinduccién
Direccion de Familia vy
Bienestar

Obligacion No 4. Gestionar recursos y beneficios a nivel
departamental y municipal, con el propésito de vincular en
programas y actividades que ofrecen las entidades
publicas y privadas a la familia militar.

TIPO DE | No. DE

N ASUNTO
o DOCUMENTO RADICADO
1

Obligacién 5: Capacitar permanentemente al personal
militar, civil, poblacién sensible y sus respectivas familias
en materia de prevencion y promocién a nivel familiar y en
temas relacionados con el contexto laboral.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Acta de capacitacién 20266033004676 | Capacitar a los Soldados del
403 programa de preparacion

para el retiro

Obligacion 6 Elaborar y difundir a las diferentes

Calle 5 No 83-00- Cantén Militar Pichincha. — Santiago de Cali
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poblaciones

documentos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo en temas de familia.

guias,

cartillas, folletos,

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Circular 20266030031869 | Asignacion dias de
23 Bienestar
2 Circular 20266030030539 | Lineamientos casos
43 especiales

Obligacién 7 Mantener el debido secreto profesional acorde
al codigo ético, en relacion a la informacion que recibira
como miembro del equipo CEFAM.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 Codigo de ética Omitido Ley 53 de 1977 Decreto
profesional No. 2833 de 1981

Obligacion 8 Realizar el panorama de familia en la unidad
en coordinaciéon con el equipo del Centro de Familia,
teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y
caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe
ser entregado el ultimo dia del mes de febrero

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Comunicacién 2026603300035063 Panorama de Familia
Oficial 1 Programa Preparacion
para el retiro

miembros del

Obligacion 9 Realizar en coordinacién con el resto de los
equipo CEFAM el
cronograma de actividades mensual — anual y organizacion
del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo
‘a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de

plan de accion,

la poblacion.
No | TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1

Comunicacién oficial
(informe) - Plantilla
Excel - DIFAB

2026603000372571

Reporte de Atenciones
Psicosociales y Juridicas
Mensuales.

Obligacion 10: Realizar orientacién y atencién a las
militares victimas del conflicto armado, poblacion sensible

y sus familias.
No | TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1

Comunicacién oficial
(informe) - Plantilla
Excel - DIFAB

2026603000372571

Reporte de Atenciones
Psicosociales y Juridicas
Mensuales.

Obligacion 11: Realizar orientacion psicosocial individual
y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personal
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militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y
problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagnostico inicial. El contratista no
efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla remitir
el caso a la autoridad competente.

No. DE RADICADO

ASUNTO

Excel - DIFAB

No | TIPO DE
DOCUMENTO
1 Comunicacion oficial

(informe) - Plantilla

2026603000372571

Reporte de Atenciones
Psicosociales y Juridicas
Mensuales.

Obligacién 12 Estructurar un plan de intervencion o trabajo
con los miembros del CEFAM, el equipo debe planear de
manera interna capacitaciones propias a parte de las
establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las
problematicas y necesidades de la poblacién de su
respectiva jurisdiccion de acuerdo con el analisis realizado
al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas
de la poblacion, deben reportarse segun los formatos
establecidos y vigentes,

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plan 0008422 Induccion y reinduccion
Direccion de Familia y
Bienestar — Cronograma

anual DIFAB 2026

Obligacién 13 Realizar visita domiciliaria al personal militar
y sus familias cuando se requiera, previa coordinacion con
el equipo interdisciplinario.

659 Version 1

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 FO-COPER-DIFAB- 31437102 Visita Domiciliaria
659 Version 1

2 FO-COPER-DIFAB- 1100960783 Visita Domiciliaria
659 Version 1

3 FO-COPER-DIFAB- 1099341443 Visita Domiciliaria

Obligacién 14 Realizar el respectivo seguimiento y remision
a las redes internas y externas (privadas o publicas) de los
casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de
complejidad y competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 FO-COPER-DIFAB- Remisiones Internas
661 Version 1 1085043726

2 FO-COPER-DIFAB- Remisiones Internas
661 Version 1 1115737008

3 FO-COPER-DIFAB- 52325092 Remisiones Internas
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861 Version 1

4 FO-COPER-DIFAB- Remisiones Internas
661 Version 1 1003720137

5 FO-COPER-DIFAB- Remisiones Internas
661 Versién 1 94072353

6 FO-COPER-DIFAB- Remisiones Internas
661 Version 1 1430615460

7 FO-COPER-DIFAB- Remisiones Internas
661 Version 1 1003027322

8 FO-COPER-DIFAB- Remisiones Internas
661 Version 1 79223475

9 FO-COPER-DIFAB- Remisiones Internas
661 Version 1 1035433623

Obligaciéon 15: Diligenciar de manera completa y sin
enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion
psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias,
remision a redes internas o redes externas, consejeria
telefénica, entre otros.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Se evidencia el correcto
OMITIDO OMINTIDO diligenciamiento de lo
formatos

Obligacion 16: Realizar diagnéstico de necesidades de Ia
poblacién sensible y sus familias tanto en la unidad como
en la jurisdiccion de acuerdo a los programas planteados
por la Direccién de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS
(Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de
apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a
los beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto por la
Direccion de Familia y Bienestar como por el Centro de
Familia a nivel nacional, regional y local.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 El panorama de familia
OMITIDO OMINTIDO esta para el mes de marzo

Obligacion 17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada
uno de los programas y campaiias dirigidas a la familia y
poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, subcamparias, gestiones, requerimientos y
capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del
Centro de Familia y directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plan 0008422 Induccién y reinduccién
Direccion de Familia vy
Bienestar — Cronograma
anual DIFAB 2026

Calle 5 No 83-00- Canton Militar Pichincha. — Santiago de Cali
Correo electronico cenaccal@eijercito.mil.co
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Obligacién 18: Acompanar y apoyar a las familias de los
heridos, fallecidos, desaparecidos y secuestrados, con el
equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de la poblacién y de la DIFAB.

No [ TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Comunicacion oficial 2026603000372571 | Reporte de
(informe) - Plantilla Atenciones
Excel - DIFAB Psicosociales y
Juridicas
Mensuales.

Obligacion 19: Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes
informes estadisticos y de evaluacién en cuanto a las
problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la
guarnicién de acuerdo a los formatos establecidos por la
DIFAB.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Comunicacion  oficial 2026603000372571 | Reporte de
(informe) - Plantilla Atenciones
Excel - DIFAB Psicosociales y
Juridicas
Mensuales.

Obligacion 20. Crear y actualizar las bases de datos de la
poblacién militar que vivan en la jurisdiccion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Plantilla Excel - OMITIDO La base de datos es
CBRO03 proporcionada por el

B1 y la resguarda la
oficial  Coordinadora
del CEFAM BRO3

Obligacion 21. Promover e incentivar la vinculacion
académica de los miembros de la Fuerza y sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asi mismo, dar a conocer los convenios
establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército
Nacional

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 C_:omunicacién oficial 2026603000372571 | Remisién de
(informe) - Plantilla postulados  beca
Excel - DIFAB educativa
matamoros

Obligacién 22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial
coordinador del centro de familia, difundir las actividades
de descuento programadas en beneficio de la familia militar
a nivel nacional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 OMITIDO OMITIDO Para este mes no
se han _efectuado
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{ ’ este  tipo d;’
actividades

| Obligacion 23. Ejecutar el plan de comunicaciones y
directrices emitidas por el area de alianzas de la Direccién
de Familia y Bienestar.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Circular 2026603003186923 Dias de Bienestar

Obligacion 24. Previa coordinacion con el supervisor del
contrato y cuando sea requerido, realizar orientacion
individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que
pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Comunicacién oficial 2026603000372571 | Reporte de
(informe) - Plantilla Atenciones
Excel - DIFAB Psicosociales y
Juridicas
Mensuales.

Obligacion 25. Llevar a cabo la gestion del archivo para la
vigencia de acuerdo a lo establecido en la Ley 594 del 2000
y criterios establecidos por Ejército Nacional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Circuar 2026653004235893 | Se lleva acabo
conforme a las
directrices emitidas
por el comando
superior.

Obligacion 26. Las demas obligaciones que sean
asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 OMITIDO OMITIDO Se lleva a cabo
conforme a las
directrices [¢)

solicitudes emitidas
por necesidades de

la fuerza.
Valor total: 43.291.500
14 VALOR DRLCONTRATO Valor autorizado a pagar:4.123.000
Obligacién Entidad VIr. Pago
413. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION SOLPEIINES
SOCIAL SALUD SANITAS
ARL POSITIVA

*Para este mes no se hace entrega de planilla.
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales |
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL | contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
INFORME 3

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, ta
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L |

3. (Sefalar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL X TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Cali, a los 28 dias de febrero de 2026

Militar CEFAM BRO03
Supervisor Contrato No. 021-CENACCALI-2026

Calle 5 No 83-00- Cantén Militar Pichincha. — Santiago de Cali
Correo electronico cenaccal@ejercito.mil.co
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INFORME DE GESTION No. 1

Cali, Valle del Cauca, 28 de febrero de 2026.
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Anexo “M”
Informe de gestion

1. No. DEL CONTRATO

021 CENACCALI 2028

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATC

| 01 de febrero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la Péliza 14-46-101166055
Entidad que expide la pdliza 28 de enero de 2026
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01/02/2026

4. CRP

No. CRP 4626

Fecha expedicion 28/01/2026

Unidas/Subunidad ejecutora

Central Administrativa y Contable CENAC-CALI.

Dependencia Centro Familia BR03

Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente: Nacién

Recurso 10

Valor Cuarenta y tres millones doscientos noventa y un mil
quinientos pesos m/cte ($ 43.291.500).

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

Tener en cuenta que el plazo de ejecucién inicia, con la expedicién
del CRP y el certificado de aprobacién de la garantia Unica

6. CONTRATISTA

Nombre completo Ingrid Jiseel Calderén Pineda
Identificacién 1.030.545.515 Bogota

Nacionalidad Colombiana

Direccién — ciudad de residencia Carrera 92 No. 2 C 30 Cali
Teléfono de contacto 3138273964

E-mail de contacto jiseel88@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: Soraida Hermosa Vargas

Cargo: Coordinadora Centro de Familia Militar CEFAM BR03
Resolucién de Delegacién (Orden semanal comando de la Tercera
Brigada del 02 de enero de 2026 pégina 18 de 33)

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL PARA LA CEFAM BRO3 CALI. UNIDAD CENTRALIZADA POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL DE CALi- |
VIGENCIA 2026.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera
mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y
Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de
induccién, actividades, reuniones y mesas de
trabajo que se requieran en el transcurso del afio
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion
de Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los Ilineamientos y directrices
establecidos por la Direccion de Familia y
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas,
boletines, entre otros requerimientos.

INuestro)

~Compromiso Calle 5 No 83-00- Cantén Militar Pichincha. — Santiago de Cali
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4. Gestionar recursos Yy beneficios a nivel
departamental y municipal, con el propésito de
vincular en programas y actividades que ofrecen
las entidades publicas y privadas a la familia
militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar,
civil, poblacién sensible y sus respectivas familias
en materia de prevencién y promocion a nivel
familiar y en temas relacionados con el contexto
laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones
documentos, guias, catrtillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al
codigo ético, en relaciéon a la informacion que
recibirda como miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en
coordinacion con el equipo del Centro de Familia,
teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de
Familia. El formato establecido debe ser
entregado el Glitimo dia del mes de febrero

9. Realizar en coordinacién con el resto de los
miembros del equipo CEFAM el plan de accion,
cronograma de actividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro
de Familia, de acuerdo a un diagnoéstico de
necesidades y una caracterizaciéon de Ila
poblacion.

10. Realizar orientaciéon y atencion a las militares
victimas del conflicto armado, poblacion sensible
y sus familias

11. Realizar orientaciéon psicosocial individual y/o
familiar de acuerdo a las necesidades del
personal militar, civil y sus familias, identificando
las necesidades y probleméticas que afectan su
dindmica y estructura, estableciendo un
diagnéstico inicial. EI contratista no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir
el caso a la autoridad competente.

12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con
ios miembros dei CEFAM, el equipo debe pianear
de manera interna capacitaciones propias a parte
de las establecidas por la DIFAB con el propésito
de mitigar las problematicas v necesidades de ia
poblacién de su respectiva jurisdiccion de
acuerdo con el analisis realizado al panorama de
familia, la morbilidad y las caracteristicas de la
poblacién, deben reportarse segln los formatos
establecidos y vigentes,

Calle 5 No 83-00- Cantén Militar Pichincha. — Santiago de Cali
Correo electrénico cenaccal@eiercito.mil.co
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13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus
familias cuando se requiera, previa coordinacién
con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a
las redes intemas y externas (privadas o
publicas) de los casos atendidos por el
profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el
cierre de los casos ya sea por cumplimiento de
objetives, traslado, fallecimiento o inasistencia
del consultante y/o su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin
enmendaduras los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el
proceso de orientacion psicosocial con los
consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas
domiciliarias, remisién a redes internas o redes
externas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnéstico de necesidades de la
poblaciéon sensible y sus familias tanto en la
unidad como en la jurisdiccion de acuerdo a los
programas planteados por la Direccién de Familia
y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de
Poblacién Sensible) y conformar grupos de apoyo
0 autoayuda para mantenerlos informados frente
a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccién de Familia y Bienestar
como por el Centro de Familia a nivel nacional,
regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de
los programas y campaiias dirigidas a la familia y
poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, subcampaiias, gestiones,
requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y
directrices emitidas por la Direccion de Familia y
Bienestar.

18. Acompaiiar y apoyar a las familias de los heridos,
fallecidos, desaparecidos y secuestrados, con el
equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de la poblacion y de la DIFAB.

19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes
informes estadisticos y de evaluacion en cuanto
a las problematicas mas vistas y/o reincidentes
dentro de la guamicion de acuerdo a los formates
establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la
poblacion militar que vivan en la jurisdiccion.

21. Promover € incentivar la vinculacion académica

de los miembros de la Fuerza y sus familias,

Calle 5 No 83-00- Cantén Militar Pichincha. — Santiago de Cali
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gestionando alianzas y acuerdos con las
entidades educativas. Asi mismo, dar a conocey
los convenios establecidos por el Ministerio de
Defensa y el Ejército Nacional

22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial
coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en
beneficio de la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices
emitidas por el area de alianzas de la Direccion
de Familia y Bienestar.

24. Previa coordinacién con el supervisor del contrato
y cuando sea requerido, realizar orientacion
individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del
personal militar y civil que pertenece a la Fuerza,
en la DIFAB.

25. Llevar a cabo la gestion del archivo para la
vigencia de acuerdo a lo establecido en la Ley
594 del 2000 y criterios establecidos por Ejército
Nacional.

26. Las demas obligaciones que sean asignadas por
el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccion de familia vy
bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto
del contrato.

Obligaciones Generales

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del
contrato, buena disposicién y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compaieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus
actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y
confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro dei desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de ios mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacién con el fin ds
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
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durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién
del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestaciéon del servicio,
backup de la informacién producto ejecucién del
contrato.

8. Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por o que no abra ningdn
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

9. EI contratista debera presentar el informe de
gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo K establecido en el PLAN No. 00032565
del 24 de diciembre de 2021 emitido por el
Comando Del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de  prestacion de  servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la
distribucién del presupuesto.

10. En virtud de la coordinacion entre contratista y
contratante, se deberd cumplir con el horario
establecido por el supervisor cuando se requiera
para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacion, tal
como se ha establecido en la Sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 Y SL 48902 del 24
de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

11. El contratista deberd tener disponibilidad y
disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional, ni otra entidad.

12. El contratista debera entregar al supervisor a la
finalizacion del contrato un Back-up de la
informacién generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point, Excei o com=
originalmente haya sido generado.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento frente a los procesos realizados.
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14. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

15. En cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de
1993, el contratista debe acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley al
momento de suscribir el contrato. Asi mismo,
debera efectuar el pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5 % en salud."

16. De conformidad con el literal b. numeral 3 articulo
13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por
el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe
ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria LILIIL

17. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo y asegurar que todos los
documentos se encuentren con sus respectivas
firmas.

18. El contratista debera prestar sus servicios de
acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad u oficio.

19. El contratista debe custodiar y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventario y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a
disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la Ley 1476 de 2011.

20. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion, de
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acuerdo con lo establecido en la Constitucion |

Politica articulo 122y la Ley 1621 de 2013.

21. Acatar y cumplir con las normas de seguridad,
inteligencia y contrainteligencia establecidas por
la institucién, siendo garante del respeto hacia el
personal uniformado y funcionarios publicos que
laboran en la entidad, asi mismo dar un adecuado
uso al fichero, que le sean entregados por el
Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso
a personas diferentes del CONTRATISTA, el cual
debera reintegrar cuando finalice su contrato.

22. Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo que no abra ningln
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

23. Cumplir con todas las medidas de bioseguridad,
teniendo en cuenta los lineamientos de la
Presidencia de la Republica, el Ministerio de
Salud, Ministerio de Defensa y el Comando del
Ejército, asi como velar por el cuidado de los
demas utilizando los medios de prevencion y las
medidas de contingencia necesarias, para evitar
el contagio y/o propagacion del Virus SRAS-CoV-
2 o la enfermedad COVID-19 teniendo en cuentas
las diversas variantes que se presentan
actualmente.

24. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

25. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

26. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer deciaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones !

que generen obiigaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Presentar informes de gestion de manera
mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

www.ejercito.mil.co
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No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Comunicacion 2026603000372861 | Informe de gestién
oficial Programas
2 Comunicacion 2026603000372571 | Informe de gestion
oficial Orientacion familiar
3 Comunicacion 2026603004809923 | Informe de Gestion
oficial . Programa de  Retiro
Asistido

Obligacién No. 2: Asistir y participar en las capacitaciones de
induccién actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N. Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o téctica, la Direccion de
Familia y Bienestar y redes externas.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTC
DOCUMENTO RADICADO
1 Plan 0008422 Induccion y reinduccion
Direccion de Familia y
Bienestar

Obligacion No 3: Ejecutar los lineamientos y directrices
establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar,
emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre
otros requerimientos.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Plan 0008422 Inducciéon y reinduccién
Direccion de Familia y
Bienestar

Obligacion No 4. Gestionar recursos y beneficios a nivel
departamental y municipal, con el propésito de vincular en
programas y actividades que ofrecen las entidades
publicas y privadas a la familia militar.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1

Obligacién 5: Capacitar permanentemente al personal
militar, civil, poblacién sensible y sus respectivas familias
en materia de prevencidn y promocion a nivel familiary en
temas relacionados con el contexto laboral.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTC
1 Acta de 20266033004676403 | Capacitar a los Soldados
capacitacion del programa de
preparacién para el retiro

Obligacion 6 Elaborar y difundir a las diferentes
poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegas, videas, entre otro material informativo
o educativo en temas de familia.

Correo electrénico cenaccal@eijercifo.mii.cc
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No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Circular 2026603003186923 | Asignacion dias de
Bienestar
2 Circular 2026603003053943 | Lineamientos casos
especiales

Obligacién 7 Mantener el debido secreto profesional
acorde al cédigo ético, en relacién a la informacién que
recibira como miembro del equipo CEFAM.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 Codigo de ética Omitido Ley 53 de 1977 Decreto
profesional No. 2833 de 1981

Obligacién 8 Realizar el panorama de familia en la unidad
en coordinacién con el equipo del Centro de Famiiia,
teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y
caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido
debe ser entregado el dltimo dia del mes de febrero

No | TIPO DE | No.DDE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Comunicacion 20266033000350631 | Panorama de Familia
Oficial Programa  Preparacion
para el retiro

Obligacion 9 Realizar en coordinacion con el resto de los
miembros del equipo CEFAM el plan de accién,
cronograma de actividades mensual - anual vy
organizacion del portafolio de servicios del Centro de
Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y
una caracterizacion de la poblacion.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 Comunicacion 2026603000372571 | Reporte de Atenciones
oficial (informe) - Psicosociales y Juridicas
Plantilla Excel - Mensuales.
DIFAB

Obligaciéon 10: Realizar orientacion y atencién a las
militares victimas del conflicto atmado, poblacién sensible

y sus familias.
No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Comunicacion 2026603000372571 | Reporte de Atenciones
oficial (informe) - Psicosociales y Juridicas
Plantilla Excel - Mensuales.
DIFAB

Obligacién 11: Realizar orientacion psicosocial individuai
y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personal
militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y
problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no
efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla
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remitir el caso a la autoridad competente.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 Comunicacion 2026603000372571 | Reporte de Atenciones
oficial (informe) - Psicosociales y Juridicas
Plantilla Excel - Mensuales.
DIFAB

Obligacién 12 Estructurar un plan de intervencion o
trabajo con los miembros del CEFAM, el equipo debe
planear de manera interna capacitaciones propias a parte
de las establecidas por la DIFAB con el propésito de
mitigar las problematicas y necesidades de la poblacion
de su respectiva jurisdiccion de acuerdo con el analisis
realizado al panorama de familia, la morbilidad y las
caracteristicas de la poblacion, deben reportarse segun
los formatos establecidos y vigentes,

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plan 0008422 Induccién y reinduccion

Direccion de Familia y
Bienestar — Cronograma
anual DIFAB 2026

Obligacion 13 Realizar visita domiciliaria al personal
militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacién con el equipo interdisciplinario.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

% FO-COPER-DIFAB- 31437102 Visita Domiciliaria
659 Versién 1

2 FO-COPER-DIFAB- 1100960783 Visita Domiciliaria
659 Version 1

3 FO-COPER-DIFAB- 1099341443 Visita Domiciliaria
659 Version 1

Obligacion 14 Realizar el respectivo seguimiento y
remision a las redes internas y externas (privadas o
publicas) de los casos atendidos por el profesional de
acuerdo al grado de complejidad y competencia,
diligenciando los formatos correspondientes. De igual
forma, realizar el cierre de los casos ya sea por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su familia.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 gg]—(\)/(::il:—?lFAB— 1085943726 Remisiones Internas

2 g;—(\:lte):s)l:-:)lFAB- 1115737008 Remisiones Internas

3 :g—(\:{g:g:-?lFAB— 52325092 Remisiones Internas

4 ggl-%gz;i-?lFAB— 1003720137 Remisiones Internas

5 g;—?fg;g:—?lFAB— 94072353 Remisiones Internas
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6 z{;—(\:/ce}rl:gi-?lFAB- 1130618460 Remisiones Internas
7 g‘g—%g::iﬁ-?lFAB— 1003027322 Remisiones Internas
8 gg‘l—%gr}:%:-?lFAB- 79223475 Remisiones Internas
9 ggl-c\ilng;_Ebl:-?l FAB- 1035433623 Remisiones Internas

Obligaciéon 15: Diligenciar de manera completa y sin
enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como:
el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas
domiciliarias, remision a redes internas o redes externas,
consejeria telefénica, entre otros.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Se evidencia el correcto
OMITIDO OMINTIDO diligenciamiento de lo
formatos

Obligacion 16: Realizar diagnéstico de necesidades de la
poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad como
en la jurisdiccion de acuerdo a los programas planteados
por la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el formato
RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos
de apoyo o autoayuda para mantenerlos informados
frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccién de Familia y Bienestar como por el
Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 El panorama de familia
OMITIDO OMINTIDO esta para el mes de
‘| _marzo

Obligacion 17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada
uno de los programas y campaiias dirigidas a la familia y
poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, subcamparias, gestiones, requerimientos y
capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas
del Centro de Familia y directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plan 0008422 Induccién y reinduccion

Direccion de Familia y
Bienestar — Cronograma
anual DIFAB 2026

Obligacion 18: Acompaiiar y apoyar a las familias de los
heridos, fallecidos, desaparecidos y secuestrades, con el
equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de la poblacion y de la DIFAB.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
d Comunicacion oficial 2026603000372571 | Reporte de
(informe) - Plantilla Atenciones
Excel - DIFAB Psicosociales y
Juridicas
Mensuales.

Obligacion 19: Diligenciar y entregar el dia 25 de cada
mes informes estadisticos y de evaluacién en cuanto a las
problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la
guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la

DIFAB.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Comunicacién oficial 2026603000372571 | Reporte de
(informe) - Plantilla Atenciones
Excel - DIFAB Psicosociales y
Juridicas
Mensuales.

Obligacion 20. Crear y actualizar las bases de datos de la
poblacién militar que vivan en la jurisdiccion.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Plantilla Excel = OMITIDO La base de datos es
CBRO3 proporcionada por el

B1 y la resguarda la
oficial  Coordinadora
del CEFAM BR0O3

Obligacion 21. Promover e incentivar la vinculacién
académica de los miembros de la Fuerza y sus familias,
gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas. Asi mismo, dar a conocer los convenios
establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército

Nacional
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Comunicacion oficial 2026603000372571 | Remision de
(informe) - Plantilla postulados  beca
Excel - DIFAB educativa
matamoros

Obligacion 22. En coordinacion con el Oficial y/o
Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de la
familia militar a nivel nacional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 OMITIDO OMITIDO Para este mes no
se han efectuade
este tipo de
actividades

Obligacién 23. Ejecutar el plan de comunicaciones y
directrices emitidas por el area de alianzas de la Direccion
de Familia y Bienestar.
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