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FORMATO RADICACION CUENTA DE COBRO

CODIGO

VERSION

FECHA

GAF-F-06

1

30/03/2023

| NOMBRE DEL CONTRATISTA

PAULA DE JESUS GARCIA PINEDO

 DOCUMENTO IDENTIFICACION |
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PLAZO -

1.067.934.892-6 //

PM-027-2026

$27.000.000,00 ,

6 MESES

v

ADICION

N/A

N/A

N/A

_OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL QUE BRINDE APOYO EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO Y CALIDAD EN LA PERSONERIA DE MONTERIA
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4
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RP ADICION N/A

N/A
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA OIANN

Representacion Grafica

Datos del Doéumento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
f5b95a1cad0bbfob19389257bee%aal0021acf35f0e6abb797ef7b48c683aed6fbc560230417f39d84b072302f4cbc7d

Nimero de Factura: PG-98 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 03/06/2026 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 03/06/2026 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor '

Razon Social:  GARCIA PINEDO PAULA DE JESUS
Nombre Comercial: GARCIA PINEDO PAULA DE JESUS

Nit del Emisor: 1067934892 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Coérdoba

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Ciénaga De Oro
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CL1 19 A 38 BRR SAN ISIDRO
Actividad Econdmica: Teléfono / Movil: 3002323882

Correo: pau.g94@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razon Social: PERSONERIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO DE MONTERIA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 800253846 | Departamento: Cordoba
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Monteria
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Calle 000
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 347824835

Correo: pagaduria@personeriamonteria.gov.co

Detalles de Productos

. IMPUESTOS ﬁrqcio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion U/M | Cantidad | Precio unitario Descuento detalle; Recargo detalle IVA (% | INC | % deventa
1 022 PM 027 2026 NIU 1,00 $ 4.500.000,00} $ 0,00{ $ 0,00 $ 4.500.000,00

Notas Finales

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIA L QUE BRINDE APOYO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO Y CALIDAD
EN LA PERSONERIA DE MONTERIA". En el periodo comprendido del 04 de MAYO de 2026 al 03 de JUNIO de 2026
Linea de negocio: Cuenta de Cobro 04 '

Hoja 1 de 2




Datos Totales

Documento generado el:
03/06/2026 16:18:57
Documento validado por la
DIAN:

03/06/2026 16:18:58

XML Generado potr: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764110636197 Rango desde: 97 Rango hasta: 500 Vigencia: 2028-06-01

MONEDA cop MONEDA coP
TASA DE CAMBIO . 0 TASA DE CAMBIO . ;
Subtotal 4500000 Subtotal 4.500.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 4500000 Total Bruto Factura 4.500.000,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 4500000 Total neto factura (=) 4.500.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ 4500000 Total factura (=) COP $ - 4.500.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES ,
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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Gestion Administrativa y Financiera

Personeria de,

i MQNTER_I_A_ 'FORMATO INFORME DE EJECUCION

2 2 FECHA DE
CODIGO VERSION ELABORACION
GAF-F-07 02 13/03/2024
INFORME DE EJECUCION
Nro. 04,
04 de JUNIO de 2026
CONTRATO: ~ [PM-027-2026
CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA
CONTRATISTA: PAULA DE JESUS GARCIA PINEDO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO
OBJETO DEL
CONTRATO INDUSTRIAL QUE BRINDE APOYO EN

MATERIA DE CONTROL INTERNO Y CALIDAD
EN LA PERSONERIA DE MONTERIA

VALOR DEL | $ 27.000.000
CONTRATO:

s
rd

PLAZO DE EJECUCION: | 6 MESES

FECHA ACTA DE | 04/02/2026
INICIO:

VALOR DE LA ADICION |N/A

PLAZO DE LA ADICION |N/A

PERIODO DE
EJECUCION
CORRESPONDIENTE AL
PRESENTE INFORME

04/05/2026 A 03/06/2026

VALOR A PAGAR: . 1$4.500.000

Mediante el presente escrito, de conformidad con las obligaciones pactadas
en el contrato de prestacion de servicios Nro. PM-027-2026, presento el
informe de ejecucién que se relaciona en el encabezado de esta pagina para
conocimiento del supervisor y los demas fines pertinentes.

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales, se
desarrollaron las siguientes actividades:




Gestion Administrativa y Financiera

Personeria de,

L MONTERIA
e T

FORMATO INFORME DE EJECUCION

s 5 FECHA DE
CODIGO VERSION ELABORACION
GAF-F-07 02 13/03/2024

OBLIGACION 1) Apoyar la gestién administrativa y de control interno en
las diferentes actividades requeridas para el cumplimiento de los
requisitos de ley y procedimientos internos, asi como las solicitudes que

se requieran de acuerdo a la necesidad del servicio.

ACTIVIDAD EVIDENCIA
Durante este periodo asisti en la reunion de | Anexo No. 1.
apertura de la Auditoria de seguimiento de la | Evidencia
Contraloria Municipal | Fotografica

Durante este periodo construi la matriz DOFA de la
entidad ajustada a las necesidades, y partes
interesadas de la Personeria

Anexo No. 2. Correo
electronico enviado y
matriz DOFA

OBLIGACION 2). Apoyar el ciclo de auditoria 2026 en lo relacionado con
ejecucion de auditoria (disenio de papeles de trabajo, aplicacion de
pruebas, recoleccion de-informacion, generacién de informe de auditoria),
elaboracion de planes de mejoramiento y seguimiento a las acciones de
mejora.

ACTIVIDAD EVIDENCIA

Durante este periodo proyecté y envie para firma
oficio con asunto: Solicitud de apoyo temporal para
auditoria interna y designaciéon de personal a la

Anexo No. 3. Correo
electrénico enviado y
oficio

Delegada de la Unidad de Derechos Humanos

OBLIGACION 3). Apoyar la revision de cuentas de cobros y verificacién de
soportes documentales para su legalizacion.

ACTIVIDAD EVIDENCIA
Durante este periodo se apoyd en la revisién de | Anexo No. 4,
cuentas de los contratos de prestacion de servicios. | Relacion revision
cuentas de cobro

OBLIGACION 4) Brindar apoyo en la realizacién y entrega de los informes
de Ley correspondientes al Modelo Estandar de Control Interno.

ACTIVIDAD EVIDENCIA

Durante este periodo realicé el primer reporte del
Plan Anticorrupciéon y- atenciéon al Ciudadano -
PAAC y el cual solicité su publicaciéon en la pagina
web de la entidad

Anexo No. 5. Correo
electronico enviado e
informe del primer




Gestion Administrativa y Financiera

Personeric de,

W MONTER'A FORMATO INFORME DE EJECUCION

A . 2 FECHA DE
CODIGO VERSION ELABORACION
GAF-F-07 02 13/03/2024
seguimiento del
PAAC 2026

OBLIGACION 5) Brindar acompafiamiento y apoyo en el cargue de la
informacién contractual en el sistema de informacion SIAOBSERVA.

ACTIVIDAD EVIDENCIA

Durante este periodo no se me asignaron N/A
obligaciones

OBLIGACION 6) Las demas obligaciones que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las demaéas que le asigne LA
PERSONERIA.

ACTIVIDAD EVIDENCIA

Durante este periodo se me solicito apoyar en la | Anexo No. 6.
jornada de elecciones a la primera vuelta|documentos

presidencial el dia 31 de mayo, como delegados de | diligenciados en la
la Procuraduria cobertura la Mesa de
Justicia del IE Los
Araujos - Personeria
de Monteria

Atentamente.

A%ﬁ:A DE SUS G

/(P; C. 1’'067.934.892 d




- Obligacion 1.

Anexo No. 1. Reunién de apertura de la Auditoria de seguimiento
de la Contraloria Municipal - 29 de Mayo de 2026




Obligacion 1.
Anexo No. 2. Correo electronico enviado y matriz DOFA

28, 15:01 Gmal « Matriz OOFA Ajustada

Control intorne <cinpersoneriamonteria@gmall.com>

Matriz DOFA Ajustada

1 mensaje

Control Interno <cinpersoneriamonteria@gmail.com> 14 de mayo de 2026 a las 5:52 p.m.
Para: pagaduria@personeriamonteria.gov.co
CC: ingalejandroruiz@hotmail.com

Adjunto Matriz DOFA actuatizada para las distintas gestiones de la Personeria y requernmientos de los entes de control

Personeria de, Paula Garcia Pinedo

3
gl;:u’m.
@3?’ MONTERIA contratista

l ¢ ) Apoyo Control Interno

2y MATRIZ DOFA.xIsx
Eﬂ 96K



Gestion Gerencial

MATRIZ DOFA

Factores Externos

céDIGO VERSION FECHA
GG-F-0X . 1 8/05/2023
Proposito de Ia Entidad
La Personeria de Monteria asume un papel fundamental FaCtOres h’lternOS
en la proteccién ¥ promocién de los derechos humancs de -
la comunidad. Como érgano del Ministerio Publico, el Fortalezas Debilidades

principal compromiso es salvaguardar los derechos
fundamentales de todas las personas, garantizando su
pleno ejercicio y respeto.

La entidad ejerce diversas funciones, entre las que

destacan la vigilancia del I o de la

1. Reconocimiento institucional en la defensa y proteccion
de los derechos humanos.

1. Limitaciones en infraestructura tecnologica y digitalizacién
de procesos.

2. Talento humano con experiencia y conocimiento juridico-
administrativo.

2. Insuficiencia de recursos financieros y logisticos paral
atender la demanda ciudadana.

Constitucién, las leyes y los actos administrativos, asi
como la defensa de los intereses de la sociedad. A través|

3. Cercania con la comunidad y capacidad de
representacion ciudadana.

3. Sobrecarga laboral derivada del alto volumen de quejas,
peticiones y actuaciones administrativas.

de Ja intervencion en casos de vulneraciéon de derechos, la
Personeria vela por la proteccion del interés publico v la
promocion de un gjercicio transparente y responsable de
las funciones administrativas municipales.

Entendemos que la defensa de los derechos humanos es|
un pilar fundamental para la construccion de una
sociedad  justa, equitativa y democratica. Por ello,

4. Capacidad de articulacion con entidades estatales y
organismos de control.

4. Baja cultura ciudadana sobre las funciones y competencias
de la Personeria.

5. Experiencia en vigilancia administrativa y control
disciplinario

5. Limitaciones en cobertura institucional

operativa en territorio.

y capacidad!

6. Capacidad de gestion institucional y respuesta ante
problematicas sociales.

6. Necesidad de fortalecer procesos de seguimiento, control
interno y gestion documental.

trabayj s de manera incansable para garantizar qu
ningin individuo sea victima de abusos o violaciones &

7. Existencia de procesos de control interno y seguimiento;

7. Dependencia de personal contratado por prestacion de

sus derechos, promoviendo una cultura de respeto ylinstitucional. servicios y alta rotacion administrativa.
e chime oL
Oportunidades Estrategias FO Estrategias DO
U TE AT OO TR E TeTaTITE - PraaorTTe: T e e e

1. Fortalecimiento institucional mediante apoyo del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

digitales de PQRS y canales virtuales, aprovechando la
capacidad de gestion institucional y el talento humano

2. Implementacion de herramientas digitales para PQRS,
atencion virtual y transparencia.

herramientas tecnologicas y plataformas digitales de atencion
ciudadana.

. bés ionar convenios Intennstitucionales con entidades,

Gblicas P e e daipediu 0 e Gestionar  asistencia técnica del Departamento
pr ramasy #s 9 derechos AU P SHiGBECIoN Administrativo de la Funcién Publica para fortalecer el Modelo|
bl anos y ParicipACioN e qrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

3. Articulacién con entidades publicas, organismos de
control y cooperacion interinstitucional.

3. Participar activamente en redes y federaciones de
personerias para intercambiar buenas practicas y fortalecer
las competencias del personal.

3. Fortalecer la presencia institucional mediante alianzas|
con otras entidades publicas y organizaciones

estr

sociales.

4. Participacion en redes nacionales de personerias !
espacios de capacitacion.

4. Implementar estrategias de gobierno digital y
transparencia institucional apoyadas en la experiencia de
vigilancia administrativa y control institucional.

4. Implementar programas de capacitacion comunitaria sobre
las funciones de la Personeria y mecanismos de participacion:
ciudadana.

5. Acceso a programas de modernizaciéon administrativa y!
gobierno digital.

5. Desarrollar campaias pedagogicas y jornadas
comunitarias para fortalecer la confianza ciudadana y
promover el control social.

5. Gestionar recursos y proyectos de cooperacion que|
permitan mejorar la capacidad operativa y tecnoldgica de la
entidad.

6. Incremento de mecanismos de participacion ciudadana y
control social.

6. Gestionar proyectos de fortalecimiento institucional ante
entidades nacionales e internacionales para mejorar la
infraestructura tecnoldgica y operativa.

6. Automatizar procesos administrativos y de seguimiento para
disminuir la sobrecarga laboral y optimizar tiempos de
respuesta.

7. Posibilidad de gestionar proyectos con entidades|
nacionales e internacionales.

Amenazas

Estrategias FA

Estrategias DA

1. Cambios constantes de personal y riesgos de pérdida
de conocimiento institucional. *

1. Fortalecer los procesos de control interno, archivo y
gestion documental para responder eficientemente a
requerimientos de drganos de control.

1. Elaborar un plan de fortalecimiento institucional orientado a|
optimizar recursos financieros, tecnolégicos y humanos.

2. Incremento de exigencias normativas y cambios
legistativos permanentes.

2. Disefar planes de transferencia de conocimiento
institucional para mitigar los efectos de la rotacién del
personal.

2. Implementar indicadores de gestion y seguimiento para
mejorar la eficiencia institucional y prevenir observaciones de|
entes de control.

3. Riesgos reputacionales derivados de la inconformidad

3. Actualizar permanentemente al talento humano en

3. Disefiar estrategias de retencion y transferencia de

: s o cambios normativos y legislati mediante \es|conocimiento para disminuir el impacto de la rotacion de
ciudadana o desinformacion. o

periodicas. personal.

4. Fortalecer la comunicacién institucional y lal4. Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad de la

4. Limitaciones presupuestales asignadas a las
personerias municipales.

transparencia para reducir riesgos reputacionales y mejorar
la percepcion ciudadana.

Informacion para prevenir riesgos tecnolégicos y pérdida de
informacion.

S. Incremento de problematicas sociales y demandas
ciudadanas superiores a la capacidad institucional..

5. Implementar protocolos de seguridad de la informacion y
proteccion de datos institucionales.

5. Actualizar permanentemente los procedimientos internos
conforme a los cambios normativos y legislativos.

6. Vigilancia y requerimientos permanentes de organismos
de control.

6. Priorizar actuaciones institucionales  mediante
herramientas de gestion del riesgo y analisis de impacto
social.

6. Desarrollar campanas de comunicacion institucional paraj
mejorar el conocimiento ciudadano sobre las competencias|
reales de la Personeria y evitar expectativas inadecuadas.

7. Riesgos tecnologicos y de seguridad de la informacion.

7. Fortalecer la planeacion institucional y la gestion del talento
humano para equilibrar cargas laborales y mejorar la
prestacion del servicio.




Obligacion 2.

Anexo No. 3. Correo electronico enviado y Oficio

Gma;l Control Interno <cinpersoneriamonteria@gmail.com>

Oficio para solicitar apoyo temporal para auditoria interna y designacién de
personal.

1 mensaje

Control Interno <cinpersoneriamonteria@gmall.com> 1 de junio de 2026 a las 3:41p.m.
Para: pagaduria@personeriamonteria.gov.co

Cordial Saludo

Dra envi6 oficio para solicitar apoyo de la Unidad de Derechos Humanos, para hacer auditoria a la Unidad de
Interés Publico.

Personeria de, Paula Garcila Pinedo

¥ I MONTERIA - contrarista
NSty

Apoyo Control Interno

sy OFICIO SOLICITUD DE APOYO AUDITORIA INTERNA.docx
& 307




Personeria de,,
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Monteria, 01 de junio de 2026

MARIA ELIA SANCHEZ CABRALES
Personera Delegada de la Unidad de Derechos Humanos
Personeria Municipal de ' Monteria

Asunto: Solicitud de apoyo temporal para auditoria interna y designacion
de personal.

Cordial Saludo.

En el marco de nuestro Plan Anual de Auditorias 2026, la Oficina de Control
Interno llevara a cabo una revision del proceso de la Unidad de Interés
Pablico.

Dado que esta auditoria requiere conocimientos especificos en el proceso
antes mencionado, solicito su valioso apoyo para designar temporalmente a
uno de los contratistas o quien usted considere dentro de su area, para que
nos brinde asistencia técnica.

La persona designada actuard como observador técnicoy no tendra
facultades para emitir ‘el informe final, limitAndose a proveer soporte
especializado al equipo auditor principal.

Agradecemos de antemano su disposicién y colaboracién, entendiendo que
este ejercicio conjunto es fundamental para la mejora continua y el
fortalecimiento de nuestros procesos internos.

Atentamente,

DIANA CONEO CUADRADO
Profesional Especializado

Proyecto: Paula Garcia Pinedo — Contratista Control Interno

Direccién: Carrera 5 #23-26 Primer Piso

Teléfono: 7 82 48 35

Correo electrdnico: contacto@personeriamonteria.gov.co
WWWw.personeriamonteria.gov.co
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ANEXO N° 4 RELACION CUENTAS DE COBRO

PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA

141 PM-020-2026 JOSE DARIO LUNA PARADAS 28/05/2026 2:52:00 p. m. NO 28/05/2026 EN REVISION




144 PM-015-2026

JORGE ANTONIO SAEZ MAFIOLI

29/05/2026

3:43:00 p.m. NO

29/05/2026

APROBADO

145 PM-026-2026

147 PM-022-2026

KELY JOHANA SAENZ MARTINEZ

GINA LORENA SALAZAR AGAMEZ

29/05/2026

3:43:00 p. m. NO

29/05/2026

APROBADO

1/06/2026 8:51:00 2. m. NO 1/06/2026 RECHAZADO
148 PM-021-2026 ALBERTO JOSE DE LEON ROMERO 1/06/2026 9:19:00 a. m. NO 1/06/2026 ENREVISION
149 PM-030-2026 DAIRO ALONSO COVO DIAZ 2/06/2026 10:51:00a. m. NO 2/06/2026 RECHAZADO
150 PM-012-2026 DANIELA MARTINEZ MORA 2/06/2026 11:44:00 2. m. NO 2/06/2026 APROBADO
151 PM-033-2026 FREDDY FERNAN FRANCO BEDOYA 2/06/2026 11:44:00 2. m. NO 2/06/2026 APROBADO

ELABORO

CONTRATISTA

REVISO

AULA GARCIAP
CONTRATISTA

/
E

DO




Obligacion 4.

Anexo No. 5. Correo electronico enviado e informe del primer
seguimiento del PAAC 2026

-
M G{ Y ;aj] Control Interno <ginpersoneriamonteria@dgmail.com>

Publicacién Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC 2026

11

Control Interno <cinpersonenamonteria@gmail.com> 3 de junio de 2026 a las 3:36 p.m.
Para: gatgen1990@gmail.com
CC: pagaduria@personeriamontelia.gov.co

Cordial Saluto

Adjunto las estrategias del PAAC 2026 y el primer seguimiento del mismo para que lo publiquen en la pdgina web de la
entidad en la siguiente ruta:

Transparencia/informes de la Oficina de Control Interno/Plan Anticorrupcion/ESTRATEGIAS PLAN
ANTICORRUPCION 2026, en esta rula se carga el documento que liene por nombre ESTRATEGIAS PLAN
ANTICORRUPCION 2026

Transparencia/informes de la Oficina de Control Interno/Plan Anticorrupcion/SEGUIMIENTO PLAN
ANTICORRUPCION 2026 #1, en esta ruta se carga el documento que tiene por nombre PRIMER SEGUIMIENTO PAAC
2026 PERSONERIA MUNICIPAL

4 : Personeria de, Paula Garcia Pinedo
MONTE RIA contratista
“ Apoyo Control Intorno

2 archivos adjuntos

-:”:] PRIMER SEGUIMIENTO PAAC 2026 PERSONERIA MUNICIPAL .pdf
= 321K .

o ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION 2026.xisx
9 26k




Personeria de,

| 'PERSONERIA DE MONTERIA
 MONTERIA

Construyendo Ciudadania

NIT. 800.253.846

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

CIUDADANO
Entidad Personeria de Monteria
Vigencia 2026
Fecha de Publicacion Mayo de 2026
SEGUIMIENTO 01
Compongnie Actividades | Actividades % Observacionss

Programadas | Cumplidas | Avance

Primer Componente.
Gestién del Riesgo
de Corrupcion -
Mapa de Riesgos de
Corrupcién y
medidas para mitigar
los riesgos

Durante este periodo se cumplié con el
segundo subcomponente, el cual cuenta
con 3 actividades programadas

7 3 42,8%

Segundo Durante este primer cuatrimestre no se

Componente. 5 0 0 llevaron a cabo actividades de

Racionalizaciéon de cumplimiento para las programadas, se

Tramites esta haciendo la gestion con el
Departamento  Administrativo de la
Funcion Publica para solicitar la creacion
de usuario en SUIT.

Tercer Componente. Durante este primer cuatrimestre se

Rendicion de 7 5 71.4% mantuvo acmallgada todas 1a§ .redes

’ sociales de la entidad con las actividades

Cuentas llevadas a cabo y se hizo la Rendicion de
Cuentas con la publicacion de su
respectivo informe en la pagina web

Cuarto Componente.

Mecanismos  Para 5 3 60% Se cumplié con 3 de las actividades

Mejorar la Atencidén programadas en este componente

al Ciudadano

I?Ail:;r?iscn(zg;p;g::tlz La pagina wek? de 'l:a entidad se encuentra

g LT . & 5 : 5 40% en una a'ctuahzacmn, con el fin d? 'dar

Py—— a la cumpllrr}lento a los requlsltgs

Informacién establecidos por los entes de control, sin

embargo, existe disponibilidad del 100%
en los canales de atencién virtuales y
lineas de atencion de la Personeria

Direccién: Calle 31 # 6 —09

Teléfono: 7 82 48 35

E-mail: personeriamonteria@hotmail.com - contacto@personeriamonteria.gov.co
WWW.personeriamonteria.gov.co




Obligacion 6.

Anexo No. 6. Documentos diligenciados
en la cobertura la Mesa de Justicia del IE
Los Araujos - Personeria de Monteria




."f,;‘f‘JPRQCURADU RIA
:il‘JGENERAL DE LA NACION’ P
C o L o M B [ A T

o Republica de Colombia
. Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Proceso Electoral: Presidencia — Primera vuelta.
Departamento; Coérdoba.

Municipio: Monteria

Fecha de la eleccion: 31 de mayo de 2026

CERTIFICADO DE ASISTENCIA CONTROL ELECTORAL

Departamento Cérdoba

Municipio Monteria

Zona o=

Puesto ob It Lo A(O%DS

El (la) suscrito (a) Delegado (a) de la Registraduria (Distrital, Municipal, Auxiliar), se
permite expedir la presente constancia de asistencia a la jornada electoral
correspond te al funmonano (a) del Ministerio Publico:

Nombre Vero K(}{ W[Z /Cia Qﬂ@’“l(g
Cédula da/Cludad ia No/ | O (>3 TBA T2
Expedida en: 21

En su calidad de: ’7@ e . /afa/(j z‘)/é’/ )‘VMIJ//HO //L/é/( Ce - ?‘5‘9’"0)‘1

oh ofe
comisionado para ejercer control y vigilancia en un puesto de votacion.

Dado en la ciudad de 'MO'{? }Pr'f(f/ll , a lostes 3] ) dias del mes de
) \I/f? del Qo265

Nombre funcionario(a) Registraduria: D)CL”\Q (SC/\iCCLC\O @p\t\.ﬁsu‘iz

Cargo del funcionario(a) de la Registraduria: DC) € Cl(‘A A/)

Firma funcionario(a) Registraduria: D 122% ) QO\)VC‘O\AC)

Pagina 1 de 1




‘;D-EPARTA‘MEN.TO | CORDOBA

MUNICIPIO | MONTERIA

ENTIDAD ([ /2y 8607657 O

INFORME

oA L INFO
FECHA 13} —cf-2¢24 NOMERO

_FUNCIONARIO /Q ( (\ . fp -
[RESPONSABLE |3 ool \Nordlen Hiner 0

PROCESO ELECTORAL Presidencial — Primera vuelta
ZONA o=

BUESTO ... o b .

"NOMBRE DEL PUESTO DE VOTACION ' 7 € (&5 HepojOS
NUMERO DE MESAS INSTALADAS EN EL PUESTO DE VOTACION 2 ] st

: , REGUNTA RESPUESTA _ ANOTACIONES U OBSERVACIONES |
(El  Delegado de la Registraduria estuvo presente 60
oportunamente? =
Cumplimiento del horario de inicio de las votaciones (8:00 a.m.) =St
KIT ELECTORAL. ;Falto algin elemento o documento del kit
electoral? N,O
¢ Las urnas estaban vacias al momento del sellamiento? s g
;Hubo presencia de testigos electorales? 3
i Los testigos electorales portaban credenciales? =t
;Se presentaron problemas en el diligenciamiento de los
formularios electorales por parte de los jurados de votacion? NO
¢Se presentaron irregularidades por accion, - omision  y/o
extralimitacion de quienes ejercen funciones publicas? N O
¢ Se presentaron irregularidades generadas por particulares? NGO

Pagina 1 de 2




Cump 1"n'\1ientoﬂ d/el Horario deCIerrede las votaciones (4:00 p.m.)

;Se entregaron copias de los formularios E-14 a los testigos
electorales o se publicaron en algin lugar o se les permitié tomar
foto?

Hora de entrega de los docunientos de la Gltima mesa por parte de
los jurados al Registrador o su delegado.

Hora de inicio del desplazamiento de los pliegos electorales al arca
triclave.

En caso de haberle correspondido la Gltima mesa del puesto,
indicar cuantos formularios E-12 fueron utilizados en dicha mesa.

Numero de quejas recibidas por el funcionario deI'Ministerio
Pdblico

PGN
RNEC

Sugerencias para tener en cuenta en otros procesos electorales

G @ TN

Pagina2 de2



’ MONTERIA

S O Mb?/; ’C’fd/

|corDoBA MUNICIPIO j
' - 7N - ;
/@w(a fucc P,M(? e A

: PRESIDENCIAL PRIMERA VUELTA

TE (e8

ﬂmulof‘a
-/

-CODIGO CODIGO . CEDULADE e :
ZONA PUESTO MESA ' CIUDADANIA | APELLIDDS . : hoHoIES
&3 ob /! (002 A00 351 |NoAez. Hernandez Gondry __Janessa
23 o ji 1062860 659 |Cashko Anaya Ko cal _Takana
o3 of i (062964 136 \Octega, Fofias | Frey oe Tegus
©3 oL 2 3z uga39 |tHidalp Hunel MHorio (2 ke
o3 ok /4] (122921961 Ve rnm/nna b lo Dnelres
o= ob /S5 /003 e 9BIS /Zaa/m(nez, Mastinez| " Evan e lis
O3 b IS5 1062.43) 657 | Tehedn Timenez Thoctbhs Andces
o3 o6 iz 102.9920 593 | (rescevo —Morales [Nasgly (ormen
o3 ob /9 L3P 024 0G5 Tilorin Csovio  |Andersom 3‘056
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ZONA

CODIGC

" PUESTO

"“MESA

e CEDULADE
CIUDADANIA

APELLIDOS

NOMBRES

03

oL

L]

099 2,7 Gbz

/)/za%e

ZZLJIZL

/\(’@n /o>
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. GESTION RATIVA Y F] A
Personeria de,
: et — FORMATO INFORME DE SUPERVISION
CODIGO | VERSION FECHA
GAF-F-05 | 6 1/04/2024

1. DATOS DEL INFORME

04/05/2026 AL 03/06/2026 ¥’

| FECHA DEL CONTRATO

PM-027-2026

29/01/2026

26000050 /

26000035

 ADICION

2. INFORMACION DEL CONTRATO

PAULA DE JESUS GARCIA PINEDO

1'067.934.892

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL QUE BRINDE APOYO EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO Y CALIDAD EN LA PERSONERIA DE MONTERIA

04/02/2026 ¢

03/08/2026

6 MESES

N/A

N/A

3/08/2026

66,66%

$ 27.000.000,00

N/A

$27.000.000,00

en el de én de

0. 027-2065 cuyo objeto es: PRESTACION DE
QUE BRINDE APOYO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO Y CALTDAD EN LA PERSONERIA DE MONTERIA.
En el periodo comprendido del 04 DE MAYO AL 03 DE JUNIO DE 2026

'OBLIGACION 1) Apoyar la gestion administrativa y de control intemno en las diferentes actividades requeridas para el
iento de los requisitos de ley y p imi

internos, asi como las solicitudes que se requieran de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Anexo No. 1. Evidencia
Fotografica
Anexo No. 2. Correo

electrénico enviado y
matriz DOFA

OBLIGACION 2). Apoyar el ciclo de auditoria 2026 en lo relacionado con ejecucién de auditoria (disefio de papeles de trabajo,
aplicacién de pruebas, ién de i ién de informe de ia), el
mejoramiento y seguimiento a las acciones de mejora.

de planes de

Anexo No. 3. Correo
electrénico enviado y oficio

OBLIGACION 3). Apoyar la revision de cuentas de cobros y verificacién de soportes documentales para su legalizacion

Anexo No. 4. Relacion
revisién cuentas de cobro

OBLIGACION 4) Brindar apoyo en la realizacién y entrega de los informes de Ley correspondientes al Modelo Estandar de
Control Interno.

Anexo No. 5. Correo
electrénico enviado e
informe del primer
seguimiento del PAAC

asigne LA PERSONERIA.

en la cobertura la Mesa de
Justicia del [E Los Araujos
- Personeria de Monteria

2026
OBLIGACION 5) Brindar acompanamiento y apoyo en el cargue de la informacion contractual en el sistema de informacién /A X
SIAOBSERVA
Anexo No. 6.
OBLIGACION 6) Las demas que sean el del objeto Pliaideie. Gs 16 Documentos diligenciados

EPS-S MUTUAL - MOV

PORVENIR

POSITIVA

equipo de trabajo, se debe aportar el listado del personal contratado.

NOTA: Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los parafiscales y seguridad social, de acuerdo a lo establecido por ley. En el caso de requerir contractualmente un

JURIDICA

FECHA

JUSTIFICACION DE
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Certificacion de
Pago

%OAG%

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1067934892 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

mee I e ADMINSTRABORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES | roryf

Periodo pensién: 2026-05 230301 800224808 PORVENIR 1 0 357.400 0 357.400
Periodo salud: 2026-05 ESSCO07 |806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 1 0 279.200 0 279.200
Planilla Nro.: 37156954 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 11.700 0 11.700
Clase de aportante: | SINCCF |0 . SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2026-05-21 PASENA (899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 326603045 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 648.300

Péagina 1 Fecha: 2026-06-03 04:21:45




