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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 08:30 Fecha: junio 03 de 2026

Lugar: Instalaciones Centro zonal Suroriental.

Depende_nc'aq”e Centro zonal Suroriental.

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion.

Obietivo: Comité técnico operativo de seguimiento modalidad “Centros de Apoyo
J ' a la Inclusion”, en marco del contrato 76014392025 FUNDACOBA.

Agenda:

En cumplimiento de las politicas institucionales y el contenido del manual operativo, los
funcionarios del ICBF adscritos al Centro Zonal Suroriental, Carlos Arturo Bonilla Viveros
supervisor del contrato y Marcela Eugenia Ibarguen Guerrero Asistencia técnica financiera,
Diana Carolina Eraso conectada virtualmente enlace regional, Edna Rocio Giral Cardenas y
Marbely Ospina Diaz referentes del nivel nacional de la modalidad CAl, doctora Yuli Maritza
Montafio Angulo coordinadora de la modalidad, de la fundacion arriba mencionada, con el
objetivo de evaluar la fase de atencion durante el mes de mayo de 2026 de la modalidad
“Centros de Apoyo a la Inclusiéon” en el contrato 76014392025, para lo cual se procedera de la
siguiente manera:

1. Presentacion de las actividades establecidas en la propuesta de atencidon para el mes de
mayo 2026.

Andlisis de la clausula contractual, referida a las compras locales mes de abril 2026.
Reporte de posibles casos de vulneracion de derechos en nuestros usuarios.

Aprobacion de la minuta alimentaria para la modalidad.

o ~ w DN

Varios.

Desarrollo:

1. Presentacion de las actividades establecidas en la propuesta de atencion para el mes de
mayo 2026.
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FUNDACOBA
INFORME DE GESTION

ETAPA DE
ATENCION %

REGIONAL

Valle del Cauca

I
JNICIPIO

Santiago de Cali

Proceso Promocion y Prevencion - Centros de Apoyo a la Inclusion

Espacios V.LD.AS Perfil Poblacional

COORDINADORA

Yuli Montano

CAI Centros de Apoyo a la Inclusion- Mayo 27 de 2026
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" 132p.m.
q
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EJEV - VOCES Y EXPRESION - HABLA PALABRA

LOGROS:

- Aumento significativo en la intencién comunicativa y toma
de decisiones.

- Avances en lectura funcional y escritura adaptada al nivel
de cada participante.

7 @ » Implementacién de SAAC con
& pictogramas (ARASAAC).
3 o " E
\ £ © 7 Actividades ludicas de conciencia
=

fonolégica y asociacién grafema-
imagen.

\ 7 Uso de agendas visuales y muros
parlantes para estructurar rutinas.

RETOS “

- Generalizar el uso de los SAAC en el hogar y la comunidad.
- Fomentar la expresidn de ideas con menor dependencia de la b
mediacién.

B Q

Jol )

FUNDACOBA - CAI - Contrato 76014392025 - Valle del Cauca - Mayo
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EJE | - INNOVACION - LABORATORIOS DE APRENDIZAJES CREATIVOS

(4]
LOGROS:
- Alta agencia, motivacion intrinseca y exploracion sensorial
de los materiales.
Cultura de inclusion: Eliminacion de la estandarizacion y
valoracion de la autoria propia.
» Construccién tridimensional con
residuos ("Eco-Arte" y "Peces
3D").
» Uso de técnicas de modelado,
corte, plegado y embolillado de
papel.
» Validacién emocional al inicio de -

cada encuentro. R E T o S 21

- Acompafiamiento paciente frente a la frustracion por inmadurez
motriz (uso de tijeras).
Sincronizar los multiples ritmos de ejecucién dentro del aula.

FUNDACOBA - CAI - Contrato 76014392025 - Valle del Cauca - Mayo 2026

= o - - °9¢ EsP 133p.m.
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Iniciar sesion = a X
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Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q£ B & =3

EJE A - AUTONOMIA FUNCIONAL Y LOGICA PARA LA VIDA

LOGROS:

- Comprension de la secuencia légica en rutinas de
autocuidado y alimentacion.
Aplicacién real de operaciones basicas (suma/resta) en
contextos de uso del dinero.

AT

» Estructuracién de rutinas con
"Detectives del Hogar" y "Mentes
Auténomas".

» Alfabetizacién financiera simulando
compras ("El dinero y mis
decisiones").

» Ajustes razonables motrices (ej.

macrotipos y material pre-cortado). R ET O S

- Corresponsabilidad familiar: Evitar la sobreproteccion en tareas que ~
ya dominan, para alcanzar un nivel de dependencia acorde a su
estadio vital de desarrollo.

- Fortalecer la atencién sostenida en actividades visomotoras
complejas.

B Q

UNDACOBA - CAI - Contrato 76014392025 - Valle del Cauca - Mayo 2026
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= LOGROS:

= - Compromisos de desconexion digital de los adultos para

2, : : garantizar tiempo de calidad.

- Asignacion de "Misiones de cuidado" (tareas) a los NNA
para fomentar su autonomia.

» Proyeccién audiovisual e
interaccion dialdgica sobre la
diversidad familiar.

» Creacién artistica de la
estructura familiar utilizando
siluetas y palitos de helado.
Concertacion de los

o
:::ae:.dos del "Equipo de la RETOS =
- Garantizar que los cuidadores mantengan el dia semanal acordado
sin pantallas. v
- Sostener la motivacién de las nifias, nifios y adolescentes en los

recordatorios semanales de sus compromisos.

B Q >
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Al - Contrato 7601

134 p.m.
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PRINCIPALES LOGROS DEL MES RETOS Y DESAFIOS IDENTIFICADOS

Inclusién ~ Educativa Efectiva y Mitigacion de la o » )
Desaseolsrizaeion Vulneracién de Derechos por Barreras del Sistema de Salud (EPS)

Sobreproteccién y Corresponsabilidad en el Hogar

Desahogs! EmBcishal Yy MIEaEIoN " de ilai ispbresargs fefi Involucramiento de Familias Ausentes o Intermitentes

Cuidadores
E = i n Adaptacion Intensiva para Nuevos Ingresos Desescolarizados
Acuerdos de Corresponsabilidad Familiar y Desconexidn
Digital n Gestion de la Frustracion y Atencion Sostenida
Apropiacién Practica de la Légica Matematica y Financiera n Transicién hacia la Autonomia Expresiva y Generalizacion
Avances Significativos en Comunicacién Funcional y n Reencuadre de las Debilidades en la Construccion de Resiliencia
Alfabetizacion

Evolucién Cualitativa del Autoconcepto y Validacion entre 20

Pares | L4
-

e i
~
Inclusién Creativa mediante Ajustes Razonables Efectivos tr ’\t\4 ﬁ;’ A .
P SIS, wArrris, RS e

ese 136p.m
4
~ ot T oeon

= Meni ¢ v Presentacion MAYO .. x | + Crear

Iniciar sesion = a X

(6]
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q3 B & BProgumzalAsisnm- de A

PROCESO TRANSVERSAL: C e
perfiles - Mayo 2026 v ‘ e
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®

98 2 2 5

Participantes Nuevos Egresos Grupos de
atendidos ingresos formalizados atencién

ACCIONES PRINCIPALES NUEVOS INGRESOS

- Actualizacién continua de los PIAl y mantenimiento de Se dio la bienvenida a 2 nifios, integrandolos de manera inmediata a la
‘/ cobertura (98 cupos). dinamica del Proyecto V.1.D.A.S. Cada nuevo participante recibié un
- - Gestidn y perfilacién diagndstica de 2 ingresos y tramite diagnostico funcional y ajustes razonables desde el primer dia, garantizando

técnico de 2 egresos. su inclusion plena en la rotacion de los 5 espacios de interés.

- Articulacidn intersectorial para la mitigacion de barreras
educativas.

LOGROS DESTACADOS

RETOS IDENTIFICADOS =

- Inclusion educativa real de 2 participantes: Vinculacién a 62 Vulneracién de derechos: Desacatos de EPS a tutelas integrales 2
7/ (Institucion educativa Ciudad Modelo) y 52 (ITES). (transporte y acompafiante terapéutico). n
- Disminucién del indice de desescolarizacién gracias a la gestién

de la modalidad. Disefar ajustes razonables intensivos para acoger a los nuevos ingresos

desescolarizados ¢
B

e del Cauca - Mayo 2026

Hl Q suscer B Mm@ & 0 rF M L8 A EBP [pgx em

LAA 9/06/2026
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2. Andlisis de la clausula contractual, referida a las compras locales mes de abril 2026.

El operador dio cumplimiento a esta clausula, segun lo reportado desde el nivel regional
Reporte de posibles casos de vulneracion de derechos en nuestros usuarios.

No hubo reportes de posibles vulneraciones durante el mes de mayo.

Aprobacion de la minuta alimentaria para la modalidad.

Se deja constancia, que a la fecha no se ha podido aprobar la minuta de alimentos, debido
a que las acciones adelantadas por el operador no permiten llenar los requerimientos
exigidos por el ICBF, a pesar de existir cambios en los profesionales que hacen dicha
aprobacioén desde la parte técnica. La Ultima actuacion del operador se refleja en el envio
de unas correcciones exigidas, enviada por correo electronico, el pasado 28 de mayo a las
23.58 horas, informacion que fue remitida a la SP. Leidy Viviana Sandoval, para su
concepto técnico.

=

=, REUNION SOCIALIZACION
6 6 0.

Ayud
ar v 5 Archivar PgMoverav € & ~ (O @ P Pasosripidos v leido/Noleido O v R v £ O- & =) EE S o
Bandejade.. # QO { = 1 Minuta Centro de apoyo a la inclusién CAI EAS Buen Samaritano, EAS Sembrador Semillas para el futuro, EAS Fundacoba. [ Resumir este correo electrénico
v Hoy
Diana Carolina Gil Betancourt 4 Responder €\ Responderatodos > R
: © Para: @ Carlos Arturo Bonilla Viveros e 29/05/2026 6
CC: © Leidy Viviana Sandoval Jimenez: Diana Carolina Erazo Tobon
@ Reenvio este mensaje el Vie 20/05/2026 7:23
>
13.36.pp_formato_lista_de.i. 12.936.pp_formato_ciclo_de. 14.936.pp_formato_analisis_d. 14.936.pp_formato, d
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(@) iex i Menu Zamors
SOLICITUD CORRECION
Cordial sa n el pre

Buenos dias, atendiendo el correo anterior, de manera atenta envio por ser de su competencia, la recomendacion es que en el marco de la supervision del contrato se
pueda adelantar la respectiva aprobacion

| pres

Cordialmente,

., o90 Diana Carolina Gil Betancourth
A Profesional Universitario - Coordinadora
, Grupo Interno de Trabajo de Prevencion
&4
| Teléfono: 602 48825250 Ext. 260208

ICBF Sede Regional Valle del Cauca
|
BIENESTAR www.icbf.gov.co

Avenida 2 Norte # 33 AN — 45, Barrio Prados del Norte - Cali

FAMILIAR | costescinetstomanin cursimcaon

816a.m,

P
S o E ™ sensm0

~
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4 MINUTA
(Y]
2, L debes sab
MINUTA PUNTO FIJO FUNDACOBA 0 que debes saber
Referente al proceso de aprobacién de la minuta institucional, esta se de las minutas patrén
o v o 7 de alimentos del ICBF
encuentra actualmente en revision y tramite de aprobacion por parte de la o
Regional Valle del Cauca. Una vez se cuente con el concepto
correspondiente y se realicen los ajustes y observaciones requeridos, se
procederd con la socializacion e implementacion de la minuta institucional
en el punto fijo. —
ientas que indicar
Merth iiana Mora orls <Mathe Mor i goics o clina zostoBites Cante
el fy ), EAS Fundacoba.
Buenas tardes, cordial saludo,
De tent 125 obs izac de GA EAS Buen Samarkano, Sembrador Sermilas para el Futur, EAS Furacota m aParaqué sleven Las miniitas patroR.
teniendo en cuenta lo establecido en la Minuta paron RP con AAVN para infancia, adolescencia y juventud adjuntos se encuentran austes ¥ Para planificar ta allmentacion porgupaside.
, se remiten atodoel
Se solicito un espacio de mesa de trabajo frente al tema, el cual se realizara el 2/06/2026 a las
3:00pm
G Pregunta al Asistente de IA
FUNDACOBA - CAI - Contrato 76014392025 - Valle del

sea subsanado el mismo.

Decisiones:

El requerimiento relacionado con la minuta de alimentos, se mantiene abierto hasta tanto

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Presentar cronograma de actividades

Al finalizar de cada mes

realizadas en cada mes Fundaciéon FUNDACOBA durante la vigencia del
contrato
e Equipo supervision y Fundacion .
Verificacion de compras locales FUNDACOBA Accion permanente

Requerimiento por la minuta de

) Fundaciéon FUNDACOBA Mes de junio 2026
alimentos

Ejecucion propuesta de contrapartida, | ¢4 ci6n FUNDACOBA Mes de junio 2026
para ser aprobada

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



(.
L | 4

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 9 de 13

Cumplir con las metas sociales

establecidas en el objeto contractual.

FUNDACOBA

Equipo supervision y Fundacion

Alfinalizar de cada mes
durante la vigencia del
contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Carlos Arturo Bonilla Viveros Supervisora Contrato ICBF (e
Centro zonal Suroriental ===
Enlace asistencia
Marcela Eugenia Ibarguen financiera Centro Zonal ICBF
Suroriental.
Diana carolina Eraso EnIaC(_a regional de la ICBF
modalidad
. . ~ Gestora Operativa Fundacion
Yuli Maritza Montafio Angulo Modalidad CAI FUNDACOBA S( o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
No aplica

Colaborador que elabora el acta:

Carlos Arturo Bonilla Viveros

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




