REPUBLICA DE COLOMBIA pagina de 2
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
E PJ EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P
i OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Nit: 900.045.268

COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 00230
Documentos Asignados
NG D0e. —— Fecha de Expedicion: 12/05/2026
00205 12/05/2026
Nit & Cedula: 901.625 544
Beneficiario: EFICIENCIA ORGANIZACIONAL SAS

Concepto de este Egreso

ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2.500.000,00
PRODUCCION
CCPETO -CPC V21 AC 83111 Servicios de consultorfa en gestion estratégica 2.500.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 10 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 2.500.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL
G A ESEE 123227 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON 2.500.000,00
: DESTINACION ESPECIFICA LEGAL

CCPETB2 - ATRIBUTO EJECUCION i i

CON S STUACION BE FONDDS © Con Situacion de Fondos 2.500.000,00
CCPETB4 - ATRIBUTQ i inaci ifi

D EGTa At D L% BT 120501 Ingresos sin destinacién especifica 2.500.000,00
CCPET70 - SERVICIOS PUBLICOS 24224 Honorarios - Administrativo 2.500.000,00

C82C1B3ABESF51C214D2FC5934586124
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
2.500.000,00 | [ 490.546,00 ] [ 2.009.454,00

Valor en letras:
DOS MILLONES NUEVE MIL CUATRQCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ML 3000000000000000000000C00X

[ "~ Detallede Movimiento de Bancosy Caja______ |

Codigo Detalle Documento Valor
000065007536  [CORRIENTE - o  0000EGR230 2.009.454,00
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
| Rite Fle HnnoralluLPJ N 11,00 231 092,09‘
Rie IVA 15.00 59874 OC
quarmma élu Cunura B ___j_ o 2.00 - o 42.017 DO
Esmm:xlla Pro Adullo@'il 4,00 84 034,00
Tasa Pro Deporte - e LSU, 3 513.00_
| Estampilia pro hosy nosmalsummslms —I 1,00 | 21 ,DOB'DOi
Estamua Pro Umvemdaa 1,00 21,008,00|
ALYzt i oy
Astrid Yohana Quintero Vargas Yuly Marcelg Jaramillo
C.C.32.242.685 C.C.1.037.322.113
Gerente Tesorera

(@"1 Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_ce_espjardin_CCPET .rdic - Version AriesNet
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REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina de: 2
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P

OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Nit: 900.045.268

ORDEN DE PAGO OP N° 00205
Documentos Asignados Fecha de Expedicion: 12/05/2026
Num Doc. Fecha Doc.
00025 20/01/2026
Nit 6 Cedula: 901.625.544
Beneficiario: EFICIENCIA ORGANIZACIONAL SA.S

Por Concepto de:

ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4AS5822EFOF7352128E6C12D3A61E0312

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2.500.000,00
PRODUCCION
CCPETO? -CPC V2.1 AC 83111 Servicios de consultoria en gestion estratégica 2.500.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 1 0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 2.500.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL
ECPETUS = %JSNTES DE 123227 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON 2.500.000,00
e DESTINACION ESPECIFICA LEGAL

CCPETES3 - ATRIBUTO EJECUCION C Con Situacién de Fondos 2.500.000,00
CON / SIN SITUACION DE FONDOS

CCPETB4 - ATRIBUTO i inaci ifi

A IO e LR RENTA 120501 Ingresos sin destinacion especifica 2.500.000,00
CCPET70 - SERVICIOS PUBLICOS 24224 Honorarios - Administrativo 2.500.000,00

Valor en letras:

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L 3000000000000

RETENCIONES

DESCRIPCION

VALOR

Rie Fte Honorarios PJ

Rie IVA

Estampilla Pro Cultura
Estampilla Pro Adulto Mayor
Tasa Pro Deporte

Estampilla pro hospital suministros

Estampilla Pro Universidad

Total de la Presente Orden

11.00
15.00
2,00
400
1.50
1.00
1.00

231 082,00

50.874.00

42.017.00
84,034,00

31.513,00

21.008.00
21.008.00

Total Retenciones Total a Pagar

[ 2.500.000,00

| |

490.546,00 | | 2.009.454,00

AL/ Yot v

Astrid Yohana Quintero Vargas
C.C.32.242.685
Gerente

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_espjardin_CCPET.rdic - Version AriesNet




Do EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAES.P, “Epy” | 5000
&
w EPJ

NIT: 900.045.268-5 Version: 01
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDINS A E5 P GESTION DE GERENCIA
ACTA DE AVANCE Pagina 1de 2

ACTA DE AVANCE No. 004 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 200-06-09-016 DEL 20
DE ENERO DE 2026

Mediante la suscripcion de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena responsabilidad por Ia
veracidad de la informacion en ella contenida.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X ORDEN DE SUMINISTRO
Contrato Numero: 200-06-09-016 DEL 20 DE ENERO DE 2026
Disponibilidad presupuestal: | 00025 DEL 20 DE ENERO DE 2026
Reserva Presupuestal: 00025 DEL 20 DE ENERO DE 2026
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
Obieto del C to: MECI EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
jeto del Contrato: GESTION MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLIMIENTO Y
DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Supervisores: ASTRID YOHANA QUINTERO VARGAS
EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S IDENTIFICADO CON
Contratista: NIT 901.625.544 Y REPRESENTADO LEGALMENTE POR DANIEL ALTMAN
ARANGO C.C. 1.037.641.954
Valor del Contrato: QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000)
EL TERMINO DE DURACION DEL PRESENTE CONTRATO TENDRA
Duracién: VIGENCIA DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO
DE 2026
Fecha de Inicio 20 DE ENERO DE 2026
Fecha de Terminacion 30 DE JUNIO DE 2026
CONSIDERANDO:

e Que entre las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SA ES. P “EPJ" y la empresa EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S identificado con NIT 901.625.544, se celebro el Contrato de
prestacion de Servicios No. 200-06-09-016 del 20 de enero de 2026, cuyo objeto es: Asesoria y apoyo a la
gestion para la implementacion del MECI en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, de
conformidad con la matriz de cumplimiento y de conformidad a la normatividad vigente

= Que la disponibilidad presupuestal No.025 fue expedida el dia 20 de enero de 2026 y el registro presupuestal
No.025 fue expedida el dia 20 de enero de 2026, el contrato de prestacion de Servicios No. 200-06-09-016 fue
suscrito por las partes el 20 de enero de 2026, se publico, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

¢ Que el contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él de conformidad

Elaboré: Camila Rodriguez Robles, Reviso: Asfrid Yohana Quintero Vargas. Aprobo Astrid Yohana Quintero Vargas.
Secretaria. Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAESP.

Nit. 8900045 268 — 5 / Camera 3 No. 10-18 / Movil: 322 770 9347
E-mail: tesoreria@epj-amdin-antioguia.gov.co / Pagina web. www.epj-jardin-antioquia.gov.co
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EMPRESAS PUBLICAS DE JARDINS.A E5 P

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P. “EPJ”

NIT: 900.045.268-5
GESTION DE GERENCIA

ACTA DE AVANCE

Codigo:

Version: 01

Pagina 2 de 2

con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
¢ Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago del 01 al 30 de abril de 2026.

Descripcion | Valor Contrato |  Valor Acta V"g;:::" . Saldo
Contrato Original $15.000.000
Acta de pago N°001 $2.500.000 $2.500.000 $12.500.000
Acta de pago N°002 $2.500.000 $2.500.000 $10.000.000
Acta de pago N°003 $2.500.000 $2.500.000 $7.500.000
Acta de pago N° 004 $2.500.000 $2.500.000 $5.000.000
Total, a pagar $2.500.000
LAS PARTES ACUERDAN:

e Pagar al Contratista la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) correspondientes al
acta de pago No.004, segun tabla de la presente acta.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron el dia 07 de mayo de
2026.

AV gd. v

Astrid Yohana Quintero Vargas. Daniel Altaman Arango.

Gerente C.C. 1.037.641.954

SUPERVISOR CONTRATISTA
Elaboro: Camila Rodriguez Robles, Reviso: Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobé Astrid Yohana Quintero Vargas.
Secretaria, Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAESP.
Nit. 900.045268 - 5 / Carvera 3 No. 10-18 / Movil: 322 770 9347

E-mail: tesoreria@epj{ardin-antioquia gov.co / Pagina web. www.epj-jardin-antioquia.gov.co
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EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S.P “EPJ”

NIT: 900.045.268-5 Version: 02
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION
No. 004 Pagina1 de 3

Cadigo:

CONTRATO No.200-06-09-016

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 200-06-09-016

CERTIFICA QUE:

Que la empresa EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S con NIT. 901.625.544,
realiz6 a cabalidad las actividades del contrato correspondientes: al pago del 01 al 30 de abril de

2026, acorde al objeto del contrato.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES SA.S

Identificacion 901.625.544

Fecha de suscripcion del

doniiite 20 DE ENERO DE 2026
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO

Objeto INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE
CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EL TERMINO DE DURACION DEL PRESENTE CONTRATO

Plazo de Ejecucion TENDRA VIGENCIA DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

Fecha de Iniciacion 20 DE ENERO DE 2026

Fecha de Finalizacion 30 DE JUNIO DE 2026

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000)

Valor total $ 15.000.000

Valor presente pago $ 2.500.000

Valor ejecutado $ 10.000.000

Valor faltante por ejecutar $ 5.000.000

Porcentaje de Ejecucion 66%

Porcentaje por Ejecutar 34%

Estado de la Garantia N/A

Matriz de Riesgos del Contrato | Sin afectacion. / En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3.

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026.

Elaboro: Camila Rodriguez Robles,
Secretaria.

Reviso: Astrid Yohana Quintero Vargas.
Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAES.P.

Aprobé Astrid Yohana Quintero Vamas.
Gerente

Nit. 900.045 268 — 5 / Carera 3 No. 10-18 / Mévil: 322 770 8347
E-mail: tesoreria@epj-jandin-antioquia. gov.co / Pagina web. www.epj-jardin-antioquia gov.co




EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S. P “EPJ” Codigo:
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srsrmosnmoniacss | INFORME DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION

No. 004 Péagina 2 de 3
CONTRATO No.200-06-09-016

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién establecida:

e VERINFORME ANEXO

3.2 ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No.200-06-09-018, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
66%

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a. Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b. Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion
relacionada con la ejecucion del contrato.

c. Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la
matriz de riesgos.

d. Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de
conformidad con la normatividad vigente.

e. Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g. Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito,
de conformidad al servicio recibido.

™

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla o
certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

Elaboro: Camila Rodriguez Robles, Reviso: Asfrid Yohana Quintero Vargas. Aprobé Astrid Yohana Quintero Vargas.
Secretaria. Gerente Gerente
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAES.P.
Nit. 900.045.268 — 5 / Carrera 3 No. 10-18 / Movil: 322 770 9347

E-mail: tesoreria@ep|-ardin-antioguia.gov.co / Pagina web. www.epl|-|ardin-antioqula gov.co




EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S. P “EPJ” Codigo:

==
»‘0’3 E pJ NIT: 900.045.268-5 Version: 02

smrmesomeniacs | INFORME DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION

No. 004 Pagina 3 de 3
CONTRATO No.200-06-09-016

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de
los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay
materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del

contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Jardin, el 07 de mayo de 2026.

Atentamente,

AL Y dd

Astrid Yohana Quintero Vargas. Daniel Altaman Arango.
Gerente C.C. 1.037.641.954
SUPERVISOR CONTRATISTA
Elaboré: Camila Rodriguez Robles, Reviso: Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobo Astrid Yohana Quintero Vargas.
Secretaria. Gerente ___| Gerente
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAES.P

Nit. 900.045 268 - 5 / Camrera 3 No. 10-18 / Movil: 322 7:1'0 9347
E-mail: tesoreria@epj-jardin-antioquia gov.co / Pagina web. www.ep|-jardin-antioquia.qov.co
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EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES
S.A.S,

NIT 901.625.544-6 g

Factura electrénica de venta

Tel: (604) 4812302 No. FE 432

Envigado - Colombia

daltmanarango@gmail.com

Fecha y hora Factura

Sefiores EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
Generacién 06/05/2026, 15:27
NIT 900.045.268-5 Teléfono (322) 7709347
Direccién Carrera 3 No. 10-18 Ciudad Jardin - Colombia Sepsonion REASI2030, 15:27
Vencimiento 06/05/2026
item Descripcién Cantidad Vr. Total
1 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MEC| 1.00 2,499,999.60
5 §
Total ems Total Bruto 2,100,840.00
Valor en Letras: o,
Dos millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos m/cte con sesenta VA 19% 399,159.60
cent.
Total a Pagar 2,499,999.60
Forma de pago:
Contado
Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 2,499,999.60

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electronica 18764100364192 aprobado en

20251020 prefijo FE desde el niimero 301 al 1000 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Econdmica 7020 Actividades de consultoria de gestion Tarifa 9,66
CUFE: 9772cbb86d2c724f76b8aa7726e5de5406d9b58bb4abaded30c446a24cdbelbB22327b915560f5d24c3290c0bf264672

Fabncante Software y Proveador tecnologioo: Siigo SAS - Wit 830.048.145-8 Nombire Software: Siigo Nube Firma electronica: ver en el XML
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INFORME DE ACTIVIDADES

con el objetivo de fortalecer la salud
mental y promover el bienestar de los
trabajadores. De esta manera, se
apoya la primera dimensién del
talento humano de la entidad.

Organizacional EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026
PERIODO ABRIL 2026
MECI

ACTIVIDAD SOPORTE
Se realiza y se envia el post semanal, ’.“';, ;‘;1';" ;{2";“'.'.__:",_“
en el que se presenta una guia e : LB
practica para la atencién de casos de € = E i
ansiedad en el entorno empresarial, o

[r— l.- Fiy

En eficiencia Organizacsonal nos pIROCUPMTOS POE
2 salug menial de 10403 tus trabiyadores, por =50
QuererrOs COMPAILY Conligo la sagusente
informacion

Sabemos gue & ocanoned pusde ser diicd
entender gue nos esla stumends cuando
SENLMINS ansedad [ota Quin 1# apudard a
identificar lay senaies de plvrta 20 T COBPO §
mente grlss de gue ln stuacion se nlensiligue
Adernds ncluye un plan de scadn mmedials con
erraTeenlas Dractcas pare reducy s ritensidad
de |8 emocion de manera seguta y r&nda

(Esperamos que 1 ses de gran utilidad® Recuerda
comparty con todo W eguipo da babiso

Se disefia la encuesta de clima
laboral para EPJ, orientada a evaluar
las condiciones del ambiente
organizacional y la percepcién de los
colaboradores, con el propésito de
identificar oportunidades de mejora y
fortalecer el bienestar laboral en la
entidad. De esta manera, se
contribuye al fortalecimiento de la
gestion del talento humano y al
mejoramiento del clima

organizacional.

1

| ENCIESTA DE CLIMA LABORAL CON ENFOQUE
| ORGANIZATIONAL

|

{

|

8 Eficiencia

Organizacional




Wi eficiencia

Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026

Se realiza la aplicacion de la
encuesta de clima laboral a los
operarios de la planta de tratamiento,
mediante formato fisico y con
acompafamiento explicativo, con el
fin de garantizar la correcta
comprension y diligenciamiento de la
misma. De esta manera, se fortalece
el proceso de evaluacién del
ambiente laboral y la identificacién
de oportunidades de mejora en el
bienestar de los colaboradores.

Se realiza capacitacion orientada al
acceso y cargue de informacion en
Drive, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), incluyendo componentes de
gestion del conocimiento, bienestar y
talento humano, con el propésito de
fortalecer las competencias
organizacionales y optimizar la
gestion de la informacion en la
entidad. De esta manera, se
contribuye al fortalecimiento
institucional y al mejoramiento
continuo de los procesos.

Se lleva a cabo mesa de trabajo
orientada a consolidar y fortalecer
los insumos requeridos para
garantizar el cumplimiento eficiente
de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), con base en los
lineamientos establecidos en su
guia, con el proposito de fortalecer
la  gestién institucional, la
articulacion de los procesos y el
mejoramiento  continuo de la
entidad.




W eficiencia

Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026

Se disefia una infografia sobre el clima
laboral para su difusibn con los
trabajadores de la entidad, como
estrategia de apertura de la actividad
programada durante la semana, con el
objetivo de promover entornos laborales
saludables y fortalecer el bienestar de los|
trabajadores. De esta manera, se apoya
la primera dimension del talento humano|
de la entidad.

Clima Laboral: El Motor de la Productividad y el Talente

LT e w0 e Vs (e

wyo al 82 to@
Wik

Se da inicio al proceso de revision,
diagndstico y analisis de la politica de
gestion documental, orientado a
consolidar los documentos y procesos
necesarios para fortalecer la fase de
asegurabilidad de la informacion y
garantizar su adecuada gestion. De esta
manera, se contribuye al fortalecimiento
institucional, la organizacion documental
y el mejoramiento continuo de los
procesos de la entidad.

coLoMBaIA  Caja de Herramientas de s

Politica de Archivos y
VIDA

Gestitr Documental

K pe

Procesos pars ks
Gestion docurmental

.Se llevd a cabo una mesa de trabajo
orientada a la revision, analisis y estudio
del Manual y la Guia del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), versibn 6 de 2026, con el
propésito de dar inicio al proceso de
fortalecimiento por dimensiones Y
politicas, a partir de un diagnéstico que
permita establecer acciones de mejora.

Este ejercicio se enmarca en |3
realizacion de un barrido integral de la
informacién, con el fin de optimizar el
cumplimiento de los lineamientos del
modelo y avanzar en la reorganizacion
del Drive, en articulacion con los
estandares del Sistema de Gestion de

Calidad.
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enlace » i
s i | Fecha creacion reporte: 2026-05-05, 08:52:11 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 84785768

i =3 er Ivo | 7

_ Periodo Cotizacién:  abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026 ,

PAGADO 05/05/2026 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social DANIEL ALTMAN ARANGO
Documento CC1037641954 Direccién CRA43#25A-112
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4485478
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado ] Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
el I o e et e Lot e e I Y S T A S T O S e e ™ P S e
JOC 1007641984 |DAMIEL ALTMAN ARANGO s ] _ _ _ — _ _ _ _ ﬁ _ _ “ — T «MSL..“ (230201) PROTECCION | §1750906| 5280200 [iEp5010) EPS SURA $1.780.908) 8 218.900) 9522 $1760805) 1§19 200} (NIN.CC) NINGUNA CCF 30 %0 50 $0 30 50 $ 508 500
ILTOTALES
=l SUBTOTAL SIN TOTAL
Pensién IBC Salvd IBC Rissgos IBC Cajas Apories Pansién | Aportes Saiud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Apories Sena | Aportes ICBF iﬂrﬂ. !..ponunsa-as..r- :.”-nu”_w.h!. ARP !.nuuur.—monm gﬂ TOTAL FINAL
§ 1.750.905| §1.750.805 $ 1750905 30 $ 280 200 $ 218.900| $9.200 80 50| $0 30 50 50 $ 0| $ 508,300/ $0| $ 508,300

Pagina 1de 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogots (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Call (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

ATOS
EFTILA

<

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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N : ; Ty » Comercios » »
Pagos. Transferencias e Inscripciones > Transacciones Programadas
Inscripciones
Transaccion Enviada
Crear Transaccion
Pendientes de
Aprobacion @
Su transaccion ha sido recibida por el Portal PYME y se realizara en la fecha y hora programadas. A continuacién se muestran los datos de |a transaccion
E:;IEU::M y el nimero de documento asignado por el banco. Puede consultar el estado final de su transaccién en el médulo de Consultas y Extractos
ramadas
Transacciones
Recientes
. CONSULTEAQUI  Descripcion de I transaccion:
COMO FUNCIONA Transaccion: Transferencia
EL PORTAL PYMES Tipo: Transferencias Cuenta Inscrita

CORGITA EL THMPO QUE TARDAN
LN VERSE RIFLEAADOS SUS

Origen de los fondos:

PAGOS ¥ TRANSFERENCIAS +
STROS S4NCTS Sgul Tipo de producto: Cuenta cormiente
Numero de producto: w7536
DESCARGUE EL
NUEVO Destino de los fondos:
SOFWMRE Banco de Destino: BANCOLOMBIA
DE SEGURIDAD Tipo de producto: Cuentas ahorro otros bancos
TRUSTEER Numero de producto: 3603
RAPPORT s it e] EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS
HACIENDO CLIC Aqui Tipo de identificacion: Nit
Numero de identificacion: 9016255446
Correo Electrénico: julian.orozco@eficienciaorganizacional.com
Detalles de Ia transaccién:
Valor: $ 2.009.454,00
Descripcion: EGR230
Fecha de Pago: 12/05/2026
Hora de Pago: 11:34:00
Fecha: 12/05/2026
Hora: 11:34
Programacié6n: Manual
Numero de o
documento: 71752875
- ) -  -o-——_——
(1] Las transferencias a otros bancos después de las 5:00 p.m. en dias hébiles seran procesadas a las 7:00 a.m. del siguiente dia
J habil. Si continta, el débito se hard en la fecha y hora programadas.
Lineas Empresanial Portales Davivienda: .
- Bogota 3 27 83 60 - Banco DAVIVIENDA - Educacion Financiera
- Bogota 7 42 53 80 - Informacidn sobre Seguridad - Informacion para Inversionistas
- Desde Otras Ciudades de Colombia - Catalogo Productos y Servicios - Compras Virtuales
D1 8000 81 85 &1 - Catalogo Davipuntos - Informacion sobre el Banco
Version : 1.65.0.5

Banco DAVIVIENDA £.A Todos los derechos ressrvados 2012

https:llponalpymes.davivienda.cumeaviviendalemelFrontOfﬁceIPagosyTransferenciaslPYTIT EFComprobante.aspx?i=IGpQxYAU3Rtyx761 Pn%2fvg...

n



