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Depértamentb
del Valie del Cauca

" ADQUISICIONES EFECTUADAS A Focha de apiobacion
4 NO OBLIGADOS A FACTURAR  |06/08/2020

ina 1 de 1
Gobernacion | bl ol & ) ‘Pég_'"?_ L

[:‘—*I = F lDecreto 3_58'del 05 c-i-el ma—fzo ;jél 2020
Dependencia:  SECRETARIA DIE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
| No. 1.410-19.13 - 4862

Seguin autorizacién numeracion de la DIAN No 1876@}0858214 del 22 de julio de 2022
Fecha de la Transaccion: Mayo 15 de 2026 /

e T S

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO No.
Teléfono: 6200000

| Ciudad: Santiago de Cali —

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ALDEMAR OLIVEROS HERNANDEZ

Cedula o Nit: 94495374 de Cali Direccion Beneficiario: Calle 11 # 53 -64
Teléfono: 3178919107 Correo Electrénico. aldemaroliveros@gmail.com
|_Ciudad: CALI

L INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADO"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA
PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL CAUCA"

Disponibilidad y Registro presupuestal. RPC No. 5600104021 de 17.01.2026
RPC otro si 5600105354 y 5600105 del 21.04.2026 CDP No. No 5500007001 de 17.01.2026

Vr. Contrato $ 30.000.000 /

Concepto: CUOTA No. 05 — mayol de 2026.2
Contrato No: 1.410-17.13-4862 26 de enero 2026 -

Otro Si No. : 1.410-17.13-4862-1 21.Abril .2026 -
Anexo a este adjunta Planilla No 1081410067 con referencia de Pago de No. 8823972037

del mes de abril de 2026
Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 912-001764-27 Banco Bancolombia.
Valor $: 5.00.000.00

Son: CINCO MILLONES DE MIL PESOS M/CTE
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INFORME DE ACTIVIDADES No 05 e

e
Fecha: Mayo 15 de 2026 ~

et .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES EAPOYO A LA
GESTION [] :P

Contrato No: 1.410-19.13-4862 de enero 26 de 2026
M41 0-19.13-4862-1 21 de Abril del 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

—‘—_-(

Linea Estratégica gy '
Territorial: 2- Valle territorio social y equitativo

L —

Programa: Pg 21-Instituciones fortalecidas acciones efectivas para
Superacion de la pobreza vy la desigualdad departamental

MR21004- Incrementar al 38,87% la inversién del departamen_to
Meta de Resultado: en las politicas publicas de primera infancia, infancia,
adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accién comunal durante el periodo de gobierno.

Subprograma Sg 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

MP2100401054102047 Asistir técnicamente el (1) comité

departamental del sistema nacional de coordinacién de
Meta Producto:

responsabilidad penal para adolescentes - CDSNSRPA -
durante el periodo de gobierno

Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para
Proyecto: adolescentes y de la prevencién del trabajo infantii para la
proteccion de nifios, nifias y adolescentes en el valle del cauca.

Realizar Sesiones de Comités Departamentales de

Actividad del Proyecto: Coordinacion de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

r——
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ﬂ;fncia, con el proposito de garantizar mayor
seguimiento, transparencia Y cumplimiento de las
acciones dirigidas a la atencién y restablecimiento de
derechos de los adolescentes vinculados al SRPA.
Acciones que permitieron avanzar en el fortalecimiento
normativo y operativo del sistema, promoviendo una
mayor coordinacion interinstitucional y una respuesta
mas integral frente a las necesidades de la poblacion
adolescente en el departamento.
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gontrlbui., en calidad de delegado d
r. Guullermo Londofio Ricaurte
Participacion y acompariamiento técnico
tecnica previa a la Il sesion del
Departamental de Juventud, liderada por 12
de Desarrollo, Inclusion y Participacion Soct@
de la Subdireccion Tecnica de Juven
Gobernacion del Valle del Cauca.

Brindé asistencia tecnica desde
conocimiento, orientada al fortalecimiento de !
acciones institucionales relacionadas con 13 promo.c.'on'
prevencion y garantia de derechos de nifios, NiNas.

adolescentes y juventudes del departamento. Asimismo,
la oferta

participe en la articulacion y revision de [a

institucional que sera presentada ante las instancias dé
participacion juvenil, verificando la pertinencia de los
insumos, el cumplimiento de [0S lineamientos
establecidos en la Politica Publica de Juventudes del
Valle del Cauca y la coherencia con las disp0oSIiCIONES

contempladas en la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y 1a
Ley 1885 de 2018.

on institucional para

Apoyé el proceso de coordinaci
los enlaces

fortalecer la participacion efectiva de ‘
designados por mi dependencia promoviendo

escenarios de dialogo, construccion conjunta Y
articulacion técnica con el Consejo Departamental y la
Plataforma Departamental de Juventud, con el proposito
de consolidar respuestas integrales frente 4 las
necesidades y propuestas de las juventudes
vallecaucanas, segun la misionalidad de Ia secretaria de

Convivencia y Seguridad Ciudadana.

3 Articular verificar y organizar las
actividades y recursos para el
desarrollo del fortalecimiento del
sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y de la
prevencién del trabajo infantil para
la proteccion de nifos nifas 'y
adolescentes en el Valle del cauca

Articule de manera técnica al fortalecimiento de las
acciones institucionales orientadas a la prevencion del
trabajo infantil y la proteccion integral de los derechos de
ninos, nifias y adolescentes (NNA) en el departamento
del Valle del Cauca, mediante mi participacion en mesa
técnica interinstitucional realizada para revisar los
avances relacionados con el funcionamiento y desarrollo
del Comité Departamental para la Erradicacion del

Trabajo Infantil.

Participé en la revision y seguimiento del proyecto de
decreto de actualizacion del comité, el analisis del plan
de accion institucional, la programacion de procesos de
capacitacion  dirigidos  a actores territoriales e
institucionales, asi como €n la articulacién de
actividades conmemorativas del Dia Internacional de la
Lucha contra el Trabajo Infantil, promoviendo acciones
coordinadas para fortalecer la prevencion,
sensibilizacion y garantia de derechos de la poblacion
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| a traves

tudes de 12
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las
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Anexo 3
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infantil y adolescente dei departamento.
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Participé en el seguimiento tecnico a los temas
priorizados en la agenda institucional, relacionados con
la territorializacion de la Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, el seguimiento a la
operacién de los Consejos Municipales de Politica Social
y larevision de los avances, logros y metas criticas de la
poh’t!c; publica departamental. Asimismo, apoyeé el
analisis de estrategias de asistencia técnica territorial y
iC:]eS :ﬁjc?gﬁgnpzsr E;)rllaentadas_z’al fortalecimiento de la oferta

poblacion infantil y adolescente.
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Departamento del Valle del B o Cama Codigo: FO-MS-P2-02 |
Cauea Version: 02
MY INFORME DE SEGUIMIENTO DE | " - s gt
’{i:%;g SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
| Pagina. 1 de 7
. Gobernacion L T Y S SRR T U T W I . /
Fecha: 15 de Mayo - de 2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _ \
CONTRATO X CONVENIO

) 1410-19.13-4862
Contrato numero:

; ENERO DE 26 de 2026
Otro Si 1410-19,13-4562-1 € 21 de Abril del 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal: RPC No. 5600104021 de 17.01.2026 y RPC otro si 5600105354 y 5600105512 de!
21.04.2026 CDP No. No 5500007001 de 17.01.2026

Apropiacion Presupuestal:  123206/1143/2320202008/4121004010040000/P141-102457/1/1/01/06
Cont. sobre Contratos de Obra Publica/SRIA CONVIV’ENC Y SEG/Servicios prestados/El Valle arrulla a
los NI/ESTABLECER ESPACIOS DE INTERVENCION Y OFERTA INTR

Numero del Proyecto en Sap: Pi41-102457 B
META DE RESULTADO: MR21004- Incrementar al 38,87% la inversion del departamento en las politicas

publicas de primera infancia, infancia, adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accion comunal durante el periodo de gobierno.
BPIN: 20240037600992

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 2- Valle territorio social y equitativo

PROGRAMA: : Pg 21-Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y la
desigualdad departamental

SUBPROGRAMA: Sg 2100401-El Valle arrulla a los Nifios, Nifas y Adolescentes.
META DEL PRODUCTO: MP2100401054102047 Asistir técnicamente el (1) comité departamental

del sistema nacional de coordinacién de responsabilidad penal para adolescentes - CDSNSRPA
- durante el periodo de gobierno

PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y de la

prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes en el valle del
cauca.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar Sesiones de Comités Departamentales de Coordinacion
de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

OBJETIVO GENERAL Incrementar la inversién en prevencion del maltrato infantil y asistencia del
Sistema de Responsqbilidad Penal para Adolescentes para mejorar el impacto en politicas publicas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Realizar campanas de promocion sobre la prevencion y/0 erradicacion de
las peores formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil con las comunidades en el departamento del
Valle del Cauca. 2. Asistir técnicamente al Comité De

a partamental del Sistema Nacional de Coordinacion
de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el Valie del Cauca.
ACTIVIDAD A IMPACTAR: Realizar Sesiones de Com

) ités Departamentales de Coordinacién de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.
ELEMENTO PEP: P141-102457/1/1/01/04

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008
CUENTA MAYOR: 560010421

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA RESPONSABILIDAD PENAL PARA

ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA PRO
TECCION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL CAUCA" Ny
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Departamento del Valle del e s e "(:_o_d@;?&r;ng_pz-oz -
Cauca _.,..._.__ﬂ_-_————-——-——"
’%r ~3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE |Versen %2
\ ;&e} SUPERVISION Focha de Aprobacion: 17/06/2019
i i ' . . 7
Gobernacion ragine: __Z_di_ gl —

Jaime Alberto Duran Charria
Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad
CC # 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
Supervisor: Subsecretario en Gestion de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800
Aldemar Oliveros Hernandez
Contratista: C.C NO_'.94'495374
" Direccion: Calle 11 # 53 - 64

Celular: 3178912107

'OBJETIVO DEL INFORME o i R A » / ,

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1410-17-13-4862 de 26,d'e ENERO de 2026 por o que

se concluye que las obligaciones contractuales durante mayo de 2026 fueron cumphdag a cabalidad y

recibidas a entera satisfaccion por la secretaria de Gestién de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
1. Articuiar de manera interinstitucional con los actores y miembros del sistema de responsabi%id'ad_ pena_l
del departamento para territorializar e implementar los procesos relacionados con la justicia juvenil
restaurativa con sentido, de acuerdo al fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil para la proteccion de nifios nifias y adolescentes en
el Valle del cauca.
2. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento desde su area de Conocimiento

Obligaciones __ , .

especificas 3. Articular, verificar y organizar las actividades y recursos para el desarrollo del
fortalecimiento del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y de la prevencion

contractuales o . . - .
del trabajo infantil para las protecciones de nifios nifias y adolescentes en el Valle del cauca.
4. Apoyar los planes y proyectos que se desarrollan en el departamento con relacion a la
erradicacion del trabajo infantil en sus peores formas
5. Acompanar las distancias departamentales donde tenga relacion las actividades de infancia
adolescencia y juventud donde se promueve la disminucion de! trabajo infantil
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y /
obligaciones corya/ctuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%

Porcentaje de mayo de 2026

cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 91.66% _-
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo:

" . NINGUNA

consideraciones.

| Sugerencias .

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
NINGUNA

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
v INFORME DE SEGUIMIENTO DE VASIOT: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
\__Goben;ac.iOn redinacs de
Otro Si 1410-19.1:’;—(4)428662-1 de abril 21 de 1 de;[';ggo de Guillermo Londofio Ricaurte
@MENTO TECNICO O DE EJECUCION. s i

s actividades realizadas por la contratista, durante este periodo se relacionan a continuacion:

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO

1. Articular de Manera interinstitucional con los actores y miembros del' SBP_A_en e_I
— Departamento para territorializar e implementar los procesos relacionados con la jus.t!ma juvenil
.. Testaurativa, consentido, de acuerdo al Fortalecimiento del Sistema de Responsapjhdadfenali
Para Adolescentes y de la prevencion del Trabajo Infantil para la proteccion de nifios, ninas y
adolescentes en el Valle del Cauca.

Contribuyo al fortalecimiento de la proteccién integral de nifios, nifilas y adolescentes en el departamento del Yalle |
del Cauca mediante la articulacion interinstitucional con actores estratégicos y equipos juridicos de la Secre'tarla de.
Convivencia y Seguridad Ciudadana y de la Secretaria de Desarrollo Social. En este espacio técnico se revisaron y
ajustaron las modificaciones al proyecto de decreto crientado a la actualizacién del Decreto Departamental del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Participo en la incorporacién de las nuevas secretarias y entidades competentes dentro de la estructura Qe

coordinacion del sistema, asi como en la definiciéon del nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias del comité .
departamental. Igualmente, se fortaleci® el componente de articulacién institucional mediante la inclusién Yy

convocatoria de entidades de control y vigilancia, con el propésito de garantizar mayor seguimiento, transparencia

y cumplimiento de las acciones dirigidas a la atencién y restablecimiento de derechos de los adolescentes vinculados -
al SRPA.

Acciones que permitieron avanzar en el fortalecimiento normativo y operativo del sistema, promoviendo una mayor
. Ccoordinacion interinstitucional y una respuesta mas integral frente a las necesidades de la poblacién adolescente en
f;-.‘;_'_-f el departamento.

Anexo 1
" Convocatoria
Evidencia fotografica

. 2.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento desde su area de Conocimiento

“Contribuyo, en calidad de delegado del sefor Secretario Dr. Guillermo Londoiio Ricaurte mediante mi.
participacion y acompafiamiento técnico en la mesa técnica previa a la Il sesion del Comité Técnico Departamental

de Juventud, liderada por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social a través de la Subdireccion |
. Técnica de Juventudes de la Gobernacion del Valle del Cauca.

- Brindo asistencia técnica desde el area de conocimiento, orientada al fortalecimiento de las acciones institucionales }
| relacionadas con la promocion, prevencién y garantia de derechos de nifos, nifas, adolescentes y juventudes del -
‘departamento. Asimismo, participé en la articulacion y revisidn de la oferta institucional que sera presentada antej
. las instancias de participacién juvenil, verificando Ia pertinencia de los insumos, el cumplimiento de los lineamientos

. establecidos en la Politica Publica de Juventudes del Valle del Cauca y la coherencia con las disposiciones
' contempladas en la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018. |
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Gobernacién

S : ignados
Apoyo el proceso de coordinacién institucional para fortalecer la partampgcnén efectiva d% Iotsé :nrzi;aacggndslsgonsejo
por mi dependencia promoviendo escenarios de didlogo, construccion conjunta y artlculacl.jd n s dpuEstas) FiEgas
Departamental y la Plataforma Departamental de Juventud, con el propésito de consolidar resp

. , isi i ataria de
frente a las necesidades y propuestas de las juventudes vallecaucanas, segtn la misionalidad de la secr

Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Anexo 2
Convocatoria
Evidencia fotografica

3. Articular verificar y organizar las actividades y recursos para el desarrollo del fortalecimiento

del sistema de responsabilidad penal para adolescentes y de la prevencion del trabajo infantil para
la proteccion de nifios nifias y adolescentes en el Valle del cauca.

Articulo de manera técnica al fortalecimiento de las acciones institucionales orientadas a la prevencion del trabajo
infantil y la proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en el departamento del Valle
del Cauca, mediante mi participacion en mesa técnica interinstitucional realizada para revisar los. avances
relacionados con el funcionamiento y desarrollo del Comité Departamental para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

Participo en la revision y seguimiento del proyecto de decreto de actualizacion del comité, el anéli_sis _del .plan de
accion institucional, la programacion de procesos de capacitacion dirigidos a actores territoriales e institucionales,
asi como en la articulacién de actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Lucha contra el Trabajo
Infantil, promoviendo acciones coordinadas para fortalecer la prevencion, sensibilizacion y garantia de derechos de
la poblacion infantil y adolescente del departamento.

Anexo 3
Convocatoria
Evidencia fotografica

4. Apoyar los planes y proyectos que se desarrollan en el departamento con relacién a la.

erradicacion del trabajo infantil en sus peores formas.

Apoyo y Contribuyo al fortalecimiento de los planes y proyectos departamentales orientados a Ia erradicaciéon del
trabajo infantil en sus peores formas, mediante acciones de articulacion técnica e implementacidn territorial
desarroliada en el marco de la mesa técnica realizada en la Asamblea Departamental, en compadia de los lideres

del Comité Departamental para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

Participo junto al Ministerio del Trabajo, ICBF, Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria de Convivencia y

Seguridad Ciudadana en la articulacion y revisién de las diferentes variables contempladas en la hoja de ruta del -
comité, con el propésito de fortalecer la coordinacion institucional y garantizar el cumplimiento de las acciones '

. priorizadas para la vigencia.

. Apoyo técnicamente la consolidacion y ajuste del plan de accién, la estructuracién de respuestas a requerimientos
de la Procuraduria, la organizacién de las actividades conmemorativas de! Dia Internacional de |a Lucha contra el :
Trabajo Infantil, |a revisién del proyecto de decreto departamental y la definicién de las capacitaciones propuestas '

' para actores institucionales vy territoriales, orientadas a fortalecer las capacidades de prevencion, deteccién Y.

-atencion de casos relacionados con trabajo infantil y vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes en el

- departamento del Valle del Cauca.

Anexo 4 Bed :
Convocatoria e mr iy o e

J
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i6 ivi de infancia
5. Acompanar las distancias departamentales donde tel):qa reIaC|on-Ia.s-; factmldades
adolescencia y juventud donde se promueve la disminucion del trabajo infantil.

o —— ité Tecni ntal de Politica
Acomparfio técnicamente la ejecucion de la segunda sesion ordinaria del Comite Tecrruco E?gg:;fsm%e ot il
Social, desarrollada de manera virtual, contribuyendo al fortalecimiento de los p’ﬁas s SRS e
interinstitucional orientados a la garantia y proteccion integral de los derechos de nifios, ni y

departamento del Valle del Cauca.

Participo en el seguimiento técnico a los temas priorizados en la agenda institucional, relatClO:?:%S ecrzzic'!:
territorializacion de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, el segunmlejr_l 0] ) Iap =l
de los Consejos Municipales de Politica Social y 1a revision de los avances, _Iogr’os Y meta_ts c:_r:{tlcadse I:S ac“,aciones
Publica departamental. Asimismo, apoye el analisis de estrategias de aglsteqma tecnica territorial y

orientadas al fortalecimiento de Ia oferta institucional para la poblacion infantil y adolescente.

Contribuyo al proceso de concertacion de compromisos interinstitucionalgs y al for@alecimlento de los mecamsrr:?:
de coordinacién entre entidades departamentales y municipales, promoviendo acciones iIntegrales para mejora
reéspuesta institucional frente a las necesidades de |a poblacion objeto de atencién.

Anexo 5
Convocatoria
Evidencia fotografica

6. realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de Pago resultantes de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma secop Il, informes que deben contar con las

firmas que corresponden

Anexo 6
Imagen Cargada de la informacién

SEGUIMIENTO TECNICO

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Se realizaron actividades de acuerdo a la norma

* DECRETO 1885- DE 2015

e Cumplimiento de |as condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes Cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos de| Contratista: NO APLICA

Recomendaciones 3 las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos Soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO J
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* Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

El expediente fisico se encuentra publicado_en el SECOP I N ; -

® Aprobacion de garantias con el curwslimllentosde lg_s r?;:]:l:s%selr:acg?:;es. NO A

° imiento de las obligaciones laborales: Se a jun ; ‘

° Icrzwt;c;?gergtgrévistos y los (?ue soliciten los organismos de control: A la fecha del prese'nte informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referentg gl contratista. -

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de Contratacpn y de lqs dpcumentos e
proceso: El contrato esta publicado en Ia pagina del SECOP mediante el sugu!er?te ll'ﬂk.( ‘

® https://www.secop.cov.co/CO| ContractsManagement/Tenderi ng/SalesContractEdit/View?docUniqueld

entifier=CO1.SLCNTR.13678833 _

Cumplimiento de Ias obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupaCIonal planes de

contingencia, normas ambientales eualq}je/r otra norma aplicaple de acuerdo con la naturaleza del

contrato: Para el pago de la QUINTA (5) €uota el Contratista-Ha cumplido con el pago,dportuno de ios

aportes legales de salud, pe ‘

ony ARL, Anexo a eSt}gﬁj&ﬁ'fg Planilla No 1081410 con referencia
de Pago de No. 8823 fe 20

SE—G-U-IM]E’NTG FINANCIERO Y CONTABLE
-
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (3) (Anticipo, avances, Fecha

Valor ($) - Observaciones

- pagos)
3 3 - /‘, y/
Valor inicial de/ contrato 20.000.094 |~ Cuota 1 Enero 2026 | ¢5 000.000~] Pagado
i o6 000.00(
Valor Adiciones 10.000.000 Cuota 2 Febrero 2026 | $5.000 00,1
0006

. Pagada
R t
eajustes Cuota 3 Marzo 2026 $5.000.080

e ‘ Pagada 5
uota Abril 2026 $5.000.@6 Pagada

N
i
!

Actualizacién de precios
Valor Total def Contrato

————— "dgada |
Valor pagado
: s
Valor causado que no se ha pagado |
s —
Valor tota/ ejecutado '
L

Valor saldg Por ejecutar
Intereses Moratorios
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[SEGUIMIENTOFINANCIERO . _ T
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, l1a plangéacnén de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja: £l contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el
registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado ' . ‘ '

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente, da plena
constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto. ‘

Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA

®

* Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA '

e Actividades adicionales que impliqguen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos sopqrte: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

€ DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

- Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
SEGUIMIENTO JURIDICO e e \ 1

E! seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del mismo, y la normatividad
aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de contratacion No 80 de 1993, la
Ley para la prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000, el acuerdo de ventanilla unica No 060 de 2001 de
Ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de 2014, Decreto que regula el banco de proyectos del
Departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del 9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos

Reglamentarios vigentes.

C | INFORME SOBRE SANCIONES R : _ ]
SIN NOVEDAD
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA §JECUC|0N DEL CONTRATO - \
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL'O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD | / o -
Fecha del proximo infqrpe"”/' ~ Junio * dia 12 < - “de 2026
Para constancia de lp-anterior firmalaRresente acta el Supervisor a 10s.(15) / e

Quince dias /-~ 6

May/g// de 39}6




INFORME DE ACTIVIDADES N° 05

ANEXOS / EVIDENCIAS
Anexo 1

Z W i X .

® Reunion Juridica con Diego por el acto

administrativo
Lunes, 27 de abril

LT

Tomar notas de la reunién
Crea un documento para tomar notas

iy

3 invitados
1si D E

2 en espera

L=
-

-
| Lo}

_i-, Aldemar Oliveros Hernandez
WY Organizador

o Diego Fernando Trujillo Cabrera
o eddymerckducuarareyes@gmail.com
=  Salade Juntas

{3 Aldemar Oliveros Hernandez

i Asistiras? Si - Mo Quizas v

\
|
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Anexo 2

_— e . R . . - B T )

J W : X

® (VIRTUAL) Convocatoria a mesa técnica

previa a la Il sesion del Comite Técnico...
Martes, 28 de abril - 9:00 — 11:00am

T invitados
S gy H =3

4 en espera

Guillermo Londofio Ricaurte
Organizador

Aldemar Oliveros Hernandez
Definir el lugar de trabajo

LINA DEVIA
drangelicatrujillo@gmail.com
guillelondonor@gmail.com

mantillasanchezerikamelissa@gmail.com

“ACOR L B

tatiana.cuerot@gmail.com

= Para: Secretarios de Despacho, Directores y/o Gerentes de

;Asistiras? si - No Quizas v

ESCUELAS CULTURALES VALLECAUCANAS *f;.

* ORIFTIVO GFNFRAL:

rphemrrar et wrrare. Cosra b Ln mazels e
oo galerrism arental rglenenta wn

¢
witratags de veee

¥ Xiwzary Kattrina

)

a, 2 g
Y Andrea esta presentando y anotando 0 & Yamileth & Daniel

40 mas

Volver al principio

Y% Andrea
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Anexo 3

Ll \ # . Nlmwil A~ IMNDIA

Z W i X

@ Mesa Tecnia de Erradicacion del Trabajo

Infantil
Miércoles, 29 de abril - 9:00am - 12:00pm

meet.google.comietk-aygd-aqb
v Unirse por teléfono
(CO) +5T 601 8957199 PIN: T60 033 7794
&4 Mas nimeros de teléfono
B Tomar notas de la reunion :

Crea un documento para tomar notas

@

Asamblea Departamental del Valle ... Salon Presidencial

op [ invitados
= qsi D E
& en espera

Aldemar Oliveros Hernandez
'\‘—‘”« Organizador

i Asistiras? Si - Mo Quizas v
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Anexo 4

X

Ve

® Mesa tecnica presidencia
Miércoles, & de mayo

B Tomar notas de la reunion H
Crea un documento para tomar notas
5 invitados

S ooy D [

3 en espera

. & Aldemar Oliveros Hernandez
v Organizador

0,, Mayra Alejandra Florez Lenis

o eddymerckducuarareyes@gmail.com
franklinpp@hotmail.com

@ mayerlin lucumi

| f3 Aldemar Oliveros Hernandez
]

;Asistiras? Si No Quizas v
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Anexo 5

7 W

@ Convocatoria a segunda sesion

ordinaria del Comite Técnico...
Jueves, 7 de mayo - 8:30 - 10:30am

meet.google.com/hmw-gdbk-sem

X, Unirse por teléfono
(CO) +57 601 8957370 PIN: 829 069 003#

[/A Mas numeros de teléfono

o A7 invitados

e HBE v
1 no, 32 en espera

=  Cordial saludo.

En el marco de la operacion del ComitéTécnico
Departamental de Politica social, instancia técnica encargada
deorientar técnicamente al Consejo Departamental de Politica
Sarial de maneraatenta ea ronvnea a la sannnda easidn

¢ Asistiras? Si - Mo Quizas v

@D W @ B B --- Evidencias 07052026.JPG

Luls Fernando Molina Restrepo (Presentando y anctando)

BRECHAS IDENTIFICADAS

3. Brechas Articulacion intersectorial y rutas de atencion:

Se identifican debilidades en la articulacion efectiva entre sectores y
entidades, lo que se traduce en fragmentacion de la oferta institucional y
dificultades en la activacion oportuna de rutas de atencion. Asi mismo,
se requiere fortalecer la corresponsabilidad institucional en el
seguimiento de casos y en la implementacion de acciones conjuntas.

commucon G ¢ W12,
e W e

9:30 am. | Convocatoria a segunda sesion ordinaria del Comit..

e
b

Fireflies.al Not..
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Evidencias 070520261.JPG

Luis Farnando Molina Restrepo (Presentando y anotando)

CRONOGRAMA DE ASISTENCIAS TECNICAS

1. Nodo Centro: Tulua 17 de abril de 2026. Convocados Andalucia,
Guadalajara de Buga, Bugalagrande, Calima (El Darién), Caicedonia,
El Cerrito, Ginebra, Guacari, Restrepo, Riofrio, San Pedro, Sevilla,
Trujillo, Tulud, Yotoco.

Nodo Norte: Cartago 8 de mayo de 2026. Convocados Alcala,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Cartago, El Aguila, El Cairo, El Dovio,
La Uniodn, La Victoria, Obando, Roldanillo, Toro, Ulloa, Versalles,
Zarzal.

Nodo Sur: Cali 11 de mayo de 2026. Convocados Cali, Buenaventura,
Candelaria, Dagua, Florida, Jamundi, La Cumbre, Palmira, Pradera,
Vijes, Yumbo. W

GosmACON | g 3N

s \W %

9:35 am. | Convocatoria a segunda sesién ordinaria del Comit...

Anexo 6

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archive
RPC 5600104021 pdf RPC 5600104021 _pdf
O CUOTA 1 2026 4862 Unido.pdf CUOTA 1 2026 4862 Unido.pdf
O CUOTA 2 2026 4862 Unir.pdf CUQOTA 2 2026 4862 Unirpdf
O CUOTA 3-2026-4862- INFORMES. pdf CUOTA 3-2026-4862- INFORMES. pdf

Cargado por
Comprador
Proveedor
Proveedor

Proveedor

Descargar
Descargar
Descargar

Descargar

Borrar

Detalle
Detalle
Detalle

Detalle

Cargar nuevo




