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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9031136 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PABA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9031136 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 31/01/2026
5 9203 205 Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor para impartir formacién profesional

OBIJETO integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion basicas vy
transversales de los aprendices.

CONTRATISTA CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319,00

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA
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1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101056599
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE DESDE
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 4.863.831,90

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO z
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.842 $4.105.842 $44.532.477 8%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de enero de 2026 | ====mmmmmmmmmmm
ARL

4, MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6.

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

complementarios en: a) Metodologia para
la informacion BIM, b) Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

cursos complementarios:

Metodologia para la informacion

BIM. Formaciobn en ambientes
virtuales de aprendizaje y. Los
certificados de los cursos se

entregaron a la supervision de
contrato y encuentran cargados en la
plataforma Secop Il. No aportd

certificado del curso Desarrollo de

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA

1. 240201056 V2 (o la version que la | Al inicio del contrato, el instructor | Certificado vigente
actualice o sustituya). En caso de no | presenta el certificado vigente de la | ala fecha.
contar con alguna de  estas | competencia “Orientar procesos
certificaciones, debera gestionarla y | formativos presenciales”, de acuerdo
aportarla dentro del primer semestre de | con el proceso de Evaluacién vy
ejecucion del contrato. Certificaciéon  habilitado por la

entidad.

2. Presentar al inicio del contrato | El instructor presenta el certificado | Certificado vigente
certificacion vigente en la Norma de | vigente de la competencia “Orientar | a la fecha.
Competencia Laboral “Orientar | formacion e-learning de acuerdo con
Formacion e-learning de acuerdo con | procedimientos técnicosy normativa.
procedimientos técnicos y normativa”,
en caso de no cantar con ella debera
gestionarla y aportarla dentro del
primer semestre de ejecucion del
contrato

3. Presentar al inicio del contrato | Elinstructor aporté las certificaciones | La documentacién
certificaciones de cursos | de los

reposa en el drea de
Supervisién de
contrato y estan
cargados en la
plataforma Secop Il
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habilidades para el desempefio del
SENA,
programacion curso.

instructor pendiente

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme al
procedimiento de desarrollo curricular
del programa asignado.

El instructor realiza la programacién
de las actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto formativo, el
disefo curricular y la planeacién
pedagdgica

Actas en Portafolio
del Instructor en el
LMS y en Drive del
equipo ejecutor.

Efectuar acciones de formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por el
centro de formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico vy la necesidad
del servicio.

El instructor impartié6 formacién

profesional integral conforme al

cronograma concertado con la
coordinacion académica, en las fichas

asignadas durante el periodo:

Grupos Gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo:

Titular Grupos: 3223883, 3229540 y
340920. Apoyo a los Grupos 3293995
y 3373709

Reportes de horas

mensuales
descargadas del
Aplicativo Sofia
Plus.

Portafolio del

Instructor en el LMS

Participar de las actividades de induccién
de los aprendices de formacién titulada,
conforme a los lineamientos
institucionales y al calendario
académico.

En el actual periodo el instructor No
participar en  actividades de
induccion de aprendices a la
formacion titulada, de los programas
que iniciaron en el actual Trimestre.

Calendario
Académico de Ia
entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Verificar permanentemente el portafolio
de evidencias del
LMS,
contenga, entre otros: plan de trabajo

instructor en la

plataforma garantizando que
concertado con el aprendiz, guias de

aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, registros

en SOFIA Plus y listas de asistencia

El instructor concerté las actividades
con sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de acuerdo
con la plataforma Compromiso,
llevando a cabo cada uno de los

procedimientos establecidos.

Planes de trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de

aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos y listas
de asistencia.
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8. Evaluar el portafolio de evidencias del El instructor evalué las evidencias de | Evidencias
aprendiz conforme al procedimiento de | gprendizaje respectivas en el Drive | registradas en el
ejecucion de la formacion profesional y/o fisicas, para cada ficha, de | LMS.
integral .

acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad para la
ejecucion de la formacion.

9. Registrar y mantener actualizada en el | El instructor cumple | Correos cruzados
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos | satisfactoriamente con la obligaciéon | con  coordinacidn
institucionales (maximo tres (3) dias | contractual. académica.
habiles), la informacion académica
correspondiente  (creacion de rutas, | Comunicé al supervisor del contrato
juicios  evaluativos, asociacion  de | |55 anomalias, inconsistencias vy
aprendices y reporte de novedades), novedades de los aprendices y
informando oportunamente al supervisor hallazgos en aplicativo.
del  contrato sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos oy P .

Requirié emitir juicios evaluativos de
los Resultados de aprendizaje

10. Verificar la suficiencia y la calidad de las | En el actual periodo el instructor | Evidencias en el
evidencias de aprendizaje, retroalimentar | requirié verificar las actividades de | Aplicativo Sofia
al aprendiz sobre sus logros y dificultades, | aprendizaje presentadas en la | plus.

y emitir los juicios evaluativos | formacién y emitié los respectivos
correspondientes en el aplicativo SOFIA | jyicios evaluativos.

PLUS, conforme al procedimiento de

ejecucion de la formacién profesional

integral.

11. Aplicar las medidas académicas vy | En el actual periodo el instructor | Actas de los
disciplinarias  establecidas en el | participo en la reunidon con los | equipos ejecutores
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | equipos ejecutores de la formacién | en el portafolio del
lugar. para el analisis del desempeno de los | instructory el Drive

aprendices, faltas académicas vy
disciplinarias a la fecha.

12. Verificar el cumplimiento de los | El centro requirid que el instructor | Acta cierre etapa
resultados de aprendizaje de los | realizard la verificacion del | lectiva Grupo
aprendices en la etapa lectiva, como | cumplimiento de los resultados de | 3033106
requisito previo para la autorizacion del | gprendizaje de etapa lectiva de los
inicio de la etapa productiva aprendices para el inicio de la etapa

productiva, debido que, en el
momento, se esta iniciando trimestre
de formacion.
5
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13. Participar en los comités de evaluaciény | El instructor se requirié durante este | Actas de reunion,
seguimiento, aportando informacion | mes por la coordinacién académica | registros de
pertinente sobre la situacion académica para asistir a Comité académico asistencia
o disciplinaria de los aprendices.

14. Intervenir en los equipos de ejecuciéon de | El instructor fue citado para | Evidencias en el
la formacion por grupo, programa o drea, | participar en las reuniones de los | portafolio del
conforme al procedimiento institucional, | equipos de ejecucién de la formacién | instructor sobre el
contribuyendo  a  la  planeacion, | profesional integral. apoyo de disefios y
articulacién y mejora continua de Ia talleres.
formacion, mediante la formulacién y
ajuste de proyectos formativos, el disefio
y actualizacidn de actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracién de talleres e
instrumentos de evaluacion, y la
construccion y validacion de items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion y evaluacidon de aprendices

15. Participar en el trabajo colaborativo de los | En el actual periodo el instructor no | Sin evidencia
equipos de desarrollo, disefio curriculary | se delegd para participar en los
Aseguramiento de la calidad (Registro | equipos de Aseguramiento de la
calificado y Autoevaluacion), conforme a | calidad  (Registro  calificado vy
los procedimientos institucionales Autoevaluacion).

16. Realizar procesos de reconocimiento de | El instructor da cumplimiento a la | Cuestionarios con
aprendizajes previos, cuando aplique, de | obligacion contractual mediante el | preguntas de
conformidad  con el  reglamento | reconocimiento de aprendizajes | saberes previos
institucional, y  participar en la | previos a los aprendices en las | evidenciadas  en
construccion y aplicacion de instrumentos | competencias que impartio. LMS o drive.
de evaluacién asociados a dichos procesos

17. Colaborar en actividades de investigacién | El instructor no ha sido convocado | Se suministrara una
aplicada e innovacion que se desarrollen | para el apoyo de procesos de | VeZ se ejecute esta
en el Centro de Formacion, cuando le sean | investigacién aplicada e innovacién | actividad
asignadas gue se desarrollen en el CDHC.

18. Apoyar, cuando sea requerido por la | Durante este mes no se hace | Se suministrard una

Coordinacion Académica, los procesos de
obtencién y mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion
titulada del
actividades

centro, asi las
de

de

como
autoevaluacion
de

institucional vy programas,

del
instructor en actividades del equipo

necesario la participacién
pedagdgico del centro de formaciony
actualizacién de temas relacionados
con la formacidn profesional.

vez se ejecute esta
actividad
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conformidad con los lineamientos vy

procedimientos establecidos

19. Apoyar las actividades del equipo | Durante este mes no se hace | Se suministrard una
pedagdgico del Centro de Formacién | necesario la participacion del | vez se ejecute esta
cuando sea requerido por la Coordinacién | instructor en actividades del equipo | actividad
Académica pedagdgico del centro de formaciény

actualizacion de temas relacionados
con la formacidn profesional.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | En el actual periodo el contratista | Portafolio de
programas y lugares que el SENA | cumplié el objeto del contrato en los | evidencias.
determine, conforme a la necesidad del | programas y lugares que el SENA le
servicio indique. Correos

electroénicos.

21. Apoyar a la coordinacion en la supervision | Durante este periodo no se requiero | Se suministrara una
de los contratos de bienes y servicios, para | del apoyo de la supervision de | vez se ejecute esta
el cumplimiento de las metas | contratos de bienes y servicios. actividad
institucionales y el desarrollo de la
formacidn profesional integral

22. Realizar seguimiento a los aprendices que | Durante este mes no se hace | Se suministrard una
se encuentren en etapa productiva o | necesario la asignacién de aprendices | vez se ejecute esta
practica, y que le sean asignados en | para seguimiento de la etapa | actividad
cualquiera de las modalidades, velando y | productiva.
garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, previa solicitud del
supervisor del contrato, en caso de
requerirse

23. Comprobar el portafolio de evidencias del | El instructor comprobd que las | Evidencias
aprendiz  segin  procedimiento de | evidencias de aprendizaje respectivas | registradas en el
ejecucion de la formacion profesional | cumplen segin procedimiento de | LMS.
integral, garantizando el cumplimiento de | ejecucién de la formacién profesional
la  normatividad y  lineamientos | integral, garantizando el cumplimiento
institucionales y demas procedimientos | de la normatividad y lineamientos
necesarios institucionales y demas

procedimientos necesarios
24. El contratista debera en conjunto con el | Elinstructor gestioné la formacién en | Informe Act. a la

supervisor gestionar formacidn, en el caso
gque no se tenga completa para el
trimestre correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el instructor

podra ser programado en la formacion

conjunto con la supervisora del

contrato, verificando la
programacion y asignacién de grupos

en la formacidn titulada

formacion del 03 al
28 de febrero de
2026, cargado en
Drive
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presencial y/o complementaria o en las
demads modalidades

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién No. 1. Anexo 1.1 Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 —
Orientacion de formacion presencial.

Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Nao, 94459801

Quien demosto su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

M. LGt

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DESERVICIOS DESALUD
REGIONAL ANTIOQUIA
La aumnicichd de este documenm puede ser verificada en el registro electednico que s encoeama en b pigima web hegp:/bersficados semeduco, bajpo ¢ ndmero
940100240 201056 252C CM459801C

2453670 - 1107 2025
No Y FECHA REGISTRO

http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940100240201081251CC94459801C
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Obligacién No. 2. Anexo 2.1 Certificacion norma de competencia “Orientar Formacion e-learning
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

’_::-e(a’!,adeﬂ
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94459801
Quien demosoé su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
BASICO
Cidigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

M L Gidy

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirecom CENTRO DESERVICIOS DESALUD
RE MNAL ANTIOQUIA

r verificada en ¢l regniro clecrénico que s encucnma en L pigima web hip:/bersfcados semeduco, bajp o ndmero

2453695 - 11072025
No Y FECHA REGISTRO

http://certificados.sena.edu.co, bajo el ntimero 940100240201056252CC94459801C

Obligacién No. 3. Anexo 3.1 Certificacidén de los cursos complementarios

O i
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
Con Cédula de Ciudadania No. 94459801

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

\~L\m Clicose. Qe Cudone.

MARIA ELCE';‘IA QUll\iT('E)RO CARDONA 105230128 - 09/07/2025
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

de este documento puede ser verificada en o megistro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /ertficados. senaeduco, bajo o nimero
8CCO4459801C.

Registro 105230128 - 09/07/2025 Certificado Curso BIM

GCCON-F-031 V04
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Anexo 3.2. Curso Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94459801

Cursé y aprobd la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Puerto berrio a los Nueve (09) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)
]

| { ’
o DIV

iJ-d
JUAN GUILLERMO! CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL SGCV0113311938 09/06/2011
REGIONAL ANTIOQUIA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certfficado consulte la pagina http.//sis_senavirtual edu.co

Resolucsdn 000484 del 06 de Marzo de 2006

Obligacién No. 4 Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje conforme al
procedimiento de desarrollo curricular del programa asignado.

v # Coordinacion Transy X g 920210 Relacionde X M Coordinacion_Trans: X GC_94459801 6426 X M Area SSTCOHC-Do. X | =+ = X

&« > C %% sena4.sharepoint.com/teams/area_sstcdhc/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2Far... & ¥ Q-' @ D a :

a8 M Gmail G Google ¥ SICONTRATISTA2021  Sp SOFIA Plus SECOP Il Inicio %@ CORREO SENA ¢4 Google Drive [ Coord_Trasversal » [ Todos les marcaderes
ssha )
g/ SharePoint L Buscar en esta biblioteca L T 7?7 Carlos Arturc Ofer... @
[ i .
AS Area_SSTCDHC Grupe privado Y7 Nosesigue & 11 miembros
@
Inicio T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula 1= Compartir =+ = Todos los documentos ¥ Detalles W ./
=)
‘ Documentos
O . Documentos > Portafolio Instructores > Carlos Arturo otero Buitrago > A-2026
Papelera de reciclaje
= - 1 Nombre v Modificado + Modificado p... -+ Agregar columna
ditar
® 01_Programa_formacién Hace 4 dias Carlos Arturo Otero B
02_Listado_aprendices Hace 4 dias Carles Arturo Otero B
05_Planeacion_pedagdgica Hace 4 dias Carlos Arturo Otero B
06_Guias_aprendizaje Hace 4 dias Carlos Arturo Otero B
Volver 2 la versién clisica de
SharePoint
- ¢58a.m.
- : ‘
. L Escribe aqui para buscar. G e G m m L @ " ~ BB 24/02/2026 =

10
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@ Planeacion Pedagogica GSST 3223883 U &

SENA

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A

2 Carlos Arturo Oter.. @

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (D Comentarics v /P Edicidn v
F14 v Fi 30 ~
A 8 c o 3 E s H ! |
- - 1
4 Focha de Eiaboracion | T 1
s enomnacian del Programa de Fomacin |TECNOLOGIA £ GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAID v
6
7 Cédigo Progea 5
8 Fiombre el Proyecto ( 51 s formacion Thusda) ESTATAT
s “Cdigo del Proyscio { Si es formacin Tikiada) sz
10 Suciores 55T COAC
1
2
o Vi
1 APRENDIZAIE 1D + TIi4a -
ambiens
B 1. Conor s Fistois y Eelucinde a Suridad y Sahid - " - [ R
en eimabaio Compt
ot
Verifiar s siecucién defas précscas
prossimisnos de ko para ¢l Cusstianario, ambiente
- establecimisnto de plans ds mejeramiento | 2 Inrpretar s Ganceptualizacin de a Terminologi en » " o pressntaciin powr aprend
o ‘e aeuerdo con poliscas g Iz organizzcién ‘Seguridad y Salud en el Trabajo 55T point, prueba de compu
conacimisnto. int
crucigrams, cuestionaris,
. 5. denficar l Legislacidn Vigente en Colomibia en a cusl . _ . pressmacionpewer v
qa »
Hojal Hoja2 Hoja3 +
Estadisticas del libro @ @ F — %V +
Obligacién No. 5. Efectuar acciones de formacién profesional integral
Anexo 5.1 Programacion trimestral
CENTRO PARA FLDESARROLLD DELVABITATY DF A CORSTRUCCION
estoe 1 2026
rdinadors Acadk JMARY (UZ OCA1F0 OSORIO ]
Nombre el instructor 7 ]
Coreo sena foomsemeinco i
[Telefono de contacto [s023156566 ]
Viewes A0 Sowco

GRUPO: 3223883
PROGRAMA: GSST
Sede: Pedregal
Instructor:Carlos Arturo Otero Buitrago.
Competencia: Reduir Ias causas y efectos delas
urgencias, emergencias, calamidades y desastres de

modelos hums
técnicaslegales vigentes.
Resultado de Aprendizaje: Determinar el riesgo de.
emergencias y desastres de a organizacién de
acuerdo con metodologias establecidas

acuerdo con.

Instructor Asignado: Carlos Arturo Otero Buitrago -

urgencias, emergencias, cala
anisticos sociales y normas. acuerdo con modelos!

WIERCOLES

Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago

ro Otero Buitrago. ‘Competenia: Reduci Ias causas y efectos de as

carl
Reduci las causas  efectos de 135 urgencias, emergencias, calamidades y desastres de

cos socialesy

nstru
Competen
‘acuerdo con modelos human
normas técnicas legal es.
Resultado de Aprendizaje: dentificar medidas de
azay a vulnerabilidad

‘GRUPO 3389981
PROGRAMA: GSST
Sede: Pedregal
Instructor:Diana Patricia Mufoz Marin

Resultado de Aprendizaje: Determinar el riesgode _intervencién frente ala amen:
emergenciasy desastres de Ia organizacion de conforme con laspolitcas de a organizacion
acuerdo con metodologias establecidas
Instructor Asignados Carlos Arturo Otero Buitrago.
Instructor Asignado: Carlos Arturo Otero Buitrago -

normatividad legal vigente,

 GRUPO: 3068322

0:3229540

Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago.

Competendia: Redur las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y desastres de

técnicaslegales vigentes.
Resultado de Aprendizaje: Determinar el riesgo de.
emergencias y desastres de a organizacién de
acuerdo con metodologias establecidas

Instructor Asignado: Carlos Arturo Otero Buitrago -

‘GRUPO: 3373709
PROGRAMA: GSST
Sede:pedregal
Istructor: Inés del Carmen Diaz Ramos.

Competenca: Fomentar précticas seguras
saludables en los ambientes de trabajo
Resultado de Aprendizaje: Establecer el grado de
g0 de emergencias de la organizacion de acuerdo
on metodologia establecida.

nado: Carlos Arturo Otero Buitrago
Instructor:Carlos Arturo Otero Buitrago.

Competencia: Fomentar précticas seguras y

2 normatividad legal vigente.

Instructor Asignado: Carlos Arturo Otero Bultrago -

acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas

PROGRAMA: GSST

GRUPO: 3229540
PROGRAMA: GSST
Pedregal
Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago

UPO: 3229540

Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago.

Sede:Pedregal
Instructor: nés del Carmen Diaz Ramos.
Competenca: Apoyar las actividades de.
salud ocupacir

Competencia: Reducir Ias causas y efectos delas  Competenci: Reduclrlas causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y desastres de. urgencias, emergencias, calamidades y desastres de
‘acuerdo con modelos humanisticos socialesy
rmas técnicas legales vigentes.
Resultado de Aprendizaje: dentificar medidas de

técnicaslegales vigentes.

Resultado de Aprendizaje: Determinar el riesgo de.
emergencias y desastres de a organizacién de
acuerdo con metodologias establecidas

intervencidn frente 3 a amenaza y 1a ulnerabilidad

conforme con laspolitcas de 1aorganizacion

Instructor Asignado: Carlos Arturo Otero Buitrago - Instructor Asignados Carlos Arturo Otero Buitrago-

Resul

ocupacional en el ambi

GRUPO: 3409120
PROGRAMA: GSST
Sede:Pedregal
Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago.

Competencia: Fomentar préctias segurasy saludables en los

amblentes de trabalo.
Itado de Aprendizaje: Determinar los factores de riesgo
e laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Instructor Asignadeo: Carlos Arturo Otero Buitrago -

Competendia: jecutar acclones de promocién de lasaludy
prevencién der
o cublerta por el ser. n relacion con las necesidades

fesgos del trabio para a poblacidn cublertay.

identificadas.

Resultado de Aprendizaje: Defini programa de induccién,
capacitacény entrenamiento de acuerdo con pol

icas de la

p—

Instructor Asignado: Carlos Arturo Otero By

FIRMA DELINSTRUCTOR

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO.

Programacion Trimestre 1-2026 — Carlos Otero

GCCON-F-031 V04
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Anexo 5.1 Evidencias asistencia y FPIl: Grupos 3223883, 3229540, 3229120, 3293995 y 3373709.
Formato GOR-F-085 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA WEL MES DE 2 DEL ANO 2026
OBJETIVO (s [% =
- Drwady FLY Qv =0 120 . Cowan pe leneis T f2omem oA tchs . Cleccros occo s
No NOMBRES Y APELLIDOS I No.DOCUMENTD | PUANTA [ o rmamsta ot DEPENDENCIA/ | . CORREO ELECTROMICO TG o AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
CUAL EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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‘5 “\P-\ON-\ Maxia R0331??%1 ; endiz |[COMC  heluuaninmormosspder RV 1% cass s}
qu\c\ Conn el W3S [ — At e OHE &fu\(ch >z,‘\S(, ?a B\3 W \E A Cror @, ¥ O
1 lﬁnzixch Aria s 127926 1 | Prendis €D U £ a”d'ma"é;rﬁgfrlm 3,
8 Aim Gucia Sgaual 400saz loRJ AReudt (DN (SIS ANGANTHD | yeazenz ey q@
o o5 U O
aSlion Peino  |ezepsenl Aozl c.ouc, T ke L SOSCEFAH SuSen ®
flo ﬂat:;mgmo Goe2 | A5 Mrccor cPHc s RSB é’@m 221322772 Nonsery
A1 Bremer Bpina (orradlo13ezr4u flpcendrz DM C ﬁf‘;’:ﬂi"s‘é;,‘,’mj L 2oY203834 g —
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B | Andees Folan ﬂcai(u T2 s 2506 f PrantzlC OHC gl l"ﬂﬂ@]‘vz‘-“ STy s Lcn a#‘”
[45 |00 lorens Qd lonnss F\we«h COHC u\\odmauoogangxm. I6RENIE oo (io
De acuerdo con La Ley 1581 da 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sew'cio Naclonﬂ de Aprendlxa]t SENA, se Iy a la ¥ P de los datos
de lo z°

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el cor en
%
e
.V 3

GOR-F-085 V04

Evidencias fotograficas sesiones presenciales y sincrénicas

2:10 p. . m.
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SENA

v | PlanesGoogleOne X @ Google One X @ Google Meet X [E calendariodeGoog' X (M Meet ENCUENT @ X  + - 3¢
> C 0 meet.google.com/ira-enus-ubg w B & o} O
oo G Google G Gmail Sp Portal de oferta educa.. @ LMSZAJUNA-CMS ¥ Ejecucion delaforma.. % Centro Textily de Ges.. @@ Outlook » [ Todos los marcadores

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llamada Obtener mas informacion  Descartar
X X
| 2

Personas

\q{ Se silencio a todos 2t Agregar persona

Saldarriaga Carlos Otero Wendy Sanchez
Q_ Buscar contactos

@ ) Colaboradores

Leidy De hoyos Carlos Arturo Otero B. (ﬁ ) Carlos Arturo Oter... (Tu) R\

6:17 p.m. | ENCUENTROSI...

© B

Ed
# O Escribe aqui para buscar. G e @ a B 3 = @ G‘ A8 7 B & :?OZZO?é o

Sesion sincrénica 06-02-2026 Grupo 3293995

Obligacién No. 7. Actualizacion del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS.
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< 0o G Y & & D L 3

B8 | MiGmail G Google ¥ SICONTRATISTA2021 Sp SOFIAPlus SECOP Il Inicio & CORREO SENA & Google Drive

[0 coord_Trasversal

» | 3 Todos los marcadores

%;'\‘v SharePoint

O Buscar en esta biblioteca

T Cargar ¥ 3 Editar en vista de cuadricula [ Compartir

<

&£ 7 Carlos Arturc Oter... @

Grupo privado Y7 Nosesigue & 11 miembros

— Todos los documentos ¥ [0 Detalles Y

Documentos > Portafolio Instructores > Carlos Arturo otero Buitrago > A-2026

[ Nombre v

& Area_SSTCDHC
®
Inicio
Documentos
D
Papelera de reciclaje
=] ,
Editar
®

Volver a la versién clasica de
SharePoint

-
01_Programa_formacién

N
" 02_listado_aprendices

N
~05_Planeacion_pedagégica

)‘OG_Gul‘as_aplend izaje

« - o CE e S » ® O | & 3

88 | MiGmail G Google ‘i SICONTRATISTA2021 Si SOFIAPlus SECOP Il Inicio &8 CORREO SENA & Google Drive

Medificade ~

hace 2 minutos

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace unos segundos

[3 coord_Trasversal

Modificado p.. ©  + Agregar columna

Carlos Arturo Otero B

Carlos Arturo Otero B

Carlos Arturo Otero B

Carlos Arturo Otero B

» | [ Todos los marcadores

i 7'i€ SharePoint

£ Buscar en esta biblioteca

T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula [ Compartir & Copiar vinculo

<

& B 7?7  Carlos Arturc Oter... @

Grupo privado {7 Nosesigue & 11 miembros

= Todos los documentos v Detalles

Documentos > Portafolio Instructores > Carlos Arturo otero Buitrago > A-2026 > 02_Listado_aprendices

[ Nombre ~

@ Area_SSTCDHC
@
Inicio
Documentos
b
Papelera de reciclaje
8 i
Editar
]

Volver a la version clasica de
SharePoint

N

T Grupe 3223883
B

. Grupo_3229540

g “LISTA DE ASISTENCIA 3293995 xsx

H O Escribe aqui para buscar.

Obligacién No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz.

Medificade ~

hace 4 minutos

hace 4 minutos

hace 4 minutos

Anexo 8.1 Pantallazo Drive portafolio evidencias de aprendices

GCCON-F-031 V04

Modificado p... ~ +  Agregar columna
Carlos Arturo Otero B
Carlos Arturo Otero B

Carlos Arturo Otero B

11:45a. m.
~ 7 B Ep o m. %‘
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SENA

v My PagoHc (€ 00 X g Bandejz @ Coordin g 920310 e Coordin Editar ¢ sicont  § senasof e Areass 4 = X
€ > X % drivegoogle.com/drive/folders/1f Ybq8y)m2QU5zq5Gn_aatfieK1BhBih a & % B @ 9 &, @ H
a8 M Gmail G Google % SICONTRATISTA2021 S SOFIA Plus SECOP Il Inicio % CORREO SENA & Google Drive [ Coord_Trasversal » [ Todos los marcadores
L Drive Q,  Buscar en Drive = @ @

+ MNuevo Miunidad > 000 PORTAFOLIO 2026 ~ =m0

@ Pigina principal \ Tipo - H Personas H Modificado + H Fuente ~ \

» B Miunidad Nombre 4 Date modified File size = Ordenar
»[§ Computadoras

BB GRUPO 3223883 1feb
2, Compartidos conmigo
@ Recientes BB GRUPO 3229540 1feb
Destacad:

vy OEEEERD B GRUPO 3293995 7feb

© spam B GRUPO 3409120 1feb

W Papelera

& Almacenamiento I GRUPO INES Tfeb

e BB GRUPOS2026 2ene

utilizado(s)

e — BB MATERIAL APOYO 2026 9feb

[ z hY

| Obtener més ‘

\  dmEmmEaED ) Bl PROGRAMACION -MALLA 2026 16 dic 2025
am - . 11462.m.
® . Escribe agui para buscar. G ~ A& E B s L)

Obligacién No. 9. Registrar y mantener actualizada en el aplicativo Sofia Plus

[ Citacion retono a la formacién presencial: Carlos Arturo Otero Buitrago - Outlook - Google Chrome: = be

@® aboutblank

w8 Fav & & ~ -~ @Qzoom PSS OvRFRv o 2@ 0O - .
Citacion retono a la formacion presencial @ publica

Carlos Artura Otero Buitrago @ % Responder \ Responderatodos 7 Reenviar v v & E

® Para: Marcos Areiza <mareiza81@gmail.com> Mar 17/02/2026 10:11PM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 15/02/2036 10:11PM

Ana Maria, buen dia

Teniendo en cuenta lo definido el pasado miércoles 11 de febrero en la oficina de la Coordinacion Académica en la que participé usted, la Coordinadora Académica Mary Luz Ocampo
Osorio y yo, mas el acompafiamiento del instructor Leonardo Villada, donde se le confirmaba que usted debia regresar a la formacion presencial desde el jueves 12 de febrero, manifestado

por su deseo de dar continuidad al formacion y a que hasta el momento no se habia tomado ninguna decisién en su caso y el proceso seguia abierto.

Por lo anterior, se reitera por este medio, que usted debe retornar a la formacién a mas tardar el dia de mafiana y seguir asistiendo de manera habitual en |a jornada de 6:00 am a 12:00
meridiano en el Ambiente No. 8

Se brindara todo el apoyo para que pueda ponerse al dia con los temas tratados de acuerdo al Plan Concertado por parte de cada uno de los instructores que hacemos parte del Equipo
Ejecutor.

Quedo atento

Carlos Arturo Otero Buitrago
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion -
or - Contratista

SENA

W

# O Escribe aqui para buscar. G e @ [w ] m @ " ~ G B ;3::)2/52026 L

Obligacién No. 10. Verificacion de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje.
Anexo 10.1 Pantallazo control entrega evidencias a diciembre de 2025

GCCON-F-031 V04
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SENA

Plan de Trabajo concertado3146863 ACTUALIZADO - Excel Carlos Arturo Otero

Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disposicién de padgina Férmulas Datos Revisar Vista Programador CAMARAY OTROS Ayuda Al-aided Formula Editor 15 Compartir

Calibri V11 v == ab G 1 ~ | EH Formato con nal v ZBinsertar ~
I'fl'j b alibri El ab, eneral yel E;” %

I~ | NK S~ A A - $ ~ 9% ooo B Dar formato como tabla ~ | % Eliminar ~ -
Pegar = 5 Estilos de celd HF o Edicion Crear PDFy  Crear PDF y compartir | ChatGPT
SR 4 Hie v A~ v SroE EilEs e e SLELS) v compartir vinculo con Outlook for Excel
Portapapeles & Fuente = Alineacién 5l Numero 5l Estilos. Celdas Adobe Acrobat Al ~
us i e ~
A 8 c ) 3 3 G H ' J K L W N o 3 a R s =
L 3
=N PLAN DE TRABAJIO CONCERTADO
1 /a\Y
Nombre del programa: GESTIGN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAID ficna: 3293885
2
Evidencias de aprendizaje
Actividad de proyecto Fase Andlisis E1: Conformacién COPASST Fecha de Entrega
3 E2: Conformacién COOLA E1: 26/02/26
Ejecutar acciones de promocion de |a salud ¥ Definir programa de induccion E3: Programa inspecciones de E2: 06/03/26
prevencion de riesgos del trabajo para Ia poblacién ftacion v N u’E seguridad E3: 20/03/26
. f‘f'e"i‘: e m’:: e =l ser. En relacién con las acuerdo con politicas de Iz organizacion |- FroErama Induccionesy Ed4: 09/04/26
Nombre del instructor Carlos Arturo Otero Buitrage Documento de identidad 94450801
. . + Obictos Evidencia de Aprendizaje Mado de entrega Aprucba
B i It T R e Fimo s
7 El | enrreca | B2 | entrea | B3 |ewtResa| B! |ewtmesa| FiSicd | Digial | si no
Desarrollar sctividades de scusrdo conls
1 [SARA VALENCIA BETANCUR priorizacién de 2 medidas de intarvencion x
B 3 13 amprazs proyecto
Desarrollar actividades de acuerdo conla
2 |YERARDINE RAMIREZ GAMBOA |priorizacion ds as medidss de intarvencion x
B 2 12 empresa proyects -
Plan concertado 1 @ ] y
Listo S x Accesibilidad: es necesario investigar 2::] m - 1 + &5%
11:49.2. m
= . ‘
e ~ ESP n
8 O Escribe aqui para buscar. c 7w B P %)

Obligacién No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento del
aprendiz.

Registro asistencias e inasistencias aprendiz en Sofiaplus — Gestion de tiempos

v My PagoHc  {, 000POI  {# Elemen:  #p Coordin g 920310, {fs Coordin Editar ¢ SiContt  S¢ Sof X  f# Aeass |+ — X
« > ¢ A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q & W Bk @ O & @ 8
En M Gmail G Google % SICONTRATISTA2021 Sp SOFIA Plus SECOP Il Inicio @ CORREO SENA & GoogleDrive  [] Coord_Trasversal » [ Todos los marcadores
seha _ , ,
APlus | 78 & CARLOS ARTURO OTERO @Ayudaysopore  SBandejadefareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v -

# Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ Ejecucion de la Formacién <

3223883 - GESTION DE LASEGURIDAD Y -]

Consultar Fichas de Caracterizacién’ = ()0 b T TRABAID

[# Gestidn de Ambientes s P
@ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1034917652 ANA MARIAAREIZA TORO P
z
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion® Aprendiz no asiste a formacidn, proceso por
Consultar Registro de Tiempo inasistestencias en curso p
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicic* 19/02/2026 <
Instructor =

Fecha Fin® 19/02/2021 4 ]
Registrar Actividad Adicional del @ il
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -= Bogola - Colombia- ~-a162;

15585 m
T}
20/02/2026 %l'

%8 O Escribe aqui para buscar. G ~ 7 B EP
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SENA

~ My PagoHc (L 000POF g Elemen: M Coordin g 920310 e Coordin Editar ¢ sicontt S0 Sof X e Areass | 4 = X
€ > C@ A nNoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ & W B @ 9 &, @ H
a8 M Gmail G Google % SICONTRATISTA2021 S SOFIA Plus SECOP Il Inicio % CORREO SENA & Google Drive [ Coord_Trasversal » [ Todos los marcadores
Sq'a Plus 5/;"(\'3 & CARLOS ARTURO OTERO © Ayuda y soporte andeja detareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Sair & [y
Instructor ~ a
& Disefio Curricular < Consultar ias de Apr
¥ Ejecucion de la Formacion <
) acion: 3223883 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y q

Consultar Fichas de Caraclerizacion SALUD EN ELTRABAIO (=174

& Gestion de Ambientes ¢ e
- CC 1034917652 ANA MARIA AREIZA TORQ

@ Gestion de Tiempos v Consutar Aprendi o4

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS <

[# Matricula <

R . Escribe aqui para buscar.

3110/2025 311012025 NO ASISTE A FORMACION, NO PRESENTA EVIDENCIA DE LA FALTA

051172025 05/11/2025 NO ASISTE A FORMACION, NO PRESENTA EVIDENCIA DE LA FALTA

07H172025 0701112025 NO ASISTE A FORMACION, NO PRESENTA EVIDENCIA DE LA FALTA

141172025 14/11/2025 NO ASISTE A FORMACION, NO PRESENTA EVIDENCIA DE LA FALTA

281112035 28/11/2025 NO ASISTE AFORMACION, NO EMV\ANoTIFIcAc\oN:SF‘lgIEr;E:QALTA NI ENTREGA EVIDENCIA QUE JUSTIFIQUE LA
05/02/2026 05/0212026 APRENDIZ NO ASISTE A FORMACION, PROCESO POR INASISTESTENCIAS EN CURSO

17/02/2026 1710212026 APRENDIZ O ASISTE A FORMACION, PROCESO POR INASISTESTENCIAS EN CURSO

18/02/2026 18/0212026 APRENDIZ NO ASISTE A FORMACION, PROCESO POR INASISTESTENCIAS EN CURSO

19/02/2026 19/0212026 APRENDIZ HO ASISTE A FORMACION, PROCESO POR INASISTESTENCIAS EN CURSO

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ ® SENA 2015 -+ Bogotd - Colombia- *-a162

e G =

~ % B

WL we N NS N

ESP

11:59 2. m.
20/02/2026

=

-

Obligacién No. 14. Intervenir en los equipos de ejecucidn de la formacion por grupo, programa
o area, conforme al procedimiento instituciona

Meni ¢  vr Gufa SST_EPPs.pdf

Todas las herramientas Editar Convertir

N

Y

88 O Escribe aqui para buscar.

Obligacién No. 16. Realizar procesos de reconocimiento de aprendizajes previos

Firma electrénica

+ Crear

[ d
SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Cédigo del Programa de Formacién: 226245

Nombre del Proyecto Formativo (i aplica): propuesta para la formulacién del Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fase del Proyecto (si aplica): Andlisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Recopilar informacién para el analisis y
diagnéstico de la situacién inicial del sg-sst en la empresa proyecto

Competencia: Fomentar précticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo
Resultados de Aprendizaje: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente
laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 80

. PRESENTACION

GCCON-F-031 V04

Buscar texto o herramientas Q

~ @ B

ESP

v

10:192. m
24/02/2026

B Q

L ®

|

Guia de aprendizaje Programa GSST Grupo 3293995
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N

Y Re: solicitud ién de comp i Carlos Arturo Otero Buitrago - Outlock - Google Chrome =

X
@ aboutblank R
W~ 3 O~ Bgv & & ~ v @ CompatirenTeams & Zoom § v & O~ B~ @ [ 1 &
Re: Solicitud homologacion de competencias transversales

El mié, 11 feb 2026 a las 12:27, Mary Luz Ocampo QOsorio (<mocampoo@sena.edu.co>) escribio:
Cordial saludo instructores,

Comparto correo para realizar el estudio de equivalencias de este aprendiz e mera que se le pueda validar las competencias que el diseno lo permita.
Adjunto formato de equivalencias para realizar la trazabilidad y proceder con la aprobacion en Sofia.

Quedo atenta.

Cordialmente.

De: daniel gonzalez garcia <danielfgg32456@gmail.com>

Enviado: miércoles, 11 de febrero de 2026 6:53 a. m.

Para: Mary Luz Ocampo Osorio <mocampoo @sena.edu.co>
Asunto: Solicitud homologacién de competencias transversales

No suele recibir correo electrénico de danielfgg32456@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenos dias cordial saludo mi nombre es Daniel Fernando Gonzalez Garcia identificado con CC 1011393043. Actualmente me encuentro cursando el programa de seguridad y salud en el trabajo en

el SENA. Me permito escribir con el fin de sclicitar el proceso de homologacién de algunas competencias que ya he cursado previamente en la Tecnologia en gestion empresarial que culmine en el
afio 2024,

Adjunto los datos requeridos. Muchas gracias por la atencién prestada.

Tecnologia en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Ficha: 3409120 T
q
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Obligacién No. 20 Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA
determine, conforme a la necesidad del servicio
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Obligacién No. 23 comprobar el portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral
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SENA

Obligacién No. 24 el contratista deberd en conjunto con el supervisor gestionar formacién, en el
caso que no se tenga completa para el trimestre correspondiente

e RE: Ajustes en la programacién de apoyo a formacién titulada - Cultura Emprendedora: Carlos Arturo Otero Buitrago - Outlook - Google Chrome -

X
® aboutblank K2

W3 Oy & &« ~~ @zoom P& OvFv 0 @0 3

RE: Ajustes en la programacion de apoyo a formacion titulada — Cultura Emprendedora @ Publica

De: Mary Luz Ocampo Osorio <macampoo@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 20 de febrero de 2026 11:27 a. m.

Para: Maria Elena Sosa Jaramillo <msosaj@sena.edu.co>

Cc: Juan Camilo Fernandez Ocampo <jcfernandezo@sena.edu.co>; Maria Elena Sosa Jaramillo <msosaj@sena.edu.cox; Carlos Arturo Otero Buitrago <catero@sena.edu.co>; Edwin Higuera Figueroa <ehiguera@sena.edu.co>;
Fernando Velasquez Gaviria <fdo.velasquezg@gmail.com>; Fernando Alberto Velasquez Gaviria <favelasquezg@sena.edu.co>; Juan Carlos Montaya Londeno <jcmontoya@sena.edu.co>; Jorge Humberto Gomez Ruiz
<jhgomezr@sena.edu.co>; Astrid Carolina Pava Quintere <ingeniera.astrid@gmail.com=; José Fernando Rangel Morales <jofera@sena.edu.co>

Asunto: RE: Ajustes en |a programacién de apoyo a formacién titulada - Cultura Emprendedora

Cordial saludo Maria Elena,

De acuerdo con el correo huella, me permito informar que se realizaron algunos ajustes en la programacion de los instructores que apoyan la formacién titulada en la competencia de Cultura
emprendedora, especificamente con los siguientes instructores:

» Miércoles de las 18:00 a las 22:00 horas
GRUPQO: 3293995

PROGRAMA: GSST

Sede: Pedregal

Instructor: Edwin Higuera Figueroa

Competencia: Promover la interaccion idonea

RA: (Emprendimiento) Interactuar en los contextos productivos.
RA: Asumir actitudes critica.

Instructor Asignado: Jose Fernando Rangel Morales

]
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Para constancia se firma en Medellin, el 28 de febrero de 2026

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9031136 DE 2026

Elabord: Alejandro Garro — Apoyo de supervision
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