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" 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

et T ' SUPERVISOR PERFIL U OBIETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL
PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAR
UMMES LA VICTORIA MIRECCION FINANCIERA - APYO DIRECCION FINANCIERA - | MARIA MARLENY RAMOS | PROFESIONAL ESPECIALIZARO CODIGO
FACTURACION FACEURACION GHIERRLA 221 GRADO 3

2. REQUISITOS -I)I']l. PERFIL PARA kll:DESARROLLO DEL OB-JE'I‘O CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO - - . TIEMPO DE EXPEREIENCIA NUMERUD DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER NI DIECIOCHO (15) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA FSPECIFICA
[EaCH LR
3. YALOR HIONORARIOS
YALORIMHIRA . NRO HURAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIGS
o 1 5 176008
4. INFORMACION SOBRE FL CONTRATO

NRITTT = - - . e

PREST AR SERVICIOS DE ACUERDD A SU FERFIL ACADEMICO PARA DESARROLEAR ACTIVIDADES (13 SU PROFESION), CON MMSPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISIHIN ¥ LA VISIGN DE LA SUHRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE ES.E.

PESDE SITPERFECCIONAMIENTG HASTA EL 1S E ABRIL DE 2011

JUSTIFICACION. La Subred Integmda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E , presia servicios de salud cumpliendo con enterios de ealidad {oportunidad, accesibitidad, continuidad, pertencncia v
sepuridadyacarde a la Ley 100 de 1693, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales lienen coma fin primordiat garantizar [a adecwadn prestacion de log servicios de salud a los
wsuanos, Con el propasilo de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por ka Ly, la Subred adelania los procesos contrncuuales respectivos con el fin de condyuvar al cumphmienio de la mision
wnstucional En atencion a le antenor se requicre 1a contiszctdn de personal técnico labaral y profesional para dar cantinuidad a los procesas asistenciales con entenos de ealidad y pader cumiplir con
Yos contrales suseritos con las diferentes entidades responsables de pago

{ORLIGATINNE

1 Recepeinnar registi v conlitatar Jas drdencs de servicio.2 Venficar comra historia clinica que se encuentren registrados todos los procedimientos realivados. dentro de la factura3 Revisar los medicansantes v malenal
médne quirirgrco registado per fa fzrmaca [rente a b megistrda por € personal de enfiermeria, 4 Registrar la informacion referente o la atencion de los Recién Naidos {Lalin. sexo. peso, cle.)5. Tranular ante las EAFA lay
awonzprnes de Jas alenciones de las unidades de bajn complejidad 6 Verifiear v adjuntar Jos soportes de teenologias no incluidas en el Plan de Bencficios. el reporie al ente respeetivo (MIPRES)7. Adjumtar of sopone
enlicundo por el ditea de avtonzaciones dz ranuie segin nomats 1dad vigente para lns EAPB v A d R.Egresar oport los pacicntes del srstema de informacedn, una ver se noufique orden de s
acen acrsiential U Generae Onden de $alidn en sistema de informacian, fimer v eniregar al usuario. 10, Elaborar factura v reeibe de £aja oportunamente de acuerdo n fa atencidn prestada ol pacizmte v a la conlral
{norasatn alad veeente 11 Legalizar el dinero recibido por eoneeptn de copago o cuola de recuperacidn que hagan los nsvarios. on sisiema de informacion v ante ¢l area de tesoreria §2.0ligenciar Ja sohicd de
orminto de acurid de pago v verificar ol registro de 1 informacion suminsieda por el wsuaro. | 3. Recibir ¢ ingresar los #banos que realicen fos wsuarios o paciemes concepto de acucrdos de pago 14 Realuar cieere de eap.
Mo v a1 de enticga at Area De Tesoreria 15 Entiegar Ios facturas gencradas o dinno soportidas v organizadas de acierdo a 105 procesos v procedimientos et Area, 16.Canvgir dentro de las 45 horas sigwenies a su
reeepin, las desalyoiones que hace ok rovisor de cuentas 17 Brindar €] apove necesano v realizar planes de canungenea on o momento en gue no 5t engate con ¢l sisiema de mformacion /o hases de datos
almes 1% Keabza actuabzzoion on cuante o 13 nomatividad vigente on ¢l $.6.5.5.5.19.Asistir 2 las reumones v capaciiaciones programadlas por of drea 20.Realizar las demds acinidadks relacionadas con el vhyeto
conminutual que asigne el supen isor de contratd
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