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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
SEDE ADMINISTRATIVA SAN OFICINA SISTEMAS DE APOYO OFICINA SISTEMAS DE JORGE EDUARDO JEFE OFICINA Sl‘STI‘lMAS DE
JOSE OBRERO INFORMACION TIC's INFORMACION TIC's SANDOVALPLAZAS INFORMACIONTIC's

2, REQUISITOS DEL I’ERI-'II.% PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNOLOGO | [ 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TECNOLOGO EN SISTEMAS
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s i 0 § 2,600,000

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial 1zar la adecuada p ion de los servicios de salud a los
Con ¢l propasito de dar limi a las funci enc dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

institucional En atencion a lo anterior se requiere la 1on de p | técnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con

los con las dife idad p bles de pago. i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Direccionamicnto de usuarios y soporte a las idades de acceso a si de infi

2, Creacion y administracion de usuanios en los sistemas de informacion v servicios que se requicran.

3. Configuracion de programas involucrados en la operacion de la entidad

4 Capacitar a los usuarios para ¢l uso de los diferentes sistemas de informacion de |a entidad

5. Hacer uso v realizar el dilig de las dif h i (Il I ivos, ete, claboradas para ¢l correcto desarrollo de las actividades del arca de sistemas)

5, APROBACION DE LA SOLICITUD r \

ey

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

T suscr o Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de Ji Subred Integrads
sty idades v objeta sefialados en la presente soliciiud

s dgfSaludfenfro Oneple 5 E, no cuenta con ¢l personal

yio requenda para cl d flo de fas

# L.cecativo de Talento Humano

T w
. 6. IDENTIFICACION DE LA N{CESIDAD

1. PLAN DE ADQUIsIicioNEs S0 ] t ’
PENDIENTE POR /
NUEVO: |CONTRATAR Mo
2 CONVENIG
NOMBRE: JEISSON ANDRES SANCHEZ FONSECA
I:l LIBERA SALDO: CE““MO - 1015448601 |
NUMER: -,
CONTRATO ot WoBo Coordinacitn de Enlace y Seleccidn de OFS

P

P



