: G SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH.FT-012
.- Subred irasgracs de Senvicics de Salud APOYOD - GESTION TALENTO HUMANO VERSI 0T
4 T FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21
FECHA l 2021 | o1 [ 5 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
SEDE ADMINISTRATIVA SAN OFICINA SISTIF.MAS DE APOYO OFICINA SISTEMAS DE JORGE EDUARDO JEFE OFICINA SISTEMAS DE
JOSE OBRERO INFORMACION TIC's INFORMACION TIC's SANDOVAL PLAZAS INFORMACION TIC's
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNOLOGO | i 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

TRCNOLOGO EN SISTEMAS

it 3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLUOS
% B $ 260000

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE. *

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial parantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios. Con el proposite de dar pl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional. En atencian a lo anterior se requicre la contratacion de personal técnico laboral y prof | para dar continwidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos susentos con las difi idad ¥ bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Orientar dentro del grupo téenico la distribucion de soli es de soporte registradas en los dif medios de apovo T
2. Apovar fa gestion de indicadores de mesa de ayuda.

3. Monitorcar la solucion a las solicitudes reportadas por los usuarios linales de la teenologia informatica

4 Demas que se le asignen por parte del supervisor

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \
Fa

ades v objeto sefalados en la presente soliciud

Ciperative de Talento Humano

L s ]
"6, IDENTIFICACION DE LA NECESID.
1 PLAN DE ApQUIsiciones 50 7] /
PENDIENTE POR [
NUEVQ: |CONTRATAR: NO D
2 CONVENIO: . o
NOMBRE: OLGA LUCIA GARCIA GARCIA
5
D LIBERA SALDO; | CEDULA . S
NUMERO DE
Ps
CONTRATO e Vohio Sooitfinacin de Eniace y Seleccion de OPS
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