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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, Diciembre 10 del 2020

Sefiora

LUZ ELENA PATINO OROZCO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1388601
COORDINADORA ACADEMICA

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1388601 del afio 2020

ANA LUCIA GIRALDO AGUIRRE, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.415.275 de Dabeiba
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de conocimiento Administrativa y Financiera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($37.396.265). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE COP ($1.263.387), correspondiente al
mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2020. c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE
COP ($2.021.420), correspondiente al mes de diciembre de 2020..

Plazo: Sera hasta el 16/12/2020 11:59:00 PM

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar los procesos de aprendizaje segun las Implementar las SofiaPlus, Informe
necesidades detectadas en los procesos de actividades de ejecucion.

1 evaluacion, metodologias de aprendizajey programadas periodo
programas curriculares vigentes de estructuracion.
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Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los | Cumplir con la
2 proyectos formativos y el calendario de planeacion del Plan de
formacion institucional, segun el programa de programa académico. Formacion
formacion profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado
Reportar oportunamente en el sistema de Diligenciar en la Rutas de
SofiaPlus todas las actividades y procedimientos plataforma las aprendizaje
de la ejecucién de la FPI: Rutas de Aprendizaje, actividades de SofiaPlus ID:
3 Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios | aprendizaje propuestas | 2242858-
de Evaluacidn y demas actividades propias del en la guia del programa. | 2069198-
proceso formativo 2167820 -
1969109-
2186494-
2186497-
2205669
Presentar informes mensuales de la ejecucidn del
objeto contractual, reportando ademas la Informe de ejecucidn Informe de
4 | informacién académica y administrativa Contractual Ejecucion
requeridas del proceso de formacion. Contractual
Realizar acompafiamiento a los aprendices en No Aplica para el No Aplica para el
etapa practica, segln el reglamento del aprendiz | presente mes presente mes
5 | vigente y debidamente autorizado por la
Coordinacion Académica.
Participar en los comités de evaluaciény No Aplica para el No Aplica para el
seguimiento ordinario y extraordinario que se presente mes presente mes
6 programen para los aprendices a su cargo.
Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, asi como la consolidacion de | No Aplica para el No Aplica para el
la documentacién para radicar en el Sistema de presente mes presente mes
7 Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - SACES, los programas que se
presenten para Registro Calificado, previa
instruccidn de la Coordinacién Académica.
Conformar, si la coordinacién académica lo No Aplica para el No Aplica para el
requiere, equipos de desarrollo curricular presente mes presente mes
8 interdisciplinarios, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos.
Participar en la programacion y ejecucion del No Aplica para el No Aplica para el
proceso de induccién de aprendices de presente mes presente mes
9 formacion titulada y al reconocimiento de
aprendizajes previos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Participar en proyectos de investigacién aplicada | No Aplica para el No Aplica para el
cuando las condiciones del programa de presente mes presente mes

10 | formacidn lo permitan, haciendo entrega
oportuna de los productos de investigacion
adelantados.

Efectuar los pagos al sistema general de Planilla pago de 47052258
seguridad social integral, lo cual sera un requisito | seguridad social expedida por
11 | previo para el pago periddico de sus honorarios. enlace operativo

Durante la ejecucién del contrato, el contratista
deberd aplicar al proceso de certificacion de la

norma de competencia 240201044 “ORIENTAR Certificacion de
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON Competencia
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION Certificada en laboral de

12 | CONCERTADOS”, o su norma actualizada noviembre 20 del 2020 noviembre 20 del
240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL 2020

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado vigente al presentar su informe de
ejecucién contractual.

Desarrollar las actividades de formacion

aplicando las normas técnicas y legales que Ambientes de
garanticen el cumplimiento de las buenas formacion limpios
practicas ambientales, con el fin de garantizar la Bitdcora de Ambiente y Bitacora de

13 | proteccién de los recursos naturales agua, aire y Ambiente

suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C.
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucién SENA
1471 del 2013 y demads normas concordantes

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de aportes a
salud, pension y ARL con N°47052258, de planilla expedido por ARUS (antes enlace operativo)
correspondiente al mes de Noviembre de 2020. Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Formato planilla de pago

Soporte pago seguridad social

Informe de Supervision

Tiempos académicos y/o administrativos (Sofia plus)
Diagrama Sofia plus

Plan de trabajo concertado

Cordialmente,

Firma

ANA LUCIA GIRALDO AGUIRRE
Contratista
C.C. No. 43.415.275

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ ELENA PATINO OROZCO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1388601
COORDINADORA ACADEMICA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA LUCIA GIRALDO AGUIRRE
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2242858 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

1/12/20 07:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1/12/20 07:24 PM
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4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2186494 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

1/12/20 07:24 PM Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1/12/20 07:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2167820 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1/12/20 07:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1/12/20 07:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069198 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/12/20 07:24 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

1/12/20 07:24 PM Page 8 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2186497 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

1/12/20 07:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1969109 - SISTEMAS.

1/12/20 07:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

1/12/20 07:24 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2205669 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/12/20 07:24 PM Page 12 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1/12/20 07:24 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

1/12/20 07:24 PM Page 14 of 15



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 01/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ANA LUCIA GIRALDO AGUIRRE

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

1/12/20 07:24 PM Page 15 of 15



HORARIO DIAGRAMADO

MES DICIEMBRE

M INGRESO DE HORAS A SOFIAPLL X | M Recibidos (27) - alinamosquerag: X | @) megactivo.com X S Sofia plus x
< C Y A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces
M Gmail @ YouTube @ Maps
L]
Sofiarius | F¢ aANALUCIA o = amade eas
Instructor

[ Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestidn de Tiempos

& Lms

H R Escribe aqui para buscar

M INGRESO DEHORAS A SOFIAPLL X | M Recibidos (27) - alinamosquerag: X | @) megactiva.com X S Sofia plus x  + -
€« C (Y A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces “ * @
M Gmail B VouTube @ Maps Otros favoritos
(& Gestion de Ambientes

Vista del Horano  Mensual -
Gestion Ambientes
[] Tiempo Disponible
Consultar Fichas Instructor [ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
SIS 3 P LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S4BADG
DOMINGO
Diagramar Horario Instructor [Bor1ir20 p1/12/20 [o2/12/20 03/12/20 pa/12/20 [os/12/20
00:00 - 07:00: ~ |00:00 - 13:00: . [ 00:00 - 13:00: Disponible  (00:00 - 23:59: Disponible
Re . - Disponible Disponible EEONONIGD: .00 - 19:00:
eporte de Instructores por Ficha Lz P ADMINISTRATIVO 13:00 - 19:00:
07:00 - 13:00: 13:00 - 18:00: /CONTABLE Y PLAN ( Y RETENCION
(2186497)ESTABLECER JCCION e s EN LA FUENTE 06/12/20
Reporte Ejecucion Horas Instructor |Ee (PO e LI TS 18:00 - 21:55: 0 19:00 - 23:55: Disponible  |(3547858)INDUCCION
(ORGANIZACION ( )N -
DELA ORGANIZACION (2167820)FILOSOFIA 21:59 - 23:59 15:00 - 23:59:
FRENTE A LA DEL HECHO 1 ; 50 :
i - ~ Disponible -
Solicitar Eventos S — Disponible =
07712720 l08/12/20 09/12/20 10/12/20 11712720 12/12/20
00:00 - 13:00: Disponible  [00:00 - 23:59; Disponible  |00:00 - 13:00: - [00:00 - 18:00: 00:00 - 13:00: Dispenible  (00:00 - 23:53: Disponible
(£ Gestion de Tiempos 13:00 - 19:00: Disponible Disponible 13:00 - 19:00:
(1969109)EMP! 0| 13:00 - 18:00: 18:00 - 21:59: ¥ RETENCION
19:00 - 23:59: Disponible ¢ JCCION (2167820)FILOSOFIA EN LA FUENTE 13/12/20
& Lms 18:00 - 21:59: DEL HECHO 19:00 - 23:59: Disponible +00 - 23:59: D
(2167820)F1l ECONOMICO, 00:00 - 23:59: Disponible
DEL HECHO . ADMINISTRATIVO
; ; COMTARIE v PLAN
(# Matricula [t4/12/20 [tsr12720 16/12/20 [17/12/20 [18712/20 19/12/20
00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59; Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
& Planeacion de la Formacion
20/12/20

[£ Reportes

@ ses 21712/20 [22/12/20 23/12/20 24/12/20 25712720 26/12/20

H L Escribe aqui para buscar

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

“ * @

Otros favoritos

Salir &

Detalle del Instructor

NIS 12684614

Nombre del Instructor AMALUCIA GIRALDO AGUIRRE
Tipo Documento cc

Nimero de Documento 43415275

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 011212020

Fecha Final 1611212020

Consultar Horario

Horario
Vista del Horario  ensual ~
[] Tiempo Disponible

I Evento Asianado
SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a177

7:27 p.m.
1/12/2020

di) EsP

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a177;

727 p. m.
Wy o e

1/12/2020



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO DICIEMBRE DE 2020

2167820- GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

RUTA 2167820 PROYECTO 123102

Forma de
Entrega ENTREGO
Actividad a Digit| Fechade
Nombre del aprendiz desarrollar |Fisico| al entrega SI | NO
ANA CECILIA PRETEL MARTINEZ X 9/12/2020
ANGIE SHIRLEY VILLEGAS ESPINOSA X 9/12/2020
BRYAN STIVEN HERRERA MESA X 9/12/2020
DEBORA SIBAJA DIAZ X 9/12/2020
ELKIN MARTINEZ MORA Estimado X 9/12/2020
FLOR MARIA CASTRO LAZARO Aprendiz: 3.3.6., X 9/12/2020
GERLIN MARTINEZ GARCES el instructor X 9/12/2020
HENRY ALEXANDER BONILLA RODRIGUEZ definiré los pasos X 9/12/2020
IVAN ANDRES MOSQUERA RENTERIA para realizar un X 9/12/2020
LUZ JOHANA GARRIDO VARELA :Lanrlﬂ:se X 9/12/2020
MARA ANDREA GUERRA DIAZ ) X 9/12/2020
teniendo en
MERLY MENA BEJARANO cUenta los X 9/12/2020
MIGUEL ANGEL LOPEZ IBARGUEN procesos, X 9/12/2020
NIELSEN RIVAS SAAVEDRA orocedimientos, X 9/12/2020
OSCAR ALIRIO MORENO CUESTA objetivos, X 9/12/2020
RAYSSA VIVIANA CASTRO VALENCIA politicas X 9/12/2020
ROSA ELENA SANCHEZ MOSQUERA flujograma de X 9/12/2020
RUTH DE LOS ANGELES CERMENO ARAQUE procedimientos y X 9/12/2020
TATIANA CORDOBA SANCHEZ componentes X 9/12/2020
THALIA MOYA DE DIEGO (ENTREGABLE: X 9/12/2020
VALENTINA DIAZ RODRIGUEZ Manual de X 9/12/2020
WENDY YULIETH PEREZ GARCIA funciones de la X 9/12/2020
WILMER BENITEZ POLO| empresa que X 9/12/2020
YESSICA CORTES ZAPATA crearon) X 9/12/2020
YINEIRA LOPEZ JARABA | X 9/12/2020

YULYS MARCELA VACA BLANCO

ANA LUCIA GIRALDO AGUIRRE
INSTRUCTOR




