SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Mayo de 2026

Sefior:

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9113687
Instructor Grado 11

Centro agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9113687 de 2026

Claudia Patricia Bardn Parra , identificado con la cédula de ciudadania nro. 1101074420 de Villanueva, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
Febrero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($ 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el dia 15 Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada virtual,
presencial y/o complementaria y demas de su competencia en la red de conocimiento agricola en el drea

tematica gestidon agroempresarial (emprendimiento)

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

Se realizaron las revisidon de las
fichas cumplan para impartir
formacion virtual de los procesos
formativos segun lineamientos
institucionales guia AVA.

ZAJUNA.
Sofia plus.
Informe de
evidencias

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las  fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que

la entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Revision de alistamiento de las
fichas titulada para el desarrollo y
ejecucion de las actividades
contempladas dentro del proceso
de guia de AVA V-5 a las fichas
Tecndlogo de Gestion
Agroempresarial grupo 3186114-
3118590 y Gestion del desarrollo
administrativo e innovacion
3466331

total de horas 152 durante el mes

ZAJUNA.
Sofia plus.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

A través de las diferentes
actividades propuestas, en la guia
de aprendizaje, se imparte, evalla,
orienta y motiva a los aprendices
para que desarrollen la creatividad,
innovacion y se familiaricen con el
proceso de aprendizaje en la

ZAJUNA.
SOFIA PLUS
Informe de
Evidencias

GCCON-F-087 V2




SENA

N

plataforma ZAJUNA segun la guia
AVA -V-5

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica objeto del
contrato

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Retroalimentar, evaluar y
sincronizar en Sofia plus y zajuna
en el Tecndlogo de Gestidn
Agroempresarial grupo 3186114-
3118590 y Gestion del desarrollo
administrativo e innovacion
3466331

ZAJUNA
SOFIA PLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestidn
de la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A
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talleres e instrumentos que alimenten
los

bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de
aprendiz asi como el manual de
convivencia en formacion titulada
ficha a través de ambientes
virtuales de aprendizaje

ZAJUNA

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a las convocatorias que el centro
programa

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

Apoyar al centro Agoturistico en la
Publicacién de Il Oferta virtual de
2026

Redes Sociales.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

18

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A
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20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las cuales sea
invitado

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

21

reuniones y/o
técnicas y/o

Participar en
transferencias
pedagdgicas

Participar en la reunién E-
Pedagogos los dias 7-8-12 -13
mayo de 2026.

Reuniones de Equipo ejecutor de
los programas gestion contable y
de informacién financiera -

analisis y desarrollo de software.-
gestion eficiente de la energia -
asesoria comercial-gestion de
redes de datos. Mayo de 2026

reunion de coordinador 07 mayo
de 2026.

Formato de
Evidencias
teams

22

Ejecutar la formaciéon profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion

Se imparte y se hace seguimiento a

la formacidn en las siguientes

fichas teniendo en cuenta la

planeacion y lo programado desde

coordinacion académica, de la

siguiente manera:
1. Formacion Titulada

virtual

Ficha: 3186114

Fechas: 1 hasta 31 mayo

Nombre del Programa: GESTION

AGROEMPRESARIAL

Competencia:

Coordinar actividades de acuerdo

con estrategias de gestion y

proceso administrativo

Actividad de Aprendizaje:

Realizar actividades de control y
seguimiento segun procedimientos
técnicos y normativa

Total horas ficha: 38

ZAJUNA
SOFIA PLUS
INFORME DE
EVIDENCIAS
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1. formacioén Titulada virtual
Ficha: 3118590
Fechas: 1- hasta 31 mayo
Nombre del Programa: GESTION
AGROEMPRESARIAL
Competencia :
280301200 - Programar proyectos
segun especificaciones técnicas y
métodos de planeacion.
Actividad de Aprendizaje :
Explicar fases y componentes del
ciclo PHVA del proyecto
agropecuario, segun  sistema
productivo.

Total horas ficha: 76
Ficha: 3466331

Nombre del Programa: Gestion del
Desarrollo Administrativo e
Innovacion.

Competencia: 210001012.
Diagnosticar la capacidad de
innovacion empresarial  segun
criterios estratégicos.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar 'y  proyectar la
integracion de acciones de
innovacion en la organizacién, a

partir del analisis del
comportamiento y desarrollo de la
empresa.

Fechas: 1-31 mayo .

Nombre del Programa: Gestion del
Desarrollo Administrativo e
Innovacion.

Competencia: 210601023.
Coordinar actividades de acuerdo
con estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar los conceptos basicos de
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la administracién de empresas y su

aplicacion en escenarios
organizacionales, teniendo en
cuenta los lineamientos y Ia

normativa.
Total horas ficha: 38
Total de horas 152

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

Impartir formacidn en las fichas de
Tecndlogo virtual ficha:
Agroempresarial Tecndlogo de
Gestion Agroempresarial grupo
3186114-3118590 y Gestion del
desarrollo administrativo e
innovacion 3466331a través de
ambientes virtuales de aprendizaje
ZAJUNA

ZAJUNA
SOFIA PLUS

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacidn
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacidn virtual).

Impartir formacidn en las fichas de
Tecnélogo virtual ficha:
Agroempresarial Tecndlogo de
Gestion Agroempresarial grupo
3186114-3118590 y Gestidon del
desarrollo administrativo e
innovacion 3466331 a través de
ambientes virtuales de aprendizaje
ZAJUNA Segun la guia de
orientacién para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje
AVA V5.revision de cumplimento
de todas los grupos del centro

ZAJUNA
SOFIA PLUS

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A
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técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar Ia
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad
Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién | Para el periodo del informe no se
28 |técnica o econdmica de las propuestas | ejecutaron acciones referentes al N/A
gue se reciban dentro de los procesos | cumplimiento de esta obligacion
de contratacién de la Entidad
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la . .
. d . P Para el periodo del informe no se
entidad el apoyo a la Supervision de los | . .
29 ejecutaron acciones referentes al N/A
contratos que celebre el SENA, de . ..
' .. | cumplimiento de esta obligacion
acuerdo con el Manual de Supervisidn
del SENA vigente
Brindar apoyo en todos los aspectos . .
. Para el periodo del informe no se
relacionados con el modelo de| . .
30 S . ejecutaron acciones referentes al N/A
planeacién integral participativa del . .,
cumplimiento de esta obligacién
Centro
Apoyar en la elaboracidon de fichas
técnicas, estudios de mercado, andlisis
del sector, andlisis de riesgos y demas . .
. gosy Para el periodo del informe no se
documentos necesarios para la| . .
31 . . .. | ejecutaron acciones referentes al N/A
adquisicidon de materiales de formacién o D
o o cumplimiento de esta obligacion.
y demds bienes y servicios del Centro
segln la red de conocimiento a la cual
pertenezca
Se realiza entrega de informe de
ejecucion mensual
Documento Gestion Financiera:
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor GF Informe de
32 |"€d que haga el sup 1101074420_10826_MAYO_2026 | evidencias -correo —
del contrato y presentar informes .,
. . Documento Gestidn Contractual: SECOP I
mensuales de la ejecucidn del contrato aC
1101074420_10826_MAYO_2026
. . Para el periodo del informe no se
Las demas necesarias para el cabal . .
33 . . ejecutaron acciones referentes al N/A
cumplimiento del objeto contractual. . C
cumplimiento de esta obligacidn

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37123110y el operador ASOPAGO referente al Abril

de 2026.

Cordialmente,

A TN AT W T I
AR gy i

Claudia Patricia Baron Parra
Contratista
C.C1101074420

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9113687 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

NUMERO DE CONTRATO: No CO1.PCCNTR 9113687

Publica

MES: MAYO DE 2026.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|Z| Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temética del objeto contractual:

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_122153 V_3466331 R 68.C 9541

&
GESTION DEL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO E INNOVACION '
1 —
~ P
.
=
[ ]
| a @ru=2caBwd A8 P eao Dung
1
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A B [ D E

19 do da Ap o tados d

20 de identidad Nombres y apellidos.

2 1000185296 |ESTEFANIA PRECIADO SILVA
[YESICA YULIE (ORTIZ TORRES
MARIA NICOLL GALEANG MOREND

2 [ FELPE [ARIAS MOSQUERA
[YOMARA ALEJANDRA (OCHOA PEREZ
[ESTEFANIA BERDUGO ALVEAR

7 [LAURA CAMILA PATIHIO GARCIA

28 [MARIA DE LOS ANGELES

29 |FESCEMA VIVIANA

30 IMARIA FERNANDA |ARMENTA PENARETE

3t [DAYANIS PAGLA HAVARRO WEJA

32 (GABRIELA SAENZ ROZO

3| (OMAR YEHISWER CABALLERO OSPINA

E7] WORENO PEDRAZA

35 |GLORWA KATERIN }EREZ PUENTES

36 ENCISO PENAGOS

ar MUNZA ISAZA

38 [VALENCIA AREIZA

39 CARVAJAL CARVAIAL

40 |AGUDELO VARGAS

41 LADRON DE

a2 1ONROY LAMADRID

43 CASTRO VARGAS

44 CASTILLO GASTRO

45 HABIB BARROS.

) ’@W

at [ARCE TAFUR

48| [foTee00a2s [DANNA SHRLEY |BONILLA QUESADA

FORMATO DE CIERRE | REPORTE DE JUICIOS @
listo {4 Accesibilidad: es necesaria investigar
L3 igyirpma mm Q Buscar eI

NOMBRE
DE LA FASE

FASE DE
ANALISIS

ACTIVIDAD
DEL PROYECTO

caEBwmd

K L M N =
v
I e—
33 254p.m.
8§ ) IO e §

TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA

AP. Diagnosticar y

operacién organizacional

eficiente y la satisfaccicn
del cliente, de acuerdo

con el Sistema de Gestion
de la Calidad, politicas
financieras, analitica de

datos y la nomnativa
vigente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ngﬂ INICIA  FINALIZA
Evidencia de producto:
|GAL-210601023-AA1-EV01. Diagrama de
GA1.210601023-A1.  Identificar los| (10 de procesa administrative.
lconceptos basicos  de  la| 01 Interpretar  principios  y
administracién de empresas y su fundamentos de la  coordinacién  de|Evidendia de conodimiento:
actividades de acuerdo con elementos de|GA1-210601023-AA1-EV02. Mapa mental - 24/08/26 | 25/06/26
N en . escenarl gestion  y  car i del y enfoque:
lorganizacionales, teniendo en cuental™
Jlos lineamientos y la normativa. administrativo.
Evidencia de desempefio:
[GAL-210601023-AA1-EVD3. Taller de
investigacion y andlisis.
Evidencia de producto:
|GA1-210601020-AA1-EV01. Infografia -
0. e - de |Conceptualizacién de los elementos del
y ) proceso de servicio al cliente organizacional.
atencidn y servicio al cliente interno y externo, 24/04/26
teniendo en cuenta las politicas de Bale e
Ga1-210601020-a81.  Aplicar  elf rEanizacidn. |GA1-210601020-A41-EV02. Mapa mental -
jproceso  de  servicio al  cliente| La ylos les ¢
mediante el canal de comunicacidn Jatencién al cliente.
establecido, teniendo en cuenta las|
normas  de etiqueta, protocolos |
|politicas institucionales. Evidencia de desempefio:
|GAL-210601020-AA1-EV03. Video -
210601020-02. Aplicar protocolos de atencitn |Aplicacion del servicio al cliente, utilizando
v servicio al cliente de acuerdo con politicas de |protocolos y politicas organizacionales. 24/04/26
la organizacion y normativa.
Evidencia de conodimiento:
[GA1-210601020-AA1-EV04. Cuestionario.
GA1-210001012-ARL. Identificar y Eridencla de desenpefio:
N . |GA1-210001012-AA1-EVO1. Taller - Ciclo de
proyectar la integracién de acciones | 210001012-01. Interpretar las fases en las que \nnovacién.
de innovacién en la organizacidn, a se produce la innovacion segin modelo 24/04/26
rtir del andlisis del comportamiento definido por la organizacién.
" v decarenlin do la omp:rn:a ? ® Evidendia de conocimiento:

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary

proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
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ADMINISTRACION

~ Administracién del curso
> Usuarios
> Informes.
> Banco de preguntas
W Asistencia

= 28°C
B oo cerca

~

~

~

Q2
Q

SENA

Resumen Sesidn en

v Moo (@D

bacion conferencia web drea transversal de Matematicas GA1-240201528

Resumen conferencia web érea transversal de Matematicas GA1-240201526 - 08/05/26 POF

Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en lines Wkl  (Ouilaiesapemie

Fase 3 Ejecucion: Grabacion

Fase 4 Evaluacion: Grabaciones sesiones enlines ()  C—

Atencién Sincronica

Atencion Sincrénica

Préxima hora de chat: jueves, 21 da mayo de 2026, 16:00

Aatencion sincrénica

Jueves 600 p.m. 3 700 pm.

Instructora Vocera Maria Teresa Ayala

Introduction 2 la administracion - GA1-210601023-AA1 29/04/26 PoF

Q suscar QuZf2¢caBnmd

£sp 252p.m.
~ R TNO 0 &

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios

Andes y Desiroln de Sohvware
Aimectn 0

Animacdn Tigtad

Coermranm e Prces Logianoe

Dasarrciie do Colosciosar Par & néurtria de ls Nods
Owserrvile v Wedem O Wivom Vs wes
Lesarrcils cw Pracuctos ectokos

Uil cm Viemspegon y E1ErTOs RERIcTO
Desarrcle Mty ) weo

" Cwsarrelle Ablicitarc

Cor e Ay seywrnenol

Castion Cortanls | da sharmuedos £ nariers
Couthin o Wegecion ¥ Fivaraas
T S —p—

[Ty TR U———
CesTIOn ENICHTe 00 8 EMDL

Gastion tegral del Transourts
IMWKMVM to Ruses de Datos.

8|39 #|ojz|s ({288 822 2Riggie§
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N PROCGRANAS comGo
12| Pogumacon De Aticacieres Purs Diapontvws Mavias nom
W P aTeodn e Apicachees Y Servicke Fus L We ueas
15 | Progrumacan De Sotwary B
W Promaciie On Contmsidos £n Meclion Deitwes )
[ [ —— T
B Sarververto Y Saled Arbieial L)
™ Segurcs Dr Agcacone Wed unn
M0 | Servicio De Pecepcion Rotelen 1400
20 | Sarvon Comardinios ¥ Fruncieres nuey
30 | Garvicion ¥ Cperacisnac McsAnanciorse T unem
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Desarrollo del procedimiento estrategia proyecto productivo bajo el

20 : enfoque empresarial o I+D+i.

Dadas las actividades que se acompafan desde el rol asesor del proyecto productivo o la
vigilancia tecnoldgica, se sugiere que la persona con rol de facilitador de seguimiento etapa
= . productiva, o instructor de proyecto productivo o instructor de investigacion (SENNOVA),
se encuentren designados a tiempo completo para liderar un cupo maximo de personas con
rol de aprendiz como se muestra en la siguiente tabla:

% e 6

grid Ta.

Pagina 29
Tabla 2 Numero éptimo de asignacion de proyectos por rol asesor

Cantidad de

7 Proyecto productivo : Rol Asesor
- Aprendices

8 s | Persona con rol de; Facilitador de

S Maximo 30 seguimiento etapa productiva o
- Enfoque I+D+i . PP

9 proyectos Instructor de investigacion
(SENNOVA).
10 et Persona con rol de; Facilitador de
1 Maximo 30 o "
Enfoque empresarial seguimiento etapa productiva o
proyectos

Instructor de proyecto productivo

Fuente Propia
Luz Patri

Dispostra 2 de 10 (12 Espatol (Colombuey £ Notes Wcomenaios (B 55
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3
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10 paco o e lec
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12 GANcARLD MOSINO OVIDO In
13 Mot cafion parEDEs lec_
14 etz 1m0 Pt GUTIERREZ =3
15 A CATAUNA CAMPO CASTAREDA n
16 ke vuRANY MARTOZ OME (=3
17 DaviD ANDRES GUIRRERO DF LAS SAAS. jcc
18 oavib uRibe séncrez (23
Resultados +)
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3
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[
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14 5 jsc Isc sc sc sc sc lsc sc s Jse

15 % e Jsc s sc sc s Jsc sc s Jsc
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. s 1 Jsc sc = Jsc

e lee . - o e =

raps 3
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> Secciones
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VP_51240087_
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BB Caificaciones
VI ANUNCIOS
@ Video presentacion. AAT-EVO4.
Begins
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> £ APOY

/3485589R_68.C 9541

> BIBLIOTECA
> DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
APRENDIZ
>

> P_513601.V 3185818 R

> P_513601.V_3185819_R 68.C 9541

2 £.821207.V.3134612
> P_51240087_V_3485797.R 61
> P_821207.V.3186152.R 68.C

Y P_522300_ V_3186017_R 68 C 9541
> 207_V_3118475_R_68_C_9541
> P_51240087_V_3485784 R 68 C 9541
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)
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3
> P_13410582
) > P_134108
> P_13410562. 3501104 R 68,
3 P_13410562.V 3467012 R 68.C
. > eg. 089
>
p >
] >
> "
>
LI

ADMINSTRACON

“ Adminstracion de calficaciones
@ Informe del cabficador
1@ Histonat de cashieacson

I informe generst

1@ Resumen de catfcacones
e Usuaric
> Configueacion
> bxportar
Mostrar .
Luz Patricia Vargs 2 moliea P

26'C
Parc. soleado

‘ Video presentacion. AA1-EVO4.

541

+Q

Begins

wermes. 1

Q Buscar

SENA

de mayo de 2

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estimados aprendices SENA

Hay 1 de mayo de 2026, inciamos ka “Actividad de
desempenc”, y tende hasta ol 12 de mayo de 2026 para
completrla Para acceder 3 la evdencia por favor drigase 8l
mend pancipal y siga 12 siguente na a

La evidencias que debe completarse durante esta semand &5
1a sguente

o AA1-EVO4. (Calificable)

* Video presentay
Por tavor recuesde revisar 1a Guia de Aprendizaje y
completar e Componente Formativo antes de enviar 3
evidencia

Si usted dene aiguna pregunta no dude en haceda a ravés

el foro de dudas e inquietudes , por &f grupo
do 0.3l como electronico caceias@sena ooy o

Yo
Claudia Acelas
ESL- Teacher

Centro Agroturistco_SENA

s bk -

42597 39¢ wkaSA121 Ggmai.
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AA2_EVO1_Cuestionario
Explorando el Mundo o
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B3 AAZ_EV_02: Actividod sin !
@ interactiva Manejo de antrega
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D AA4-EVD1: Informe de

actividad de planeacion . o
antrega

[ AA4-EVO1: Informe

de actividad de

planeacion estra...

Q AAS-EVO1: informe de 2eabrerto d midecoles, 13 Q) fvidendia o entregar_pa » ]
actividad de planeacion de mayo de 13 de mayo de 2026, 1303 *
estra 2026, 1504

> SECCION DE PRUEBA
AF

> SECOION DE PRUEBA

> SESIONES EN LINEA
> REPORTE DEL CURSO

> 413114131 VIRTUAL 2 ] (> ] (o ¢ ]
3 41311412.1 VIRTUAL 3

3 413114161 VIRTUAL 3

413115881 VIRTUAL 2
Con las seleccionadas. Bloguear e s s
2rc
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PruebaComplementaria VO1

Mis cursos / PruebaComplementaria V01 5 Yv

® PANEL DE NAVEGACION ANUN " oD

¥ Mis cursos
A pigina principal del sitio
> Secciones.
~Mis cursos

> PruebaTitulada vo04 COMPLEMENTARIA S
v D
Prstacomplemetata Vo VIRTUAL o 1]
> Participantes
BB Calificaciones
© ANUNCS s
3 INFORMACION DEL (& 4]
PROGRAMA
3 CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES &) s
> ACTIVIDAD DE bt

n 27°C

am ~ B o 305p.m
Mayorm. nublado um  Q Buscar ARR Y G TR e &

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

c [ € F G H [ J K L ™ N o d a R s T u [=]
1 Nombre de usuario Correo electrénico ForazFora Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Ultima descarga de este curso

2 | 10401000768 vargasyisleyl@gmail.com A A A A A "1777086576

3 |1075232361cc  arcetafurk@gmail.com A A A A A 1777086576

4 1019071072cc yessica_ad@outlook.com A A A A A '1?770@5576

5 1001273647cc felihoar340@gmail.com A A A A A "1777086576

6 1007699351cc  mafearmenta2001@gmail.com A A A A A 1777086576

7 1002256718cc estefi.ebaD2@gmail.com A A A A A '17770@5576

8 |1076803425cc  bonilladanna675@gmail.com A A A A A M77rosests |

9 1019125571cc ‘omard61120@gmail.com A A A A A 1777086576

10 com - - - - - '17770@5576

11 1130656806cc  ladycardona_01@hotmail.com A A Iy A A 1777086576

12 | 1065372030cc yeiluz0gj@gmail.com - - - - "1777086576

13 1038335420cc carvajalliliana378@gmail. com A A A A A '1777%5576

14 1050977925cc  carloscascas25@gmail.com A A A A A 1777086576

15 1049532351cc castrovargasmariaangel200@gmail.com A A A A A "1777086576

16 1085307907cc yamilelorenachalacanespada @gmail.com A A A A A "1777086576

17 57309127cc claudinacharrisBa @gmail.com A A A - A 1777086576

18 1082853524cc andreacamilacosta@gmail.com A A A A A '17770@5576

19 1023972686cc  anyi_penagos@hotmail.com A A Iy A A 1777086576

20 1093228832cc paolagaitan1104@gmail.com A A A A A 1777086576

21 1000708730cc 22nicollmoreno@gmail com A A A A A '17770@5576

22 1116205691cc  carolinagomer1631@gmail.com A A - - - 1777086576

23 |1147687768¢c vivianagomezsaldarriaga@gmail.com - - - - "1777086576

24 10239467 74cc yasleyjimenez153 @gmail.com - - - M777086576

25 1143867753cc  dani-630@hotmail.com A A A A A 1777086576

26 1022395228cc guevaraejercito@outlook.com - - - - "1777086576

27 " m A A A A A "1777086576

28 1067883794cc jherbusd03@gmail.com - - - - - 1777086576

20 | 79407NAN-- rarinsrivilasANMemail rom a a a a a " 777I08ES 7R hd

Calificaciones | (3) . ,

lsto (i Accesiiidad: tod correcto D S ——Y
&5 Q mscr D2 ¢caBadad ~x0 oo SN
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Entrega
Enviado para calfcar
Caificado
La Evidenca fue enviada 190 dias 17 horas después
€ aprendiz puede editar esta entrega
D DOFA personsl Jaider Ramirezpt 5 de mayo de 2006, 17:09

» Comentanios (0)
Calificacion
Caficacén sobre 100 °

]
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Entrega

Enviado para calficar

Calificado:

s Evidencia fue enviada 190 diss 18 horas despuds
€l aprendiz puede editar esta entrega

8 Evidencia GA-2402011528-AA2-EVD1 ~ Modelo CANVAS. S de mayo de 2026, 1825
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mercado, La propuesta de valor y los recursos necesarios pars 12 prestacion del senvicio, Ademas, se destaca la
relacién entre ientos té el sector energético. €1

coherencia, bugna estructura y andliss scertada dé los costos & ingresos. Se recomienda continuar fortaleciendo
aspectos relacionados con estrategias comerdiales y proyeccin financera. Actividad bien desarrollada y cumple:
con los ariterios establecidos
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Entrega

Emiado para calficar

Califcado

Ls Evidencia fue enviad 190 diss 21 horas después
6l sprendiz pusde editar esta entrega

01529-AA3-EVO1.115¥S de mayo de 2026, 21:56

Calificacion
Calificacin sobre 100 °
2

Calificacion actual en el ibro de calificaciones
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Un cordial saludo, apreciado aprendiz
Respecto se cbserva un o o del modelo fimancero, permibendo
dentiicar aspectos impertantes para analizarla wabildad del smprendimienta. € eeroicio académico refles
uns buera o ingresos, control de c capita nicialy
de i g o ento del pegocio. Asimisma, se evidencs una

vision dara sobre la sostenibiidad y puesta en marcha e a dea de negoco, Lo invit  continuar
participando activamente en las demas acthidades; ecuerde que siempre s posible seguir aprendiendo y
foctaleciondo sus sroceso formativo!
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Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

H %

™M

Mariana tizblet

£,

Claudia Patricia...

nocimiento:
) GAB-240202501-AA1-EVO1

Producto
Video GA-240202501-AA1-EVO2

Foro GAB-240202501-AA1-EV03

JORGE ANDRES

puanear | wacer [NEIEECH NN
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RV: Reunion de Equipo ejecutor mes de Mayo de 2026 @ pusiica

pr=
4 (GESTION DEREDES| Esteban
[FECNOLOGO ™™ re paros Arcinisgas
Ballesteros.
Fredy
500 GESTION DEREDES|  Estaban
[FECNOLOGO ™™ re paros Arciniegas.
Ballesteros.
Fredy
51000 GESTION DEREDES|  Estaban
[FEENOLOGO ™™ ne patos Arciniegas
Ballesteros.
|GESTION CONTABLE] -
[TECNOLOGO|Y DE INFORMACION 'g"’"";"“"‘
FINANCIERA rEn Buran ""2:‘;57"
|GESTION CONTABLE| B "
[FECNGLOGE|Y DE INFORMACION | =/='h &=t Fraosm
FINANCIERA urEn uran
foesTion conteLel | T2y
[FECNOLOGO|Y DE INFORMACION| gy 10:30
FINANCIERA e g
am
hecnoLoso]  GESTON Miguellose
Caceres 12 Mayo
GESTION Miguel b
recnoLoG0| igusllose -30p.m)
Caceres

ce de conexion:Reunion de Equipe Ejecutor mes Mayo de 2026 | Reunion- Unirse | Microsoft Teams

Adicionalmente, ze solicits:

Informar a los i de éreas

indicando el svance actusl en los )y Les evidenci por cada aprendiz.

Entragar. por cada

Cordialmente,

. Edicson Lépez Benjumea
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato:

RE:Slicitud Guenta de Cobro mes de mayo de 2026 g 3 Resumic st coreodctinico

Para: VIRTUALE
s i
sumte: S0l Cusrt de Conra mes e mayo de 2026

Estimado equipo d nsirustores de formacicn VIRTUAL:

Gentro 2 2. e elacicn cemayo.
debersn ser amvisdos s cormeo del . z5sens e
La ravisién
Porlo anterior, ia, se salicita
De scuerda con o establzcido en la Gircular No. 3-2025-000257 de s i Les siguientes,
cab 165130 el mes anter

i mismo, per

So0008.m
50005 m

Wiaursio Ardil Pars o000 m

[lanDandOrz | 1030w0a.m.|

13ds MAYO de
2020

Mayeth Duran ro000s m
Rewid Hernendez Zo000p m
Maria Terssa Ayala 230,008 m.
William Fernando Muhoz %:00.09p. m.

Erick Sammir Masey 400:00p. m.
Johan el 43000 m.
Fecha [ HORA.

Ling Pacle Temayo Perez. z00:008.m

14 ds MAYO da
2008

Faniinnilohzna Mosqusre Ceballes 530,008 m.

Jesus Vasauer 500000 m.

19
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RE: Solicitud Cuenta de Cobro mes de mayo de 2026 & pibc; [ REsumi este comeo electrinico

Mariana Lizbleth Higusra Bautists 0:40:00e m.
15de MAYO de | yyudy Marcels Corzo 11:00:002. m.
Karem Xiomara Logez 11z000a m
Edwin Sebastian Gadena Taquez 1140000 m.
Jenny Torres Garcia 2:00:005. m.
Jerson Hary Urhin Escabar 220:00p m.
[MigueL s Caveres Jorez 2:40:00p m
Erwin Yesid Davils Geroa 5:00:00p. m.
‘Odath Del Garmen Quessep Die S20:00p m.
‘Carmen Stella Guerrero S:40:00p m.
Fior matia Dizot 4:00:00p m.
De scusrdo con o . de ls presenta vigencia, los . s
Enel i Finznciers (GF) s i

Nombre del archivo GF CEDULA REGISTRO PRESPUESTAL MES ANO

Nombrada del archivo asi: GF CC_RP_MES ANO.pdi

Ejemplo: GF 1085792205 2325 Enera 2025.pdf

GESTION FINANGIERA PAGOS

Planillz para pago de contratos por concepto de| TODOS LOS PAGOS
honoraris yio prestacidn de servicios personles

diigenciado  y  descargsdo  del  aplicativo
Inttps:ticontratistas.sena.edu cor

(Copia de L2 planilla de pago de |z seguridad social |En todos los pagos al
partir del segundo page

(S6lo V) =

Enal i Cantractual (GC) por &l supervisar contenar e d tos 2djunt:

Nombra del archivo GG GEDULA REGISTRO PRESPUESTAL MES ANO

Nombrado del srchivo asi: 6C_ CC_RP_ MES ARO.pdf

Ejemplo: GC_1096702205 2325 FEBRERO 2025.pdl

GESTION CONTRACTUAL PAGOS.

e 2 Fosz- a Todos los pagas
Evidencias mensusles Todos los pagos
Reports de Sofia Plus Todos los pages

Enla pragunta si prasta i

L .I'E,_-wl}f" B
CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9113687

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118590 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

15/05/26 14:25

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RAP 1: INTERPRETAR PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE
GESTION Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/26 14:25

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 14:25

Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186114 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

15/05/26 14:25

Page 4 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RAP 1: INTERPRETAR PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE
GESTION Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/05/26 14:25

Page 5 of 11




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/05/26 14:25 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466331 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

15/05/26 14:25

Page 7 of 11




COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE
GESTION Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR LAS FASES EN LAS QUE SE PRODUCE LA INNOVACION SEGUN MODELO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

15/05/26 14:25 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

15/05/26 14:25

Page 9 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

15/05/26 14:25 Page 10 of 11
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME POSCUENTA ABRIL 2025

San Gil, mayo de 2026

Sefior:
Edicson Lopez Benjumea
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9113687
Instructor Grado 11
Centro agroturistico
San Gil
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9113687 de 2026
Claudia Patricia Bardn Parra, identificado con 1101074420 de Villanueva; en calidad de contratista del

SENA, contrato CO1.PCCNTR.9113687 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta
el 30 de abril del 2026:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
7 programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Retroalimentar, evaluar
y sincronizar en Sofia
plus y zajuna en fichas ZAJUNA

Tecndlogo de Gestidn SOFIA PLUS

Agroempresarial ficha
3186114-3118590

reunidn de capacitacién
asesoria pedagogia el
abril 15-30

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas

Formato de Evidencias
teams

21

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Claudia Patricia Bardn Parra
Contratista
C.C1101074420

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9113687 de 2026

EVIDENCIA OBLIGACION Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

1026-241-6002 &

Entrega

13 Evidencia fue enviada 15 dias & horas antes
£ 3prenda no puede editar esta entrega

Nefer Alirio Chivex estimado aprendiz

v |-

20037

arc
Parc. soleada

B Qo

B e2CcaBadaan AR L L

GCCON-F-087 V2
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Fecha de vencimiento: 30 de abril de 2026, 23:59

1de43'¥ Restablecer preferes

s de tabla
Entrega

Enviado para calificar

Calficado.

La Evidendia fue emviada 10 dias 3 horas antes

E aprendiz no puede editar sta entrega

@ WhatsApp Video 2026-04-20 at 7.24.19 PM (11mp420 de abril de 2026, 20:11

b Comentarios (0)

Calificacion
Calficacién sobre 100 e
88

Calificacion actual en el libro de calificaciones.
A
Comentarios de retroalimentacion

1 A~ B I

@ W O QDB MO
9 |8l
buenas lardes Nefer
El pitch es claro y explica adecuadamente el problema y 1a solucién en el cortexto ganadero. Sin embargo, se

recomienda fortalecer la propuesta de valor y resaltar qué hace Gnica la idea frente a otras atemativas del
sector.

Notificar alos aprendices © @

Q Buscar m L e

Calificacion

ESP 241 p.m.
® LAA THO 27/0472026 ‘

cacion sobre 100

(-]
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
‘Comentarios de retroalimentacion =
¥ |A- B I PR O @R mB g
O u#

Buenos diss estimada aprendiz Melisss, La evidencia del plan de negocio se encuentra bien estructurada y

presenta una propuestz clarz, innovadora y con enfoque sostenible. Se destaca la coherencia entre la idea, el

modelo productivo y el plan financiero, evidenciando viabilidad del emprendimiento.

En general, demuestras b slisis, 6ny un enfoque sélido.

4
Configuracion de intentos
Intentos acicionales
Manual
Nimero maximo de intentos
6
Nimero del intento
Permitir otro intento
-
Notificar alos sprendices 8 @ Render
= ESP z54p.m.
~ 2D ) O
Q Buscar B caooCa B¢éaaB & 2 rno g
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SENA

ruta de ap
Opciones de bisqueda
ot o oot 3118451-GESTION AGROEMPRESARIAL
“
-
‘Gestionar procesos propios de 1a cultura
Compvioch & oot emprendecora y empresarial de acuerdo con ¢l ¥
Pl narsonal v ios racuadimanios da los 7
Aprendiz* MELISSA PAOLA DURANGO
Juicio Evaluativo. Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MEJORAMIENTO DE
ADMINISTRATIVA Y SOSTE

Gusriar || Cancelar |

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se envia

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS 4oo0mn0
DE MERCADO

24020152904 VALORAR | v SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL APROBADO

24020152301 NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CUL o

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO ¥ SECTOR

PRODUGTIVO Y SOCIAL AN
Pigina 1.de 1

una notificacion via comeo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+. Bogots - Colombia- »-a160,

BB Q Buscr

M ez

oCcaQE

259p.m.

A& B FNO Lol

Cdaam

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion® 3118451-GESTION AGROEMPRESARIAL

A

a
— . Gestionar procesos propios de la cultura
EIDEEENER RS emprendedora y empresarial de acuerdo con el
neril nersonal v Ins reauerimientos. de lns “
Aprendi® NEFER ALIRIO CHAVEZ
4
duicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- CDecipiénResitado  JuiciodeEvaluacion
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ON LA ACTIVIDAD AGROPE BAJO PRIN GESTION 24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
ADMINISTRATIVA ¥ SOSTENIBILIDAD TENDENCIAS DE MERCADO Aprobada v
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ON LAACTIVIDAD AGROP BAJO PRIN GESTION 24020152904 VALORAR LA PROPUEST/ e SUESTRUCTURAY DEL SECTOR
ADMINISTRATIVA ¥ SOSTENIBILIDAD PRODUCTIVO ¥ SOCIAL Aprobada v
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESO! LAACTVIDAD GESTION 24020152001 INTEGRAR ELES LA CULTURA TENIENDO PERFILPERSONALYEL oo o
ADMINISTRATIVA ¥ SOSTENIBILIDAD CONTEXTO DE DESARROLLO SOGIAL
0S PROCESO: LAACTIVIDAD GESTION ERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO CUENTALAS
ADMINISTRATIVA Y SOSTENIBILIDAD. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Pégina 1de 1
No existen d dosala 2 la etapa practica

‘SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018

S cao%Ca

Q Buscar

Bogots - Colomb

ESP 301 p.m.
~ 8

A O 0420

GCCON-F-087 V2

&
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SENA

a
¥ Diselio Curricy Evaluacién ruta de aprendizaje
7 s : Opelanes de bisqueda
s 3118451-GESTION AGROEMPRESARIAL
“
Competenca de aprendizain® "
= “
, e NEFER ALIRIO CHAVEZ
“
: Juicin Evatuaties Evaiuati -
Resultados de Aprendizaje Etapa Lactiva
e pE—— Er3
MEJORAMIENTO DE LOS FROCESOS ASOCIADGS O SOEGESTION 24020152603 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIS yoponspo
ADMINISTRATIVA ¥ SOSTENIBILIDAD DEMERCADO
WEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIA (™ DEGESTIGN 24020152004 VALORAR LA PROPUESTA DE ¥ oeLSECTOR o
e Ao R ADMINISTRATIVA Y SOSTENIEILIDAD FRODUCTIVO ¥ SOCIAL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADGS CO LA ACTIVIOAD AGROPECUARIA BAJO FRINCIFIOS DE GESTION 24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS D LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTAEL PERFILPERSONALYEL oo
ADMINISTRATIVA ¥ SOSTENIBILIDAD CONTEXTO DE DESARRDLLO S0C
* EJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADGS © SOEGESTION 24020152002 CARACTERIZAR LA IDEADE HEGOCIO TENIENOO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR. pponupo
ADMINISTRATIVA ¥ SOS TENIBILIDAD BRODUCTIG 1 SOCIAL
sgina 102 1
on exito i juic cidn. Si e registrd un ju BADO, se enviard uns notificacian via correa e
¥ Gestién de
# Gestién de Tiempor
7 LMS
# Matric
S0P Pl o v
. EsP 4+ 3lpm
- e ~ % q ¢ L
Q fa il 8 g THNO pion &

EVIDENCIA OBLIGACION Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas

o Q e 08 | of 245 — + AdomaicZoom v

Versin
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
55 TEMA NTEGRAD OE OESTON Y AUTOCONTROL Cogo GGt
A Ok OrmBsin Formaci St WU O st
Fecha de Vigencle - 20241

Mi G bl
Imagen 26. Ejemplo perfil del instructor. iguel Jose Caceres Jerez

[

tegmdy G e ot . fs—

laudia Patricia Baron .
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Parc. soleado
v (O (1) WhatsApp X | @ Editar curso: GESTIC
“ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

&
0@ o

Gaudia Patricie Baror Fars -

B Q suscr

X | @ Editar curso: GESTIO. X

&)
N

2V -
S Sofia plus

ocaEBBada

X | @B Comeo:ClaudiaPatr X @ (12) Calendar |
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Videos
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« c o teams.microsoft.com/v2/ cax O &L 8
@ Destloguear Premium -+ fll

C)
o)

- ]
- -
9 ]
€ ®
e ®
2
I 9 '
P ]
2 -
o ]
Gl 2 '
@ ¢
—— o ¢
P

GCCON-F-087 V2
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@ Desblouear Premium

Cronograma_de_actividades.pdf

interpretar Evidencia: Evaluacion
conceptos “La ensefianza y los
pedagogicos, conel | 16/04/26 | estilos de

fin de efectuar Hora: 9:30 | aprendizaje”. | 15/04/26 | 20/04/26
procesos bisicos de am o7

[Evidencia: Induccion |
planeacién formativa |sivpnads

formacion
Estructurar el plan Evidencia: Foro
de formacion, de

acuerdo con el

resultado de la 21/04/26
evaluacion Hora: 9:30 |
diagndstica, el plan am
curricular y los

lineamientos | evidencia: Plan de
institucionales. | formacion.

Actividad de
aprendizaje 1

Actividad de

aprendizaje 2 21/04/26 | 26/04/26

Ejecutar procesos Evidencia: Evaluacion

Actividsdde | formativos, teniendo | 27/04/26 | “Las estrategias para
en cuenta ol plan de | Hora: 9:30 |1a formacidn’ | 27/04726 | 03/05/26

formaciny material | ™ | videncia: Ejecucion

educativo de la formacio
Realizar ef 04/05/26 | Evidencia: Actividad

Actividad de |

aprendizajed | SeBuimiento, Hora: 9:30 | interactiva “Proceso | 04/05/26 | 10/05/26
evaluaciényplande | am | evaluativo”

aprendizaje 3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TVersién: 0°
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Coédigo: GFPI F-011

23°C
@ oo

C:A g ~8 9 LE:: = WO EOB/::/;D:L‘

« ¢ @ teamsmicrosoft.comy caw 0 8§

@ Desbloquear Premium

B G ® L]

Accede a SOFIA  Area Personal 431 (48 MAURICIO ARDILA PARRA BB~ Modo de edicion @)

CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA (3467006)

B Mis cursos / P_72312082 V_3467006 R 68 C 9541

PROXIMOS EVENTOS ANUN L

MP
® m lunes, 4 mayo, 11:59 PM
o CULTIVO COMERCIAL DE LA
0 rvellana et
e I |
oo st re - |
9. Q Buscar VY = C:ﬂ g a A8 0 PO o &

GCCON-F-087 V2



€ 7 U P teamsmicrosott.com/vz/

3449309

13450090

13450090.V_2967¢

419173

>

110059_V_30

SENA

Cww 8

© Desbloquear Premium -+

- 2C

Parc. soleado

28'C
[}

Parc. soleado

P_63730738.V_3478589_
R_68.C_9541
>
P_63730738_V_3478590_
R_68.C_9541
>
P_63730738_V_3478591_
R_68.C 9541
v
P_63730738_V_3478588_
R_68.C_9541

> Participantes

BB Calificaciones

V& Anuncios

@ Apertura del
Curso

> INFORMACION

PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES

INICIALES
> ACTIVIDAD 1

£

&

)

~
< i 010
Acowass £ evoence £ Acovoss s
teracova "M conocimientas e
hidroterapia”  Calificoble.
Acthadad 3. Evcencia 1. Cuessonaro de
250101267.03. rincar sreguntas “Bectos, ndkacones
stencin s amsocoam | comamacacoses yuso de as ccas de
i esonago oe acutrso con v, Colcable.
ot corsceriicas oe s Actividad 3. Evidencia 2. Matriz
Jesdn s protocolos de 404 técnicas hidroterapia y ;
VSR .. alas 900 am alteraciones de la estética 26 24
corporal. Calificable. 5 NV
‘Actvidad & brdence 1 Actided
iercta 1 Waroteapi n o o
250101267.00. vericar e bienestar”, Coiscovie
a1 conscones s o Actvasg & Evdench 2. Estugio de caso
. PP — “Relacén s asscicas de notenagis s -
lesonada deacumgocon | aes900Mm | com el urmo de biemestar en Colombi”
s oe prmercs Caffcatie.
oo [N
Actdog 4 Foro Teméco: £ Torsmo ge
Sienestor No Cafificatie.
FECHA LIMITE DE RECEPOION DE ACTIVIDADES - 04/05 |
A Aprodaso. |
|
ot o i s e et ou
Uttima modificacion:
Q. Buscer N e = AR O 5 Fo® e
8 @ Desbloquear Premium
L L] ~
Cimaa it e

Q Buscar

- miércoles, 8 de abril de 2026, 18:16

FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA ESTETICA

Estimados Aprendices

Los invito a consultar el Cronograma de Actividades, que se encuentra en el
mend principal del curso o dando Aq
actvidades iniciales:

asi como a realizar las siguientes

« Presentacion personal en el foro social

* Sondeo inicial de conocimientos previos

« Actualizacidn de datos del aprendiz en el aplicativo Sena Sofia Plus (C
aqui)

Lectura de la Informacién del programa dispuesta en el mend principal/
Informacién General

Finaimente podran explorar el enlace Documentos de Interés para el Aprendiz.
en donde se encuentra el reglamento del aprendiz e informacién relacionada
con el manejo de la plataforma y desarrollo del curso

teams.microsoftcom ests compartiendo tu pantalts. (SSICRTSUUNNCRE O v,

GCCON-F-087 V2

Nco VEGA (@)

Modo de edicion @)

&S0 NV

‘Nazty Yame! Banca Vega

A

219p.m

AR a fi: FTHO 30/04/2026
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