Girén, 05 de junio de 2026

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION CUENTA DE COBRO No.03
CONTRATO No. 698 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

La presente tiene como finalidad allegar cuenta de cobro No.03 del contrato de
prestacion de servicios educativos No.698 de septiembre 23 de 2025, el cual tiene
por objeto:

“PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN, EN EL MARCO
DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL
ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
GIRON — SANTANDER?”,

Se anexa:

1. Orden de pago

. Factura

Acta de pago

Informe de supervision

Informe del contratista

Planilla integrada autoliquidacion aportes
Certificacion Bancaria

RUT

USB con evidencias.

Cordialmente,
QUL oua S QO(@\

LUZ MARINA BALAGUERA MELENDEZ
SUPERVISORSUPERVISOR

©CONONAWN




ALCALDIA
DE GIRON

Cddigo: PT-F.03 | Pag.1del
Version: 02
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 18/03/2025

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD ORDEN DE PAGO

CIUDAD Y FECHA: l

16717

Girén, junio 04 de 2026

ANEXOS:

Sl X NO

CORPORACION CRECER EDUCADOS -COCREDU

Contratista

CC.88.215.588 de Cufuta - Norte de Sder

BENEFICIARIO:
C.C.o NIT: 901763246-7
VALOR EN PESOS: $1.067.701.954 VALOR EN LETRAS: MILSESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE
Contrato X Convenio Resolucion No. 698 Fecha: 23/09/2025
DOCUMENTO PRINCIPAL
Transferencia Adicional Otro No. Fecha:
OBJETO "PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION NUMERO BPPIM(Para proyectos de 2025 00000015277
EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN, EN EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA Inversién)
GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER"
- i ’ 5 2 3 Certificacion Aportes Sena tratos d
Pago Seguridad Social y Parafiscales: X Certificacion Bancaria: HeRceh g Sb RSN COmman s o
DOCUMENTOS ANEXOS: Obra
Entrada a Almacén: Otros (Describir):
2.3.2.02.02.009.22.01.071.08 > i
inistracio i o igencia
CDP No. 26-00026 RP No. 26-00021 Cédigo Rubro Presupuestal: Administraciin del svico educktive - Dbl oo s 242379 u
Pedagégico- Vigencias futuras Acuerdo No. 037
del 28 de febrero de 2025 2026
Informe de Supervisién: X Acta Parcial: X Acta Final:
Periodo a
CONCEPTO: No. 3 co;r‘;r 1/04/2026 |  30/05/2026
Desembolso Pago Anticipado : Anticipo: /_\
RESPONSABLES:
o0ua s oo
. c
FERNA ONTOYP PUERTO LUZ MARJA BALAGUERA MELENDEZ

Supervjsor




Recaudo de Estampillas

QI111110=0 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRO HOSPITAL
PRO UIS

Contribuyente

Total a Pagar

$ 21.354.000
54.000

Fecha de Expedicién 2026/05/28

Condestino a: Alcaldia de Girén

%  Secretaria de Haciends | RECAUdo de Estampillas

@ Gobernacién de Santander

Fecha Limite de Pago

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502600357286

Contribuyente RV TE. AN Nimero 9017632467

Nombre CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU
Direccién Teléfono
Municipio Departamento

(415)7709938028629(8020)02502600357286(2300)00000042708000(35)

VALOR BASE $ 1.067.701.954
VALOR TOTAL CONTRATO  §$64.062.117.215
VALOR ORDEN DE PAGO $ 1.067.701.954
FECHA CONTRATO 23109/2025
NRO. CONTRATO 698
NUMERO ORDEN DE PAGO 26
$ 42.708.000’

Recibo N¢ PRO HOSPITAL $ 21.354.000
PRO UIS § 21.354.000

2502600357286

BI111117=0 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Condestinoa: Alcaldia de Girén

Tramite

Tipode Doc. NIT
Nombre: CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU
Direccidn:

Numero: 9017632467

Teléfono:

VALOR BASE $1.067.701.954
VALOR TOTAL CONTRATO §64.062.117.216
VALOR ORDEN DE PAGO $1.067.701.954
FECHA CONTRATO 23/09/2025
NRO. CONTRATO 698

Total a Pagar

$ 42.708.000)

que todos queremos.

i LEINVITAMOS A REGISTRARSE !
RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccién del Departamento

. 4 Secretaria de Hacienda

@ Gobernacién de Santander

Recibo N2

UIC1141140 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con destino a: Alcaldia de Girén

PRO HOSPITAL
PRO UIS

Gobernacion

Total a Pagar

$ 21.354.000
$ 21.354.000

$ 42.708.000 ]

@‘ Gobernacién de Santander

* ¥ Secretaria de Haclenda |

Recaudo de Estampillas 2502600357286

(o] 1IN TE Tipo de Doc.NIT Numero 9017632467

Nombre CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU

Direccién Teléfono

(415)8802012356005(8020)02502600257286(3300)00000042708000(36)

Municipio Departamento

VALOR BASE $1.067.701.954
VALOR TOTAL CONTRATO  §64.062.117.216
VALOR ORDEN DE PAGO $1.067.701.954
Fecha de Expedicién 2026/05/28 FECHA CONTRATO 23/09/2025

NRO. CONTRATO 698

Fecha Limite de Pago

Recibo N2

Tlpo de Doc. NIT Numero 9017632467

Nombre CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU
Direccién

Municipio Departamento

Teléfono

Banco

Tra’mite CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con destino a: Alcaldia de Girén

Fecha de Expedicién 2026/05/28

Total a Pagar

$ 42.708.000

Recaudo de Estampillas 2502600357286

I OO O S

(415)8302012356005(8020)02502600357286(3500)00000042708000(36)

.354.000

PRO HOSPITAL s21
PROUIS $ 21.354.000

Total Estampillas $42,708.000




T DNAVIVIENDA

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado Valor del pago
Aprobado $ 42.708.000,00
Nimero de aprobacion Motivo
00826565 TOTAL APP powered by Paymentsway
Fecha del pago Referencia 1
28/05/2026 01
Hora del pago Referencia 2
10:55 AM 890206351
Nimero de producto origen Referencia 3
************8809 6202
Destino del pago Cadigo tnico CUS
Departamento de Santander 342826565

Banco Davirienda SA. Todss los derechos roservades 2017, s DNAVIVIENDAN




CORPORACION

CRECER NIT. 901763246-7
EDUCADOS CL 19 No. 0B 13 BRR BLANCO

Cel. 3165292130

Crecereducados@gmail.com
Cucuta - Colombia

CORPORACION CRECER EDUCADOS

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA

N° CRED-26

IFecha envio. I |27/05/2026 I Hora em,io_—| |03:07:58 7

p.m.

Resolucion de Facturacion Electrénica N° 18764106453181. Numeracion Autorizada Del CRED 22 Hasta
CRED 100 Fecha 25/02/2025 Vigencia 12 Meses 25/02/2026 FECHA FACTURA 27/05/2026
| SENOR(ES) : || MUNICIPIO DE GIRON ” NIT ” 890204802-6 |IlEL—|| 76463030 |
.|| CENITRO COMERCIAL PARQUE DEL RIO, CARRERA 26 N 14 - U6 BRR | % l |
' DIRECCION : SANTA CRUZ CIUDAD : GIRON
| FORMA DE PAGO:|| CONTADO PLAZO DE PAGO :|| || FECHA DE VENGIMIENTO |l |
CODIGO DESCRIPCION IVA | CANTIDAD VR. UNIDAD VR. PARCIAL
01 PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO 0 1.00 1,067,701,954.00 1,067,701,954.00
3er Pago equivalente al 20% del valor del contrato N°. 698 de
2025 celebrado entre el Municipio de Girdn y la Corporacion
Crecer Educados cuyo objeto es prestar los servicios
educativos con establecimientos educativos no oficiales de
alta calidad (A+) en la institucion Educativa oficial Colegio
Nuestra Sefiora de Belén, en el marco del proyecto
administracion del servicio educativo para garantizar el acceso
a estudiantes de las instituciones Educativas en el municipio
de Girdén- Santander.
SON : UN MIL SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y I SUBTOTAL | 1,067,701 '954_00‘
CUATRO PESOS ;
OBSERVACION : 3er Pago Equivalente al 20% del valor del contrato N° 698 de 23 sep 2025 NSB L wa l 0.09]
| TOTAL |  1,067,701,954.00
CUFE:f4b325eb277a4b10a13f7cfaaa5a34649c0f637c015fdbee11419da0c649352d50292dbdf485¢c096f7edcal6a0678af3

FIRMA'Y SELLO AUTORIZADA

NOMBRE:

RECIBIDO Y ACEPTADO

C.C.:

FECHA RECIBE:

titulo - Valor

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el
Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este

Favor consignar a la cuenta de corriente de Davivienda No. 067669988809 a nombre de CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU y enviar soporte de pago al

correo CRECEREDUCADOS@GMAIL.COM

Antes de imprimir esta Factura Electrnica pensemos si es necesario hacerlo. Contribuyamos en el medio ambiente. Desarrollado por: TNS S.A.S NIT. 800.182.856-1



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 [ 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)770721

141206454751

89 000014120645475 1

489984(8020) 0000141

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestes de Clcuta

14. Buzon electrénico

90 17 63 2 4 6|7 7L
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento /30, c:udécrw siicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otras nombres
35. Razén social
CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU
36, Nombre comercial N 37-Sigla
AT A -
UBICACION..
38. Pais 39. Departamento A~V 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander/ 5 4 |Cucuta 001
41. Direccion principal
BRRBLANCOCL 19 0B 13
42. Correa electrénico crecereducados@gmail.com : > 2
43. Cédigo postal l44. Teléforo ! 7 3157 99 9 9 6 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha Wicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 51 3[][202310002||]8524)}2 029100 2| |8 5518559| | | | |
- Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 z S 7 ) : R 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soula 7 Jtalssl (NVVANKRAN | | [ [ [ L @ [ 1 | [ 1 1| [ | |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Us_ua:rios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- L I I L I L L I L | ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll l | | [ | oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinid yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexas sl D NO 80. No. de Folios: E 61, Fecha I 2025-09-11 / 06:05:04PM I

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

415)77072124

Pagina 2  de 5 Hoja 2
141206454751
!! ||||m|”|“w ol:’:luostzsns A

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 0176 3246

6. DV | 12. Direccidn seccional

Impuestos de Cucuta

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66, Cooperativas

64. Entidades ¢.insiitutos da ¢
municipai-y.descentralizados

67. Saciadades y\'*rgan 3eS
extranjercs

aréchn plblico de orden nacional, departamental,

69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70 Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma’

71. Clase 0 8 82. Nacional 100 %

72. Nimero 2109

73. Fecha 20231002 83, Nacional pablico 0. 0 %
74. Ndmero de notaria

75. Entidad de registro 0 4 i 84, Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 2 02 31 0,0 2 l

77. No. Matricula mercantil /

78. Departamento 5 4

79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %

|
80. Desde 20231002 I AL
—_—
1 st 209912341 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9 |
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 30, Feclia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 I ' 1 I -

2 e :

3 [ I ! | E

4 L b 1 l E

5 L i 1 | -

Vinculacién econdmica
Ssééigg%?gaim 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial P?Asatrr;‘zu Z"?:'Sn?%'gﬁ rglrcaum Tributara (NIT)de'a " g6, pv.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 14-04-2028 05:53:28PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 5 Hoja 3

141206454751

|

14120645475 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
9 0 1 7 6 3 2 4 6 7 Impuestos de Cucuta 7
Representacién
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2 02 3.0 KA (M
i S Z

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. D\ 143, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 8 2 1 5 5 8 8 )
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MONTOYA |PUERTO FERNANDO™ ]
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon social representante legal
I
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio represantacion - _
REPRS LEGAL SUPL 19 Jg_qii‘_o 901 |

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

102.DV

103. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 |2 7 6 0 4 3 4 5 |

2

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Brizier nombre 107. Otros nombres

RANGEL |VERA |KAREN |DIANA

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razér' social représentaite fegal

98. Representacién 99. Facha inicic ejercicio ‘epreserntacion

| = L [

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacidn 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

3 I

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

L.

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109, DV

|

Fo, Rezonzocial representante legal

98. Representacion

100. Tipo de documento

(101, Numero de idantificacion

N \é& Fecha inicio ejercicio representacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105, Sequndo apellido 106. Primer nombre

=S AN

107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

1¢1. Numero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

I

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110, Razdn social representante legal

Fecha generacidn documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141206454751
5)7707212489984(8020) 0000141206454
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzén electrénico
90 1 7 6 3 2 4 6 impuestos de Clcuta 7
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones iempoi 1_Iet.
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 143. BV [ 114. Nacisnalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 3 3 6 5 7 9 5 N ' COLOMBIA- 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
GALVIS |PENARANDA |FAmO |ANDRES
1 )
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 112 Farha da ingreso 123. Fecha de retiro
/A2 0°2/3.0 9.0 1] ,,
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113:.DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 9 0 4 9 1 3 7 4 i q COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 9 1_7. Primer nombre. 118. Otros nombres
ROJAS IDURAN ]DAYANA VIRGINIA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A1) |2 0230090 1] o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 8 2 0 0 5 5 6 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segunidn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RUBIANO |OSHNA PUAN ICARLOS
3 —S,
119. Razén social
120. Valor capital del socio | 121. i;:rtra;:; 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 202300901 L
111. Tipo de documento 112. Némgzro de jdéntificacior 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan{ 3 |1 QN3 /7. BNV 3 | COLOMBIA 169

115, Primer apellido
TOSCANO

118, S'.gunr 0 3pellido

'}CAMACHO

117. Primer nombre

IYULLY

118. Otros nombres

|VANESSA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
[2023,009,0

1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Homero de identificacion

113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

120, Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

1 1

123, Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Péagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141206454751
. 24]! 84(8020) 0000141206454
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional _ | 14. Buzdn electrénico
9 01 7 6 3 2 4 6 Impuestes de Cacuta T4 -
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125, Ndmero de identificacion 126. DV | 127 /NUmero ue tarjate profesional

:g CeéduladeCiudadania 1 3|16 0 3 9 1 6 5 4 4r | i 1.4 54 "7 4 3
§ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
“_: PINILLA |AFANADOR ICAROL 'iMILENA
o
& | 132. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada

| 135. Fecha de nombramiento

[20230901|

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

137. Numero de identificacion

438. DV| 139. Numero de tarjeta profesional

¢ 1090434130 |0 2 5403 0
G | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Frimdr slomure 143. Otros nombres
% GUTIERREZ |GOMEZ “[SINDY lDAYANA
& | 144. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fiima designada
& | 147. Fecha de nombramiento
|202300901|
148, Tipo de documento 148. Numero de identificacién 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo zoe&liidn 154. Primer nombre 155. Otros nombres
.
o
3 L«
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157: DVI 152. Sociedad o iinma Hesignada

159. Fecha de nombramiento

e

Fecha generacién documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.15 | Pag. 1de2

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO No.03

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

CONTRATO No. Y FECHA:

No.698 de septiembre 23 de 2025

CONTRATISTA:

CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU

Nit o C.C. No.

Nit. 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL

FERNANDO MONTOYA PUERTO

C.C.No.

C.C: 88.215.588 de Ciicuta (Norte de Santander)

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE BELEN, EN EL MARCO DEL PROYECTO
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
GIRON — SANTANDER

VALOR INICIAL:

SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
MCTE ($64.062.117.216,00).

VALOR ADICIONAL:

N/A

VALOR CONTRATO VIGENCIA 2026:

$ 5.338.509.768. =

PLAZO INICIAL:

DOCE (12) afios

SUPERVISOR:

LUZ MARINA BALAGUERA MELENDEZ - Profesional
Universitario - Codigo 219 — Grado 02 adscrito a la Secretaria
de Educacion

FECHA DE INICIACION:

Enero 14 de 2026

ACTA DE N/A
SUSPENSION Ne | N> IN°
ACTA DE N/A
REINICIACION N | N

FECHA DE TERMINACION:

Diciembre 30 de 2037 y/o Calendario Escolar 2037

NUEVA FECHA DE TERMINACION

N/A

MUNICIPIO:

GIRON SANTANDER

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR A PAGAR

$ 1.067.701.954. = -

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 01/04/2026

I HASTA: 30/05/2026

En Girén, A los cuatro (4) dias del mes de junio de 2026, se reunieron, el/la Doctor/a LUZ
MARINA BALAGUERA MELENDEZ en calidad de Supervisor; y FERNANDO MONTOYA
PUERTO quien comparece en su calidad de representante legal de CORPORACION CRECER
EDUCADOS - COCREDU como Contratista, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago
No.03 correspondiente al periodo 01/04/2026 AL 30/05/2026 del presente Contrato de acuerdo
con las actividades ejecutadas y consignadas en el Informe de Actividades, el cual hace parte
integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la ley

789 de 2002.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

EJECUCION DEL CONTRATO

DETALLE VALOR CONTRATO PAGOS REALIZADOS
VALOR DE CONTRATO $5.338.509.768,00
VALOR ADICIONAL
PRIMER PAGO $1.067.701.954,00
SEGUNDO PAGO $1.067.701.954,00
TERCER PAGO $1.067.701.954,00
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR DESPUES DE
REALIZADO EL PRESENTE PAGO $ 2.135.403.906,00
TOTAL (SUMAS IGUALES) $ 5.338.509.768,00 $5.338.509.768,00

SON: MIL SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.067.701.954).

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los 04

dias del mes de junio de 2026.

Q«A@u@/&f‘? amg\

LUZ MARINA'BALAGUERA MELENDEZ
SUPERVI

FER D MONT(
CONTRATISTA

YA PUERTO
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION NO. 03

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

CONTRATO No. Y FECHA:

No.698 de septiembre 23 de 2025

CONTRATISTA:

CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU

Nit o C.C. No.

Nit. 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL

FERNANDO MONTOYA PUERTO

C.C.No.

C.C: 88.215.588 de Cucuta (Norte de Santander)

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES
DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESIACI()N
DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+)
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE BELEN, EN EL MARCO DEL
PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A
ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

VALOR INICIAL:

SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS PESOS MCTE ($64.062.117.216,00).

VALOR ADICIONAL:

N/A

VALOR CONTRATO VIGENCIA 2026:

$ 5.338.509.768. =

PLAZO INICIAL:

DOCE (12) afios

SUPERVISOR:

LUZ MARINA BALAGUERA MELENDEZ - Profesional
Universitario - Codigo 219 — Grado 02 adscrito a la
Secretaria de Educacion

FECHA DE INICIACION:

Enero 14 de 2026

ACTA DE N/A
SUSPENSION N* JN° [N
ACTA DE N/A
REINICIACION Gk il Bt

FECHA DE TERMINACION:

Diciembre 30 de 2037 y/o Calendario Escolar 2037

NUEVA FECHA DE TERMINACION

N/A

MUNICIPIO:

GIRON SANTANDER

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR A PAGAR

$ 1.067.701.954. =

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 01/04/2026 | HASTA: 30/05/2026

Con base en los informes presentados por el Contratista CORPORACION CRECER
EDUCADOS - COCREDU respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y
como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte
del Municipio de Girén Santander, tomando como base la presente acta o informe de
recibo No. 03 por valor de $ 1.067.701.954.

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada
la documentacion suministrada por el Contratista con relacién al desarrollo y ejecucién del
mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecucion fueron:

INFORME PARCIAL
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso:

CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

ITEM

ACTIVIDADES GENERALES

EVIDENCIAS

Aportar su capacidad, -experiencia e
idoneidad, para la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo
pedagogico, asi, como administrar, coordinar
y organizar la ejecucion del PEI en el Colegio
Nuestra Sefiora de Belén del Municipio de
Giron

Atendiendo al presente objeto contractual, la
Corporacién  Crecer Educados / Institucion
Educativa Colegio Nuestra Sefiora de Belén ha
venido implementando estrategias de desarrollo
pedagogico a través de la propuesta Modelo
Educativo Proyecto Ser Humano, Ofreciendo la
educacién regular en los niveles de Preescolar,
Basica y Media académica. A fecha 30 de mayo de
2026, se verificé en SIMAT a corte el cumplimiento
de la matricula contratada.

La institucion reitera su compromiso de acatar
estas observaciones con criterio  técnico,
responsabilidad institucional y disposicion de
mejora continua, con el propdsito de consolidar un
PEl mas solido, auténtico, contextualizado y
plenamente articulado con las necesidades del
municipio de Girén, el departamento de Santander
y la comunidad educativa que orienta. De igual
manera, la institucién desarrolla su labor educativa
en concordancia con los lineamientos y criterios
establecidos en la Ley 115 de 1994 —Ley General
de Educacién—, la cual regula la organizacion y
prestacion del servicio educativo en Colombia. En
este sentido, se da cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual establece que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social, orientada al acceso al
conocimiento, la ciencia, la técnica y los demas
bienes y valores de la cultura.

Teniendo en cuenta las areas obligatorias y
fundamentales contempladas en el plan de
estudios, asi como la distribucién de la intensidad
horaria institucional, la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de Belén efectud la organizacion y
distribuciéon de la carga académica del cuerpo
docente, considerando la formacion profesional,
experiencia y perfil ocupacional de cada uno de los
educadores que hacen parte de la institucion.

Para este proceso también se contemplé la jornada
laboral correspondiente a cada docente, incluyendo
el tiempo destinado al desarrollo de las labores
pedagogicas Yy demas responsabilidades
inherentes a su funcion. Entre estas actividades se
encuentran la planeacion y preparacion de clases,
el seguimiento y valoracion de los aprendizajes, los
procesos de evaluacion, el acompafiamiento
disciplinario y formativo de los estudiantes, la
participacion en reuniones institucionales y de area,
la direccién de grupo, las actividades de orientacién
escolar y las acciones relacionadas con la gestion y
fortalecimiento del proceso educativo.

De igual forma, atendiendo las directrices y
requerimientos emitidos por la Secretaria de
Educacién Municipal (SEM), la institucion llevé a
cabo la modificacién de la intensidad horaria del
grado Jardin, incrementando la jornada de 20 a 25
horas semanales, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente para las instituciones
educativas que desarrollan el modelo de jornada
Unica, asegurando asi el cumplimiento de los
criterios legales y pedagogicos definidos para este
tipo de servicio educativo

El CONTRATISTA en la ejecucion del
presente contrato, vinculara al personal

La institucion educativa oficial Colegio Nuestra
Sefiora de Belén, cuenta con el siguiente personal:

GESTION Y DESARROLLO DE LA
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OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

INFORME DEL SUPERVISOR

docente, y directivos docentes que sea
necesario para asegurar la implementacion y
el desarrollo del PEI

cuatro 4) directivos docentes (rector,
coordinadores, pastoral o trabajador social),
cuarenta y seis (46) docentes, entre los cuales se
vincularan los requeridos para las diferentes areas
(licenciados, y profesionales), normalistas y
docente de apoyo a necesidades educativas
especiales, cinco (5) administrativos, y cuatro 4)
profesionales de apoyo, quienes seran designados
y contratados de manera autébnoma e
independiente, quienes seran designados y
contratados de manera auténoma e independiente.
Se anexa al presente informe las hojas de vida del
personal contratado.

Con respecto a los colaboradores administrativos,
se vinculé secretaria académica (1), secretaria
administrativa (1), auxiliar administrative 1),
auxiliar de enfermeria (1), auxiliar de
mantenimiento (2).

Para el caso de profesionales de apoyo, se cuenta
con psicologos (1), orientador escolar (1),
trabajadora social (1) y profesional de necesidades
educativas especiales (1).

La institucion educativa cuenta con un Consejo
Académico, conformado y liderado por docentes
representantes de las diferentes areas y niveles
educativos, quienes orientan y acomparian los
procesos  pedagégicos y curriculares  del
establecimiento. A su vez, estos docentes lideran
equipos de trabajo académico, encargados de
fortalecer la planeacion pedagégica, el desarrollo
del plan de estudios, la revision de estrategias de
ensefianza y evaluacion, asi como el seguimiento
al proceso formativo de los estudiantes,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la
calidad educativa en la institucion. (Anexo 14)

Apoyar al Consejo Académico del Colegio
Nuestra Sefiora de Belén del Municipio de
Giron en la organizacién del plan de estudios
y mejora continua del curriculo, promoviendo
las modificaciones y ajustes que considere
necesarios o pertinentes para una educacion
con altos niveles de calidad

En atencién a la clausula 4, relacionada con los
procesos de gestion y organizacién institucional, se
evidencia que el Consejo Académico se consolida
como un érgano fundamental en la planificacion,
organizacion, seguimiento y mejoramiento continuo
del curriculo institucional. Este organismo orienta y
fortalece los procesos pedagégicos mediante el
analisis permanente de las practicas de
ensefanza, la revision de los planes de estudio, las
estrategias de evaluacion y el cumplimiento de los

objetivos formativos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Asimismo, promueve
espacios de reflexion pedagégica y toma de
decisiones que contribuyen al fortalecimiento de la
calidad educativa, garantizando la articulacién
entre las areas académicas y las necesidades
formativas de los estudiantes.

El Consejo Académico ha participado activamente
en la revision, andlisis y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), contribuyendo al
fortalecimiento de las metas y lineamientos
pedagdgicos de la institucién. De igual manera, ha
intervenido en los procesos de evaluacion y
revision de las promociones anticipadas de los
estudiantes, atendiendo los criterios establecidos
en el Sistema Institucional de Evaluacion.
Asimismo, ha apoyado la organizacion y
articulacion de las actividades propuestas desde
los diferentes proyectos pedagogicos
transversales, favoreciendo el desarrollo integral de
los estudiantes y el cumplimiento de los objetivos
formativos institucionales. En la cuarta reunién del
Consejo Académico se socializaron y evaluaron las
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

diferentes estrategias planteadas desde el area de
Trabajo Social para la prestacion del Servicio
Social Obligatorio de los estudiantes de los grados
10° y 11°, con el proposito de fortalecer los
procesos de participacion, formacién integral y
proyeccion social de los educandos.

EL CONTRATISTA se obliga a que las
actividades contratadas para la prestacion
del servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media; asimismo organizar,
coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su
propio Proyecto Educativo Institucional (PEI),
brindando la correspondiente orientacion
pedagégica en la institucion educativa oficial
Colegio Nuestra Sefiora de Belén.

En cumplimiento de la clausula 5, la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Belén ha organizado
y desarrollado diversas actividades orientadas a
garantizar la prestacion de un servicio educativo de
calidad. Estas acciones han estado encaminadas al
fortalecimiento de los procesos pedagodgicos,
académicos y formativos, promoviendo estrategias
que favorecen el aprendizaje significativo, la
participacién de los estudiantes y el mejoramiento
continuo de las practicas educativas. La |L.E ha
priorizado como eje fundamental la formacion
integral de los estudiantes, promoviendo acciones
orientadas al desarrollo académico, personal,
social y convivencial de toda la comunidad
educativa. De igual manera, se han implementado
estrategias de acompafamiento y apoyo para
aquellos estudiantes que, a la fecha, presentan
dificultades en su proceso formativo, con el
proposito de fortalecer sus aprendizajes, favorecer
su permanencia en el sistema educativo y
garantizar una educacion de calidad, inclusiva y
acorde con sus necesidades.

Durante el segundo periodo de trabajo pedagédgico,
los estudiantes de los grados Jardin y Transicion
desarrollan el proyecto “Observando el mundo
magico de los seres vivos’, orientado al
fortalecimiento de la exploracion del medio como
una de las actividades rectoras de la educacion
inicial. A través de este proyecto, los nifios y nifias
participan en experiencias significativas de
observacion, experimentacion e interaccion con el
entorno natural y social que los rodea, favoreciendo
el desarrollo de la curiosidad, la capacidad de
asombro y el aprendizaje mediante la vivencia y el
descubrimiento.

Desde el modelo pedagdgico “Proyecto Ser
Humano”, se generan espacios que permiten a los

estudiantes reconocer los seres vivos, sus
caracteristicas, cuidados e importancia dentro del
entorno, fortaleciendo al mismo tiempo habilidades
comunicativas, cognitivas y socioafectivas. Asi
mismo, mediante actividades ludicas, artisticas y
de exploracion, se promueve que los nifos
formulen preguntas, expresen ideas, establezcan
relaciones y construyan conocimientos a partir de
sus propias experiencias, dando cumplimiento a los
propésitos de la educacion inicial establecidos por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Participar en las evaluaciones de logro que
se realicen a nivel nacional

En cumplimiento de la clausula 7, la Institucion
Educativa ha disefiado e implementado diversas
estrategias pedagégicas y académicas orientadas
a fortalecer las competencias de los estudiantes y
prepararlos de manera integral para su
participacion en las evaluaciones externas de logro
que se realizan a nivel nacional, tales como las
pruebas “Quiero Ser, Quiero Saber” y las Pruebas
ICFES.

Dentro de estas estrategias se destacan el
desarrollo de simulacros, talleres de fortalecimiento
por competencias, analisis de resultados,
acompanamiento pedagogico en las diferentes
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MANAGEMENT
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LOS SUCRITOS REVISORA FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION CRECER EDUCADOS- COCREDU

CERTIFICAN

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, identificada con el NIT
901.763.246-7 representado legalmente por el Doctor FERNANDO MONTOYA
PUERTO, identificado con la cedula de ciudadania No.88.215.588 de Clcuta, se
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de pago de Aportes de Seguridad Social y
Parafiscales del personal administrativo.

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU identificada con el NIT
901.763.246-7 contrata al personal y verifica los aportes al Sistema General de
Seguridad Social estdn de acuerdo con los ingresos obtenidos en el contrato
respectivo, en los términos e Decreto niumero 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social y 1833 de 2016.

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU identificada con el NIT
901.763.246-7 verific6 el pago de seguridad social del Director Ejecutivo
FERNANDO MONTOYA PUERTO, correspondiente a los seis Ultimos meses es decir
desde Diciembre/2025 a Mayo/2026 por sus servicios.

Se expide en San José de Clcuta a los tres (03) dias del mes de Junio de 2026 con
destino al Municipio de Giron.

Cordialmente,

/:, ) . \\ i
- £ LA L P |
CAROL M NA PINILLA AFANADOR FERNANbO MONTOYA PUERTO
Revisor-Fiscal 114713-T Representahte Legal
CC No. 60.391.654 CC No. 88.215.588

Aliados internacionales:

Telefono 318 8039902
OURWAY
i info@crecereducados.com ICHXRI/IE&{IS{]I—IS(?E m \y LEARNING

vlﬂ»EL' Clcuta / Colombia
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IDENTIFICA

CAROL MILENA
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FECHA DE vaCrisn~o 07-NOV-1978

PIEDECUESTA
1SANTAND€R)
LUGAR DE NACIMIENTD *

15@?.:&'& é\: A sr;.:xo

04-MAR-1987 CUCUTA
FECHA ¥ LUGAR DE axP(:r:asr;(» !

Lge s A S ety P =

FEGISTARLCA NaCOraL
CRELLS MEEL aRaiek2 TORFES

A-ZS USR0S S - FO0en IR 1e83-20100010 0023053854 1 METTIAD

AV. 4E # 12-85 T2 - INT1, Cel: 316 874 9334 Ctcuta - Colombia
E-mail: cmpasas@gmail.com
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AV. 4E # 12-85 T2 - INT1, Cel: 316 874 9334 Cticuta - Colombia
E-mail: cmpasas@gmail.com




ADMINISTRATIVA

umbaD - JUNTA CENTRAL G a
esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

P00 PAP®@®

)]
w

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CAROL MILENA PINILLA AFANADOR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 60391654 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 114713-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * ¥ * ¥ ¥ * ¥ % % % ¥ x k% % % 4 % 6 ¥ % % % &

*khkkhkhkhkhkhkdkhkdhhkhhhdhhdhhhddhdhkddhhdhdhdhhdkdddddhddhhdhhdhhdhhdkddhdhdhhdhhkdhhkhkkhdhi

khkhkhkhhkhkhhkhkhkhhhhkhkhhohhhhkhkhdkhkhhkhrhhkhhkhhhhkhhkhkhkhkhkhhkdkhhhhkkhkhdhkhdhhkdhhdhkkdihdxdhxsd

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
- \ :
R 0k a0
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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Contrato N°: 698 del 23 de septiembre de 2025

Informe: 3/6

Fecha: 30 de mayo 2026

Nombre del contratista: Corporacion Crecer Educados- COCREDU
NIT: 901763246-7

Objeto del contrato: prestacion del servicio educativo a través de la modalidad de contrato de prestacién de
servicios para la administraciéon del servicio educativo con establecimientos educativos no oficiales de alta
calidad (A+) en la Institucién Educativa oficial colegio Nuestra Sefiora de Belén, en el marco del proyecto
administracion del servicio educativo para garantizar el acceso a estudiantes en las instituciones educativas en
el municipio de girén — Santander.

1. Aportar su capacidad, experiencia e idoneidad en la prestacién del servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; asimismo organizar, coordinar, dirigir y
prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo Institucional (PEIl), brindando la
correspondiente orientacién pedagégica en la institucién educativa oficial Colegio Nuestra Sefiora
de Belén.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén, en cumplimiento de su misién formativa y de conformidad
con los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), presta actualmente el servicio
educativo a un total de 1.411 estudiantes distribuidos en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media académica. Segtin reporte en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT.

Ver Anexo 1

Informe ejecutivo de avance en la atencién de observaciones de la SEM al PEI

La Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefora de Belén se permite informar que ha venido atendiendo de
manera responsable y progresiva las observaciones formuladas por la Secretaria de Educacién Municipal al
Proyecto Educativo Institucional, en el marco del concepto emitido con observaciones. Este proceso de revision
y ajuste se ha asumido como una oportunidad de fortalecimiento institucional, orientada a mejorar la coherencia,
actualizacion, contextualizacion y pertinencia del PEI frente a la normatividad vigente y a las realidades de la
comunidad educativa.

En este sentido, actualmente se trabaja en la revision y adecuaciéon de los componentes conceptual,
pedagdgico, comunitario, administrativo y operativo del documento, atendiendo especialmente aspectos
relacionados con horizonte institucional, metas, marco normativo, gobierno escolar, evaluacién institucional,

plan de mejoramiento, organizacion administrativa, disefio curricular, plan de estudios, proyeccién comunitaria
y demas apartados sefnalados por la SEM.

La institucion reitera su compromiso de acatar estas observaciones con criterio técnico, responsabilidad
institucional y disposicién de mejora continua, con el propésito de consolidar un PEl mas solido, auténtico,
contextualizado y plenamente articulado con las necesidades del municipio de Giron, el departamento de
Santander y la comunidad educativa que orienta.

Ver Anexo 2

De igual manera, la institucion continua garantizando la prestacion del servicio educativo con criterios de calidad,
inclusion y permanencia escolar, promoviendo acciones encaminadas al acompafiamiento académico y
convivencial de los estudiantes, asi como al fortalecimiento de la participacion de las familias y la comunidad
educativa en los diferentes procesos institucionales. En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de los
objetivos institucionales relacionados con la cobertura educativa, la formacién integral y la implementacion del
modelo pedagdgico institucional, en concordancia con la normatividad vigente y las metas establecidas dentro
de la gestion educativa institucional.

De igual manera, la institucién desarrolla su labor educativa en concordancia con los lineamientos y criterios
establecidos en la Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacion—, la cual regula la organizacion y prestacién
del servicio educativo en Colombia. En este sentido, se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 67 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, el cual establece que la educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social, orientada al acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los demas
bienes y valores de la cultura.

Igualmente, la institucion orienta sus procesos conforme a lo establecido en el articulo 1 de la Ley 115 de 1994,
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que define la educacién como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social fundamente
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, derechos y deberes. De la misma manera,
se tienen en cuenta las disposiciones contempladas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, referente a las
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién, garantizando el desarrollo curricular en
cada uno de los niveles educativos ofrecidos por la institucién, conforme a los fines de la educacién colombiana.
Areas Obligatorias y Fundamentales Art. 23 Ley 115 De 1994

Areas Asignaturas

Biologia
Ciencias naturales y educacién ambiental Quimica

Fisica
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y | Ciencias sociales
democracia Cétedra de la paz

Ciencias econdémicas y politicas
Educacién fisica, recreacion y deportes Educacion fisica

Educacion artistica y cultural
Educacion artistica y cultural
Educacion ética y valores humanos Etica

Religion
Educacion religiosa Filosofia
Humanidades y lengua castellana Lengua castellana
Idioma extranjero inglés Inglés

Tabla. Areas Obligatorias Fundamentales.

Estas areas se encuentran organizadas dentro del plan de estudios con una intensidad horaria definida, acorde
con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y las necesidades formativas de los estudiantes en
cada uno de los niveles educativos. Esta distribucion permite garantizar el desarrollo equilibrado de los procesos
académicos y pedagdgicos, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos de formacién integral planteados en
el PEL

Teniendo en cuenta las areas obligatorias y fundamentales contempladas en el plan de estudios, asi como la
distribucion de la intensidad horaria institucional, la Institucién Educativa Nuestra Sefora de Belén efectud la
organizacion y distribucion de la carga académica del cuerpo docente, considerando la formacién profesional,
experiencia y perfil ocupacional de cada uno de los educadores que hacen parte de la institucion.

Para este proceso también se contempld la jornada laboral correspondiente a cada docente, incluyendo el
tiempo destinado al desarrollo de las labores pedagdgicas y demas responsabilidades inherentes a su funcion.
Entre estas actividades se encuentran la planeacién y preparacion de clases, el seguimiento y valoracién de los
aprendizajes, los procesos de evaluacion, el acompafnamiento disciplinario y formativo de los estudiantes, la
participacion en reuniones institucionales y de area, la direccién de grupo, las actividades de orientacion escolar
y las acciones relacionadas con la gestién y fortalecimiento del proceso educativo.

De igual forma, atendiendo las directrices y requerimientos emitidos por la Secretaria de Educacién Municipal
(SEM), la institucién llevo a cabo la modificacion de la intensidad horaria del grado Jardin, incrementando la
jornada de 20 a 25 horas semanales, conforme a lo establecido en la normatividad vigente para las instituciones
educativas que desarrollan el modelo de jornada Unica, asegurando asi el cumplimiento de los criterios legales
y pedagégicos definidos para este tipo de servicio educativo.

Ver Anexo 4 Ajustes Horario de Docentes e Intensidad Horaria

Asimismo, en la busqueda permanente del fortalecimiento de los procesos de calidad educativa y de la
prestacion de un servicio educativo pertinente e integral, la institucion organiza desde el inicio del afio lectivo
un cronograma institucional orientado a responder a las diferentes dinamicas y necesidades del proceso
educativo. En este se establecen las fechas de inicio y finalizacion de los periodos académicos, los espacios
destinados a la entrega de informes preventivos y académicos, asi como el desarrollo de actividades de caracter
cultural y formativo.

Dentro de estas acciones se contemplan actividades institucionales como las izadas de bandera, jornadas de
convivencia escolar, espacios de formacion en valores y fortalecimiento del ser, ademas de procesos de
capacitacion y actualizacién dirigidos a la planta docente, con el propésito de fortalecer las practicas
pedagdgicas, la convivencia escolar y la calidad en la prestacion del servicio educativo.
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En consecuencia, la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Belén contintia garantizando la prestacion del
servicio educativo con criterios de calidad, inclusion, permanencia y formacién integral, promoviendo acciones
encaminadas al fortalecimiento académico, convivencial y humano de los estudiantes, asi como la participacion
activa de las familias y de toda la comunidad educativa en los diferentes procesos institucionales.

2. EIl contratista debera prestar el servicio educativo a MIL CUATROCIENTOS CUARENTA (1440)
estudiantes o hasta el nimero de alumnos matriculados determinado para cada aula en cada uno
de los niveles de educacién durante la vigencia del contrato, del grado preescolar (0) al grado once
(11), en cada una de las vigencias de ejecucién del contrato.

La Institucion Educativa Nuestra Sefora de Belén presta actualmente el servicio educativo a una poblacién de
1.411 estudiantes matriculados, distribuidos en los distintos niveles y grados escolares, desde Jardin hasta
grado Undécimo, atendiendo de manera continua los niveles de educacién preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media.

Esta cobertura institucional representa un compromiso permanente con la garantia del derecho fundamental a
la educacion de los nifios, ninas y adolescentes del sector, especialmente en un contexto social que demanda
respuestas pedagogicas pertinentes, incluyentes y humanizadoras. En este sentido, la institucion no solo
asegura el acceso al sistema educativo, sino que también orienta sus esfuerzos hacia la permanencia escolar,
el acompanamiento formativo y la continuidad de las trayectorias educativas de sus estudiantes.

La atencién a esta poblacion escolar implica una responsabilidad directiva, académica, administrativa y
comunitaria que se asume desde una vision integral de la educacion, en la cual el estudiante es reconocido
como sujeto de derechos, protagonista de su proceso de aprendizaje y miembro activo de una comunidad
educativa. Por ello, la labor institucional se enfoca en fortalecer no solo las competencias académicas, sino
también las dimensiones humana, ética, social, emocional y convivencial.

De esta manera, la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Belén reafirma su misién de ofrecer un servicio
educativo de calidad, orientado por principios de inclusién, equidad, corresponsabilidad y mejoramiento
continuo, contribuyendo a la formacion de ciudadanos capaces de construir proyectos de vida dignos, participar
responsablemente en la sociedad y aportar al desarrollo de su entorno familiar, comunitario y municipal.

La institucién desarrolla sus procesos pedagégicos y formativos en concordancia con los lineamientos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), orientando sus acciones hacia el fortalecimiento de
una educacion integral, inclusiva y de calidad, que responda a las necesidades del contexto y a los retos
educativos actuales.

La Corporacion Crecer Educados y a Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Belén ha venido
impulsando diferentes estrategias orientadas al
fortalecimiento de los procesos académicos y
formativos de los estudiantes, en concordancia con
los principios y fines establecidos en la Ley 115 de
1994, especialmente en lo relacionado con el
mejoramiento de la calidad educativa y la garantia
de una educacioén integral e incluyente.
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En este sentido, se toman como referente las
disposiciones contempladas en el articulo 4 de la
Ley 115 de 1994, el cual establece que
corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia
velar por la calidad de la educacién y promover el
acceso y permanencia de los estudiantes dentro del
sistema educativo. Asimismo, la institucién orienta
sus acciones al cumplimiento de los fines de la
educacion consagrados en el articulo 5 de la misma
ley, promoviendo el desarrollo integral de los
educandos.

Como parte de estas estrategias de apoyo al
proceso educativo, se ha realizado la entrega de
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material pedagégico y Utiles escolares a los estudiantes de la institucién, con el propésito de fortaleC®
aprendizaje y brindar herramientas que favorezcan el trabajo académico dentro y fuera del aula. Dicho apoyo
incluye libros de trabajo correspondientes a cinco areas fundamentales del conocimiento, asi como implementos
escolares tales como lapices, lapiceros, borradores, diccionarios y demas elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades pedagogicas.

Estas acciones contribuyen significativamente al fortalecimiento del proceso educativo practico de los
estudiantes y representan un apoyo importante para aquellos nifios, nifas y adolescentes que se encuentran
en condicion de vulnerabilidad, promoviendo mayores oportunidades de acceso, permanencia y participacion
activa en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

_—
Naturaleza
y Vida

| 'éociedad
y Cultura

Imagen. Material entregado a estudiantes en los kKits escolares.

Con el proposito de fortalecer las competencias comunicativas en una segunda lengua y contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa, la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén estableci6 un convenio
de cooperacién académica con el Instituto Cambridge, orientado al fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje del idioma inglés en los diferentes niveles educativos.

A través de esta alianza, la instituciéon busca promover estrategias pedagégicas innovadoras que permitan
mejorar las habilidades de comprension, escritura, escucha y expresion oral de los estudiantes, favoreciendo

su formacién integral y ampliando sus oportunidades académicas y profesionales en contextos nacionales e
internacionales.

Asimismo, este proceso contempla el acompafnamiento y fortalecimiento pedagdgico a docentes y estudiantes,
mediante actividades de capacitacion, material de apoyo y metodologias enfocadas en el aprendizaje
significativo del idioma inglés, en concordancia con las politicas educativas nacionales relacionadas con el
fortalecimiento del bilingliismo y el desarrollo de competencias

Imagen. Material entregado a estudiantes
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Imagen. Capacitacion a docentes material Cambridge.

3. [EI CONTRATISTA en la ejecucion del presente contrato, vincula al personal docente, y directivos
docentes que sea necesario para asegurar la implementacién y el desarrollo del PEL En la
institucién educativa oficial Colegio Nuestra Sefiora de Belén, contratara el siguiente personal:
cuatro (4) directivos docentes (rector, coordinadores, pastoral o trabajador social), cuarenta y seis
(46) docentes, entre los cuales se vincularon los requeridos para las diferentes areas (licenciados,
y profesionales), normalistas y docente de apoyo a necesidades educativas especiales, cinco (5)
administrativos, y cuatro (4) profesionales de apoyo, quienes seran designados y contratados de
manera auténoma e independiente, quienes seran designados y contratados de manera auténoma
e independiente. Las hojas de vida del personal docente y directivo docente deberan ser allegadas
a la entidad territorial.

En cumplimiento de lo solicitado en la clausula 3, la institucion educativa ha vinculado un equipo de trabajo
encargado de apoyar, organizar, planificar y garantizar la ejecucién de las acciones estipuladas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Dicho equipo desarrolla procesos de seguimiento y acompafiamiento permanente, orientados al fortalecimiento
de la gestién académica, pedagdgica y administrativa, velando por la prestacién de un servicio educativo de
calidad y el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos.
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De igual manera, y en concordancia con el Decreto 1860 de 1994, la institucion dispone de una estr(fe
organizacional conformada por personal directivo, docente y administrativo idéneo, acorde con las necesidades
del establecimiento educativo y la atencién de la comunidad estudiantil. Esta organizacion favorece la adecuada
distribucién de funciones y responsabilidades, fortaleciendo la gestién institucional y el desarrollo eficiente de
los procesos contemplados en el PEI. Asimismo, la planta de personal cuenta con la formacién académica, los
estudios y la preparacién profesional pertinente para la atencién integral de nifios, nifias y adolescentes,
garantizando procesos educativos acordes con las disposiciones normativas y las necesidades formativas de
la poblacién estudiantil.

El personal contratado por la institucion es el encargado de conformar, apoyar y supervisar el cumplimiento de
lo reglamentado en el Decreto 1860 de 1994 en lo referente a la organizacion y funcionamiento del Gobierno
Escolar. En este sentido, se garantiza la adecuada conformacion y acompafiamiento de los diferentes érganos
de participacion institucional, tales como el Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité Escolar de
Convivencia, Consejo de Estudiantes y Consejo de Padres de Familia, promoviendo espacios de participacién
democratica, corresponsabilidad y fortalecimiento de la comunidad educativa, en concordancia con la
normatividad vigente.

Ver anexo 14 Relacion y Novedades Personal Docente

4. EL CONTRATISTA apoyara al Consejo Académico de la institucién educativa oficial Colegio Nuestra
Sefiora de Belén en la organizacién del plan de estudios y mejora continua del curriculo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes para una
educacion con altos niveles de calidad.

En atencion a la clausula 4, relacionada con los procesos de gestion y organizacion institucional, se evidencia
que el Consejo Académico se consolida como un érgano fundamental en la planificacién, organizacién,
seguimiento y mejoramiento continuo del curriculo institucional. Este organismo orienta y fortalece los procesos
pedagogicos mediante el analisis permanente de las practicas de ensefianza, la revision de los planes de
estudio, las estrategias de evaluacién y el cumplimiento de los objetivos formativos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Asimismo, promueve espacios de reflexion pedagégica y toma de decisiones que
contribuyen al fortalecimiento de la calidad educativa, garantizando la articulacién entre las areas académicas
y las necesidades formativas de los estudiantes.

El Consejo Académico ha participado activamente en la revision, andlisis y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), contribuyendo al fortalecimiento de las metas y lineamientos pedagdgicos de la institucion.
De igual manera, ha intervenido en los procesos de evaluacion y revisién de las promociones anticipadas de los
estudiantes, atendiendo los criterios establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacién. Asimismo, ha
apoyado la organizacién y articulacion de las actividades propuestas desde los diferentes proyectos
pedagogicos transversales, favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes y el cumplimiento de los
objetivos formativos institucionales.

En la cuarta reunién del Consejo Académico se socializaron y evaluaron las diferentes estrategias planteadas
desde el area de Trabajo Social para la prestacion del Servicio Social Obligatorio de los estudiantes de los
grados 10°y 11°, con el propésito de fortalecer los procesos de participacion, formacion integral y proyeccién
social de los educandos. Dentro de las estrategias presentadas se destaco el apoyo brindado en la jornada de
eleccion del Gobierno Escolar, desarrollada el dia 02 de marzo en las instalaciones de la institucion educativa,
actividad solicitada por el area de Ciencias Sociales y para la cual se conté con la participacion de 25 estudiantes
encargados de apoyar la logistica y el adecuado desarrollo del proceso democratico institucional. Para esta
actividad se priorizo la participacion de estudiantes de grado undécimo que presentaban avance significativo en
el cumplimiento de las horas correspondientes al servicio social obligatorio.

Anexo 6: Gobierno Escolar

Asi mismo, se presento la articulacién con las Unidades Tecnoldgicas, orientada al desarrollo de una formacion
en “Emprendimiento, Innovacién y Creatividad con Impacto Social”, dirigida a estudiantes de grados noveno y
décimo. Este proceso se desarrollara en jornada contraria, los dias martes para noveno y los dias jueves para
décimo, con una intensidad certificada de 32 horas, contemplando asistencia semanal, actividades de trabajo
en casa, elaboraciéon de un producto final tipo péster y participacion en una feria de emprendimiento,
fortaleciendo competencias personales, académicas y sociales en los estudiantes participantes.
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Planes de Area

Como parte del proceso de fortalecimiento académico y de organizacién curricular, la Institucién Educativa
Nuestra Sefora de Belén presenta los planes de area como evidencia del trabajo pedagdgico adelantado por
los equipos docentes en torno a la planeacioén, estructuracion y orientacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Estos documentos constituyen un insumo fundamental para garantizar la coherencia entre los propésitos
formativos institucionales, los referentes curriculares nacionales, las competencias esperadas, las estrategias
metodolégicas y los procesos de evaluacién. Su consolidacion permite dar mayor claridad, continuidad y
pertinencia al desarrollo curricular en cada nivel y grado, favoreciendo una practica pedagégica mas
intencionada, articulada y contextualizada.

La actualizacién y organizacion de los planes de area representa un avance significativo en la gestién académica
de la institucion, en cuanto contribuye a unificar criterios pedagdgicos, fortalecer el trabajo colaborativo entre
docentes, orientar el seguimiento a los aprendizajes y proyectar acciones de mejoramiento continuo. De esta
manera, la institucién reafirma su compromiso con una educacioén de calidad, planificada con responsabilidad y
orientada a responder a las necesidades reales de los estudiantes y de la comunidad educativa.

Ver Anexo 7. Planeaciones por Periodo

5. EL CONTRATISTA se obliga a que las actividades contratadas para la prestacion del servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; asimismo
organizar, coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo Institucional
(PEI), brindando la correspondiente orientacién pedagdgica en la institucién educativa oficial
Colegio Nuestra Serora de Belén.

La Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Belén, en cumplimiento de lo requerido en la clausula 5 y con el
propésito de garantizar la prestacion del servicio educativo bajo los parametros de calidad, pertinencia e
inclusion, ha desarrollado durante lo corrido del ano diversas actividades orientadas al fortalecimiento de los
procesos académicos, pedagdgicos y formativos de la comunidad educativa. Estas acciones se han ejecutado
siguiendo las orientaciones establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), promoviendo el
mejoramiento continuo, la atencién integral de los estudiantes y el cumplimiento de las metas institucionales
propuestas para la vigencia 2026.

En atencion a la misma clausula, la Institucién Educativa Nuestra Sefora de Belén ha priorizado como eje
fundamental la formacién integral de los estudiantes, promoviendo acciones orientadas al desarrollo académico,
personal, social y convivencial de toda la comunidad educativa. De igual manera, se han implementado
estrategias de acompafnamiento y apoyo para aquellos estudiantes que, a la fecha, presentan dificultades en su
proceso formativo, con el proposito de fortalecer sus aprendizajes, favorecer su permanencia en el sistema
educativo y garantizar una educacion de calidad, inclusiva y acorde con sus necesidades.

Primera Escuela Abierta

En concordancia con lo anterior, se llevé a cabo la primera jornada de Escuela Abierta, el dia 20 de febrero,
espacio institucional orientado a fortalecer la participacion de las familias y la articulacion entre escuela y
comunidad, mediante actividades pedagodgicas, formativas y de acompafiamiento que contribuyen al bienestar
integral de los estudiantes y al fortalecimiento de los procesos educativos establecidos en el PEI.

Imagen. Asistencia a la primera escuela abierta.
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Primera Entrega De Informes

El dia 10 de abril de 2026 se realiz6 la primera entrega de informes académicos y convivenciales
correspondiente al primer periodo escolar, dirigida a los padres de familia y acudientes, con el propédsito de
socializar el desempeno integral de los estudiantes y fortalecer el acompanamiento familiar en el proceso
educativo. Durante esta jornada también se presentd la plataforma educativa PLUMII, una herramienta
tecnoldgica implementada por la institucién con el fin de innovar y modernizar las practicas educativas,
ofreciendo a las familias acceso oportuno y en tiempo real a la informacién académica y convivencial de sus
hijos.

La socializacion de esta plataforma permitio resaltar la importancia de incorporar herramientas tecnoldgicas
acordes con las necesidades y exigencias de la actualidad, favoreciendo una comunicacién mas agil, eficiente
y permanente entre la institucion y los padres de familia. Asimismo, esta estrategia contribuye al fortalecimiento
del seguimiento académico de los estudiantes y genera un impacto positivo en el cuidado del medio ambiente,
al reducir significativamente el uso e impresién de papel para la entrega de informes y demas comunicaciones
institucionales.
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Imagen. Asistencia a la primera entrega de informes
Segunda Escuela Abierta

El dia 8 de mayo de 2026 se llevé a cabo la segunda jornada de Escuela Abierta, concebida como un espacio
de didlogo y acompanamiento entre la institucion educativa y las familias, con el propésito de brindar un informe
verbal de caracter preventivo frente a las dificultades académicas y convivenciales que algunos estudiantes
presentan durante el desarrollo del segundo periodo escolar.

De igual manera, durante la jornada se socializaron y entregaron los planes de refuerzo y apoyo pedagégico
que los estudiantes deben desarrollar con el fin de fortalecer sus aprendizajes y superar las dificultades
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evidenciadas hasta la fecha. Estas acciones buscan promover el compromiso conjunto entre familia y esct
favoreciendo el seguimiento oportuno de los procesos formativos y garantizando estrategias de mejoramiento
que contribuyan al éxito académico y al desarrollo integral de los estudiantes, estas actividades se encuentran
debidamente planificadas en el calendario escolar.

Ver Anexo 17 Actividades Pedagdégicas
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Imagen. Asistencia A La Segunda Escuela Abierta.

Con el proposito de fortalecer la calidad educativa y promover aprendizajes significativos en nuestros
estudiantes, la Institucion Educativa Nuestra Sefora de Belén ha organizado e implementado diversas
estrategias pedagogicas centradas en la experimentacion, la exploracién y la practica como herramientas
fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas acciones buscan favorecer el desarrollo integral
de los nifos y nifias, potenciando sus habilidades cognitivas, comunicativas, sociales y motrices desde las
primeras etapas de formacion escolar.

En este sentido, los estudiantes de los grados Jardin y Transicién han participado activamente en el desarrollo
de proyectos pedagégicos de aula orientados al aprendizaje vivencial y al fortalecimiento de competencias
basicas mediante actividades ludicas, artisticas, cientificas y de exploracién del entorno. A través de estas
experiencias, se fomenta la creatividad, la participacion, el trabajo colaborativo y el aprendizaje significativo,
permitiendo que los estudiantes construyan conocimientos a partir de la observacién, la practica y la interaccién
con su contexto.

Durante el primer periodo escolar, los estudiantes de los grados Jardin y Transicion desarrollaron el proyecto
pedagdégico denominado “Soy importante, este es mi jardin”, estrategia orientada a fortalecer el proceso de
adaptacion y vinculacién de los nifios y nifias a la vida escolar. Desde nuestro modelo pedagégico “Proyecto
Ser Humano”, se promovieron actividades enfocadas en el reconocimiento del valor individual de cada
estudiante, favoreciendo la construccion de la autoestima, la confianza y el sentido de pertenencia hacia la
institucion educativa. Asi mismo, el proyecto permitié identificar y potenciar las capacidades, habilidades y
talentos de los estudiantes a través de experiencias lidicas, pedagdégicas y de interaccion, contribuyendo de
manera significativa a su desarrollo integral y al fortalecimiento de ambientes escolares armoénicos y afectivos.

De igual manera, en el desarrollo de este proyecto se transversalizaron los propdsitos que el Ministerio de
Educacién Nacional establece para la educacion inicial, promoviendo experiencias pedagdgicas centradas en
el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio como pilares fundamentales del aprendizaje. Estas
acciones favorecieron el desarrollo integral de los nifios y nifias en sus dimensiones cognitiva, comunicativa,

corporal, socioafectiva y ética, garantizando procesos educativos acordes con sus necesidades, intereses y
etapas de desarrollo.
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Imagen. Trabajo con estudiantes de educacioén inicial.

Durante el segundo periodo de trabajo pedagégico, los estudiantes de los grados Jardin y Transicion desarrollan
el proyecto "Observando el mundo magico de los seres vivos”, orientado al fortalecimiento de la exploracion del
medio como una de las actividades rectoras de la educacion inicial. A través de este proyecto, los nifios y nifias
participan en experiencias significativas de observacién, experimentacion e interaccion con el entorno natural y
social que los rodea, favoreciendo el desarrollo de la curiosidad, la capacidad de asombro y el aprendizaje
mediante la vivencia y el descubrimiento.

Desde el modelo pedagdgico “Proyecto Ser Humano”, se generan espacios que permiten a los estudiantes
reconocer los seres vivos, sus caracteristicas, cuidados e importancia dentro del entorno, fortaleciendo al mismo
tiempo habilidades comunicativas, cognitivas y socioafectivas. Asi mismo, mediante actividades ladicas,
artisticas y de exploracion, se promueve que los nifios formulen preguntas, expresen ideas, establezcan
relaciones y construyan conocimientos a partir de sus propias experiencias, dando cumplimiento a los propésitos
de la educacion inicial establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
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Imagen. Trabajo con estudiantes de educacion inicial.

En concordancia con lo establecido en la clausula 5, relacionada con coordinar, dirigir, organizar y prestar el
servicio educativo a los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
durante el presente periodo académico se han fortalecido los espacios de trabajo por areas con el propésito de
planificar actividades pedagégicas, evaluar los resultados obtenidos en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, y reestructurar las practicas pedagégicas conforme a las necesidades institucionales y de los
estudiantes.

Estos espacios de encuentro y reflexion pedagégica son de gran importancia, ya que permiten unificar criterios,
fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes y garantizar la articulacién de las acciones pedagogicas con los
objetivos institucionales. Asi mismo, favorecen el anélisis permanente de las estrategias implementadas en el
aula, la toma de decisiones oportunas frente a las dificultades identificadas y la construccion de propuestas de
mejoramiento continuo que contribuyen a brindar una educacién de calidad, pertinente e integral para todos los
estudiantes.

Ver Anexo 10
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Imagen. Reuniones por areas.

En el marco del trabajo articulado por areas y con el proposito de fortalecer los procesos institucionales, se han
gestionado y promovido convenios y alianzas con entidades externas que permitan ampliar el impacto de las
actividades pedagogicas, formativas y comunitarias propuestas desde la institucion educativa. Estas

articulaciones buscan generar mayores oportunidades de aprendizaje para los estudiantes, enriquecer las
estrategias de ensefianza y brindar apoyo en la ejecucion de proyectos, jornadas y actividades orientadas al
desarrollo integral de la comunidad educativa.

De igual manera, el acompafiamiento de entidades externas favorece el intercambio de conocimientos,
experiencias y recursos, fortaleciendo los procesos académicos, culturales, deportivos y de bienestar escolar.
Estos espacios de cooperacién contribuyen significativamente al cumplimiento de los objetivos planteados en
el PEl y permiten consolidar una educacién mas participativa, contextualizada y pertinente frente a las
necesidades de nuestros estudiantes.
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Imagen. Reunién del equipo PRAE y la CDMB.

Desde el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la institucién educativa continta fortaleciendo estrategias
orientadas a motivar y reconocer a los estudiantes que se destacan por sus desempefios académicos y
convivenciales, promoviendo en ellos el sentido de pertenencia, la responsabilidad y el compromiso con su
proceso formativo.

De igual manera, se busca incentivar a los demas estudiantes para que alcancen altos niveles de desempefio,
fomentando el desarrollo de competencias desde una formacion integral que fortalezca valores, habilidades
académicas, investigativas y sociales. Todo ello se desarrolla en concordancia con los principios establecidos
en nuestro modelo educativo “Proyecto Ser Humano”, el cual promueve la investigacion, la autonomia, el
pensamiento critico y la construccién de aprendizajes significativos que contribuyan al crecimiento personal y
académico de los estudiantes.
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Imagen. Reconocimiento a estudiantes en la plataforma educativa.

6. Reportar al Municipio los retiros de los alumnos beneficiarios indicando el motivo de los mismos.

En lo corrido del presente afio escolar, la Institucion Educativa ha registrado un total de 33 retiros de estudiantes,
los cuales obedecen a diversos factores, entre ellos cambio de domicilio, traslado de residencia a otros paises
y situaciones relacionadas con desercién escolar. Frente a estos casos, la institucion ha realizado el respectivo
seguimiento y atencién conforme a los protocolos institucionales establecidos, contando con el acompafiamiento
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del area de Trabajo Social y deméas dependencias competentes. Asimismo, se han efectuado los repo
correspondientes a las entidades encargadas, tales como la Comisaria de Familia y la Secretaria de Educacion
Municipal (SEM), con el proposito de garantizar el debido proceso y la activacién de las rutas de atencion
requeridas en cada situacion.

La institucion continta fortaleciendo estrategias de permanencia escolar y acompanamiento integral a los
estudiantes y sus familias, buscando prevenir factores de riesgo que puedan afectar la continuidad de los
procesos educativos.

RETIRADOS

|JRDI/KIND 1095964739  CHAVES DUARTE VIDA CHARLOTTE  DESERCION ESCOLAR
[GRADO A N3S127191754 ROSERO VARGAS EDWIN DUPLICIDAD DE ESTUDIANTE
(GRADOC 1099556061  PAEZ MATEUS DILAN MATHIAS  DESERCION ESCOLAR VIVE EN CIMITARRA
PRIMERO B '1097511043  RIVERO BLANCO LUNA ANTHONELLA CAMBIO DE PAIS - ESPANA
|PRIMERO C  N38126879907 HERNANDEZ PEREZ KIMBERLIN  DORIANNYS ~ CAMBIO DE PAJS - VENEZUELA

SEGUNDO A 5767520 VELASQUEZ  LUNA JHONAIBER  EUEZER CAMBIO DE PAIS - VENEZUELA

SEGUNDO B 1099555463 AMADO JORDAN ELIAN CAMILO DESERCION ESCOUAR VIVE EN CHILE

TERCERO B 1037793606  ZUNIGA BARRETQ  JESUS SANTIAGO  DESERCION ESCOLAR - VIVE EN BARCELONA
(TERCERO & N38126578399 PABON SEREZ IVANNA CAMILA DESERCION ESCOLAR - VIVE EN VENEZUELA
TERCERO B 1097793360  NiflO RAMIREZ  DANNA GABRIELA  DESERCION ESCOLAR
[TERCEROB 1030194736  CARVAJAL  TORRES DARLY JULIANA DESERCION ESCOLAR

lQuINToA 5723848 GARCIA 2INTO VICTORIA  SOFIA DESERCION ESCOLAR

QUINTOC 1102641740 DIAZ CAMPOS ~ DAYEUN LUCIANA DESERCION ESCOLAR - VIVE EN CHILE

SEXTOB 1096542274 DOMINGUEZ CARVAJAL  LISETH OAYANA DESERCION ESCOLAR

|SEXTOC 1092543756  ROMERO NUNCIRA  VALERY DANIELA CAMBIO DE DOMICILIO LA CAMPINA GIRON
SEXTOC 1097118443  BELTRAN GARCIA LEDY SOFIA DESERCION ESCOLAR

SEPTIMO 8 1097103595 PANQUEVA GONZALEZ  CRISTIAN  JUUAN CAMBIO DE INSTITUCION EDUCATIVA

ocTavoa 5599781 AQUIND LUNA SANTIAGO ~ ANTONIO  CAMBIO DE PAIS VENEZUELA

|OCTAVO B 1091981535  PEINADO  ZAFRA KLEYDER  CAMILO RETIRADO POR SEGURIDAD, PARA SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD
OCTAVOB 1030181452  ESPARZA BARRETO  DANNA SOFIA ESTUDIA EN INTECOL ( NINOS DE PAPEL)

INOVENO A 1102636766  AMAYA VILLAMIZAR  ANDRY YULIETH DESERCION ESCOLAR

INOVENOB 1036070334  LIZARAZO  OSORIO GERALDINE  SOFIA DESERCION ESCOLAR

[NOVENO® '1097112873  DIAZ GARCIA ANDREY FELIPE DESERCION ESCOLAR

INOVEND € 185963172 PADILLA CEUS MARIA JOSE DESERCION ESCOLAR - VIVE EN BARCELONA ESPANA
[DECIMOA 1096540686  SANCHEZ  PARRA DAVID SANTIAGO  DESERCION ESCOLAR

[DECIMO A '1096541152  AYALA RUIZ GISELL VALENTINA  DESERCION ESCOLAR

|DECIMO 8 :1062909728 MARTINEZ  SAAVEDRA  LUIS SANTIAGO  DESERCION ESCOLAR - VIVE EN BARCELONA ESPANA
IDECIMDC 1097787792 ZUNIGA BARRETO  WALTHER  FABIAN DESERCION ESCOLAR - VIVE EN BARCELONA ESPANA
DECIMOC 1095932682  HERRENO  ESTUPINAN  ALEJANDRO DESERCION ESCOLAR - VIVE EN BOGOTA

J_DE'CIMO c I'!095926341 GODOY CORTES YESLY NiCoL CAMBIO DE INSTITUCION EDUCATIVA

IONCEA 1037100454  SUARE2 VARGAS DANA  VALENTINA  MOVILUDAD REDUCIDAD, MAYOR DE EDAD VA A VALIDAR
IONCEA  '10516762%4  CASTRILO  URBINA 'YORLENYS _DESERCION ESCOLAR - ESTUDIA FUNDECOL VIRTUAL
ONCES 1095924834 AVILA GAMBOA  CRISTIAN  ANDREY  DESERCION ESCOLAR - SEMESTRALIZADO

Imagen. Reportes de retiros SIMAT.
Ver anexo 8 Retiros del SIMAT

7. Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional.

La Institucion Educativa ha disefiado e implementado diversas estrategias pedagdgicas y académicas
orientadas a fortalecer las competencias de los estudiantes y prepararlos de manera integral para su
participacion en las evaluaciones externas de logro que se realizan a nivel nacional, tales como las pruebas
“Quiero Ser, Quiero Saber” y las Pruebas ICFES.

Dentro de estas estrategias se destacan el desarrollo de simulacros, talleres de fortalecimiento por
competencias, analisis de resultados, acompanamiento pedagogico en las diferentes areas del conocimiento y
espacios de retroalimentacion que permiten identificar fortalezas y aspectos por mejorar en los procesos de
aprendizaje. Asimismo, se promueve en los estudiantes el pensamiento critico, la comprensién lectora, la
resolucion de problemas y la autonomia en el aprendizaje, en coherencia con los lineamientos de nuestro
Proyecto Educativo Institucional y el modelo educativo “Proyecto Ser Humano”.
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Con estas acciones, la institucion busca no solo mejorar los resultados académicos, sino también fortalée
formacion integral de los estudiantes, brindandoles herramientas que les permitan afrontar con responsabilidad
y seguridad los retos académicos presentes y futuros.

e Evaluaciones Sumativas Tipo ICFES
La Institucion Educativa ha organizado y desarrollado evaluaciones sumativas tipo ICFES como estrategia
pedagogica orientada a fortalecer las competencias académicas de los estudiantes y prepararlos para la
presentacion de este tipo de pruebas externas.

Estas evaluaciones se implementan desde el grado 3° hasta el grado 11°, con el propdsito de que los
estudiantes conozcan de manera progresiva la estructura, metodologia y tipo de preguntas que se manejan en
las pruebas estandarizadas a nivel nacional. Asimismo, se busca fortalecer habilidades como la comprension
lectora, el analisis critico, la interpretacién, la argumentacion y la resolucién de problemas en las diferentes
areas del conocimiento.

A través de esta estrategia, la institucion promueve espacios de practica y familiarizaciéon que permiten disminuir
la ansiedad frente a este tipo de evaluaciones y, al mismo tiempo, fortalecer procesos de autonomia, disciplina
académica y mejoramiento continuo, en concordancia con los principios establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional y el modelo educativo “Proyecto Ser Humano".
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Imagen. Poster informativo y modelo de evaluacién acumulativa bachillerato.

e Planeacion Grado Undécimo En Base A La Matriz De Referencia Del ICFES

La Institucion Educativa ha estructurado para los estudiantes de grado 11° una planeacién curricular
fundamentada en los lineamientos y competencias establecidas en la matriz de referencia del ICFES, con el
propésito de fortalecer los desempenos académicos en cada una de las areas del conocimiento.

Esta planeacion se desarrolla mediante estrategias pedagogicas orientadas al fortalecimiento de competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas, a través de ejercicios permanentes de analisis, observacion y
comprension de preguntas tipo ICFES en diferentes niveles de complejidad. De igual manera, se promueve el
desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de resolucion de problemas y la apropiacién de herramientas
que permitan a los estudiantes enfrentar de manera adecuada las pruebas externas.

Asimismo, con el fin de dar continuidad y fortalecer progresivamente este proceso de preparacion, la institucién
proyecta implementar esta estrategia de manera escalonada o en cascada en los demas grados de educacién
media y basica secundaria, iniciando en grado 10° a partir del tercer periodo académico y en grado 9° desde el
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cuarto periodo. Con ello, se busca que los estudiantes se familiaricen de manera anticipada con la estru
exigencias de las pruebas tipo ICFES, fortaleciendo gradualmente sus competencias y habilidades académicas.
Con este proceso, la institucion busca brindar una preparacion integral que favorezca mejores resultados
académicos y contribuya al fortalecimiento de las habilidades y competencias necesarias para la continuidad de
los proyectos académicos y profesionales de los estudiantes.

Prueba Lectura Critica

Examen Esta prueba evalla la capacioad para comprender, interpretar y evaluar
o T e pusden encontrarse =n |a vida coticdiana y en ambtos
a er 3CEMICOs NO €5D4 22005 Las preguntas de esta prusta evaluan

" de 2 tipos de textos.
icfes -+

3 compaeotencias, atr

identificar y entender los contenidos
locales que conforman un texto

Evalda la capacidad para prenaer
el sigmf
aSxpre
=xplicita

« Comprender como se articulan las partes
de un texto para darle un sentido global:
Evalua la capacidad para comprender
COmo e relacionan lormal
semanticamente los elementas locales

que constituyen un texta

- Reflexionar a partir de un
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crificameante
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» Literanaos (cue

L Textos discontinuos:
« Infografias
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e Articulacion Helmer Pardo
La Instituciéon Educativa Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén, desde el inicio del ano escolar, logré
articular el proceso de preparacion de los estudiantes para las Pruebas ICFES mediante el acompafamiento de
la empresa Helmer Pardo.

Este proceso de trabajo inicié desde el mes de febrero y ha permitido desarrollar estrategias de fortalecimiento
académico orientadas al mejoramiento de las competencias evaluadas en las pruebas externas. Asimismo, a

través de simulacros, andlisis de resultados y actividades de retroalimentacién, se han podido identificar
fortalezas y dificultades en cada una de las areas del conocimiento, facilitando la implementacion de acciones

pedagdgicas encaminadas al mejoramiento continuo de los desempefios de los estudiantes.

De acuerdo con el cronograma propuesto, a la fecha se han ejecutado satisfactoriamente 6 clases presenciales
y 3 simulacros, permitiendo el desarrollo continuo de las actividades de preparacion, seguimiento y
fortalecimiento académico con los estudiantes de grado 11°. Estos espacios han contribuido al afianzamiento
de competencias y al reconocimiento de aspectos que requieren mayor acompafnamiento pedagoégico en cada
una de las areas evaluadas.

Con esta articulacion, la institucion reafirma su compromiso con la calidad educativa y con la formacion integral
de los estudiantes, brindandoles herramientas que contribuyan a alcanzar mejores resultados académicos y a
fortalecer sus proyectos de vida.

Ver Anexo 10 Avances Pruebas Saber
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Helmer Pardo
Brupo Educativo
SESIONES ACADEMICAS CURSO PRE ICFES 2026
COLEGIOS
GABRIELGARCIAMARQUEZ-MARIO MORALES DELGADO
NUESTRA SENORA DE BELEN

SESIONES FECHAS HORARIO
SIMULAGHO 1 CONDUCTA DE ENTRADA
31 Z1 DEFEBRERO 7:30 AM A 12:00 M / 1:30 PM A 5:30 PM
1 28 DE FEBRERO 7:30 AM A 12:00 M
2 14 DE MARZO 7:30 AM A 12:00 M
3 21 DE MARZO 730 AM A 12:00 M
28 DE MARZO AL 10 DE ABRIL RECESO SEMANA SANTA
SIMULACRO 2
22 ZEDR SO 7:30 AM A 12:00 M / 1:30 PM A 5:30 PM
a 18 DE ABRIL 7:30 AM A 12:00 M
5 25 DE ABRIL 7:30 AM A 12:00 M
6 2 DE MAYO 7:30 AM A 12:00 M
SIMULACRO 3
=8 SIOBMAYD 7:30 AM A 12:00 M / 1:30 PM A 5:30 PM
7 16 DE MAYO 7:30 AM A 12:00 M
8 23 DE MAYO 730 AM A 12:00 M
9 30 DE MAYO 7:30 AM A 12:00 M
SIMULACRO 3
Sy S.DEIINIO 7:30 AM A 12:00 M / 1:30 PM A 5:30 PM
10 13 DE JUNIO 7:30 A 12:00 M
21 DE JUNIO AL 10 DE JULIO RECESO VACACIONES
1 11 DE JULIO 730 AM A 12:00 M

FIN DEL CURSO

NOTA:
- El cronograma incluye un total de 15 sesiones ofertadas. Las sesiones de simulacro se
realizan a dable jornada.

- Las fechas pueden estar sujetas a cambios a razén de ajustes en el cronograma
oficial del ICFES para la presentacién de Ia prueba SABER 11

- Cualquier duda o inquietud puedes comunicarte a nuestro nimero de celulary
WhatsApp 316 1992828

Cronograma. Helmer Pardo, estudiantes 11°

Imagen. Asistencia a clase y simulacros Helmer Pardo.
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Los resultados obtenidos en los simulacros realizados han sido socializados con los docentes de las
areas, permitiendo identificar las competencias y componentes que presentan mayores niveles de dificultad en
los estudiantes.

A partir de este analisis, la institucion educativa viene adelantando procesos de reflexion pedagdgica orientados
a la reformulacion y fortalecimiento curricular, con el propoésito de implementar estrategias que permitan mejorar
los desempefios académicos desde los grados inferiores. De esta manera, se busca fortalecer progresivamente
las competencias que evidencian niveles de desempefio bajos, promoviendo aprendizajes significativos, el
desarrollo del pensamiento critico y una mejor preparacion de los estudiantes frente a las exigencias de las
pruebas externas y los retos académicos actuales.

Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con el mejoramiento continuo de la calidad educativa
y con la construccién de procesos pedagégicos que respondan a las necesidades reales de aprendizaje de los
estudiantes.
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Imagen. Asistencia a capacitaciéon. Helmer Pardo

Imagen. Andlisis de resultados con docentes. Helmer Pardo

De acuerdo con los resultados obtenidos en el Simulacro 1y el Simulacro 2, se evidencia un avance significativo
en la mayoria de las areas evaluadas en los diferentes grupos, lo cual refleja el impacto positivo de las
estrategias de preparaciéon implementadas por la institucion educativa y el trabajo articulado con docentes y
estudiantes.
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En el Grupo 1, se observan avances en todas las areas evaluadas. En Matematicas se presenté un incremento
de 54.4 a 55.3, equivalente a un avance del 1.7%; en Lectura Critica el puntaje pas6 de 43.3 a 45.2, reflejando
una mejora del 4.4%. En Sociales y Ciudadanas se evidencia un avance importante del 7.4%, pasando de 48.7
a 52.3. De igual manera, Ciencias Naturales presenté un incremento significativo del 7.4%, aumentando de 52.5
a 56.4. Finalmente, inglés mostré una mejora del 1.8%, pasando de 56.6 a 57.6.

GRUPO 1

AREA PUNTAJE SESION 1 | PUNTAJE SESION 2
MATEMATICAS 54.4 55.3

L. CRITICA 43.3 45.2

SOCIALES Y CIUDADANAS 48.7 52.3

C. NATURALES 52.5 56.4

INGLES 56.6 57.6

Variacién porcentual por areas - Grupo 1

L. Critica (4.4%)

Sociales y Ciudadanas (7.4%)

Matematicas (1.7%)

Inglés (1.8%)

C. Naturales (7.4%)

En el Grupo 2, también se evidencian avances en todas las areas. Matematicas aumenté de 50.8 a 53.9,
representando un crecimiento del 6.1%; Lectura Critica presentd una mejora del 2.1%, pasando de 42.2 a 43.1.
Sociales y Ciudadanas reflejé uno de los avances mas representativos con un incremento del 12.4%, pasando
de 45.8 a 51.5. Ciencias Naturales mejoré un 11%, aumentando de 45.6 a 50.6, mientras que inglés presentd
un avance leve del 0.4%, pasando de 50.1 a 50.3.

GRUPO 2

AREA PUNTAJE SESION 1 PUNTAJE SESION 2
MATEMATICAS 50.8 53.9

L. CRITICA 42.2 43.1

SOCIALES Y CIUDADANAS 45.8 51.5

C. NATURALES 45.6 50.6

INGLES 50.1 50.3

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
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Variacion porcentual por areas - Grupo 2

Sociales y Ciudadanas (12.4%)

L. Critica (2.1%)

C. Naturales (11.0%)

Mateméticas (6.1%)

Inglés (0.4%)

CORPORACION

CRECER
EDUCADOS

En el Grupo 3, los resultados muestran avances importantes en algunas areas y leves retrocesos en otras.
Matematicas presenté un incremento significativo del 10.4%, pasando de 51.8 a 57.2. Inglés también evidencio
una mejora destacada del 10.7%, aumentando de 52.5 a 58.1. Sin embargo, en Lectura Critica se observa un
retroceso del 1.7%, pasando de 47.8 a 47.0; en Sociales y Ciudadanas hubo una disminucién del 1.9%, pasando
de 53.2 a 52.2; y en Ciencias Naturales se evidenci6 un retroceso del 5.2%, disminuyendo de 57.4 a 54.4.

GRUPO 3

AREA PUNTAJE SESION 1 | PUNTAJE SESION 2
MATEMATICAS 51.8 57.2

L. CRITICA 47.8 47.0

SOCIALES Y CIUDADANAS 53.2 52.2

C. NATURALES 57.4 54.4

INGLES 52.5 58.1

Variacién porcentual por dreas - Grupo 3

L. Critica (-1.7%)

Sociales y Cudadanas [-1.9%)

C. Naturales (-5.2%)

Inglés (10.7%)

Matemabcas (10.4%)

En términos generales, el andlisis de resultados permite identificar avances significativos especialmente en las
areas de Matematicas, Sociales y Ciencias Naturales en los grupos 1y 2, mientras que en el grupo 3 se hace
necesario fortalecer los procesos pedagogicos en Lectura Critica, Sociales y Ciencias Naturales. Estos
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resultados permiten orientar las acciones de mejoramiento académico y la reformulacion de estrate@
pedagdgicas y curriculares, con el proposito de continuar fortaleciendo las competencias que presentan
mayores dificultades y consolidar aquellas areas que muestran avances positivos.

A la fecha, la Institucién Educativa ha realizado satisfactoriamente el proceso de inscripcion de 105 estudiantes
en la plataforma del ICFES, como parte de la preparacion y organizacion para la presentacion de las pruebas
de Estado que se llevaran a cabo el proximo 26 de julio del presente ano.

Este proceso se desarrollé con el acompafiamiento institucional correspondiente, garantizando la orientacion y
verificacion de la informacion requerida para que los estudiantes pudieran completar adecuadamente su
inscripcion. Asimismo, la institucion contintia fortaleciendo las estrategias académicas y pedagogicas orientadas
a la preparacion de los estudiantes, con el proposito de favorecer un desempefo adecuado en esta importante
evaluacién nacional.

Ver Anexo 10 Avances Pruebas Saber

e Prueba Quiero Ser, Quiero Saber

En concordancia con las orientaciones
¢) establecidas por el Ministerio de
Educacion Educacién Nacional (MEN) y dando
= cumplimiento al cronograma definido
para la aplicacion de las pruebas “Quiero

: P2 Ser, Quiero Saber”, la institucion
‘ mm educativa llevé a cabo la primera

,‘ L presentacion de dicha evaluacion con los

Um E DX G estudiantes de los grados 3°, 5°, 7° y 9°.

i . M La aplicacion de estas pruebas tiene
‘QUOW%QMW sabw como propoésito fortalecer los procesos

de seguimiento académico y evaluacion
de competencias en las diferentes areas
del conocimiento, permitiendo identificar avances, fortalezas y aspectos por mejorar en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, estos resultados constituyen una herramienta importante para
orientar la toma de decisiones pedagdgicas y el disefio de estrategias de mejoramiento académico institucional.

Con esta participacion, la institucion reafirma su compromiso con la calidad educativa y con la implementacion
de procesos de evaluacién que contribuyan al fortalecimiento de las competencias basicas y al mejoramiento
continuo de los desempenos académicos de los estudiantes.

Imagen. Presentacion de pruebas Quiero ser, quiero saber.
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Permitir el ejercicio de las labores de supervision, control, evaluacién, que adopte el Municip
cumplir con las recomendaciones que de ellos se emanen.

Durante la vigencia, la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora de Belén ha recibido y atendido diferentes
circulares, oficios y comunicaciones oficiales emitidas por la Secretaria de Educacién Municipal de Giron y otras
entidades competentes. Dichos documentos han estado orientados al fortalecimiento de la gestion institucional,
el seguimiento académico, la actualizacion curricular, la revisién del PEI, la permanencia escolar, el manejo de
novedades en SIMAT, la inclusion educativa, la convivencia escolar, el Programa de Alimentacién Escolar, la
salud escolar, la participacion juvenil, la expedicion de certificados y el apoyo a procesos interinstitucionales.

En atencion a estas orientaciones, la institucion ha procedido a revisar cada comunicacion, identificar los
responsables internos segun el area correspondiente y adelantar las acciones necesarias para dar tramite
oportuno a los requerimientos recibidos. Este ejercicio ha permitido mantener una relacion de cooperacién con
la Secretaria de Educacion Municipal, atender los procesos de inspeccion, vigilancia y acompafiamiento, y
fortalecer la organizacion documental que soporta la gestion institucional.

De esta manera, se deja constancia de que las comunicaciones relacionadas a continuacién fueron recibidas,
analizadas y tramitadas conforme a su naturaleza, conservando los soportes respectivos como evidencia del
cumplimiento institucional.

En consecuencia, se relacionan los documentos oficiales atendidos:

1. Circular No. 061. Seguimiento resultados académicos primer periodo — metas institucionales 2026.

2. Oficio No. 00080. Implementacién de biometria facial para elecciones presidenciales.

3. Circular Conjunta No. 001. Articulacién de estrategia antihelmintica en nifios en edad escolar.

4. Circular No. 066. Convocatoria e inscripcion al acompafnamiento presencial de Actualizacion Curricular 2026
MEN — Universidad de Antioquia.

5. Oficio de socializacion de la Directiva 016 de 2025 de la Procuraduria General de la Nacién.

6. Respuesta SEM. Revision del Proyecto Educativo Institucional —PEl— de la |.E. Colegio Nuestra Sefora de
Belén.

7. Oficio de invitacion a capacitacion sobre la herramienta INFOPAE.

8. Circular No. 072. Concurso Municipal de Ortografia “Ortografiando Ando 2026: las palabras se visten de gala”.
9. Oficio sobre lineamientos para la expedicion y correccion de certificados de estudio correspondientes a los
periodos 2020 a 2025.

10. Circular No. 076. Citacion a reunion de seguimiento sobre desercion escolar.

11. Circular No. 077. Divulgacion de actividad del Mes de la Nifiez.

12. Circular No. 078. Presentacion de enlaces de resultados de Pruebas Saber 11, SIEE, orientacién socio
ocupacional y plataforma de contenidos curriculares.

13. Oficio de remisiéon de comunicacion sobre visitas de veeduria ciudadana del Consejo Municipal de
Juventudes.

14. Oficio sobre revision de jornada escolar y cronograma de actividades 2026.

15. Circular No. 089. Citacién a reunién de seguimiento sobre traslados y retiros en SIMAT.

16. Circular No. 087. Lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comité Institucional de Educacion
Inclusiva.

Ver Anexo 11 Circulares de la SEM
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Entregar oportunamente a la secretaria de Educacién en calidad de supervisor, los informée
caracter técnico, administrativo, financiero y juridico, cuando sean requeridos, referentes a la
ejecucion del presente contrato.

En estricto cumplimiento de la obligacién de informar y bajo el principio de transparencia administrativa, la
Institucion Educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez hace constar que, hasta la fecha, se ha procedido con la
entrega oportuna de la totalidad de los reportes e informes requeridos por la Secretaria de Educacién en su
calidad de supervisora del contrato.

Esta gestiéon ha abarcado la entrega de los siguientes componentes:

e Informes Técnicos y Pedagdgicos: Documentacion como el PEI, SIIE y MANUAL DE CONVIVENCIA
para ser revisados por secretaria de educacion y estrategias curriculares.

e Informes Administrativos: Reportes de cobertura, novedades del SIMAT y gestion del talento
humano.

Es fundamental resaltar que la institucién ha recibido cada una de las observaciones técnicas emitidas por el
equipo de supervision de la Secretaria. Lejos de ser meros tramites, estas recomendaciones han sido
integradas como insumos criticos para nuestro plan de mejoramiento. Actualmente, nos encontramos en la fase
de incorporacién y ajuste de correcciones, garantizando que cada observacion se traduzca en una mejora
sustancial de los procesos, asegurando asi la calidad y la legalidad en cada etapa de la ejecucion contractual.

Con ello, reafirmamos nuestro compromiso de mantener un canal de comunicacién bidireccional y técnico con
la entidad territorial, orientado a la excelencia en la prestacion del servicio educativo.

Ver Anexo 2 Observaciones — proyecto Educativo Institucional PEI
Ver Anexo 3 Observaciones Manual de Convivencia Escolar

10. Presentar a la secretaria de Educacién Municipal el cronograma del Plan de Capacitacién para
docentes, directivos docentes y administrativos.

Desde el inicio del ano escolar, la Institucion Educativa realizé la planificacion y definicion de una ruta de
capacitacion dirigida a los docentes, orientada al fortalecimiento de los procesos pedagdgicos y académicos
institucionales.

Dicha ruta de formacion contempla espacios de actualizacion y acompanamiento en aspectos relacionados con
el fortalecimiento de la planeacion curricular, la apropiacién del modelo educativo institucional y la
implementacion de practicas pedagodgicas pertinentes y acordes con las necesidades del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, estas capacitaciones buscan promover en los docentes estrategias metodoldgicas innovadoras, el
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y la consolidacion de ambientes de aprendizaje significativos
que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes. Con ello, la institucién reafirma su compromiso con el
mejoramiento continuo de la calidad educativa y con la formacién permanente de su equipo docente.

PLAN DE FORMACION AL PERSONAL - DOCENTES
Pruebas Saber (Matematicas - Ciencias Naturales)
FEBRERO Primera formacién Pruebas Saber (Helmer Pardo)

Primera formacién Seguridad y Salud en el trabajo (Riesgos- cuidado de la voz)

Manejo plataforma Yourway

Formacion educacion Inclusiva - El valor de la diferencia

MARZO Formacién Plataforma PLUMI (Registro asistencia y notas)

Segunda formacién Pruebas Saber (Helmer Pardo)

Segunda formacion Seguridad y Salud en el trabajo (Riesgos- cuidado de la voz)
ABRIL

Primera formacion Pruebas Saber - Lectura critica y competencias ciudadanas
Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
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Formacion en el programa de Educacion Afectivo-Sexual (PEAS)

Primera formacion de equipos de alto rendimiento

Formacion en el manejo del material Cambridge

Formacién Pruebas Saber - Matematicas y Ciencias Naturales

Segunda formacién de equipos de alto rendimiento

JUNIO Cuarta formacion de Pruebas Saber (Helmer Pardo)

Segunda formacién Pruebas Saber - Lectura critica y competencias ciudadanas

Quinta formacion de Pruebas Saber (Helmer Pardo)

JULIO Tercera formacién Pruebas Saber - Lectura critica y competencias ciudadanas
AGOSTO Seguimiento a la implementacion MER Ser Humano

SEPTIEMBRE Kaizen Camino a la resiliencia

NOVIEMBRE Evaluaciéon material Educativo e Implementacién MER Ser Humano

Tabla. Cronograma capacitaciéon docente 2026.

Tabla 1. Capacitaciones docentes

CAPACITACION DOCENTES

N° DE
FECHA  LUGAR PARTICIPANT  TEMAS A TRATAR zigZ%s'oNAL A
ES
08/04/202 | S3 £ Formacién PIAR: Anexo 3. JESSICA  MENDOZA
6 profesores 50 participantes Ai R b-l ? D A
IENSB justes Razonables (Docente Apoyo)
cotudiante: | aducacion | JESSICA  MENDOZA
2/04202 | Hala de 47 participantes  inclusiva y Comprension (Docente Apoyo)
6 profesores IENSB o DAYANNA (Trabajo
del entorno familiar en el Social)
aula ,

10.1. CAPACITACION: PIAR:

El 8 de abril de 2026 se realiza una realiza la capacitaciéon sobre anexo 3 del PIAR, enfocada a los ajustes
razonables que tuvo como objetivo: “Fortalecer las competencias de los docentes frente a la implementacion
de los ajustes razonables y el diligenciamiento del Anexo 3 del PIAR, promoviendo practicas pedagégicas

inclusivas que favorezcan el acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas diversas.”

Durante la capacitacion se abordé el concepto de ajustes razonables, en el marco del decreto 1421 de 2017,
destacando su importancia como herramienta fundamental para garantizar el acceso, la permanencia y la
participacion efectiva de los estudiantes con necesidades educativas diversas en el aula regular. Se hizo énfasis
en que estos ajustes deben responder a las caracteristicas individuales de cada estudiante, sin alterar los
objetivos de aprendizaje, promoviendo asi una educacion inclusiva y equitativa.

En segundo lugar, se realizo la socializacion detallada del anexo 3 del PIAR, explicando paso a paso como
diligenciar cada una de sus columnas de manera adecuada. Se brindaron orientaciones claras sobre
identificacion de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién (BAP), asi como la formulacién de los
diferentes tipos de ajustes (curriculares, metodolégico, de infraestructura, de comunicacion, etc.), asegurando
que sean pertinentes.

Adicionalmente, se resolvieron inquietudes de los docentes frente al proceso de elaboracion del PIAR y se
reiteré la importancia de realizar este proceso de manera consciente y responsable, dado su impacto directo en
los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
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10.2. CAPACITACION: Atencién integral del estudiante: educacién inclusiva y Comprensién del entorno
familiar en el aula

e Eldia 22 de abril, se realiza encuentro de formacion con docentes sobre las tematicas Atencion Integral
del estudiante: Inclusion Educativa y Comprensién del entorno familiar en el aula. En la primera parte,
la docente de apoyo Jessica Mendoza aborda el concepto de Educacién Inclusiva, también sobre las
senales de alerta que se pueden detectar en el aula y qué se debe hacer después de detectarlas
mediante la actividad denominada “Cazadores de Senales” donde se analizan casos. Ademas, se les
brindan algunas estrategias basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), sus 3 principios
y la actividad practica llamada: “Transformando mi clase”.

En el segundo momento, la Trabajadora Social Dayanna Gutiérrez, se desarrolla el tema de
Comprension del entorno familiar en el aula, el cual se inicia con una actividad denominada “Mi historia
Invisible” a partir de reflexionar sobre una historia familiar propia y, cémo influye esto en la labor
docente. También mediante escenas dramatizadas de situaciones dificiles con acudientes, donde se
sensibiliza sobre la importancia de lenguaje usado, escucha activa y empatia. Finalmente, se desarrolla
la actividad MAPA DE CONTEXTO, donde se tratara de identificar factores del entorno familiar con
casos identificados

Ver Anexo 15 Inclusion y Plan Individual de Ajustes Razonables

llustracion 2. Evidencia Fotografica

11. Cancelar los salarios, prestaciones sociales, la seguridad social integral y los parafiscales del
personal a su cargo.
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La Corporacion garantiza que se encuentra al dia con el pago de salarios prestaciones sociales, la seguridad
social integral y los parafiscales del personal a cargo.

Ver Anexo 13 Soportes Pagos Parafiscales, Prestaciones Sociales, y Seguridad Social Integral

12. Atender la formaciéon de los educandos objeto del presente contrato de conformidad con el
calendario escolar definido para aquello lectivo correspondiente al periodo de ejecucién del
contrato que va desde el 1 de enero de 2026 al 30 de diciembre de 2037.

La Institucién Educativa, en cumplimiento de lo establecido en la clausula 5, ha planificado, organizado y dirigido
diversas actividades orientadas a garantizar la formacién integral de los estudiantes matriculados. Estas
acciones pedagogicas y formativas se encuentran encaminadas al fortalecimiento del aprendizaje, la autonomia,
las habilidades y los talentos de cada uno de los estudiantes, promoviendo espacios que favorezcan el
desarrollo académico, personal y social.

De igual manera, las actividades desarrolladas buscan responder a las necesidades e intereses de la comunidad
estudiantil, fomentando la participacion activa, el pensamiento critico, la creatividad y la construccién de
aprendizajes significativos, en concordancia con los principios establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional y el modelo educativo institucional.

Entre las actividades implementadas se pueden destacar las siguientes:

e Centros De Interés
En concordancia con las orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para las
instituciones educativas que cuentan con Jornada
Unica, la institucién ha venido implementando los
Centros de Interés como una estrategia pedagdgica
orientada al fortalecimiento de la formacion integral de
los estudiantes.
Estos espacios buscan promover el desarrollo de
habilidades, talentos, capacidades y competencias a
través de actividades ludicas, artisticas, deportivas,
culturales, cientificas y  académicas  que
complementan el proceso de ensefianza—aprendizaje.
Asimismo, los Centros de Interés favorecen la
participacién activa de los estudiantes, el trabajo
colaborativo, la creatividad, la autonomia y el
aprovechamiento adecuado del tiempo escolar.
La implementacién de estas estrategias permite
generar ambientes de aprendizaje mas dinamicos y
significativos, respondiendo a los intereses vy
necesidades de los estudiantes, al tiempo que contribuye al fortalecimiento de competencias socioemocionales,
comunicativas y cognitivas, en coherencia con los lineamientos del MEN vy los principios del Proyecto Educativo
Institucional.
Para este afio 2026 se han implementado los siguientes centros de interés

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
info@crecereducados.com
Clcuta / Colombia

Aliados internacionales:

-2 (YOURWAY
2B UNIVERSITY OF
& CAMBRIDGE m LEARNING




CORPORACION

icontec [l icontec ERTOYNI 3 ¢ EDUCADOS
CENTROS DE INTERES
ENFOQUE GRADO
MANUALIDADES JRD- TRANSICION
MANUALIDADES PRIMERO
DANZA SEGUNDO
BISUTERIA TERCERO
ORIGAMI CUARTO
ESCRITURA CREATIVA | QUINTO
BALONMANO SEXTO
BALONMANO SEPTIMO
BALONCESTO OCTAVO
BILINGUISMO NOVENO

Imagen. Organizacion y trabajo de los centros de interés

° Izadas De Bandera
De acuerdo con el cronograma académico institucional,
para el afio 2026 se han planificado cuatro izadas de
bandera como parte de las actividades formativas y
civicas orientadas al fortalecimiento de los valores
institucionales, el sentido de pertenencia y la
participacion de los estudiantes en actos culturales y
conmemorativos.

A la fecha, la institucién educativa ha organizado y
desarrollado satisfactoriamente dos de estas izadas de
bandera, contando con la participacion activa de
estudiantes, docentes y directivos. Estos espacios han
permitido resaltar fechas significativas, reconocer los
logros y desempenos de los estudiantes, asi como
promover valores como el respeto, la responsabilidad, la

convivencia y el compromiso con la comunidad

educativa. La primera izada de bandera,
contemplada dentro del cronograma académico
institucional, fue organizada por las areas de
Ciencias Sociales y Educacion Religiosa,
desarrollandose como un espacio formativo, cultural
y de fortalecimiento de valores institucionales.

Durante esta actividad se conmemoraron fechas y
acontecimientos significativos como la Revolucién
Comunera, el Dia Internacional de la Mujer, el Dia
de San José y el Dia Mundial del Agua, promoviendo
en los estudiantes la reflexion histérica, social,
cultural y ambiental frente a la importancia de estos
acontecimientos en la formacion integral.

Asimismo, en el marco de esta jornada se realizé la
presentacion  oficial del Gobierno Escolar,
permitiendo dar a conocer a la comunidad educativa
los estudiantes elegidos para representar los
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diferentes estamentos de participacion democratica
dentro de la institucion. Con ello, se fortalecieron
valores como la responsabilidad, el liderazgo, la
participacion ciudadana y el sentido de pertenencia
institucional.

La segunda izada de bandera, programada dentro del
cronograma académico institucional, fue organizada
por las areas de Humanidades, Lengua Castellana y

> TG Educacion Fisica, desarrollandose como un espacio
pedagoglco y cultural orlentado al fortalecnmlento de los valores institucionales y la formacion integral de los
estudiantes. Durante esta jornada se conmemoraron fechas significativas como el Dia de la Tierra, el Dia del
Idioma y el Dia del Maestro, promoviendo en los estudiantes la reflexion sobre el cuidado y la conservacién del
medio ambiente, la importancia del lenguaje y la comunicacién en la construccién del conocimiento, asi como
el reconocimiento de la labor y compromiso de los docentes en los procesos de formaciéon. Asimismo, se
realizaron diferentes actividades culturales, artisticas y recreativas que permitieron la participacion activa de los
estudiantes, fortaleciendo habilidades comunicativas, expresivas y de trabajo en equipo. De igual manera, estos
espacios contribuyen al fortalecimiento de valores como el respeto, la responsabilidad, la convivencia y el
sentido de pertenencia hacia la institucion educativa.

'”‘%‘!A@y‘“g W/ Sl - Competencias De Lectura, Escritura Y
A G ; Oralidad

Desde la Institucion Educativa se fortalecen
diariamente en los estudiantes las competencias de
lectura, escritura y oralidad, mediante la
implementacion de diversas estrategias pedagogicas
que integran el trabajo articulado de docentes,
directivos, estudiantes y padres de familia. Estas
acciones buscan promover el desarrollo de
habilidades comunicativas fundamentales para el
aprendizaje, la interaccion social y la formacién
integral de los estudiantes.

La institucién reconoce la lectura como una
herramienta esencial en la construccién del
conocimiento, el fortalecimiento del pensamiento

critico, Ia comprension deI entorno y el desarrollo de la creatividad y la autonomia. Por esta razon, se generan
espacios y actividades orientadas al habito lector, la comprension de textos, la produccion escrita y la expresion

oral, favoreciendo procesos de aprendizaje significativos
en todas las areas del conocimiento.

Asimismo, a través de proyectos institucionales,
actividades de aula, jornadas pedagogicas y el
acompanamiento de las familias, se busca incentivar en
los estudiantes el gusto por la lectura y el adecuado uso
del lenguaje como medio para expresar ideas,
emociones y aprendizajes. Con ello, la institucion
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reafirma su compromiso con la formacio
estudiantes competentes, criticos y participativos
dentro de la sociedad.

En lo que va del afio escolar, se han desarrollado
diversas actividades que fortalecen estos procesos
comunicativos y culturales, entre las cuales se
destacan la Hora de Lectura, el café Converso, la
Batalla de Refranes y el reconocimiento de diferentes
obras literarias.

La Hora de Lectura es un espacio institucional que se
realiza semanalmente y en el cual se destina una hora
para la lectura de diferentes tipos de textos,
favoreciendo el desarrollo de la comprension lectora y
el gusto por la lectura en los estudiantes.

Por su parte, el café converso consiste en la invitacion a adultos mayores de la localidad, quienes comparten
con los estudiantes relatos, anécdotas e historias propias del municipio, fortaleciendo la memoria histérica y la
tradicién oral de la comunidad. De igual manera, la Batalla de Refranes es una actividad ludico-pedagégica
desarrollada por grupos, en la que los estudiantes participan en dinamicas de refranes y trabalenguas, con el
objetivo de rescatar, valorar y fortalecer la tradicion oral como parte del patrimonio cultural.

Estas experiencias pedagégicas permiten enriquecer el proceso formativo, promoviendo el amor por la lectura,
el fortalecimiento de la oralidad y el desarrollo de competencias comunicativas esenciales en los estudiantes.

Imagen. Actividades de fortalecimiento a la lectura, escritura y la oralidad.
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13. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos matriculados en la
Instituciéon Educativa sin que se aumente el indice de desercién durante el afo lectivo.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén ha continuado con responsabilidad el reto de evitar la
desercion del sistema educativo por parte de los estudiantes matriculados, reconociendo la importancia de
garantizar su permanencia y continuidad en los procesos formativos.

En este sentido, se ha disefiado e implementado el Plan Institucional el cual tiene como finalidad Fortalecer la
permanencia escolar de los estudiantes mediante la implementacion de estrategias pedagogicas, preventivas y
de acompafnamiento que promuevan la asistencia regular, la puntualidad, el sentido de pertenencia y la
corresponsabilidad entre la institucion educativa, las familias y la comunidad; alli se dispone de la Ruta de
Atencion. Esta ruta se desarrolla de manera articulada con los docentes, quienes cumplen un papel fundamental
en la identificacién oportuna de inasistencias, factores de riesgo y posibles situaciones que puedan afectar la
continuidad escolar. De esta manera, la institucion reafirma su compromiso con el bienestar de los estudiantes,
la garantia del derecho a la educacién y el fortalecimiento de una educacion inclusiva y de calidad

En el marco de este Plan, se construye, socializa y sensibiliza en la RUTA DE ATENCION PARA LA
PERMANENCIA ESCOLAR y el PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE LLEGADA
TARDE, en las cuales se define el procedimiento a desarrollar en los casos identificados. Respecto a la toma
de asistencia diaria, se cred un grupo institucional con docentes y personal administrativo. A través de este
medio, durante la segunda hora de clase (aproximadamente a las 7:40 a. m.), se realiza un recordatorio del
control de asistencia mediante el uso de stickers y mensajes informativos. En este sentido, se han implementado
estrategias orientadas a incentivar la mejora en la asistencia y puntualidad de los estudiantes.

RUTA DE ATF.NCION
PARA LA PERMANENCIA ESCOLAR
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llustracion 2. Ruta de atencion

A su vez, se viene implementando el PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE LLEGADAS
TARDE, el cual busca Establecer una ruta de atencién clara y progresiva para la gestion de las llegadas tardias
de los estudiantes, promoviendo la puntualidad, el compromiso y la corresponsabilidad entre la institucion
educativa, el estudiante y su familia. Se fundamenta en un enfoque pedagdgico, preventivo y formativo,
orientado al fortalecimiento de habitos de puntualidad y responsabilidad en los estudiantes; mediante
actividades reflexivas y de analisis en la primera hora de clase cuando se reciben los estudiantes que llegan
tarde, se les asigna el retardo en el control de asistencia y se realiza el seguimiento, para aplicar la ruta dispuesta
en el protocolo

Ver Anexo 9 Ruta para la Permanencia Escolar
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Frente al tema de desercién, se han realizado acciones coordinadas desde Trabajo Social con la Auxiliar
Administrativa, donde de manera quincenal se han realizado los reportes a la Secretaria de Educacion como se
han solicitado, alli se presentan los estudiantes con alta inasistencia durante el periodo definido y a quienes se
les han realizado acciones de seguimiento, citaciones y visitas domiciliarias. De esta manera, en el seguimiento
al control de asistencia, para el dia 20 de marzo, se realiz6 el retiro en SIMAT de 17 estudiantes que se
presentan a continuacion:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION
oE SITUACIONES DE —

LLEGADA TARDE

¥/ 3 LLEGADAS TARDE AL MES:
Roalsacion del Aty de Sepunisntn y
D (EMIMAD (0 o eshabonts demte
Y‘M\OJ
au.:wnsmuum
R

N’uu&"mw a P
e s M
! B 9 LLEGADAS TARDE AL MES: PRy
< L 1 eao pasart » Conrtinackon Pecnpedapipe
WY durvse warvieha s i oo Meiou bt

o el wstaatnte y el

REMISION A ENTIDADES:
Asehe e Teswes CHaCen o bs il e b
P £ s TR N sk iy s
AICHN y 3 Cominaria do Famble

| CHAVES DUARTE VIDA

1095964'{379—‘“” | CHARLOTTE JRQ I/KIND
CARVAJAL  TORRES DARLY
1030194736 | JULIANA TERCERO
1097793360 ‘ NINO RAMIREZ DANNA GABRIELAV b IE_R_C_ERO : Eshibiantes que &2
N38126578399 PABON PEREZ IVANNA CAMILA TERCERO identificaron por no asistir a
| ZUN BARRETO JESUS clases durante el inicio del afo
1097793606 SAN!IEAAGO TERCERO escolar, se realizaron llamadas
; - | CANACHE CACERES BREINER . telefénicas  sin y  con
5440931 WILANGFEL QUINTO respuesta, citaciones  de
' acudiente  sin  asistencia,
5723848_‘ o5} 225&:2 PINTSU\S:TORI';%)T 'TLAGG_._. 9U INTO . compromisos sin cumplimiento
visitas en  domicilio.
6599781 ANTONIO OCTAVO Y,
1221463212 PENUELA MATEUS MARIANA OCTAVO Posterior al retiro en SIMAT, se
= ] " AMAYA VILLAMIZAR ANDRY | ; realiza Activacion de Ruta por
1102636766 YULIETH NOVENO Desercién Escolar al ICBF,
i ' Secretaria de Educacion y
1097112873 _ DIAZ GARCIA AN_DRE_Y_FE_LIPE» - NOVENO Comisaiia deEanmilia
1096070394 LIZARAZO OSORIO GERALDINE NOVENO
SOFIA
1185963172 PADILLA CELIS MARIA JOSE NOVENO
1096541192 AYALA RUIZ GISELL VALENTINA DECIMO
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Tabla 2. Seguimiento al control de asistencia — Retiro de estudiantes

Seguidamente, los dias 12 y 13 de mayo se realizaron nuevamente retiros en SIMAT de estudiantes que
cumplieron 60 dias de inasistencia permanente, que posterior a acciones realizadas desde Trabajo Social, no
se logré mejoramiento en la situacion de afectacion a la Permanencia Escolar.

Tabla 3. Seguimiento al control de asistencia — Retiro de estudiantes

NO ASISTE DESDE EL 5 DE

PAEZ MATEUS MARZO, DESDE HACE UN

1099556061 DILAN GRADO 0

MES RESIDE EN EL
| MATHIES ' MUNICIPIO DE CIMITARRA
AMADO NO ASISTE DESDE EL 20 DE | Estudiantes que se
1099555463 JORDAN ELIAN | SEGUNDO '@ FEBRERO, VIVE EN CHILE | identificaron por no
CAMILO ' SEGUN FAMILIARES asistir a  clases
NO ASISTE DESDE EL MES @ durante los meses de
1102641740 SK‘YZEL(I:I\? e QUINTO DE FEBRERO, NO _SE |febrero 'y marzo,
CONOCE SITUACION DE LA = durante los 60 dias de
LUCIANA NINA inasistencia se
DOMINGUEZ NO ASISTE DESDE EL 27 DIE {:@;ﬁ:ﬁ;‘s Si'La’;‘aggﬁ
CARVAJAL FEBRERO, SE HABIA e
1096542274 LISETH SEXTO ACTIVADO RUTA POR @ 'espuesta, citaciones
DAYANA COMISARIA DE FAMILIA de acudiente sin
BELTRAN NO ASISTE DESDE EL 4 DE | 3sistencia, :
1097118443  GARCIA LEIDY SEXTO MARZO, NO SE CONOCE A Ccompromisos sin
| SOFIA | SITUACIONDELANINA | Sumplimiento ¥ visiias
N anvoricios I SR S
1096540686  SANTIAGO DECIMO | PARA REGRESAR SEGUN | Losterior al refiro en
SANCHEZ RELATO ADOLESCENTE Y | Siual, se realiza
PARRA Activacion de Ruta por
ACUDIENTES | Desercién Escolar a
NO ASISTE DESDE EL 24 DE | Comisarfa de Familia.
CASTRILLO FEBRERO, ESTA |
1051676294 URBINA ONCE ESCOLARIZADA EN
YORLENYS MODALIDAD VIRTUAL CON
UNA INSTITUCION PRIVADA |
FLEXIBILIDAD ACADEMICA
NOMBRES GRADO | FECHA DE | MODALIDAD DE ESTUDIO ACORDADA
INICIO
La estudiante continta desarrollando su proceso
académico bajo la modalidad de trabajo en casa y
clases flexibles en entorno virtual, manteniendo
KAREN 9* comunicacion constante a través de WhatsApp como
MARCELA 12/02/2026 canal principal de interaccion académica. Los docentes
HERNANDEZ contintian enviando actividades, talleres, guias y demas
ROJAS orientaciones pedagodgicas correspondientes a cada
area, garantizando la continuidad del proceso formativo
y el cumplimiento de los objetivos académicos
establecidos para el grado 9°.
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De igual manera, se evidencia disposicion, comprd
y responsabilidad por parte de la estudiante frente al
desarrollo de las actividades asignadas, realizando las
entregas de manera oportuna y manteniendo
participacion constante en su proceso académico. Asi
mismo, se observan avances favorables en su proceso
de aprendizaje y seguimiento académico, gracias al
acompafiamiento permanente y al cumplimiento de las
orientaciones brindadas por la institucién educativa y los
docentes.
Durante el primer periodo académico el estudiante
desarrollara sus actividades exclusivamente en
modalidad virtual.
Envio semanal o periédico de guias pedagogicas.
SANABRIA Actividades adaptadas a sus capacidades y ritmo de
REYES JOSE | 7 12/02/2026 aprendizaje.
MANUEL Comunicacién permanente.
Establecimiento de cronograma de entregas.
Retroalimentacién formativa por parte de los docentes.
Registro de seguimiento institucional.
Se acuerda que el estudiante asistira a la institucion bajo
modalidad flexible, en el siguiente HORARIO:
. Dias: martes, miércoles y jueves
. Horario: 7:25 a.m. a 10:00 a.m.

El estudiante asistira acompafiado de su acudiente,
JOSE  JAVIER ¥ i 10/03/2026 quien brindara apoyo durante su permanencia en la
PENA GARCIA institucion, facilitando su movilidad y atendiendo las
necesidades que se puedan presentar durante la
jornada.
Esta modalidad se establece con el fin de favorecer su
proceso académico, su inclusion educativa y su
socializacion con los demas estudiantes, permitiendo su
participacion en el entorno escolar de acuerdo con sus
condiciones de salud.
El estudiante continuara su proceso académico bajo la
MARIA modalidad de trabajo académico en casa, debido a su
VALENTINA 8? 12/03/2026 situacion  actual, recibiendo las  actividades,
DUCUARA orientaciones y acompafnamiento por parte de los
RAMIREZ docentes para su desarrollo desde el hogar. Asi mismo,
las actividades son enviadas a través del grupo de
WhatsApp institucional, evidenciandose una respuesta
positiva y compromiso por parte del acudiente, quien
realiza seguimiento y reenvia oportunamente las tareas
y actividades desarrolladas por el estudiante para su
respectiva revision y acompanamiento académico.

MATHIAS El 14/04/2026 el estudiante retom¢ las clases
PINEDA ZARATE | 2a 14/04/2026 presenciales. Se realizé6 cambio de salén en comtn
acuerdo con el acudiente. Asi mismo, el menor ingresa
a clases con acompafnamiento del tutor ABA, en el
horario establecido de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

La estudiante continia desarrollando su proceso
académico bajo la modalidad de trabajo en casa, de
acuerdo con su condicién de salud y bajo el
acompanamiento y responsabilidad de la madre de
PLATA GARCIA familia, quien realiza seguimiento permanente al
BRIANA JUDITH | 22 19/03/2026 cumplimiento de las actividades asignadas.

Las actividades académicas contintan siendo enviadas
por los docentes a través del grupo de WhatsApp,
permitiendo mantener comunicacién constante y dar
continuidad a su proceso formativo. De igual manera, la
acudiente envia oportunamente las evidencias vy
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trabajos desarrollados por la estudiante, evidenciande
compromiso y disposicion frente al proceso académico.
Asi mismo, se informa que a la estudiante le fueron
entregados los cinco libros pedagégicos, en igualdad de
condiciones que a los demas estudiantes de la
institucion, con el propésito de fortalecer y facilitar el
desarrollo de sus actividades escolares desde el hogar,
teniendo en cuenta sus condiciones de salud y
posibilidades de participacion académica.

JARED PICO | 22 26/03/2026 Estuvo en trabajo en casa debido a un incidente
TORRES presentado en la institucion, el cual tuvo seguimiento por
parte de la Comisaria. Pese a ello, su acudiente solicitd
la modalidad de trabajo en casa como medida
preventiva, la cual se mantuvo hasta el dia 6 de abril,
segun lo considerado en el acta. Durante este periodo,
tuvo acompafiamiento y seguimiento via WhatsApp para
el desarrollo de las actividades académicas.

Se desarroll6 su proceso académico bajo la modalidad
de trabajo en casa, debido a su condicién de salud, bajo
la responsabilidad del padre de familia, quien garantizé

ANGIE TATIANA el acompanamiento, cumplimiento y seguimiento de las
DUARTE 11c 10/04/2026 actividades asignadas.
RINCON Las actividades académicas fueron enviadas por los

docentes a través del grupo de WhatsApp, mediante
guias pedagoégicas que debian ser desarrolladas y
entregadas en los tiempos establecidos, de acuerdo con
su condicion de salud.

Desde el 4 de mayo, la estudiante se reintegro a clases
de manera presencial.

La estudiante cuenta con el siguiente horario académico
establecido:

. Dias martes:
Ingreso: 7:15 a.m.

Cumplira con la jornada académica, incluyendo las
horas sociales, y su salida sera a las 5:00 p.m.,
retirandose antes que los demas estudiantes.

. Dias miércoles:
CELIS PORRAS | 11c 14/04/2026 Ingreso: 7:15 a.m.
JUAN DAVID Salida: 1:00 p.m.

Dias viernes:

Ingreso: 7:15 a.m.

Salida: 1:00 p.m.

Adicionalmente, se cre6 un grupo de WhatsApp como
medio de apoyo para el envio y seguimiento de las
actividades académicas y trabajos asignados por los
docentes.

Sin embargo, desde la fecha la estudiante no ha asistido
alainstitucion. Desde Coordinacion y el area psicosocial
se ha intentado establecer comunicacién con los
acudientes en diferentes oportunidades, sin que hasta el
momento haya sido posible obtener respuesta.

Se desarrollara el proceso académico bajo la modalidad
de trabajo en casa, por recomendacién médica, con
acompanamiento docente permanente mediante el uso
de WhatsApp para el envio, desarrollo y seguimiento de
las actividades académicas.

05/05/2026 El estudiante deberd cumplir con las actividades y
JEFFERSON compromisos en los tiempos establecidos por cada
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ADRIAN 10°B docente, teniendo en cuenta que seran evaluado
BERNAL los criterios institucionales.

RAMIREZ Asimismo, debera presentarse de manera presencial
Unicamente cuando sea citado por los docentes para la
realizacion de evaluaciones acumulativas. Este proceso
contara con seguimiento permanente por parte de la
institucion.
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Se acorddé una modalidad de acompanamiento
académico con asistencia presencial y apoyo mediante

08/05/2026 grupo de trabajo via WhatsApp para el envio, desarrollo
MANTILLA NINO y seguimiento de actividades académicas en caso de
ANGELICA 11C inasistencia por motivos de salud. La estudiante
SOFIA retomara la asistencia presencial a la institucion y, en

caso de presentar algin malestar durante la jornada
escolar, debera acudir inicialmente a enfermeria y
posteriormente ser retirada por la acudiente si la
situacion lo requiere.

Se acord6 implementar flexibilidad académica mediante
modalidad de trabajo en casa, teniendo en cuenta las
recomendaciones emitidas por el profesional de
psicologia tratante y priorizando el bienestar emocional

08/05/2026 de la estudiante.
Las actividades académicas seran enviadas por los
MARIA JOSE | 8¢ docentes y desarrolladas desde casa, realizando la
GONZALEZ entrega por los medios acordados para su respectiva
CONDE valoracién. Asi mismo, la estudiante podra asistir

presencialmente a la institucion cuando se sienta
emocionalmente preparada, favoreciendo su adaptacion
e interaccion social de manera progresiva.

La acudiente manifiesta estar de acuerdo con los
compromisos establecidos y continuara con el
acompafnamiento profesional externo correspondiente.

Tabla. Estudiantes con flexibilidad académica.

En atencion a lo establecido en la Ley 1620 y en concordancia con las rutas institucionales de atencion, la
institucion educativa desarrolla estrategias de flexibilidad académica dirigidas a estudiantes que, por situaciones
de salud, seguridad, afectaciones emocionales o condiciones particulares de vulnerabilidad, presentan
dificultades para asistir de manera presencial a la institucién educativa.

Estas acciones tienen como propdsito garantizar la permanencia, continuidad y acceso al derecho a la
educacion, mediante la implementacién de acompafiamientos pedagdgicos, ajustes académicos y seguimiento
permanente a cada caso, teniendo en cuenta las necesidades y condiciones particulares de los estudiantes.
Asi mismo, se ha fortalecido el trabajo articulado con las familias, entidades externas y profesionales de apoyo,
permitiendo brindar una atencion integral y oportuna que favorezca el bienestar fisico, emocional y académico
de los estudiantes. Como resultado, se evidencia una mejor continuidad en los procesos escolares, disminucién
del riesgo de desescolarizacion y mayor acompafamiento institucional en situaciones que afectan la asistencia
regular a clases.

De igual manera, a la fecha se han realizado los siguientes reportes, seguimientos y remisiones, gestionados
conforme a los protocolos y lineamientos establecidos, permitiendo dar continuidad a los procesos de atencién

y acompafnamiento individual de cada estudiante beneficiado con medidas de flexibilidad académica.
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Teniendo en cuenta las diferentes situaciones reportadas y remitidas por la institucién educativa relaciofa
con presuntos casos de maltrato intrafamiliar, vulneracién de derechos, consumo de sustancias psicoactivas,
afectaciones emocionales y de salud mental, conductas de autolesion (cutting), episodios de ansiedad,
dificultades comportamentales, posibles situaciones de negligencia, conflicto familiar y deméas factores que
puedan afectar el bienestar integral de los estudiantes, la institucién educativa procede a activar las rutas de
atencion integral correspondientes, de conformidad con lo establecido en la Ley 1098 de 2008, la Ley 1620 de
2013 y demas normativas vigentes relacionadas con la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes.

En consecuencia, se realizan las respectivas remisiones ante la Comisaria de Familia para el proceso de
verificacion y restablecimiento de derechos, con el propésito de que las autoridades competentes adelanten las
actuaciones correspondientes seglin cada caso particular. Estas actuaciones se desarrollan conforme a los
protocolos institucionales establecidos en el Manual de Convivencia y las rutas de atencién interinstitucional
definidas para situaciones que puedan representar riesgo o vulneracién de derechos.

Asimismo, la institucion educativa continuara efectuando el respectivo seguimiento académico, convivencial y

psicosocial de los estudiantes remitidos, dejando constancia de las acciones adelantadas, brindando

acompanamiento institucional y promoviendo estrategias orientadas a la proteccion integral, permanencia

REMISIONES A ENTIDADES EXTERNAS (COMISARIA, POLICIA, EPS)
FECHA DEL
NOMBRES GRADO REPORTE MOTIVO DEL REPORTE
ANGEL SANTIAGO DIAZ | 8B 27/03/2026 Presunto consumo de vaper
VANEGAS
MARIANA VALENTINA | 4B 24/03/2026 Presunta violencia intrafamiliar
MENDEZ SOLANO
MICHEL STEFANY | 8B 25/03/2026 Presunto cutting
TORRES CARDENAS
PAULA ANDREA CACERES | 7A 07/05/2026 Presunto cutting, episodios de ansiedad y
RIVERO antecedentes de consumo.
SANTIAGO BENITEZ | 10C 07/05/2026 Presunto cutting, episodios de ansiedad vy
GOMEZ antecedentes de consumo.

escolar y fortalecimiento del entorno familiar y emocional de los estudiantes involucrados.

14. EL CONTRATISTA debera asegurar la prestacion del servicio educativo en forma continua y sin
paralizacion de actividades por parte del personal a su cargo dentro de la vigencia del contrato.

La Institucion Educativa ha prestado el servicio educativo a un total de 1413 estudiantes durante las 16 semanas
efectivas de clase que, a la fecha, se han ejecutado sin ninguna paralizacién de actividades, conforme a lo
establecido en el calendario escolar vigente. Durante este periodo, se ha garantizado el normal desarrollo de
las actividades académicas, pedagdgicas y formativas, asegurando la continuidad en la prestacién del servicio
educativo.

De igual manera, durante este tiempo se ha trabajado de manera permanente en el fortalecimiento de un
proceso educativo de calidad, orientado a atender las necesidades e intereses de los estudiantes, promoviendo
estrategias pedagogicas y de acompanamiento que favorezcan su formacién integral. Asimismo, la institucién
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ha desarrollado acciones encaminadas a garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema educa
brindando las condiciones y garantias pertinentes conforme a los lineamientos y disposiciones establecidas por
la Secretaria de Educacion Municipal (SEM).

La institucion reafirma asi su compromiso con la educacién de calidad, la atencion integral de la comunidad
estudiantil y el cumpllmlento de Ias metas objetivos propuestos dentro del calendario académico lnstltumonal

Imagen. Evidencia de la prestacion del servicio.

La Institucion Educativa ha garantizado de manera continua la prestacion del Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), beneficiando a los estudiantes mediante el suministro oportuno del complemento alimentario establecido.
Este programa se desarrolla conforme a los lineamientos establecidos por las entidades competentes,
contribuyendo al bienestar, la permanencia y el adecuado desempefio académico de los estudiantes.

Asimismo, a través de la implementacion del PAE, se busca fortalecer las condiciones nutricionales de la
poblacion estudiantil, favoreciendo habitos de alimentacion saludable y apoyando el proceso formativo integral
de nifios, nifas y adolescentes. La institucién realiza el acompafniamiento y seguimiento correspondiente para
asegurar la adecuada entrega del beneficio alimentario y el cumplimiento de las condiciones requeridas para su

funcionamiento.
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Imagen. Alimentacién escolar. PAE

Actas De Seguimiento Estudiantil : La Instituciéon Educativa realiza de manera permanente el seguimiento
académico y formativo a los estudiantes que presentan dificultades en su proceso de aprendizaje, con el
proposito de identificar oportunamente las necesidades existentes y establecer estrategias de apoyo que
permitan superar las dificultades evidenciadas. Este acompafiamiento se desarrolla mediante el trabajo
articulado entre docentes, directivos, orientadores y familias, buscando fortalecer el desempefio académico y el
desarrollo integral de los estudiantes.

Ver Anexo 17 Actividades pedagégicas, comunitarias, culturales, deportivas y recreativas
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Dentro de este proceso se implementan acciones como el acompafamiento pedagdgico, actividadé
refuerzo, planes de mejoramiento, seguimiento al cumplimiento académico y espacios de dialogo con
estudiantes y acudientes, con el fin de promover el compromiso y la corresponsabilidad en el proceso educativo.
Asimismo, se generan estrategias que favorecen el desarrollo de habilidades, competencias y habitos de estudio
que contribuyan al mejoramiento continuo.

Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con una educacion inclusiva y de calidad, orientada
no solo al fortalecimiento académico, sino también al desarrollo personal, social y emocional de los estudiantes,
favoreciendo su permanencia y formacion integral dentro de la comunidad educativa.

15. El contratista debera asegurarse de que el personal contratado cumpla con la experiencia e
idoneidad requerida para prestar el servicio educativo.

Para la vigencia 2026, la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora de Belén ha procurado que el personal
vinculado responda a los perfiles, requisitos y condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de las
funciones asignadas, en coherencia con la normatividad educativa vigente, las exigencias del servicio publico
educativo y las necesidades propias de la dinamica institucional. Esta orientacion busca garantizar que cada
colaborador contribuya, desde su campo de accion, al desarrollo organizado, eficiente y pertinente de los
procesos institucionales, fortaleciendo asi la calidad del servicio ofrecido a los estudiantes y sus familias.

Este criterio de idoneidad, responsabilidad y pertinencia no se limita al personal directivo y docente, sino que
se extiende al equipo administrativo, secretaria, orientacion escolar, apoyo psicosocial, inclusion,
mantenimiento, servicios generales y demas colaboradores que hacen posible el funcionamiento integral de la
institucion. Cada uno de estos actores desempefia un papel esencial en la vida escolar, no solo desde el
cumplimiento de tareas especificas, sino también desde su aporte a la organizacién institucional, la atencién
oportuna a la comunidad, el cuidado de los espacios, la convivencia, la seguridad y la generacion de condiciones
favorables para el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes.

En este sentido, el proceso de seleccion, vinculacion, asignacion y acompanamiento del talento humano se
orienta a contar con personas responsables, competentes, éticas y comprometidas, capaces de responder a las
exigencias académicas, administrativas, convivenciales, operativas y comunitarias que demanda la institucion.
Se reconoce que la calidad educativa no depende exclusivamente del ejercicio docente en el aula, sino también
del trabajo articulado de todos los equipos que sostienen la prestacion del servicio, hacen posible la organizacién
cotidiana de la institucion y respaldan el cumplimiento de la misién educativa.

De igual manera, la presencia de un equipo humano con perfiles definidos y funciones claras favorece la
consolidacion de ambientes institucionales organizados, seguros, incluyentes y humanizados, en los cuales
cada integrante de la comunidad educativa encuentra atencién, acompanamiento y orientaciéon conforme a sus
necesidades. Asi, la institucion fortalece una vision integral del servicio educativo, en la que la formacion de los
estudiantes se sustenta tanto en la calidad pedagdgica como en la solidez de su estructura administrativa,
operativa y de apoyo.

En consecuencia, la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefora de Belén reafirma su compromiso con la
calidad, la eficiencia y el mejoramiento continuo.
Anexo 14. Relacién y Novedades Personal Docente

16. EL CONTRATISTA acompaiiaran al Consejo Directivo de en la institucion educativa oficial Colegio
Nuestra Sefiora de Belén proponiendo elementos que posibiliten el buen desempeiio académico y
social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el reglamento o manual de convivencia.

El dia 20 de abril de 2026, siendo las 6:30 a.m., se reunié el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Colegio
Nuestra Sefiora de Belén, con el propdsito de socializar el Proyecto de Servicio Social Obligatorio Estudiantil
disenado para los estudiantes de los grados noveno, décimo y undécimo durante la vigencia 2026.

Durante la sesion, la profesional Dayanna Marcela Gutiérrez, trabajadora social de la institucién, presenté el
proyecto denominado “Formando ciudadanos solidarios para la transformacién de la comunidad”, cuyo objetivo
es contribuir a la formacion integral de los estudiantes mediante el fortalecimiento de valores, habilidades
sociales, liderazgo, responsabilidad y participacion en acciones de impacto comunitario.

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco

Teléfono: 318 8039902

info@crecereducados.com
Clcuta / Colombia

Aliados internacionales:

CORPORACION

o CRECER
IQNET g EDUCADOS

" . OURWAY
28 UNIVERSITY OF
@ ¥ CAMBRIDGE SAN/ISID}O \yLEARN'NG



©

Icontec

1SO s001

~ :. .-.-
icontec ' IQNET
K CERTIFIED
MANAGEMENT
I1SO 21001 SYSTEM

En la reunion se explicé que el Servicio Social Obligatorio Estudiantil constituye un requisito para optar al titulo
de bachiller y, al mismo tiempo, una oportunidad pedagdgica para vincular a los estudiantes con procesos de
transformacion social, cultural, ambiental y educativa en beneficio de la comunidad. También se informé que la
institucion realizé un diagnéstico del avance de horas sociales, especialmente en grado undécimo, revisando
soportes y certificados existentes en las carpetas de matricula.

Ademas, se socializaron los subproyectos previstos o en desarrollo para el cumplimiento de las horas sociales,
entre ellos: apoyo a la eleccion del Gobierno Escolar, articulacion con World Vision mediante el programa Youth
Ready, articulacion con las Unidades Tecnolégicas para formacion en emprendimiento, innovacién y creatividad
con impacto social, Escuela de Formacion en Liderazgo, proyecto de mejoramiento del espacio de biblioteca y
acciones individualizadas para estudiantes de inclusion.

Como compromisos principales, se dejo constancia del interés de vincular estudiantes de servicio social al
proyecto Giroleo y de priorizar la problematica del comportamiento en el PAE dentro de la Escuela de Liderazgo.
También se recordd que cada acudiente debe autorizar la participacion de los estudiantes mediante el respectivo
formato de consentimiento informado.

En conclusion, la reunién permitié al Consejo Directivo conocer, analizar y respaldar la organizacion del Servicio
Social Obligatorio Estudiantil para la vigencia 2026, reconociéndolo como una estrategia formativa que fortalece
la ciudadania, la solidaridad, el liderazgo estudiantil y la proyeccion comunitaria de la institucién.

Ver Anexo 6. Gobierno Escolar

17. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo.

La Instituciéon Educativa, en cabeza del Consejo Directivo,
fortalece de manera permanente las practicas deportivas como
parte fundamental de la formacién integral de los estudiantes,
reconociendo el deporte como una herramienta que favorece el
desarrollo fisico, emocional, social y disciplinario de nifios, nifias
y adolescentes. A través de estas acciones se busca promover
estilos de vida saludables, el trabajo en equipo, la sana
convivencia y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

Asimismo, la institucion trabaja continuamente en la generacion
y adecuacién de espacios propicios para el desarrollo de
actividades deportivas, recreativas y formativas, brindando a los
estudiantes oportunidades para participar en diferentes
disciplinas y escenarios que potencien sus habilidades y

iy J DISCIPLINAS INCLUIDAS  FOTOCOPIA DE IDENTIDAD  ESPECIFICACIONES
destrezas. Estas iniciativas permiten fortalecer valores como la

Aquelios estudiantes que deseen

responsabilidad, el respeto, la perseverancia y el liderazgo Wy o pan}dparendewtasmdmdualescomo
dentro de la comunidad educativa. it ugnnangm[mm j
y otros similares (elc...),
: S : : *" deben ACERCARSE A SU DOCENTE

De igual manera, se promueve la participacion de los estudiantes .  DE EDUCACION FISICA con la folocopia
ividad tos d 4 itiéndol /] del documento de identidad

en encuentros, actividades y eventos deportivos, permitiéndoles 7 ¥ proporcionar las especifcaciones

demostrar sus talentos, capacidades y competencias, e . »cmt;onu,Peso '

fortaleciendo su autoestima y sentido de pertenencia
institucional. Con ello, la institucién reafirma su compromiso con
una educacién integral que contribuya al desarrollo pleno de los
estudiantes en todas sus dimensiones.

:SE PARTE DEL EQUIPO!
{VEN Y DEMUESTRA TU TALENTO Y PASION! %5
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Imagen. Actividades deportivas escolares 2026.

La Institucion Educativa, comprometida con el fortalecimiento de los procesos de formacion integral, desarrolla
de manera permanente actividades culturales orientadas al rescate y fortalecimiento de la identidad cultural de
la comunidad educativa y del contexto local. A través de estas iniciativas se busca promover en los estudiantes
el reconocimiento, valoracién y conservacion de las tradiciones, costumbres, expresiones artisticas y
manifestaciones culturales propias de la region.

Asimismo, la institucion genera espacios de participacién donde los estudiantes pueden expresar sus talentos
artisticos mediante actividades como muestras culturales, danzas, musica, teatro, actos conmemorativos y
jornadas pedagoégicas, favoreciendo el desarrollo de habilidades creativas, comunicativas y sociales. Estas
experiencias contribuyen al fortalecimiento del sentido de pertenencia, el respeto por la diversidad cultural y la
preservacion del patrimonio cultural.

De igual manera, las actividades culturales permiten integrar a estudiantes, docentes, familias y comunidad en
general en torno a procesos formativos que enriquecen la convivencia y fortalecen los valores institucionales.
Con ello, la institucién reafirma su compromiso con una educacién integral que promueva no solo el desarrollo
académico, sino también la formacion humana, artistica y cultural de los estudiantes.

- - — — — —

iMOSTREMOS CON ORGULLO 4
LD MEJOR DE NUESTRA TIERRA!

Imagen. Actividades culturales. 2026.

e Escuela De Formacién En Liderazgo “Voces Que Progresan”:

Estrategia que busca promover los liderazgos dentro de la institucion, mediante la formacién de los estudiantes,
la articulacién para mitigar las problematicas escolares y las acciones de impacto que permitan poner en practica
dichos conocimientos. El proceso se inici6 el 24 de marzo y a la fecha se han desarrollado seis jornadas de
formacion en diversas tematicas; a su vez, se han desarrollado 2 acciones de impacto, la primera orienta a la
Cultura vial frente a la institucion y la segunda, sobre la Prevencion de embarazo en adolescentes.
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llustracion 4. Evidencia fotografica

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ESCUELA DE FORMACION EN LIDERAZGO
@ 1E NUESTRA SENORA DE BELEN
2026
ACTIVIDAD FECHA
TALLER 1 - AUTORECONOCIIENTO Y AUTOCONFIANZA Marzo 24 de 2026
TALLER 2 - EXPRESION VERBAL. CORPORAL Y ESCRITA Abeil 07 de 2026
ACCION DE IMPACTO SEGURIDAD VIAL Abeil 20 de 2026
TALLER 3 - ESCUCHA ACTIVA Abal 21 de 2026
ACCIOH DE IMPACTO PREVENCION EMBARAZOS EH ADOLESCENTES Abal 24 de 2026
TALLER 4 - LECTURA CRITICA Abeil 28 de 2026
ACCION DE BMPACTO PREVENCIOH VIOLENCIA GEHERO Mayo 01 de 2026
TALLER § - COMUtICACION ASERTIVA Mayo 05 de 2026
ACCION DE BIPACTO Mayo 08 de 2026
TALLER § - DERECHO A PARTICIPAR Mayo 12 de 2026
ACCION DE BMPACTO Nayo 15 de 2026
TALLER 7 - EL HUEVO CIUDADANO Mayo 13 de 2026
ACCION DE BAPACTO Mayo 22 de 2026
TALLER 8 . PENSAMIENTO CRINICO APUCADO Mayo 26 de 2026
PROPUESTA DE IHTERVENCION Mayo 29 de 2026

: > T% :,(4 > E
llustracion

[

4. Evidencia fotogréfica

e Colectivo De Emprendimiento “Belén Progresa”: Como accion comunitaria, se viene desarrollando
un proyecto con emprendedores del territorio, mediante un proceso de formacién orientado al
marketing digital dirigido por el SENA, donde se generan estrategias, servicios y proyectos enfocados
en la promocion y posicionamiento de sus marcas, productos o servicios en los entornos digitales. A la
fecha, se han desarrollado 6 jornadas de formacion.

Evidencia fotografica

=)
4
S —
("lmo, - SUERA * avath
Talleres

De acuerdo a las problematicas identificadas desde orientacion escolar se evidencié que una de las principales
es el tema de Bullying o Acoso Escolar en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén, por tal motivo se
priorizé realizar talleres de convivencia escolar para todo el establecimiento educativo, sin embargo, los salones
intervenidos han sido los grados 3A, 3C, 6A y 6B. Asi mismo, se realizo taller sobre la proteccion y auto cuidado
del cuerpo, enfocado en el respeto por el cuerpo del otro y de si mismo, asi como la empatia y el poder ayudar
a los demas, los grados impactados fueron 5A y 5C.
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TALLER DE BULLYING Y CONVIVENCIA ESCOLAR

FECHA GRADO | N° DE PARTICIPANTES PROFESIONAL A CARGO

23/04/2026 3A 40 estudiantes Genny Reyes — Psicéloga
Anamaria Rojas — Trabajadora social

23/04/2026 3C 35 estudiantes Genny Reyes — Psicéloga
Anamaria Rojas — Trabajadora social

14/05/2026 6A 041 estudiantes Genny Reyes — Psicéloga
Anamaria Rojas — Trabajadora social

14/05/2026 6B 33 estudiantes Genny Reyes — Psicéloga
Anamaria Rojas — Trabajadora social

TALLER DE AUTOCUIDADO Y PROTECCION DEL CUERPO

21/04/2026 5 34 estudiantes Genny Reyes — Psicéloga
Anamaria Rojas — Trabajadora social

21/04/2026 5C 40 estudiantes Genny Reyes — Psicéloga
Anamaria Rojas — Trabajadora social

Tabla 4. Taller de Bullying y Autocuidado y Proteccion

Evidencia Fotografica

Ver Anexo 17 Actividades pedagdgicas, comunitarias, culturales, deportivas y recreativas
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Adicional a esto, en el marco de la promocién y prevencion de riesgos psicosociales en la poblacién adolescente,
en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Belén se desarrollé una campana de prevencion del embarazo
en adolescentes, orientada a fortalecer la toma de decisiones responsables, el reconocimiento del proyecto de
vida y la educacion en la sexualidad. Esta actividad fue liderada por estudiantes del grado 11°, con el
acompanamiento del equipo psicosocial, promoviendo un aprendizaje significativo entre pares mediante
estrategias dinamicas, reflexivas y participativas.

Evidencia Fotografica

Convivencias
La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén cuenta con un cronograma de convivencias donde se va a
intervenir a todos los grados, en estos espacios se van a desarrollar teméaticas diferentes, de acuerdo con la

necesidad en atencién a las problematicas que mas se evidencie en los diferentes cursos, esto desde transicién
a undécimo.

Tabla 5. Convivencias

CRONOGRAMA PSICOPEDAGOGICO — CONVIVENCIAS

FECHA | ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
FEBRERO

23 CONVIVENCIA GRADO JARDIN 1 E,gi“cigge T —
24 CONVIVENCIA GRADO TRANSICION A ggi"c‘gge i esiioaiia
25 CONVIVENCIA GRADO TRANSICION B Eg;‘c‘g;e Heoklio Socinls
26 CONVIVENCIA GRADO TRANSICION C Egi“cigse i o=
MARZO

18 CONVIVENCIA GRADO PRIMERO A FE,gi”cigse it =
16 CONVIVENCIA GRADO PRIMERO B ngcigge N N
20 CONVIVENCIA GRADO PRIMERO C E‘s‘i“cigse idilb G ey
26 CONVIVENCIA GRADO SEGUNDO A Egi“;gge e A
ABRIL

22 | CONVIVENCIA GRADO SEGUNDOB | Equipo | Realizada
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Psicopedagégico
Equipo

27 CONVIVENCIA GRADO SEGUNDO C Psicopedagégico Realizada

MAYO

13 CONVIVENCIA GRADO TERCERO A £qtiipa
Psicopedagdgico Realizada
Equipo

15 CONVIVENCIA GRADO TERCERO B Psicopedagégico Pendisnte
Equipo

20 CONVIVENCIA GRADO TERCERO C Psicopedagégico PaHdaHtS
Equipo

27 CONVIVENCIA GRADO CUARTO A Psicopedagégico Pendiente

Ver Anexo 17 Actividades pedagégicas, comunitarias, culturales, deportivas y recreativas

Las convivencias formativas por grado se constituyen como espacios pedagégicos intencionados, disefiados de
acuerdo con las necesidades identificadas en cada grupo y teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la
edad y etapa de desarrollo de los estudiantes. Estas actividades estan orientadas al abordaje de tematicas
especificas que contribuyen al fortalecimiento del aprendizaje integral, la sana convivencia y el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

A través de estrategias ludicas, participativas y reflexivas, se promueve en los estudiantes la apropiacién de
valores como el respeto, la empatia, la responsabilidad, la tolerancia y el trabajo en equipo, favoreciendo la
construccion de relaciones interpersonales positivas y ambientes escolares arménicos. Asi mismo, estos
espacios permiten la sensibilizacion frente a normas de convivencia, el reconocimiento del otro y la resolucién
pacifica de conflictos.

De esta manera, las convivencias se convierten en una herramienta fundamental para el fortalecimiento del
clima escolar, la prevencién de situaciones de riesgo y el acompafiamiento en el proceso formativo de los
estudiantes, contribuyendo significativamente a su desarrollo personal, social y académico.

Convivencia — “Crecemos Juntos En Respeto”
Institucion: Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Belén
Poblacién: Estudiantes de grado segundo
Responsables: Personal Psicosocial

Fecha: 22/04/2026

¢Qué Se Realiz6?

El personal psicosocial de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Belén llevé a cabo una jornada de
convivencia dirigida a los estudiantes del grado segundo, enfocada en el buen trato, respeto y reconocimiento
de las diferencias, reconocimiento del cuerpo, el autocuidado y la identificacion de limites personales.
Durante la actividad se desarrollaron las siguientes estrategias pedagdgicas:
o Telarana del respeto: Esta actividad inicial va dirigida a promover en los estudiantes el buen trato y
el respeto por el otro, mediante actividad ltidica y participativa.

o El semaforo de las palabras: actividad reflexiva donde los estudiantes identificaron el significado de
los colores del semaforo y los relacionaron con comportamientos y palabras utilizadas en el aula,
promoviendo la sana convivencia y la comunicacién respetuosa.

o Arbol del buen trato: actividad grupal donde los estudiantes identificaron y representaron acciones
relacionadas con el respeto, la convivencia y el buen trato, fortaleciendo la reflexién sobre las
relaciones positivas dentro del aula.

e Todos somos diferentes: actividad grupal orientada al reconocimiento y respeto por las diferencias
individuales, donde los estudiantes identificaron cualidades y gustos personales a través de la
elaboracion de piezas de rompecabezas, fortaleciendo la inclusion, la empatia y el sentido de
pertenencia dentro del grupo.
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e El semaforo del cuerpo: herramienta didactica mediante la cual se ensefé a los nifios a difere
las partes del cuerpo que pueden ser tocadas (color verde), aquellas que requieren precaucion (color
amarillo) y las partes privadas que no deben ser tocadas por otras personas (color rojo).

e Ficha de colorear: actividad individual donde los nifios reforzaron el aprendizaje a través del dibujo y
la identificacion visual de su cuerpo.

¢Como Se Realiz6?

La convivencia se desarrolldé mediante una metodologia lidico-pedagdgica, adecuada a la edad de los
estudiantes, promoviendo la participacion, la reflexién y el aprendizaje significativo a través de actividades
grupales, expresion grafica y didlogo orientado.

El desarrollo de la actividad se dio en tres momentos:

1. Exploracién inicial:
Se inici6 con preguntas orientadoras relacionadas con el buen trato, las diferencias individuales y la importancia
del respeto hacia los demas, permitiendo identificar los conocimientos previos y promover la participacion de
los estudiantes.

2. Desarrollo de actividades:
Se implemento la actividad “El Semaforo de las Palabras”, donde los estudiantes relacionaron los colores del
semaforo con comportamientos y expresiones adecuadas e inadecuadas dentro del aula.
Se desarroll6 la actividad “Arbol del Buen Trato”, permitiendo que los estudiantes identificaran acciones positivas
para fortalecer la convivencia escolar.
Se realizé la actividad “Todos Somos Diferentes”, en la cual los estudiantes representaron cualidades y
caracteristicas personales, promoviendo el respeto por las diferencias y la inclusion,
Se trabajo el “Seméaforo del Cuerpo” como herramienta didactica para orientar a los estudiantes sobre el cuidado
y respeto por su cuerpo, identificando las partes publicas, privadas y aquellas que requieren precaucion.

3. Cierrey reflexion:
Se realizé una retroalimentacién grupal mediante preguntas orientadoras, reforzando mensajes relacionados
con el respeto, la empatia, el buen trato, la importancia de reconocer y valorar las diferencias dentro del grupo
al igual que el autocuidado y reconocimiento del cuerpo.

¢Para Qué Se Realizan Este Tipo De Actividades?

Estas actividades se desarrollan con el propésito de:
o Fortalecer el autocuidado desde la primera infancia.

© Promover la prevencioén del abuso infantil, brindando herramientas bésicas para que los nifios
identifiquen situaciones de riesgo.

e Fomentar el reconocimiento del cuerpo como un espacio personal y valioso.

e Desarrollar habilidades socioemocionales, como la expresion, la confianza y la comunicacién.

e Generar conciencia sobre los limites corporales, de forma clara, respetuosa y adecuada a la edad.
o Fortalecer el autocuidado, el respeto y la sana convivencia.

e Promover el buen trato, la empatia y el respeto hacia los demas dentro y fuera del aula.

e Fortalecer la inclusion y el reconocimiento de las diferencias individuales, favoreciendo la
aceptacion y el respeto por la diversidad.
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e Desarrollar habilidades socioemocionales, como la expresién de emociones, la comuni
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos.

Impacto Esperado

A través de esta convivencia se busca impactar en los estudiantes de la siguiente manera:

e Que promuevan el buen trato, el respeto y la comunicacién adecuada dentro del aula y en otros
espacios de convivencia.

e Que reconozcan y valoren las diferencias individuales, fortaleciendo actitudes de inclusién,
empatia y respeto hacia los demas.

e Que mejoren las relaciones interpersonales y la convivencia escolar mediante practicas basadas
en el respeto, la tolerancia y la sana convivencia.

® Que los nifos reconozcan su cuerpo y sus partes.

e Que logren diferenciar entre contactos adecuados e inadecuados.

o Que desarrollen la capacidad de decir “NO” ante situaciones incémodas o inapropiadas.
e Que identifiquen adultos de confianza a quienes acudir en caso de necesitar ayuda.

e Que se fortalezca su autoestima y sentido de proteccién personal.
Conclusiones
La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, evidenciando una alta participacion, motivacion e interés por
parte de los estudiantes, las estrategias implementadas facilitaron la comprension de los conceptos abordados,
logrando transmitir de manera adecuada mensajes sobre el cuidado del cuerpo y la sana convivencia escolar.

Se recomienda continuar realizando este tipo de espacios formativos e involucrar a las familias, con el fin de
fortalecer el bienestar infantil y la convivencia escolar.

Talleres de Articulacion Institucional

Proyeccién Institucional

Se proyecta dar continuidad a estas estrategias, ampliando su alcance mediante la articulacién con docentes y
familias, con el fin de consolidar una cultura institucional basada en el respeto, el cuidado y la proteccién de los
estudiantes y la sana convivencia escolar.

llustracion 7. Evidencia Fotografica
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CAPACITACIONES
FECHA GRADO N° DE | TEMATICA PROFESIONAL A
PARTICIPANTES CARGO
FORMACION EN NORMAS
DE TRANSITO Y CULTURA | CAl VECINO Y
07/04/2026 11°A, 11°B Y 11°C CIUDADANA TRANSITO DE GIRON
9°A, 9°B, 9°C, SENSIBILIZACION SOBRE
09/04/2026 10°A, 10°B, 10°C, LA TRATADE PERSONAS Y | MIGRACION COLOMBIA
11°A, 11°B Y 11°C RUTAS DE ATENCION
RESPONSABILIDAD PENAL
9°A, 9°B, 9°C, EN ADOLESCENTES Y | GOBERNACION DE
14/04/2026 10°A, 10°B, 10°C, PREVENCION DE | SANTANDER
11°A, 11°B Y 11°C CONDUCTAS DELICTIVAS
FORTALECIMIENTO  DE
NORMAS Y AUTOCUIDADO | HASBLEIDY
17/04/2026 TRANSICION Y EN LA PRIMERA INFANCIA | COORDINACION
PADRES DE PSICOSOCIAL
FAMILIA
6°A, 6°B, 6°C, 7°A, RESOLUCION DE
29/04/2026 7°B, 7°C, 8°A, 8°B CONFLICTOS Y SANA | GOBERNACION DE
Y 8°C CONVIVENCIA ESCOLAR SANTANDER

Las capacitaciones desarrolladas por la institucion educativa constituyen estrategias fundamentales de
promocién, prevencion y formacién integral, orientadas al fortalecimiento de la convivencia escolar, la proteccion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la prevencion de situaciones de riesgo que puedan afectar
su bienestar fisico, emocional, social y académico. A través de estos espacios pedagdgicos se busca generar
conciencia en los estudiantes sobre la importancia del autocuidado, el respeto por las normas, la sana
convivencia, la resolucién pacifica de conflictos, la toma de decisiones responsables y la prevencién de
conductas que vulneren la integridad propia o la de los demas.

Estas acciones se desarrollan en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2013, que crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos

Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, promoviendo
entornos educativos seguros, protectores e incluyentes. De igual manera, se articulan con la Ley 1098 de 2006

— Cddigo de Infancia y Adolescencia, la cual establece la corresponsabilidad de la familia, la sociedad vy el
Estado en la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los menores de edad.

La realizacion de estas capacitaciones permite fortalecer factores protectores dentro de la comunidad educativa,
disminuir conductas de riesgo, promover competencias ciudadanas y prevenir situaciones relacionadas con
violencia escolar, vulneracion de derechos, consumo de sustancias psicoactivas, explotacién, accidentalidad,
conductas delictivas y demas problematicas que puedan afectar el desarrollo integral de los estudiantes.
Asimismo, favorecen la articulacion interinstitucional con entidades externas de apoyo, contribuyendo al
cumplimiento de las rutas de atencién integral y de las acciones preventivas contempladas en el Manual de
Convivencia Institucional.

Ver Anexo 17 Actividades pedagdgicas, comunitarias, culturales, deportivas y recreativas
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Educacion Inclusiva:

De acuerdo con el decreto 1421 de 2017, la atencién educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en
los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacién, equidad e
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del
bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacién previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad,
incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como orientadores de la accion educativa en las
diferentes comunidades educativas, a saber:

e Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas.

e La no discriminacion.

La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la

diversidad y la condicién humanas.

La igualdad de oportunidades.

La accesibilidad.

La igualdad entre el hombre y la mujer.

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifos y las nifias con discapacidad y de su derecho

a preservar su identidad.

Estos principios estan enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifas, nifios, adolescentes y
jovenes para su ingreso, permanencia, promocion y egreso en el sistema educativo.

En consecuencia, a los principios de la Educacion Inclusiva, mencionados anteriormente y con el propésito de
cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013, las Instituciones Educativas tienen las
siguientes responsabilidades:

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de discapacidad de los
estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el retiro o el traslado.

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacién institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segun la organizacion
escolar, elaboren los PIAR.

Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo
establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes
de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes del estudiante con
discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocion y
prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y
prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razén a la discapacidad de los estudiantes.

Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de educacién inclusiva y disefio
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universal de los aprendizajes.
Adelantar procesos de formacién docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de concientizacion sobre
el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacién de condiciones

pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado para que se les
garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.
En la lLE. Nuestra Sefora de Belén se encuentra caracterizados en total 114 estudiantes en las diferentes

ofertas de Educacion Inclusiva, distribuidas asi:

Tabla 7. distribucién de los estudiantes Educacion Inclusiva

OFERTA EDUCACION INCLSUIVA TOTAL DE ESTUDIANTES
DISCAPACIDAD 49

TRASTORNOS DEL  APRENDIZAJE  Y/O | 51

CONDUCTA

TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES 1

APOYO ACADEMICO ESPECIAL 13

Ver Anexo 15 Inclusion y Plan Individual de Ajustes Razonables

Por otra parte, en el mismo listado expuesto anteriormente se encuentran consignados cuantas
caracterizaciones, valoraciones y ajustes razonables estén realizados hasta el momento:
Tabla 8. Numero de caracterizaciones, valoraciones, ajustes razonables.

CARACTERIZACIONES VALORACIONES AJUESTES RAZONABLES
24 67 96

Ver Anexo 15 Inclusion y Plan Individual de Ajustes Razonables

18. EL CONTRATISTA, apoyara al consejo académico de en la institucion educativa oficial Colegio
Nuestra Sefiora de Belén en la organizacion del plan de estudios y en la mejora continua del
curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesario o pertinentes para
una educacién con altos niveles de calidad.

El Consejo Académico, en la busqueda permanente de la mejora continua del plan de estudios vy de una
educacion de calidad, trabaja de manera articulada en el fortalecimiento del curriculo, teniendo en cuenta las
necesidades del contexto institucional y las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN). Para ello, organiza y promueve diversas estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo el desarrollo integral y el mejoramiento del desempefio
académico de los estudiantes.

Dentro de estas estrategias se destaca el desarrollo de los proyectos pedagdgicos transversales, los cuales
contribuyen a la formacién integral de los estudiantes mediante el fortalecimiento de competencias ciudadanas,
ambientales, éticas, culturales, deportivas y de educacion sexual, promoviendo espacios de participacion,
reflexion y aprendizaje significativo que responden a las necesidades del entorno y de la comunidad educativa.
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Imagen. Personaje del proyecto PRAE y campaiia “tapitas para sanar”

Asimismo, el Consejo Académico lidera procesos de preparacion de los estudiantes para las evaluaciones
externas, especialmente las Pruebas Saber e ICFES, mediante la implementacion de simulacros, talleres,
estrategias de fortalecimiento por competencias y actividades pedagdgicas orientadas al mejoramiento de
habilidades en lectura critica, matematicas, ciencias naturales, competencias ciudadanas e inglés. Estas
acciones buscan brindar herramientas que permitan a los estudiantes enfrentar de manera adecuada este tipo
de evaluaciones y fortalecer su desempefo académico.

Imagen. Participacion de estudiantes grado 11° curso Helmer Pardo.

De igual manera, se realiza el andlisis permanente de los resultados obtenidos en simulacros y pruebas
externas, con el propésito de identificar fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora que permitan ajustar

las practicas pedagégicas, fortalecer los procesos académicos y establecer estrategias de acompafiamiento
acordes con las necesidades de los estudiantes y las metas institucionales.

Finalmente, el Consejo Académico desarrolla acciones de atencién y seguimiento a los estudiantes que
presentan dificultades académicas, promoviendo estrategias de apoyo, planes de mejoramiento y
acompafiamiento pedagégico continuo. En este proceso se vincula activamente a las familias, reconociendo su
papel fundamental en la formacién y el fortalecimiento de habitos, compromisos y procesos educativos que
favorezcan el mejoramiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes.
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Imagen. Citaciéon a padres de familia de estudiantes con dificultad.

19. El contratista debera apoyar lo relacionado para desarrollar y ejecutar el PEI, para lo cual debera
realizar tres talleres con los docentes, capacitandolos en los siguientes temas: estrategias de
formacién para mitigar la desercion escolar; elaboracién o reformulacion de curriculum
pedagégico; revision de estandares de areas académicas y competencias.

En cumplimiento de la cléausula 19 y en concordancia con lo expuesto en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), desde el area de pedagogia se han fortalecido los procesos de formacién de nuestros estudiantes
mediante la implementacioén de estrategias de capacitacién dirigidas al cuerpo docente, con el propésito de
brindar a los maestros las herramientas necesarias para el desarrollo de una practica pedagdgica integral,
pertinente y de calidad, acorde con las necesidades del contexto y los retos actuales de la educacion.

Para ello, se han desarrollado diferentes espacios de formacién y actualizacién docente orientados al
fortalecimiento de competencias pedagégicas, curriculares y tecnolégicas. Entre estas acciones se destacan
las capacitaciones relacionadas con la revision, andlisis y apropiacion de los estadndares basicos de
competencias, lineamientos curriculares y derechos basicos de aprendizaje de las diferentes areas académicas,
conforme a lo establecido en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, los cuales orientan la organizacién
curricular y los procesos pedagdgicos en las instituciones educativas del pais. Estas disposiciones establecen
la importancia de garantizar una formacién integral que promueva el desarrollo de competencias, habilidades y
conocimientos necesarios para el desempefio académico, social y ciudadano de los estudiantes.

Imagen. Capacitacién a docentes en estandares, DBA y EBC.
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En este sentido, las jornadas de capacitacién han permitido a los docentes fortalecer la comprensién y aplicae
de los referentes de calidad educativa definidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional, favoreciendo la
planeacion curricular, el disefio de estrategias pedagdgicas, la evaluacion por competencias y la articulacién de
los procesos de ensefianza y aprendizaje con las necesidades del contexto institucional y social. Asimismo,
estos espacios buscan promover practicas pedagdgicas innovadoras que contribuyan al mejoramiento continuo
de la calidad educativa y al fortalecimiento del desempefio de los estudiantes en las diferentes areas del
conocimiento.

Asimismo, se realizaron capacitaciones sobre el manejo y aprovechamiento de la plataforma Cambridge,
orientadas al fortalecimiento de las competencias en el area de inglés, brindando herramientas metodologicas
y recursos que favorecen el desarrollo de habilidades comunicativas en lengua extranjera y el mejoramiento del
desempefio de los estudiantes en esta area.

=

-
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De igual manera, se desarrollaron procesos de capacitacion en el uso de la plataforma educativa PIIMII, con el
fin de fortalecer la incorporacién de herramientas tecnoldgicas en las practicas de aula, optimizando los
procesos académicos, el seguimiento pedagégico y las estrategias de aprendizaje mediadas por las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Estas jornadas de formacién estuvieron orientadas a
brindar a los docentes herramientas digitales que permitan dinamizar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
facilitar el acceso a recursos educativos innovadores y fortalecer el acompafiamiento académico de los
estudiantes.

A través de estas capacitaciones, los docentes han podido conocer y aplicar diferentes funcionalidades de la
plataforma relacionadas con la planeacién de actividades, asignacion de tareas, seguimiento al desempefio
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académico, evaluacion de procesos y generacién de reportes que contribuyen al mejoramiento continuo de la
gestion pedagogica. Asimismo, el uso de esta herramienta favorece la implementacion de metodologias mas
participativas e interactivas, promoviendo ambientes de aprendizaje acordes con las necesidades y dinamicas
de la educacion actual.

De igual manera, la integracion de la plataforma PIUMII en los procesos institucionales fortalece la comunicacion
entre docentes, estudiantes y familias, permitiendo un mayor acompanamiento al proceso formativo y facilitando
el acceso oportuno a la informacién académica. Con estas acciones, la institucion avanza en el fortalecimiento
de competencias digitales y en la consolidacion de practicas pedagégicas innovadoras que contribuyen a una
educacion de calidad, pertinente y acorde con los desafios del contexto contemporaneo.

Imagen. Capacitaciéon a docentes platafoa PLUMIL.

Curso practicas pedagogicas, PIAR y DUA

La Corporacion Crecer educados realizo gestion con la Caja de Compensacion de Santander Cajasan para la
realizacién de un curso de 40 horas especializado en practicas pedagégicas, PIAR y DUA; donde se tuvo la
oportunidad de experimentar espacios tedrico-practicos y herramientas metodoldgicas para aportar a los
estudiantes con barreras fisicas, mentales, psicosociales y contribuir a una educacién inclusiva.

Anexo 12 Plan de Formacién Docente
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20. El contratista deberd mantener actualizado el registro de los alumnos en el Sistema Integrade
Matricula SIMAT.

La Institucion Educativa Colegio Nuestra Seriora de Belén realiza seguimiento a los estudiantes retirados con
el fin de identificar las causas que inciden en la desercion escolar y en la movilidad de la matricula. El analisis
del registro evidencia que los retiros obedecen a diferentes factores, entre ellos desercion escolar, cambio de
pais o ciudad, traslado de institucion educativa, cambio de domicilio y situaciones particulares de orden familiar,
social o personal.

Frente a esta realidad, la institucion ha venido fortaleciendo estrategias de permanencia escolar orientadas a
prevenir la desvinculacién de los estudiantes. Entre ellas se destacan el seguimiento desde coordinacién y
orientacion escolar, la comunicacién con padres de familia y acudientes, la revisién de novedades en SIMAT,
el acompanamiento psicosocial, la identificacién temprana de inasistencias reiteradas, la remision de casos que
requieren apoyo especial y la articulacién con docentes titulares para conocer situaciones académicas,
convivenciales o familiares que puedan afectar la continuidad escolar.

Asimismo, la institucion promueve acciones de bienestar, inclusién y acompaiiamiento integral, procurando que
los estudiantes encuentren en el colegio un ambiente seguro, cercano y formativo. Estas acciones buscan
disminuir el riesgo de abandono escolar, fortalecer el vinculo familia—escuela y garantizar que cada caso sea
atendido conforme a su situacion particular.

De esta manera, la institucién no solo registra los retiros, sino que analiza sus causas y adelanta acciones
preventivas y de seguimiento, con el propdsito de favorecer la permanencia, la continuidad educativa y el
derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes.

21. El contratista debera entregar las hojas de vida con sus respectivos anexos; certificaciones de
estudios y laborales de la totalidad del personal contratado para la ejecucién del presente contrato.

Para el presente informe se anexan las novedades en la contratacién con las hojas de vida y sus respectivos
anexos; certificaciones de estudios y laborales para la ejecucién del presente contrato.

Ver Anexo 14 Relacion y Novedades Personal Docente

22. El contratista debera ejecutar el contrato de conformidad con lo dispuesto en los estudios previos.

En atencion a la obligacién establecida en el numeral 22 del contrato suscrito, referente a la ejecucion del
contrato de conformidad con lo dispuesto en los estudios previos, nos permitimos manifestar lo siguiente, se ha
desarrollado la ejecucion contractual observando estrictamente los lineamientos, condiciones técnicas,
financieras, administrativas y juridicas establecidos en los estudios previos que dieron origen al proceso
contractual, garantizando la coherencia entre la planeacion, la propuesta presentada y la ejecucién efectiva del
objeto contratado. En tal sentido, la implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la vinculacién
del personal requerido, la organizacién administrativa y el manejo de los recursos se han realizado conforme a
los perfiles, cargas académicas, metas, cobertura y deméas parametros definidos en los estudios previos. Asi
mismo, se ha mantenido correspondencia permanente entre las actividades ejecutadas y las obligaciones
contractuales, asegurando el cumplimiento de los indicadores, metas y condiciones alli previstas. Los soportes
documentales que evidencian dicha ejecucién reposan en los archivos institucionales y se encuentran
disponibles para verificacion por parte de la Secretaria de Educacion, en su calidad de supervisor contractual.

23. Que el contratista no vincule al personal para la ejecucién del contrato mediante cooperativas de
trabajo asociado o bolsas de empleo.

El talento humano que presta sus servicios en la institucion educativa es vinculado de manera directa por la
Corporacién Crecer Educados, conforme a los procedimientos internos de seleccién y a las disposiciones
legales vigentes. Este proceso permite verificar los perfiles, competencias y condiciones requeridas para cada
cargo, procurando que el personal vinculado responda adecuadamente a las necesidades institucionales.
Asi mismo, se precisa que la contratacion del personal no se realiza mediante cooperativas ni a través de bolsas
de empleo asociadas, lo cual favorece una relacién laboral clara, directa y organizada. De esta manera, se
fortalece la transparencia en la vinculacién del equipo humano y se garantiza una adecuada prestacion del
servicio educativo en sus componentes académico, administrativo, operativo y de apoyo institucional.

Ver Anexo 14 Relacion y Novedades Personal Docente
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24. Que el contratista suministre la informacion requerida por la secretaria de Educacién, relativa a la
ejecucion del contrato.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, esta Rectoria y su equipo de trabajo han suministrado de
manera oportuna toda la informacion requerida por la Secretaria de Educacion. A través de los reportes
entregados, se evidencia con claridad tanto el inicio formal como los avances significativos en la ejecucion del
contrato para la prestacion del servicio educativo en el municipio de Girdn.

Contamos con un sistema de gestién documental organizado que nos permite responder con veracidad y rigor
a cada solicitud del ente territorial. Esta rendicién de cuentas permanente asegura que la supervisién disponga
de todos los insumos necesarios para verificar que nuestra labor pedagdgica y administrativa impacta
positivamente en la formacion de nuestros educandos.

Reiteramos nuestra disposicion absoluta para continuar facilitando el acceso a la documentacion que soporta
el cumplimiento de metas y la mejora continua de nuestra comunidad académica.

25. Hacer entrega del Proyecto Educativo Institucional — PEI a la secretaria de Educacién durante el
transcurso inicial de este contrato.

En atencién al informe de revision y analisis emitido por la Secretaria de Educacion Municipal de Girén sobre el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de Belén, la institucion
manifiesta que ha recibido y estudiado con responsabilidad las observaciones formuladas, asumiéndolas como
una oportunidad valiosa para fortalecer la calidad, pertinencia, coherencia y contextualizacion de este
documento orientador. El informe sefiala un nivel de cumplimiento general del 76 % (34 de 44 items),
destacando fortalezas en los componentes conceptual, pedagdgico y de interaccién y proyeccién a la
comunidad, asi como la necesidad de realizar ajustes principalmente en los componentes administrativo y
operativo.

Dentro de los principales hallazgos, la Secretaria resalta aspectos positivos como el analisis participativo del
contexto institucional, la existencia del acuerdo de adopcion del PEI y la fundamentacion de varios componentes
esenciales del documento. No obstante, también identifica observaciones prioritarias relacionadas con la
actualizacion de metas institucionales, la inclusion de los fines de la educacion, la ampliacion del gobierno
escolar y del Comité Escolar de Convivencia, la incorporacion del plan de evaluacién institucional y del Plan de
Mejoramiento Institucional, la organizacién administrativa, el fortalecimiento del componente pedagégico vy la
necesidad de corregir referencias descontextualizadas.

Frente a estas observaciones, la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de Belén expresa su total
disposicién y compromiso para acatar, revisar, ajustar y fortalecer el PE| conforme a las orientaciones de la
Secretaria de Educacion y a la normatividad vigente. En este sentido, ya se adelanta un proceso interno de
revisién técnica y pedagdégica del documento, orientado a corregir inconsistencias, actualizar los contenidos,
contextualizar la informacion institucional, fortalecer los capitulos que asi lo requieren e incorporar los apartados
y anexos solicitados. Este trabajo se esta desarrollando con criterio de responsabilidad institucional, procurando
que el PEI refleje de manera auténtica la identidad, las necesidades y las proyecciones de la comunidad
educativa.

De manera especial, la institucion reconoce la importancia de atender con prontitud las recomendaciones
catalogadas como urgentes y de alta prioridad, entre ellas la correccion de referencias ajenas al contexto
territorial, la unificacién de la mision, vision y filosofia, la actualizacion del marco normativo, la incorporacion de
los fines de la educacion, el desarrollo del horario de jornada unica, la formulacion del plan de evaluacién
institucional, y el fortalecimiento de instancias clave como el Comité Escolar de Convivencia y el gobierno
escolar. Asi mismo, se continuara trabajando en la consolidacion de aspectos administrativos, pedagégicos y
comunitarios que permitan responder de manera integral a las exigencias del PE| en el horizonte 2026—-2035.

La institucion asume este proceso no solo como una respuesta a un requerimiento técnico, sino como un
ejercicio de mejoramiento continuo que contribuira al fortalecimiento de la gestién escolar, la formacién integral
de los estudiantes y la consolidacién de una propuesta educativa mas pertinente, participativa, incluyente y
contextualizada. En consecuencia, una vez culminados los ajustes correspondientes, se presentard
nuevamente el Proyecto Educativo Institucional con las modificaciones realizadas y los anexos requeridos, en
atencion al concepto emitido por la Secretaria de Educacion Municipal.

Ver Anexo 2 Observaciones - Proyecto Educativo Institucional (PEI)
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26. Garantizar la prestacion del servicio educativo, durante el tiempo que establece el contrato y en
todo caso cumpliendo con el nimero minimo de horas establecidas por el Ministerio de Educaciéon
Nacional para cada uno de los niveles donde preste el servicio, y en cumplimiento del calendario
académico seglin Resolucion 003509 de noviembre 063 de 2024, y garantizando la continuidad la
continuidad de los estudiantes matriculados en la institucién educativa.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén trabaja de manera continua y comprometida en la prestacion
de un servicio educativo de calidad para los estudiantes del municipio de Girén matriculados en la institucion,
promoviendo procesos formativos orientados al desarrollo integral, académico, humano y social de la
comunidad estudiantil. En este sentido, la institucién adelanta acciones permanentes encaminadas al
fortalecimiento de las practicas pedagégicas, la convivencia escolar y la formacion en valores, garantizando
espacios de aprendizaje pertinentes e inclusivos que respondan a las necesidades y retos del contexto actual.

Asimismo, la institucion trabaja en la articulacion y actualizacion constante del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), buscando que este responda de manera efectiva a las necesidades del entorno, las dinamicas sociales y
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Para ello, se promueve la participacion
activa de los diferentes actores de la comunidad educativa, vinculando a docentes, estudiantes, padres de
familia y directivos en procesos de reflexion, analisis y construccién colectiva que permitan fortalecer la calidad
educativa y la pertinencia de los procesos institucionales.

De igual manera, la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén desarrolla estrategias orientadas al
fortalecimiento de la comunicacion, la participacién y el trabajo colaborativo entre todos los miembros de la
comunidad educativa, reconociendo que el compromiso conjunto es fundamental para garantizar una educacién
integral y de calidad. Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con la formacién de estudiantes
competentes, criticos, participativos y comprometidos con el desarrollo de su entorno y de la sociedad.

27. Garantizar la prestacion del servicio educativo, durante el tiempo que establece el contrato y en
todo caso cumpliendo con el niimero minimo de horas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional para cada uno de los niveles donde preste el servicio, y en cumplimiento del calendario
académico seglin Resolucion 003509 de noviembre 063 de 2024, y garantizando la continuidad la
continuidad de los estudiantes matriculados en la institucién educativa.

En estricta observancia de los compromisos contractuales y la normatividad vigente, informo que la
Corporacion Crecer Educados y nuestra institucion garantizan la prestacién del servicio de manera continua
e ininterrumpida. Bajo esta premisa de estabilidad, se ha establecido y ejecutado un cronograma académico
riguroso que asegura el cumplimiento de cuarenta y cuatro (44) semanas de actividades, las cuales integran
de forma arménica el tiempo lectivo con los estudiantes y las jornadas de fortalecimiento y capacitacion para
nuestro cuerpo docente, respetando integralmente lo dispuesto en la Resolucién 003509 de 2024.

Nuestra gestion asegura que cada estudiante alcance las intensidades horarias minimas, semanales y
anuales exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional para los niveles de Preescolar, Basica y Media. El
plan de estudios curricular se despliega conforme al calendario fijado, permitiendo que el Modelo Educativo
Proyecto Ser Humano se ejecute con rigor técnico y pertinencia pedagdgica, asegurando asi la permanencia
y continuidad de la totalidad de la poblacién estudiantil matriculada en el municipio de Girén.

Esta articulacion entre la gestién del tiempo escolar y el desarrollo profesional docente garantiza que nuestros
educandos reciban una formacién integral de alta calidad, fortaleciendo la confianza de la comunidad en nuestro
proyecto educativo.
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28. Presentar un plan de trabajo detallado a la secretaria de Educacién al iniciar las actividades, con su
respectivo cronograma, en el cual deben establecer y describir los distintos periodos en que
atendera el servicio educativo.

La Institucion Educativa, en cumplimiento de
las orientaciones establecidas por la Secretaria
de  Educacién  Municipal (SEM), ha
desarrollado de manera organizada y
permanente las diferentes  actividades
contempladas  dentro del cronograma
institucional, garantizando el adecuado
funcionamiento de los procesos académicos,
pedagégicos y formativos durante el afio
lectivo. Estas acciones permiten orientar el
trabajo institucional de manera articulada,
favoreciendo la atencién integral de los
estudiantes y el cumplimiento de las metas
propuestas en el plan de estudios y en la & : " ¢
gestion institucional. ‘ g ' :h‘i"'f '
Asimismo, la institucion fortalece continuamente la implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
entendido como el eje orientador de las practicas pedagdgicas, la organizacién curricular y los procesos de
convivencia y formacion integral. A través de este, se promueven estrategias que buscan responder a las
necesidades del contexto y a las caracteristicas de la comunidad educativa, favoreciendo procesos de
aprendizaje significativos, incluyentes y pertinentes.

De igual manera, el modelo pedagégico “Proyecto Ser Humano” constituye un elemento fundamental dentro de
la propuesta educativa institucional, ya que orienta la formacién de estudiantes desde una perspectiva integral,
fortaleciendo dimensiones académicas, personales, sociales y emocionales. Este enfoque busca promover en
los estudiantes valores, habilidades para la vida, pensamiento critico, responsabilidad y compromiso con su
entorno, favoreciendo una formacién basada en el respeto, la convivencia y la construccién de proyectos de
vida.

En este sentido, la articulacion entre el cronograma institucional, el PEI, las orientaciones de la SEM y el modelo
pedagdgico institucional permite consolidar procesos educativos de calidad, orientados al mejoramiento
continuo y al fortalecimiento de una educacion centrada en las necesidades e intereses de los estudiantes y de
la comunidad educativa en general.

Imagen. Prestacién del servicio educativo.
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29. EIl contratista se compromete a efectuar un examen de ingreso y retiro de todo el personal que
requiera para la ejecucion del contrato para la prestacion del servicio educativo en la institucién
educativa oficial Colegio Nuestra Sefora de Belén.

En atencion a la obligacion establecida en el numeral 29 del contrato suscrito, relacionada con el compromiso
del contratista de efectuar los exdmenes médicos de ingreso y retiro al personal requerido para la ejecucién del
contrato en la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez , nos permitimos informar lo siguiente, se ha dado
cumplimiento a dicha obligacion, garantizando la practica de los examenes médicos ocupacionales de ingreso
al personal vinculado para la prestacién del servicio educativo, conforme a lo establecido en la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, se tiene dispuesto el procedimiento para la
realizacion de los examenes médicos de retiro al momento de la desvinculacion del personal, asegurando el
cumplimiento integral de las obligaciones derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).Los certificados y soportes correspondientes reposan en los archivos institucionales, bajo las
condiciones de reserva y confidencialidad propias de la informaciéon médica, y se encuentran disponibles para
verificacién por parte de la Secretaria de Educacion, en su calidad de supervisor contractual, o de los
organismos de control competentes, cuando asi se requiera.

30. Adelantar las reparaciones locativas que se requieran para la adecuada prestacion del servicio
educativo, segin las necesidades que se identifiquen en virtud de la canasta que oferte el
contratista.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
Durante el inicio de la jornada (6 de abril), se procedié con la intervencion técnica de la moto-podadora
institucional.

Accion realizada: Diagnéstico mecanico y adquisicion de repuestos originales.
Resultado: Reparacion exitosa del equipo, garantizando su operatividad para las labores de ornato.

GESTION DE ZONAS VERDES Y ORNATO
Una vez habilitada la maquinaria, se ejecutaron las labores de poda y adecuacién en las siguientes areas:

Torre 2: Desmote y perfilado de las zonas verdes circundantes.

Area del PAE (Programa de Alimentacién Escolar): Limpieza y poda integral para garantizar las condiciones
higiénico-sanitarias del sector.
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INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ESCOLAR

Con el objetivo de brindar espacios 6ptimos para el aprendizaje, se realizaron las siguientes intervenciones:
Mantenimiento de Mobiliario: Reparacion y ajuste de pupitres y sillas en los diferentes salones de clase.
Gestion de Recursos: Reubicacion estratégica de los kits escolares destinados a los estudiantes, facilitando
su acceso y distribucion.

MANTENIMIENTO TECNICO E HIGIENE

Se llevaron a cabo tareas especializadas para la seguridad y el transito en las instalaciones:
Elevador (Torre 1): Ejecucién de mantenimiento preventivo enfocado en la revisioén y refuerzo de la soldadura
estructural, asegurando la integridad del sistema de transporte vertical.
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ENTREGA Y DOTACION DE TECNOLOGIA
Se formaliza la entrega de la Sala de Bilingliismo, la cual ha quedado plenamente operativa tras la instalacién
y configuracién de los equipos de cémputo destinados al uso estudiantil. Se verificé la conectividad y el correcto
funcionamiento de cada terminal para garantizar el desarrollo de las actividades académicas.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
Sistema de Ventilacion: Se realizaron reparaciones correctivas en los ventiladores de las areas intervenidas,
asegurando un flujo de aire éptimo y la seguridad en su anclaje.

Mobiliario Escolar: Se ejecuté un plan de mantenimiento preventivo y correctivo a las mesas vy sillas que
presentaban averias. Una vez restauradas, estos elementos fueron reintegrados a sus respectivos salones para
Su uso inmediato.
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ZONAS VERDES Y MAQUINARIA
Mantenimiento de Equipos: Se realizé el mantenimiento técnico a la podadora de la institucion, incluyendo

limpieza interna y puesta a punto, asegurando su vida atil para las labores de ornato.

Intervencién Paisajistica: Se llevd a cabo una jornada de limpieza integral y desmonte en las zonas verdes
ubicadas entre la Torre 2 y la Torre 3, mejorando la estética y la higiene de estos espacios comunes.
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Area Eléctrica
Sustitucion de componentes: Se realizo el cambio de enchufes eléctricos que presentaban desgaste o fallas

de conexién. Asimismo, se procedié con el cambio de tapas eléctricas en diversos salones para cumplir con la

normativa de seguridad vigente.

Intervencién en Subestacion: Se ejecutaron labores de mantenimiento dentro de la subestacion eléctrica,
incluyendo la instalacion y el cambio de chapas de seguridad para restringir el acceso a personal no autorizado.

Infraestructura y Mobiliario
Adecuacién de Enfermeria: Se llevé a cabo la reubicacion estratégica de la camilla de enfermeria para

optimizar el espacio y mejorar la atencion.

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
info@crecereducados.com
Clicuta / Colombia

Aliados internacionales:

UNIVERSITY OF /\ 8822&@&;

5 CAMBRIDGE ~ SAN ISIDORO




—
(@)
lcontec

1SO s001

icontec {IQNET
.' CERTIFIEC

MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 21001

Equipamiento de Emergencias: Se realiz0 la instalacién formal de la camilla de primeros auxilios en el punto
de atencion designado, asegurando su correcta fijacion y disponibilidad inmediata.

Mantenimiento Preventivo y Cerrajeria
Climatizacién: Se efectud el mantenimiento preventivo de los ventiladores, incluyendo limpieza profunda y

lubricacion de motores para asegurar su 6ptimo rendimiento.

Cerrajeria General: Se conté con la visita técnica del cerrajero para realizar el mantenimiento correctivo de las
cerraduras existentes y la instalacion de nuevos sistemas de seguridad donde fue requerido.

Saneamiento Ambiental
Fumigacién Preventiva: Se coordind y superviso la jornada de fumigacién preventiva gestionada por la

Alcaldia, con el objetivo de controlar vectores y garantizar un ambiente higiénico en todas las areas del
establecimiento.
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Infraestructura y Mobiliario

Carpinteria y Cerrajeria: Se re
mantenimiento preventivo, garan

aliz6 el desmontaje técnico de las chapas de las puertas para su respectivo
tizando el correcto funcionamiento de los mecanismos de cierre.

Mobiliario Estudiantil: Se ejecutd una jornada de mantenimiento y ajuste de sillas estudiantiles para asegurar

la ergonomia y seguridad de los alumnos.

Climatizacién: Se brindé mantenimiento preventivo a los ventiladores de las aulas, optimizando el flujo de aire

y reduciendo el ruido operativo.
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Maquinaria de Zonas Verdes: Se realizé el mantenimiento correctivo al sistema de arranque (yoyo) de la
podadora.

Servicios Hidrosanitarios
Sanitarios: Cambio y reposicion de tapas de sanitarios en los modulos de servicios béasicos.

Lavamanos: Sustitucion de llaves de agua defectuosas y mantenimiento general de las conexiones hidraulicas
para evitar filtraciones.
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Sistemas Eléctricos y Tecnologia

Salén de Bilingliismo:

Revision integral del sistema eléctrico para detectar posibles fallas o sobrecargas.

Sustitucion de tomacorrientes dafiados por unidades nuevas que cumplen con la normativa vigente.

Actualizacién Tecnolégica: Se inici6 el proceso de formateo, limpieza de software y actualizacion de los
equipos de computo para mejorar el rendimiento académico en esta area.

Mantenimiento de Cerrajeria: Se llevé a cabo una inspeccion y mantenimiento integral de todas las chapas y
mecanismos de cierre de las puertas en las instalaciones del colegio. Esto incluy® limpieza, lubricacion y ajuste
de componentes internos.

Gestion de Seguridad (Claves y Llaves): Se procedi6 con el cambio de guardas y la actualizacion de claves
en los accesos principales y areas restringidas, asegurando un control estricto sobre el ingreso a las diferentes
dependencias.

Readecuacién de Puertas: Se realizaron ajustes estructurales en los marcos y hojas de las puertas que
presentaban fallas de alineacion o desgaste, optimizando su funcionamiento y garantizando un cierre hermético

y seguro.
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Organizacién de Suministros
Utiles de Aseo: Se realizé la ubicacion estratégica y el inventario de los implementos de limpieza en el area
designada, garantizando su facil acceso y control.

Material Pedagégico: Se organizé de manera sistematica el material de primaria, asegurando que los recursos
educativos se mantengan en éptimas condiciones para su uso docente.
e . A EE T T e e |

VD |
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Mantenimiento de Areas Verdes (Torre 1)

Se realizé una intervencién integral en las zonas comunes de la Torre 1, ejecutando tareas de poda de arboles
y corte de césped. Con esto se busca no solo mejorar la estética de la planta fisica, sino también garantizar la
seguridad y visibilidad en los alrededores de la estructura.

Mejoras en el Area de Preescolar

Con el fin de regular la incidencia de la luz solar y reducir la temperatura interna, se procedid con la instalacién
de una poli-sombra en el sector de preescolar. Esta adecuacion permite optimizar las condiciones ambientales
de los salones, favoreciendo el desarrollo de las actividades pedagogicas.

Supervision de Obras Hidraulicas
Se realiz6 el acompafiamiento y supervisién técnica de los trabajos de plomeria que se adelantan actualmente
en la unidad sanitaria del sector del PAE (Programa de Alimentacion Escolar). Se verifico el cumplimiento de
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los estandares requeridos para asegurar el correcto funcionamiento del suministro de agua y drenajes €
zona critica.

Inspeccién Técnica de Infraestructura

Se llevé a cabo una inspeccion detallada en el cuarto de bombas. Esta labor de revision periédica permite
verificar el estado operativo de los equipos de bombeo y detectar de manera temprana cualquier anomalia que
pueda afectar el suministro de agua en el plantel.

Reparacion de Mobiliario (Pupitres y Sillas)

Se llevé a cabo la jornada de reparacion del mobiliario escolar. Las acciones realizadas incluyeron:

Ajuste y soldadura de estructuras metalicas en sillas y pupitres que presentaban inestabilidad.

Sustitucion de tableros y espaldares de madera que se encontraban astillados o en mal estado.

Revision general para asegurar que el mobiliario cumpla con los estandares de seguridad para el uso de los
estudiantes.

e i — \ ARV
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Mantenimiento de Alcantarillado (Zona PAE)

Se realiz6 el mantenimiento preventivo y correctivo de las tapas de alcantarilla ubicadas en el area del Programa
de Alimentacién Escolar (PAE):

Limpieza de residuos: Se removieron sedimentos que obstrufan el flujo normal.

Nivelacion de tapas: Se aseguraron y nivelaron las tapas para evitar posibles tropiezos o accidentes del personal
manipulador de alimentos.

Sellado perimetral: Se reforzaron los bordes para garantizar la higiene en la zona de preparacion de alimentos.

3. Novedades y Pendientes (Zona Preescolar)

Durante la inspeccién de rutina, se detect¢ la siguiente eventualidad:

Hallazgo: Un lavamanos se encuentra roto/fracturado en la seccion de preescolar.

Estado: El elemento representa un riesgo potencial de corte para los menores y desperdicio de agua.

Accién requerida: Se encuentra pendiente de cambio o reparacion inmediata. Se recomienda la sustitucion
total de la pieza para garantizar la seguridad sanitaria de los nifos de esta seccion.

Baterias Sanitarias: Se intervino la puerta lateral de los bafios, realizando los arreglos necesarios para su
correcto funcionamiento y cierre.

Adecuaciones y Seguridad Escolar
Gestién de Inventario: Se procedié con la reubicacion de una camilia de emergencias hallada en la Torre 2, la
cual fue trasladada y puesta a disposicion en el area de enfermeria para su uso inmediato.
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Climatizaciéon de Ambientes: Se realiz6 la instalacion de malla en los salones de transicién. Esta medida
busca mejorar la ventilacion y el clima interno de las aulas, proporcionando un entorno mas comodo para los

ninos.

Carpinteria y Cerrajeria: Se llevo a cabo el arreglo y ajuste del pasador de la puerta principal de la biblioteca,
asegurando el correcto cierre y la seguridad del recinto.

Gestion de Residuos: En el sector de prejardin, se realizd una jornada de extraccion de escombros y limpieza
de materiales sélidos para despejar las zonas comunes.

- \ = : T ‘ 3
Mantenimiento Hidrosanitario: Se efectu¢ el arreglo y nivelacion de las tapas de alcantarillado en el sector de

prejardin, eliminando riesgos de tropezones 0 accidentes para los nifos.
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Saneamiento y Redes: Se realizé la revision técnica de la alcantarilla trampa en el drea del PAE (Programa de
Alimentacion Escolar) para garantizar el flujo adecuado de desechos y prevenir obstrucciones.

Mantenimiento de Mobiliario: En el salon de décimo grado, se reparé un pupitre que presentaba averias,
dejandolo nuevamente en condiciones optimas para su uso.

Sistemas Eléctricos y Climatizacién: Se intervino un ventilador que presentaba fallas de funcionamiento,
realizando el mantenimiento correctivo necesario para su reactivacion.

Mantenimiento Preventivo General: Se ejecutaron labores de inspeccién preventiva en diversas areas de la
institucién para detectar posibles fallos futuros en la infraestructura.

Embellecimiento de zona verde: Se llevaron a cabo labores de mantenimiento y ornato en el area de prejardin,
mejorando el aspecto visual y el entorno para los estudiantes.
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Mejora de accesos: Se realizaron ajustes y mejoras estructurales en el porton de ingreso y salida de la zona
de prejardin, optimizando su funcionamiento y seguridad.

Reparacion de infraestructura: Se intervino y reparo la columna del area del Programa de Alimentacion
garantizando la estabilidad y seguridad del espacio.
3

Ajustes de fontaneria y riego: Se arregl6 la llave de riego de agua, restableciendo su correcto funcionamiento

y evitando el desperdicio del recurso.
Se realiz6 el sellado de la tuberia del bafio en la zona del PAE, previniendo posibles fugas y humedades.
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31. La secretaria de Educacién, el contratista y la supervision del contrato conformaran un Comité de
seguimiento para realizar analisis contintio relacionado con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato relacionadas con la prestacién del servicio educativo y la ejecucion de la
canasta basica.

El comité de seguimiento se ha desarrollado en diferentes areas con los profesionales de la secretaria de
educacién de Giron para verificar el desarrollo, cumplimiento y veracidad del contrato.

32. El contratista se compromete a contratar personal residente en el Municipio de Girén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ocupar el cargo para el cual se requiera.

Dentro del desarrollo de la prestacion del servicio educativo, procura vincular preferentemente talento humano
residente o procedente del municipio de Girén, favoreciendo con ello la participacion de personas de la region
en los diferentes procesos institucionales. Esta practica permite contar con personal cercano al contexto local,
conocedor de las dinamicas sociales y comprometido con el bienestar de la comunidad educativa. Esta
orientacién contribuye no solo a garantizar el cumplimiento de los perfiles e idoneidad requeridos para cada
cargo, sino también a dinamizar las oportunidades laborales en el municipio, reconociendo el valor del talento
humano gironés y su aporte al desarrollo social, econémico y educativo del territorio.

De esta manera, la institucion fortalece el sentido de pertenencia, la identidad local y el compromiso comunitario,
al vincular personas que comprenden las necesidades del entorno y que contribuyen, desde sus funciones, al
buen funcionamiento del servicio educativo. En consecuencia, la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora
de Belén reafirma su compromiso con una educacion de calidad y con el progreso de la comunidad de Giron,
entendiendo que el fortalecimiento del capital humano local es un elemento importante para el desarrollo integral
del municipio.

Anexo 14 Relacién y novedades personal docente

Atentéfnente;

Dr. FE A PUERTO
Director tivo

T

Proyecté:
Mag. Gustavo Hernan Patifio Gonzalez
Rector
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SECRETARIAJURIDICA

LA SECRETARIA JURIDICA

Que, en atencion a la Ordenanza No. 019 del 27 de Noviembre de 2013, se permite: -

CERTIFICAR

Que, 2 la entidad denominada “CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU”,
con domicilio en el Municipio de San José de Cucuta, Norte de Santander, le fue reconocida
la Personeria Juridica mediante Resolucién No. 000219 del 02 de octubre de 2.023,
expedida por la Gobernacion de Norte de Santander.

Que, segun lo sefialado en los Decretos 2150 de 1995 y 0427 de 1996, la Gobernacién del
Departamento es la Entidad encargada de ejercer la Funcién de Inspeccion, Vigilancia y
Control a este tipo de Entidades.

Que, de conformidad con el acta de asamblea de constitucién de la “CORPORACION
CRECER EDUCADOS - COCREDU”, los asociados fundadores son los siguientes:

; NOMBRE NIT |
CORPORACION PROYECTO SER HUMANO 900041539-8 |
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DEL | 890501707-8 B
BARRIO ATALAYA CUCUTA LTDA |
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA =
NELSON ENRIQUE CACERES MENDEZ 88.222.310 1
FABIO ANDRES GALVIS PENARANDA 13.365.795 |
DAYANA VIRGINIA ROJAS DURAN 1.090.491.374 =1
MARYUR! YESENIA PANCHA PARADA 27.604.288 |
DAYSE CONSTANZA DIAZ ALARCON 37.745.326
JUAN CARLOS RUBIANO OSPINA 88.200.556
KAREN DIANA RANGEL VERA 27.604.345 |
YULLY VANESSA TOSCANO CAMACHO 1.093.762.733 B
GINNETH MARICELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37.392.391
DAIRY AYARI MANTILLA PABON 1.093.785.196 |

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno
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SECRETARIAJURIDICA

Que, los miembros de la junta directiva de la entidad denominada "CORPORACION
CRECER EDUCADOS la cual se identifica con la sigla “COCREDU" son:

FABIO ANDRES GALVIS PENARANDA, C.C. No. 13.365.795
DAYANA VIRGINIA ROJAS DURAN, C.C. No. 1.090.491.374
JUAN CARLOS RUBIANO OSPINA, C.C. No. 88.200.556

YULLY VANESSA TOSCANO CAMACHO, C.C. No. 1.093.762.733

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de los estatutos vigentes el Objeto
Social de la “CORPORACION CRECER EDUCADOS” |a cual se identifica con la sigla
“COCREDU"” es: ARTICULO 6. DEL OBJETO. La Corporacion ha sido creada con el dnimo
de fomentar la Educacion Bésica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la
educacion media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller), educacién para jovenes
y adultos (Modelo flexible: Educativo), educacién Formal y para el mundo del trabajo,
educacion Superior, educacion inclusiva (necesidades educativas especiales y/o talentos
excepcionales), capacitacion y actualizaciones pedagégicas en todos los temas de
educacion en sus diversos niveles, bajo la modalidad presencial o virtual, capacitaciones
en general, cursos cortos, talleres de formacién, seminarios en general, con el proposito de
contribuir al mejoramiento social, familiar, educativo, étnico, campesino Yy economico de las
comunidades de escasos recursos en busca de la iqualdad, 1a paz, la solidaridad y la

convivencia.

Paralelamente promoveré escenarios que procuren el desarrollo municipal, regional y
nacional, mediante procesos que involucren a la comunidad en su contexto; trabajara con
personas naturales y juridicas, instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, con fines de interés comtn para lograr los objetivos de la Corporacién.

Que, de conformidad con lo sefalado en el articulo 7 de los estatutos vigentes, las
actividades generales de la “CORPORACION CRECER EDUCADOS” |a cual se
identifica con la sigla “COCREDU” son: ARTICULO 7. ACTIVIDADES
GENERALES. En el cumplimiento del Objeto para el cual ha sido creada, la
Corporacion desarrollard, Promovera y Ejecutard, entre otras, las siguientes

Actividades:

a) Cumplir los mandatos del presente Estatuto y sus Reglamentos, en su lexto actual
o en el de las reformas que a ellos se introduzcan, sometidos a la aprobacion de la
Asamblea General.

b) Obtener y mantener la Personeria Juridica, junto con su reconocimiento oficial.

c) Obtener y mantener asesoria con entidades similares sean oficiales o privadas no
solo en el campo académico sino administrativo.

d) Ofrecer Programas de Educacién Preescolar: Educacién Bésica Primaria;
Educacion Basica Secundaria; Educacion Media Formal Regula y Formal para Adultos,
directa o indirectamente, en modalidad presencial o virtual.
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e) Ofrecer Programas de educacién formal, educacién para el Mundo del Trabajo;
orientados en la capacitacion y el desarrollo Social de jévenes, adultos, adulto mayor y
discapacitados.

f) Brindar Programas de Desarrollo Agroindustrial, Ambiental y de Salud, en el marco
de las competencias y funciones de la Corporacién.

a) Desarrollar Programas de reforestacion con la participacion de la comunidad y
estudiantes que impacte la CORPORACION en desarrollo de su objeto social.

h) Realizar Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales con jévenes y nifios del
Proyecto Educativo y comunidad del sector, en los cuales la Corporacién este ejecutando
actividades.

i) Captar recursos de naturaleza publica y privada ya sea de origen nacional o
internacional para el desarrollo del objeto de la Corporacion.

J) Desarrollar proyectos productivos en comunidades: tales como nifios, Jovenes,
adultos, adulto mayor y/o discapacitados.

k) Ejecutar Programas de desarrollo social, cultural y productivo en las comunidades
mas vulnerables.

/) Realizar Programas de prevencion y formacién de salud.

m) Desarrollar herramientas tecnolégicas que sean puestas al servicio de la comunidad
impactada por la Corporacion en cumplimiento de su objeto social o de sus actividades.

n) Todas las demds actividades que sirvan para cumplir el objeto de su creacion y le
estén permitidas por norma legal, estatutaria o reglamentaria.

Objetivos para con las comunidades:
a) Generar mecanismos y procesos que dinamicen el trabajo de las instituciones

gubernamentales y no gubemamentales con las comunidades en un contexto

autogestionario.
b) Orientar procesos socio-empresariales de distribucion y administracién de la

produccion con participacion comunitaria.

c) Impulsar el desarrollo de procesos de organizacion Y participacion comunitaria.

d) Apoyar las iniciativas productivas de la comunidad para generacion de empleo e
ingresos.

e) Promover la formacion empresarial de las comunidades.

f) Fomentar la capacitacién y educacién de las comunidades para la participacion.

g Contribuir al proceso de descentralizacién y a la dinamizacién de las relaciones entre

los gobiernos locales y la comunidad.

h) Fomento de programas de capacitacién informal.

i) Facilitar la convivencia del reinsertado, desplazado y desadaptados y con problemas
especiales mediante la atencion y utilizacién de terapias que los integren a la vida civil
entendiendo que deben cumplir un rol para aportar desarrollo ciudadano a excepcion de la
rehabilitacion de salud.

J) Identificar y proteger la poblacién en condicion de calle a través de la suscripcion de
convenios con las entidades del orden publico o privado, con el animo de desarrollar
programas que permitan apoyar en el territorio Nacional la atencion preventiva y proteccion
de personas en esta situacion, a través de centros de centros especializados y programas
de apoyo que permitan la recuperacion fisica y emocional de esta comunidad.
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k) Prestar atencion especial y mejorar la calidad de vida de la poblacion determinada
como la de la tercera edad, la infancia y la mujer.

) Propender por el impulso e importancia de la mujer cabeza de familia, a traves de la
orientacién para que acceda a los beneficios del crédito, capacitacion y aspectos que le
permitan incidir en el desarrollo productivo de la region.

m) Asesorar, orientar e integrar a mujeres cabeza de familia para que participen en la
presentacion y ejecucion de programas de inversion.

n) Propender por la construccion y proteccion de un medijo ambiente mas sano, a
través de la sensibilizacién y formacién de la comunidad, encaminada a la proteccién y
conservacion de los recursos naturales de nuestro territorio nacional, buscando identificar
y establecer el patrimonio ambiental de nuestro Pals.

0) Efectuar actos de comercio que tengan como unico fin el consequir recursos
econémicos para la Corporacion y sus objetivos.

p) Proyectar la Corporacién y el desarrollo de sus objetivos a través del territorio
nacional e internacional. '

g) Adaquirir y administrar bienes muebles o inmuebles para el funcionamiento de la
Corporacién y el cumplimiento de sus objetivos.

r) La Corporacién podra celebrar cualquier tipo de negocio juridico con personas de
derecho publico o privado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes para el
cumplimiento de su objeto social y de las actividades que desarrolla.

Objetivos para con los asociados:

a) Generar fuentes de trabajo para los asociados.

b) Consolidar el bienestar de los asociados.

c) Desarrollar las capacidades profesionales de los asociados.
d) Impulsar el desarrollo humano de los asociados.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3 de los estatutos vigentes la Duracion
de la "CORPORACION CRECER EDUCADOS” la cual se identifica con la sigla
“COCREDU" es: ARTICULO 3. DURACION. El término de duracién de la Corporacion es

indefinido.

Que, mediante Resolucién No. 000219 del 02 de octubre de 2.023, expedida por la
Gobernacion, mediante acta No. 001 de Asamblea, de constitucion de la Corporacion, de
aprobacion de los estatutos y eleccién del Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Director
Ejecutivo suplente, Tesorero, Vocal, y del Revisor Fiscal, celebrada el dia 01 de septiembre
de 2023, para el periodo de cuatro (4) afios, contados a partir del 01 de septiembre de 2023,

en la cual quedo:

El Sefior: FERNANDO MONTOYA PUERTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
_ 88.215.588, figura como Director Ejecutivo, de conformidad con lo sefialado en los estatutos

vigentes de la Entidad.

Que, el Director Ejecutivo, es el Representante Legal de la Corporacién, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 45 de los estatutos de la Corporacion.
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Que, el periodo del Director Ejecutivo y demds dignatarios de la “CORPORACION
CRECER EDUCADOS - COCREDU”, se encuentra vigente.

Que, el Revisor Fiscal de la entidad denominada "CORPORACION CRECER EDUCADOS
la cual se identifica con la sigla “COCREDU" es la Dra. CAROL MILENA PINILLA
AFANADOR, identificada con la cédula de ciudadania No0.60.391.654 de Cucuta, con
Tarjeta Profesional No.114713-T de la Junta Central de Contadores de Colombia.

Que, para la vigencia 2026, la Secretaria Juridica del Departamento, no ha realizado la
Inspeccién y Vigilancia, por tal*motivo.po es posible determinar el cumplimiento de las
siguientes normas establecidas ‘en-el articulo 45 de Tz 'Ley 190 de 1995, Decreto 2649 de
1993, el articulo 364 del Estatuto Tributario, el paragrafo 1,del articulo 2 del Decreto 1878
de 2008, Decreto 054 de1974; Decreto 0427 de 1996, Decrato 1318 de 1988, Decreto 1093
de 1989 y Ley 222 del 20 de"diciembre de 1995. & e

Que, se trata de una@ntidad sin animo de lucro. a lafecha la entidad, ni el Representante

Legal de la misma;-No reportan-sancion alguna registrada, que-afecte su personeria
juridica. o d o m & 2 Y- 2

Con la presente se.arnq'!.an:;’é"'f‘at"rﬁpillas‘DepaFftamental":y‘.Pié‘-'HOspitaI No. No. IM-00000014

por valor de $33.000i00 %"=

Dado en ia ciudad*‘dea;f‘Sarif"ﬂosé de Cucuté;"'a los cuatro (04);::dfas?.'del'fmes de marzo del

JHONSY JOSE sAVEhE ARBASCAL

© Secrethrr ?(ulicq

P/ Humberto Ard%;
Profesional Espectfalizado

Rad: 2026-08400-007146-2
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CERTIFICACION

GIRON, SANTANDER, 14/04/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION CRECER
EDUCADOS - COCREDU con NIT 901.763.246-7 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 042269999381

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

H Banco Davivienda S.A.
s NIT, 860.034.313-7




