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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

Villavicencio, Meta 25 de Febrero de 2026 /

Sefior Mayor
NELSON LEONARDO PARADA PRIETO
Supervisor del Contrato 005-CENACVIL-2026

Asunio: Informe de actividades def mes de Febrero de 2026 /

Respetuosamente me permito presentar las acnwdades@é@ias en elapresente mes, las cuales se
relacionan a continuacion:

)
Obligacién No.3: Estructurar, proyectar y sustanciar econorprca yfi nanc:eramente los procesos contractuales
de la Central Adminisfrativa y Contable Regmn\m Villavicencio, en. los cualesrhaya sido nombrado como comité
econdmico estructurador, debiendo ser el lider delxproceso y resgclrlgg,porque el mismo se lleve a cabo
dentro de los términos juridicos de conformldadxal\roneﬁ?ama del respectivo proceso, SECOP, Colombia

Compra Eficiente y 1a ley. &\ \

No TIPQ DE DOCUMENTO P O No DE RADICADO\ XA ASUNTO FECHA
5 ; Concepio Econdrnico MODIFICATORIO No 04 {adicibn
|gencza agulura - Redistibucién de Rubros Vigeneia Futura) al
.| CONTRATO No. 031- CENACVIL 2025 CUYO OBJETOES *
;s ~SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO
c . DN, PARALAS UNIDADES CENTRALIZADAS F:lOR LAGENAC
CENACVRL 225 VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA 2025" , CELEBRADO FEBRERQ 2026
Pl ENTRE EL MINISTERIO DEFENSA NAGIONAL - EJERCITO
/ NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
REGIONAL VILLAVICENCIO Y LA EMPRESA INVERSIONES
~§\ / ASDISAN S.A.5 NIT. 800322566-3 - RL/ BERTHA PATRIGIA /
2 CIFUENTES CEDIEL CC-35.500,527
K o Concepto Econdmico MODIFICATORIO No 02 (adicidn No 02,
\ adicidn Vigencia Fulura y prorroga) al CONTRATO No, 033-
. CENACVIL 2025 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEQ Y LIMPIEZA PARA
CONTRATO No. 033- LAS UNIDADES CENTRAUZADAS POR LA CENAC FEBRERO 2026 L
CENAGWVIL 2025 VILLAVICENCIO, PARA LA VIGENCIA 2025 , CELEBRADO /
ENTRE EL MINISTERIO DEFENSA NACIONAL-- EJERCITO |,
NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL VILLAVICENCIO ¥ LA EMPRESA INGENIERIA Y
SUMINISTROS L&S 5.A.5 NIT, 900.601.019-1. . /
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEQ Y LIMPIEZA PARA
3 ESTUDIC PREVIO LAS UNIDADES CENTRAUZADAS ADMINISTRATIVAMENTE FEBRERO 2026 f
POR LA CENACVIL, AEJECUTAR EN LAVIGENCIA 2026.

1 CONCEFTO ON MICO

e,
*‘y:)

Obligacion No. 11: El Asesor respondera integralmente por el proceso (carpeta) y toda la documentacién que
el mismo contenga, por lo cual lo tendra bajo su custodia contrato de Cenac Regional Villavicencio, cuya
entrega debera efectuarse mediante acta debidamente suscrita, la cual debe contener la tofalidad de las
firmas y documentacién que conlleva la carpeta maestra de acuerdo a la normatividad legal vigente, hoja de
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ruta y politicas y lineamientos de la Institucion y totalmente foliada de acuerdo a la norma de archivo.

Se entregaron las carpetas de los siguientes procesos, ast:

No TIPO DE DOCUMENTO He. DE RADICADO ASUNTO FECHA
No.010-CD-CENAC- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
1 CARPETA VILLAVICENCIO- 2026 | PSICOLOGAEN ELAREAPENITENCIARIA DE LAEJAP PARA FEBRERO 2026
LAVIGENCIA 2026
No.011-CD-CENAG- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2 CARPETA VILLAVICENCIO- 2026 | TERAPELITA OCUPACIONAL EN EL AREA PENITENCIARIA FEBRERO 2026
DE LA EJAPI PARA LA VIGENCIA 2026
No.012-CD-CENAC- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
3 CARPETA VILLAVICENCIC- 2026 | ASESOR JURIDICO DE CPAMS EJAP PA LRVIGENCIA FEBRERO 2026
2026
No.013-CD- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQM\
4 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- | ASESOR Y QRIENTADOR PSICOSGCIAI;Q&LA CEFABQPE Fseas%zs
2025 LA BR22 PARA LAVIGENCIA 2026<% A £
No.025.C0- PRESTAR SUS SERVICIOS FROEESIONALES\COMO*QF_,:_; / 7
5 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- | PSICOLOGA IMPLEMENTANDO, PROGRAMA <“FEBRERO 2025
2026 MENTAL, EVALUACION PSICOLOGIU\AQA LA Bﬁo@u ik
VIGENCIA 2026 v,
No.025-CD- PRESTAR LOS SERVIGIOS COMO ASESQRY ORIENTADOR
6 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- PSICOSOCIALENTACEFAMDELABRO?P%RALAV[GENCIA\> FEBRERO 2026
2026 2028, ST
No.027-CD- PRESTARTOS SERVICIOS COMO SESORY RIENTADOR
7 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- | JURIDICQENTA™S/ i FEBRERD 2026
2025 CEFAM'DE LA BROT PARA LA VIGENCIA 2026.
tlo.028-CD- PRESTAR LOS SERVICIOS FROFESIONALES COMO
8 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- Asssoav CORIENTADOR PSIEGSOCIAL EN LA CEFAM DE FEBRERQ 2026
2026 LABR2Z'PARA LA VIGENCIA 2026\
No.037-CD- PRESTARNLOS SERVICIOS |PROFESIONALES COMO
] CARPETA CENACVILLAVICENCIO- ASESORGJURIDICO PARA LA%FUDRAH DEL EJERCITO FEBRERD 2026
2026% Sl NACIONAL (ETECUTAR EN LAVIGENCIA 2025

\__.

~_

\
Obligacién No. 19: Liquidar contratos suscritos, en SUSfd erentg_§ modalidades de seleccion, efectuando las
gestiones necesarias para lograr en Iey Ia hqmdac;en dé los misimos.

A

FECHA

No TIPO DE DOCUMENTO A" ™| No.DE RADICADD | %\ ASUNTO
i TRATA DE LA LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATCO DE
1 uoumca/uﬁ),’ \ s PRESTACION DE SERVICIOS No.010-CENAC-REGIONAL- FEBRERO 2026
z IBVILLAVICENCIO-2025
E \t\ CiANo, I TRATADE LA LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE
2 uaumﬁcﬁ 2026975000 194576 PRESTACION DE SERVICIOS No.008-CENAC-REGIONAL- FEBRERO 2026
S VILLAVICENCIO-2025

Asesora Econdmica Cenag/Villavicencio

CALLE 5 No 17 MZA 7 remansos de Rosa Blanca
Villavicencio Meta
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUSICIONES EFECTUADAS A PERSONAS NATURALES NO OBLIGADOS A

FACTURAR

DECRETO 522 DE 2003 Compllado articulo 1.6.1.4.40 Decreto Unlco reglamentario en materta tributaria 1625 de 2016 Dec. 358 de MARZO 05 de

2020.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
NIT. 800.130.752-1
CALLE 52 No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca

Elabordg:

fecha: 25 de febrero de 2026 / No. 12 ./
Beneficlario del pago; ERIKA DAYANNA MANRIQUE HERNANDEZ/
NIT/ €C 1015461859
Direccion: CLL 4B N15-02 RESERVAS DEL VIZCAYA /
Telefanos: 3108648217
cop 1326 8/01/2026 / s
CRP 1626 23/01/2026 /
INo. Contrato 5 /
CANTIDAD DETALLE VR UNITARIO VR TOTAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA ECONGMICA PARA LA CENAC VILLAVICENCIO
1 DEL EJERCITO NACIONAL A EJECUTAR EN LA VIGENGA| 4'123'000'0}/ 4.123.000
2026. /
SUBTOTAL 4,123.000
/‘r Y' Q Q? / RETEFUENTE 7
— RETEICA % 6 24.738,00
L;;Zvnqumo S0Y RESPONSHBLE DE fVA TOTAL 4.098.262
C.C. No.__ 10154 9 de tBogota D.C___

Facturader

T~







Villavicencio, Meta 25 de febrero de 2026 ,/

Sefiores:
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO

Bajo la gravedad de juramento me permito informarles que mediante el Art. 3 del Decreto 2271 del
2009 modificado en su inciso primero por el art.1 del decreto 3655 del 2009 prevé que el porcentaje a
cargo del trabajador en los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud es deducible y
para efectuar la respectiva disminucion debera hacerse aplicacian al procedimiento previsto en este
articulo.

Seguridad Social en salud comesponden a los ingresos provenientes del contrato No.005-CENACVIL-
2026 con la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE VILLAVICENCIO del pago sujeto
retencion.

Certifico que los documentos soporie del pago de apories obligatorios al Sistema General di/

Atentamente,

g

YANNA MANRIQUE HERNANDEZ NOMBRE Y APELLIDO
CC._1.015.461.853 expediga en Bogota B.C
Asesora Econdmica Cenac Villavicencio
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
NIT. 800,130.752-1 |

INFORME DE GESTION No, 02
Villavicencio, 25 de Febrero de 2026

1. No. CONTRATO 005-CENACVIL-2026

2. FECHA DE SUSCRIPCION 20 de Enero de 2026

3. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Péliza No. 30-46-101019891
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha Oficio de Aprobacion: 19/01/2026
Aprobado por: MY. NELSON LEONARDO PARADA PRIETa@% )

4. CRP CDP No. 1326 del 08 de Ene de 2026.
CRP No. 1626 del 23 de Ene de 2026

Rubro presupuestal: A-02-02-02-008-003. servI PRO ONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVIC o IGACION,
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD 2

b

Valor: 43.291.500 R
5. FECHA INICIO EJECUCION
S NTRACTUAL 23 DE ENERO DE 2026 § ;V

Nombre completo: ERIKA DAYARN; IANRIQVE HERNANDEZ ldentificacion:
CC. 1.015.461.859 expedida en BogotaiD
Nacionalidad: colombiana. g
6. CONTRATISTA Direccion:CLL 4B N15-02yBarrio *RESERVAS DE VIZCAYA
Teléfono: 3108648217 %
E-mail erika-manriqueh@fiotmail.com

Nombre CompletoalMY. ELSONRLEONARDO PARADA PRIETO
7. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL CONTRATACION de la CENAC REGIONAL
VILLAVIGENEIO

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTQR GEAS ERVICIOS PROFESIONALES COMO  ASESORA

EC@E[‘}T APARA LAGENAC VILLAVICENCIO DEL EJERCITO NACIONAL A
EJECUTAR EN, VJ ENCIA 2026.

CONTRACTUALES

1. Cdrnp con e} objelo del conirato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su

9. OBLIGACIONES c5 OBLIGACIONES GENERALES
pla resﬁonsablhdad par 1o qua no habra ningdn vinculo taboral con el contratante.

2 _‘,_,,Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, y con lo establecido
enla Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus decrefos reglamentarios.

3. Diligenclar el formato Onico 5 hola de vida del SIGEP.

4, Enconirarse registrade en el SECOPIL

5. De conformidad con lo establecido en la ley, 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto
1273 de 2018 dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social,
para lo cual debera aportar copla que acredite el pago de los apories mencionados.

6. Apoyar en la elaboracién de doctmentos soporte al supervisor del conlrato, de forma
puntual,

7. Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adquisicion de

blenes y servicios, el supervisor y la Direccién de la Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio u ofras secciones.

8, Asistir de forma presencial a las reunlones programadas por Ja Cenac para el

seguimiento, control y fomas de decisiones {ires veces ala semana).

q. Organizar, foliar, y entregar debidamente las carpelas segln ley de archivo.

10. Cumplir con las mefas establecldas en las reuniones semanales.

1. Velar por la seguridad y ser responsable con las plataformas digitales puestas a su
(@) S,
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servicio con el fin de hacer un buen uso de su servicio,
12. Cumplir con demas obligaciones que sean ordenadas por la Direccion de la CENAG, las
cuales serén informadas y publicadas por medio de la orden del dla de la Unidad.

Obligaciones especificas

1 Asesarar econdmica y financieramente a la Ceniral Administrativa y Contable de
Regional Villavicenclo, en las actividades contractuales, con el fin de emitir recomendaciones que
permitan la adecuada toma de decisiones.

2, Coordinar el equipo interdisciptinario asignado técnico- econdmico-juridico, con el fin de
armonizar todas y cada una de las decisiones que se adopten en viriud de un procediniento de
seleccidn, siendo el responsable de liderar cada proceso de confratacion de conformidad con la
normatividad vigente. T,

3. Estructurar, proyectar y sustanclar econdmica y iﬁnanmerqmenle los: procesos
contractuales de la Central Administrativa y Contable RegionalVillavicencio eQJos cuales haya sido
nombrado como comité econdmico estruciurador, deblggduxsehgiildqr del Proceso y responder
porque el mismo se lleve a cabo dentro de los términos Juridicos demﬁféngi_qé’a al cronograma del
respectivo proceso, SECOP, Colombla Compra Eficiéhe ia ley. N

4, Evaluar econdmica y ﬁnancieramenque “I'ngﬁ@Lmente en compafifa del equipo
interdisciplinario los procesos conhactualesfde\fé‘Ceﬁ@ P&dmiﬁtraﬁva. y Contable Regional
Villavicencio, en los cuales haya sido nombado co E~comné‘1egogémico evaluador y responder por
la entrega cportuna de las evduacion%j@?cabimnlcﬁ %econc?’mica, {eniendo en cuenta que es el
lider del proceso, R

5, Dar respuesta a Ia%‘ébserggcmnes ecopdmica y financieras surgidas dentro de los
procesos contractuales dela Cent_@ D drﬁi‘r\l‘l;:.trath’ex_ﬁ,r Gontable Regional Villavicencio, en Ios cuales

haya side nombrado comoio\omIie;kecor{%m!t:o-.._ﬁﬂnanciero estructuradar o comité econdmico y
financiero evaluador, segln corresponda, elando por las respuestas a las observaciones juridicas,
técnicas y econdmicas\seap, entfegadas dentro de los t&rminos oorgados para ello, siendo
debidamente publicadas, %\Ag%
6. Emiti?,"‘p&yectar x@ﬁﬁangiar aclos administrativos que se le sean solicitados en Ia
Central Admj istraﬁvazx\Contable_ Regional Villavicencio.
7. [AS sg‘& punlua]&en_tg\,"’y participar activamente en las audienclas de los procesos
con&acﬁﬁgjgé@ue}@acjelanlat(a'Central Administrativa y Contable Regiona! Villavicencio, en las que
pofsy carélg\ter‘\‘de co\mi@econbmico y financiero estructurador o comité econémico y financiero
Zevaluador, a8 seigquiera, debiendo coordinar la asistencia integral de los demés comités
(estruc!uradure&:\: evaluadores segln sea el caso,
ok <Elaborar y verificar los contratos de adquisicion de bienes y servicios de la Central
N R?arginlstrat‘lva y Contable de Regional Villavicencio, en los cuales haya sido nombrado como comité
B 1] i
\ | JEconomicaly financiero evaluador.

-

& R Asesorar frente a la planeacién contractual y evaluacién econdmica en las diferentes
\| “actividades contempladas en los procesos contraciuales que se desarrollen la Unidad,
3o Emitir los Conceptos que le sean solicitados en la Cenac o a diferentes unidades del

Fjército Naclonal, con &l fin de recomendar a la Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio y responder el concepto solicitado.

11, El Asesor respondera integralmente por el proceso (carpeta) y foda fa documentacion
que el mismo contenga, por lo cual lo tendra bajo su custodia confrato de Cenac Regional
Villavicencio, cuya enfrega debera efectuarse mediante acta debidamente susctita, la cual debe
contener la {otalidad de las firmas y documentacién que conlleva la carpeta maesira de acuerdo ala
normatividad legal vigente, hoja de ruta y politicas y lineamlentos de Ia Institucion y totalmente
foliada de acuerdo a la norma de archivo,

12, Verificar cada una de las publicaciones y pasos que se efectiien en la plataforma
SECOP I, Colombia Compra Eficiente y Tienda Virual segiin aplique, relizando una debida y
oporiuna publicacién de los procesos, evaluaciones, adendas, observaciones, oferlas, contratos,
adiciones, prorrogas, liquidaciones, modificaclones y otros que permita ef Sistema Electrdnico de
Coniratacion Piblica y como asesor Iider debe efectuar para llevar a cabalidad los procesos
contracluales,

13. Revisar los procesos contractuales en cada una de sus etapas, fanto en fisico como en
plataforma SECOP y Colombla Compra Eficiente.

14, Publicar en términos y conforme a cronograma cada una de Ias actuaciones de los
contratos anto en SECOP como en fisico.

15, Responder dentro de los términos los requerimientos econémico y financiero de los
entes de control, los derechos de peticion y cualquler solicitud respeluosa que eleve cualquier
funcionario yfo ciudadano a la administracion en cualquler tiempo y que le sean asignados y darle
respuesta de conformidad a los términos establecidos en la ley.

Calle 5AN° 17 MANZANA 7 REMANSGOS DE ROSA BLANCA :'_:IQNET
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. - 16. Cumplir satisfactoriamente con el numero de procesos asignados por repario y
cronograma de publicacidn de conformidad con lo establecido por el jefe de fa seccian de conlratos
y de una manera eficlente, eficaz y efectiva en procura del normal y oportuno funcionamiento del
tren administrativo de la Entidad.

17. Realizar Informes mensuzles de las actividades reallzadas.

18. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento
que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio objeto de este conlrato.

19, Liquidar contratos suscritos en sus diferentes modalidades de seleccldn, efectuando las
gestionas necesarias para lograr en sy la liquidacién de Jos mismos.

20. Efeciuar el pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de colizacion del 40 % ded valor mensual del
coniralo, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, o da acuerdo a normatividad
vigenie.

21. Ejecutar el objeto confraclual en las instalaciones de LA-CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y
CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO, ubicada en la Calle 5“.&5\!‘17 MZ4 7 Remansos de Rosa
Blanca en la ciudad de Villavicencio -Meta - y/o en el Iugar?qy\e 'por necesidades del servicio se
requiera dentro del ferrilorio colombiano, asi como qugtlggar;y78‘ uniciplos que en razén al
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estarel conlraiTstM

22, Ejecutar el objeto del contrato con calidad?op,g?ttig_idad ¥ gfﬁe\rﬁ:ia.
23, Tener presente los tempos mlnimosgpqu‘eﬁgos;\&para ef;ct ar las cofrespondientes

estructuraciones, evaluacionss y !iquidaciongéfd'é""roﬁéﬁproc%sosﬁﬂggg‘OnUatos en cada una de sus
modalidades de seleccidn. L . “\
24, El contratista debe custodiatay, laAeTminagion de presente contrato devolver los

¥,

insumos, suministros, herramientas, g@aman.\f'r“ﬁ !emenla?jbn, inventario yfo materiales que sean
puestos a su disposicidn para [a.fiesentaclon deL_ser‘ylgiﬁ Gbjeto de este contrato.

25, El contraista autoriza ‘EL\EJQ{-EJE%GH@/ NACIONAL a reglizar los estudios de
seguridad, comprobacitnede lealtad,~ a[i"zgg@i de los exadmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y duranté Tagontratacidn,

26. Las demés oB]@‘angne establecidss en el estudio previo, documentos qué el confraista
declara conocery que hacég\pzl?rt/%q?fip”’r&esenle contrato.

27. ingresar-en la plataiofmé'del Sistema Flectrénico de Caontratacién Pablica - SECOP Il 1a
informaciomcorrespondiente a'cada proceso contractual, dentro de los términos establecidos en la
Ley. \ .

28, ‘\\\Segggane del Goﬁ% de adquisiciones cuando no haga parte en calidad de comité
estucturador 0 eyaltiador;

T2 Dé‘s\ar}algr}actividades de capacitaciin que le sean asignadas en el &rea de
competend agara divulgar las politicas y normas,

30, Publicar en el Sistema Electrénico de Contratacion Piblica ylo, Colombia Compra
,Eﬁcieme minimo 3 procesos en el mes, independlentemente de su modalidad de seleccidn, asi
“Somd tenérlodos d los de las carpetas maestras en fisf §US co| dientes fl
|,camo temerlodos documentos p n fisico con sus correspondientes firmas y
1 ;soportes de publicacion en plalaforma. .

\'3‘1\ . Las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del conirato y gue
~[-garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

N
o
——

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Confratista. El contratista es Independiente det
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, ¥ en consecuencia, el Confratista no es su
representante, agente o mandalario. El Contrafista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Minfsterio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional
- Central Administrativa y Contable Reglonal Villavicencio, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10, DOCUMENTOS QUE Obligacion  No.3: Estructurar, proyectar y sustanciar econémica y
SOPORTAN LA OBLIGACION financieramente los procesos contractuales de la Central Administrativa y
Contable Regional Villavicencio en los cuales haya sido nombrado como comité
econdmico estructurador, debiendo ser el lider del proceso y responder porque el
mismo se lleve a cabo dentro de los témminos juridicos de conformidad al
cronograma del respectivo proceso, SECOP, Colombia Compra Eficiente y Ia ley.

Ho. DE

No | TIPODE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA
Concepto Econdmico MODIFICATORIO
CONCEPTO CONTRATO Mo, | No 04 (adicién Vigencia Fulura -
1 ECONOMICO 031- CENACVIL | Redistribucidn da Rubros Vigencia Futura) FEBRERQ 2026
2025 2 CONTRATO No, 031- CENACVIL 2025
CUYD CBJETOES “SUMINISTRO DE
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PAPELERIA Y (TILES DE ESCRITORIO
PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
POR LA CENAC VILLAVICENCIO PARA
LAVIGENCIA 2025” , CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
¥ LA EMPRESA INVERSIONES ASDISAN
S.A.S NIT. 800322586-3 -~ RL/ BERTHA
PATRICIA CIFUENTES CEDIEL CC-
36.500.527

Concepto Econdmico MODIFICATORIO
No 02 (adicion No 02, adiclén Vigencia
Futura y prorroga) at CONTRATO No, 033-
CENACVIL 2025 CUYO OBJETO ES “
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE ASEO™YRLMPIEZA
PARA LAS UNIDADES,CENTRALIZADAS
POR LA CENACVILLAVICENCIO, PARA
LA VIGENCIA»-20258, ,RCELEBRADO
ENTRE EF MRISTERIODEFENS
NACIONAL ‘—\ EJERCITONNACIONAL-
CENTRAD, \JADMINISTRATIVA ¥
CONTABLEXREGIONAL VILLAVICENCIO

3Y \CASIEMPRESASSINGENIERIA Y
é sum.ﬁsd e

CONTRATO No.
033- CENACVIL
2025

2 CONCEPTO

ECONOMICO FEBRERO 2026

ROEXYLAS ™ SAS  NIT.
900.601.019-1,
JSUMINISTRORADE  PRODUCTOS DE
ASEQY LIMPIEZA PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS
ADMINISTRATVAMENTE  POR LA
CENACVIL, A EJECUTAR EN LA
{2VIGENCIA 2026,

3 ESTUDIO PREVIO FEBRERO 2026

<\

Obligacion No. 11: ERASesor féspondera integralmente por el proceso (carpeta) y

toda la docuﬁq%tacién §u€¢ej,mismo contenga, por lo cual lo tendra bajo su
custodi{a;\c@gntrato\\x\ge @gnac Reglonal Villavicencio, cuya entrega debera
efectuarse mediantetactaidebidamente suscrita, la cual debe contener [a totalidad

de Iasvﬁ@agayid&gu nentacion que conlleva la carpeta maestra de acuerdo a la
-quria\t\i\ “_\lldad légalvigente, hoja de ruta y politicas y lineamientos de la Institucion
Ny totalmenf%-gligﬂa de acuerdo ala norma de archivo.

it

5?%. t;egaron las carpetas de los siguientes procesos, asi:
N TIPO DE
e | sottaeimo No. DE RADICADO . ASUNTO FECHA
N PRESTAR 105 SERVICIOS
: CARPETA - | PROFESIONALES COMO PSICOLOGA |  FEBRERO
EN EL. AREA PENTTENCIARIA DE LA 202
EJAPLPARA LA VIGENCIA 2026
PRESTAR 10§ SERVICIOS
NoO11-CO-CENAC- | PROFESIONALES COMO TERAPEUTA | oo
2 CARPETA VILLAVICENCIO- 2026 | OCUPACIONAL EN EL AREA R
N PENITENCIARIA DE LA EJAP| PARA
LA VIGENCIA 2026
PRESTAR  LOS  SERVICIOS
2 CARPETA w’{{gﬁfé‘éﬁ‘&%‘ﬂgﬁ PROFESIONALES COMO ASESOR | FEBRERG
JURIBICO DE CPAMS EJAPI PARA LA 202
VIGENCIA 2026
PRESTAR 108  SERVICIOS
No.013-CD- PROFESIONALES COMO FEBRERD
4 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- | ASESOR Y ORIENTADOR i
2026 PSICOSOCIAL EN LA CEFAM DE LA
BRIZ PARA LA VIGENCIA 2026
PRESTAR  SUS  SERVICIOS
No.025-CD- fﬁ%ﬁﬂ%ﬁ%ﬁg&ﬁﬁg?gﬁ FEBRERO
y PL
5 CARFETA CENAGVILIAVICENCIO- | saup  MENTAL,  EVALUACION 2026
PSICOLOGICA PARA LA BRO7 EN LA
VIGENCIA 2026
No.026-CD- Aotoon. % SEng:??gﬂTighodg FEBRERO
b CARPETA CE“AC"';%‘;‘;’CENC'O‘ PSICOSOCIAL EN LA CEFAM DE LA 202
BRO7 PARA LA VIGENCIA 2026,
7 CARPETA No027-CD- PRESTAR LOS SERVICIOS COMO | FEBRERO

Calle 5AN’
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CENACVILLAVICENCIO- | ASESOR Y ORIENTADOR JURIDICO 2026
2026 ENEA
CEFAM DE LA BRO7 PARA [A
VIGENCIA 2026
PRESTAR LOS SERVICIOS
No.028-CO- PROFESIONALES COMO ASESOR Y FEBRERO
8 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- 7 ORIENTADOR PSICOSOCIAL EN LA 2056
2026 CEFAM DE LA BR22 PARA LA
VIGENCIA 2026.
PRESTAR LOS SERVICIOS
No.037-CD- PROFESIONALES COMO ASESCOR EEBRERD
8 CARPETA CENAGVILLAVICENCIO- | JURIDICO PARA LA FUDRA11 DEL 0%
2026 EJERCITO NACIONAL A EJECUTAR

EN LA VIGENCIA 2026

Obligacién No. 19: Liquidar contratos suscritos en sus diferentes modalidades de
seleccion, efectuando las gestiones necesarias para lthen ley la liquidacion

4

de los mismos. x \
£
Mo | TIPODE DOCUMENTO No. DE RADICADO Vi ASUNTU\ ot FECHA
N
ILATI \~DEL T 11 D
1 LIQUIDACION B otlahc BN | RRESTACION DE,SERV(CIOS Nogtd- |  FESRERO
> CENACREGH om‘b AVICENCIO-
2025 ‘\‘.\
e | ARATA A LIGUIDACION
actilio. ‘[ATERAL\DEL CONTRATO DE |  conocoo
2 LIQUIDACION s, | ERESTAGION'DE SERVICIOS Noo0g- o
K\ ;:gzbéA ACREGIONALVILLAVICENCIO-

e\

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, dhrante el Plaza, de ejecucion del contrate, no se han configurado los
presupuestos legales def co latmlaboral’y que he gozado de plena autonomia para ejecuter las
obligaciones contraciuales relaETonaEas en el contrato.

Asl mismc?\tanto la suscrita y;8hMinisterio de Defensa — Ejército Nacional - Cenac Villavicencio ha
dado cumpllxienlma fas obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en thlawcenc i0, 8 dia*25 de-febrero de 2026

\/

M2
Asesora conoml a

\\i(‘:onﬁatlsta

v

MY.N
OFICIAL

&} o 17 MANZANA 7 REMANSOS DE ROSA BLANCA
m Villavicencic Mefa

cenacvil@buzonejercito.mil.co - www.efercito.mil.co
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PUBLI;:CA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
NIT. 800.130.752-1 |
!

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.02.

Villavicencio, 25 de febrero de 2026 i
il

Nombre completo; ERIKA DAYANNA MANRIQUE HERNANDEZ Idennﬂcaciﬁ“"c y
1.015.461.859 expedida en Bogota D.C
Nacionalidad: colombiana.

1. CONTRATISTA - DireccionCLL 4B N15-02 Barrio _RESERVAS DE VIZCAYA
Teléfono: 3108648217

E-mail; erika-manriqueh@hotmail.com

Nombre Completo; MY, NELSON LEONARDO FARADA PRFE

2, SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE CONTRATACION de la CENA&“E'GioN WILEAYIEENCIO.
3. No. CONTRATO Y FECHA DE No. CONTRATO No.005-CENACVIL-2026 R,

SUSCRIPCION Fecha de Suscripcidn: 20 de enero de 2026
Pdliza No. 30-46-101019891 £
4, POLIZA DE GARANTIA UNICA Aseguradora SEGUROS DEL ESTADOM \
Fecha Oficio de Aprobacitn: 19/01/2026 @, b
Aprobado por: MY. NELSON LEGNARDO PARADA PRIETO

CDP No. 1326 del 08 de Epe de 2026.

CRP No. 1626 del 23 de ERende 202 \

5. CRP Rubro presupuestal: As02-02-025008,003, SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
’ TECNICOS (EXCEPT ERV @)E INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y

DE CONTABILIDAD) @J\

Valor: 43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 23 de ENERO DE D%%ﬁ. ;\

7. PLAZO DE EJEGUGION S VESESS, Ny

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTARYLOSVSERYISIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ECONGMICA PARA TA
| CENRE VILRAVICENEIO DEL EJERCITO NACIONAL A EJECUTAR EN LA VIGENGIA 2026

3, OBLIGACIONES ROBLIGACIONES)GENERALES:

CONTRACTUALES =

1. stimplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
bajo su propia responsabllidad, por lo que no habra ningdn vinculo laboral con el contratante,
2. Obrar con Iealtad y buena fe en las diferentes etapas confractuales, y con lo
st blecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus decratos
. | reglamentarios,

Pl 3, Diligenciar el formato tnico de la hoja de vida del SIGEP.
4, Encontrarse registrado en el SECOPII,
5 De conformidad con lo establecido en [a ey, 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decrelo
1273 de 2018 dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social, para lo cual debera aportar copla que acredite el pago de los aportes mencionados.
8. Apoyar en la elaboracién de documentos soporte al supervisor del conlrato, de
forma punfual.
7. Emilir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de
adquisicion de blenes y servicios, el supervisor y la Direccion de la Central Administrativa y
Contable Reglanal Villavicencio u otras secciones.

8. Asistir de forma presencial a las reuniones programadas por la Cenac para el
seguimlento, control y tomas de decislones ({tres veces ala semana),

g, Organizar, foliar, y entregar debidamente las carpetas segin ley de archivo.

10. Cumplir con las metas establecidas en las reunlones semanales.

1. Velar por la seguridad y ser responsable con Ias plataformas digitales puestas a su
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servicio con &l fin de hacer un buen uso de su servicio,
12. Cumplir con demas obligaciones que sean ordenadas por la Direccion de la
CENAG, las cuales serén Informadas y publicadas por medio de la orden del dia de la Unidad.

Obligaclones especificas

1. Asesorar econdmica y financleramente a la Central Administrativa y Conlable de
Reglonal Villavicenclo, en las aclividades contractuales, con el fin de emitir recomendaciones
que permitan Ja adecuada toma de decisiones.

2, Coordinar el equipo interdisciplinario asignado técnico- econéﬁr@%o. con el
fin de armonizer todas y cada una de las decisicnes que se adoplefy en virlidyde un
procedimiento de seleccitn, slendo ef respensable de liderar cada propeso'de contrataclon de

conformidad con la normatividad vigente. L
3, Estructurar, proyectar y sustanclar econdmica y i\ﬂleram te Tos¥procesos

confractuales de la Central Administrativa y Contable Rigionah,Villavicenciofep los cuales
haya sido nombrado como comité econdmico estructurador, ebiendo ser eljdef de! proceso
y responder porque el mismo se lleve a cabo dentrod er qgs de conformidad
al cronograma del respectivo proceso, SECOP, €0l ombl an ﬁ_g ente ylaley.
4, Evaluar econdmica y financieram te ei integralr 8 compaiila del equipo
Interdisciplinario los procesos contraclualgsie aF Iral Adr Lstratlva y Contable Regional
Villavicencio, en los cuales haya Sld nombra [‘pomnté econdmico evaluador y
responder por la entrega oporluna de Iasue aluamo:e}‘fb( técnica y econémica, tenjendo
en cuenta que es el lider def pro
8. Dar respuesta a !as obse acione namica y financieras surgidas dentro de los
procesos confractuales d nlra dminjgirativay Conlable Reglonal Villavicencio, en los
cuales haya sido no brado té econdmico y financiero estructurador o comié
econdmico -y financierg*gyaluado q:'l corresponda, velando por las respuestas a Jas
observaciones ]uridlca%cas y economicas sean entregadas dentro de los términos
olorgados paré;ello sienda’d ?jda te publlcadas
6.+ Emitirkproyectar Y:sustanciar actos administrativos que se le sean solicitados en la
Central A‘drqmstraﬂva\y Contable Reglonal Villavicenclo,
Asu tir puntiralme pte y parlicipar activamente en las audlencias de los procesos
%i aks‘q ade[a‘taﬂa Central Administrativa y Contable Reglonal Villavicencio, en las
carécter,- comste econdmico y financiero estructurador o comité econdmico y
* x {n\nc:ero evahado?"a’sl se requiera, deblendo caordinar [a asistencia Integral de los demés
és Bstruciuradores o evaluadores segun sea el caso,
8. mk“xﬁElaborar y verificar los contratos de adquisicion de bienes y servicios de Ta Central
Administratifa y Contable de Reglonal Villavicenclo, en los cuales haya sido nombrado como
copité econdmico y financiero evaluador.
94 Asesorar frente a la planeacion contractual y evaluacién econémica en las
<IZdHferentes aclividades contempladas en los procesos contractuales que se desarrollen la
Unldad. -
10. Emilir los Conceptos que le sean solicitados en la Cenac o a diferentes unidades
de| Ejército Nacional, con el fin de recomendar a la Central Administrativa y Contable Reglonal
Villavicenclo y responder el cancepto solicitado.
1. El Asesor responderé integralmente por el proceso {carpeta) y toda la
documentacién que el mismo contenga, por lo cual lo tendra bajo su custodia contrato de
Cenac Regional Villavicencio, cuya entrega deberé efectuarse mediante acta debidamente
suscrita, 1a cual debe contener la totalidad de las firmas y documentacién que conlleva la
carpeta maestra de acuerdo a la normatividad legal vigente, hoja de ruta y politicas y
lineamientos de la Institucién y totalmente follada de acusrdo a la norma de archivo.
12. Verificar cada una de las publicaciones y pasos que se efectiien en la plataforma
SECOP Il, Colombia Compra Eficiente y Tienda Virtual segin aplique, relizando una debida y
opostuna publicacitn de los proceses, evaluaciones, adendas, observaciones, ofertas,
conlralos, adiciones, prorrogas, liquidaciones, modificacienes y ofros que permita el Sistema
Electrénico de Confratactén Piblica y como asesor lider debe efectuar para llevar a cabalidad
los procesos confraciuales.
13. Revisar los procesos contractuales en cada una de sus efapas, tanlo en fisico
como en plataforma SECOP y Colombia Compra Eficiente.

@
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14. Publicar en términos y conforme a cronograma cada una de las actuaciones de [os
contratos tanto en SECOP como en {lsico.
15. Responder dentro de ios términos los requerimientos econdmico y financiero de los

entes de control, los derechos de peticidn y cualquier solicitud respetuosa que eleve cualquier
funcionario yfo ciudadanc a la administracion en cualquier tiempo y que le sean asignados y
darle respuesta de conformidad a los términos establecidos en laley.

16. Cumplir safisfacloriamente con el niimero de procesos asignados por repario y
cronograma de publicacién de conformidad con lo establecido por €l jefe de la seccion de
contraios y de una manera eficiente, eficaz y efecliva en procura del normal y oporiuno
funcionamiento del fren administrativo de la Entidad.

17. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas,

18, Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, ig ocuftencia de alqmer
evento que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio o ?\%\ sie conira

19. Liquidar contratos suscritos en sus diferentes/modalidades \de sel ccmn
efectuando las gestiones necesarias para lograr en ley la ||qu1dacmn de [os 1smos

20. Efectuar el pago de los aportes mensuales ob aln s al SlstenLquneral de

mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensmnes‘ el 1235.% et o de acuerdo a
normatividad vigente.
2. Ejecutar el objelo contractuat "*‘e]% lag insialaciones de LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIQ) !-_Ag [CENCIGyubicada en la Calle 5° N°17
MZA 7 Remansos de Rosa Blanca en lajcudad de Villayicencio “Meta - y/o en el lugar que por
necesidades del servicio se reqwe@,\enlm del ternto“fa‘kcofmbmno asi como en el lugar ylo
municipios que en razén al curppli (e las obfigaciones contractuales deba estar el

enlode
confratlsta, \ \Kz . d’j
22, Ejecutarel ubjetﬁ'det contrato comealidad; opertunidad y eficiencia,

23, Tener presenie lok*ﬂ inimos¥equeridos para efectuar las correspondientes
estructuraciones, evali rl'Elgﬂes y higtildaciones de los procesos ylo contralos en cada una de
sus modalidades de selBtcions ~2

24, El ¢pniratista a‘éq_eecuste figr v a la terminacion del presente contrato devolver los
msumos sumlﬁos herr3mientas, dotacin, Implementacién, inventario yfo materiales que
sean pugslos a su“]‘ osicidmpara la presentacion del servicio objeto de este contrato.

25, <}\ ntratistayauioriza al MDN- EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
s€Quridaty, co ?f de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas

dr

Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un mgreso basklzacmn det 40 % del valor
i

pslcopétricas,antelyy’dtrante [a contratacion,

B, % Lasdemas obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos qué el
contrafistawdeclara conocer y que hacen parte del presente contrato,
27. “~&x[ngresar en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacién Piblica - SECOP
Il la informacion comespondiente a cada proceso contractual, dentro de los términos
establecidos en fa Ley.

28’% Ser parte del Comité de adqulsicwnes cuando no haga parte en calidad de comité

i{Zesfructurador o evaluador.

28, Desarrollar actividades de capacitacién que le sean asngnadas en el drea de
competencia para divulgar las politicas y normas.

0. Publicar en e Sistema Electrénico de Contratacidn Piblica yfo, Colombla Compra
Eficiente minimo 3 procescs en el mes, independientemente de su modalidad de seleccién,
asi como tener todos documentos de las carpetas maestras en fislco con sus
correspondientes firmas y soporles de publicacion en plataforma.

3. Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna efecucion,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Confratista, El contratista es independiente del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. Ef Contratista no tiene [a facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa Naclonal — Ejercito Nacional — Central Administrativa y Contable Reglonal
Villavicencio, nide torpa’r decislones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2026 \ /

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

Obligacion No.3:  Estructurar, proyectar y sustanciar econémica y
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LA OBLIGACION financieramente los procesos contractuales de la Central Administrativa y
Contable Regional Villavicencio en los cuales haya sido nombrado como
comité econdmico estructurador,. debiendo ser el lider del proceso vy
responder porque el mismo se lleve a cabo dentro de los términos juridicos
de conformidad al cronograma del respectivo procese, SECOP, Colombia
Compra Eficiente y la ley.

No.DE
No | TIPODEDOCUMENTO | o e ASUNTO o
Concepto Econdmico MODIFICATORIO N
No 04 {adicién Vigencia Fulura - %
Redistribucién de Rubros Vigdl t::a
Fulera) al CONTRATO Noz031-XC ; 5
CENACVIL 2025 cuvgpa:rém NN L
“SUMINISTRO DE P&EELER!A Y N
UTILES DE ES BPARALAS %
CONTRATO | UNIDADES CENT PORLA by
. CONCEPTO Mo | CENACYBEAYCE QFD{TE Al resrero
ECONOMICO CENACVIL CE: pLEE R 2026
2025 E EL MiN}STEREGD EEE@SA
IONAL - EJEGCITO NAGIONAL-

RALADMINISTRATIVA Y
CONTABIE REGIONA
VILLAVICERICIO Y4 EMPRESA
%\ INVERSIO ES‘AS {SAN S.AS NIT.

20003225665 BERTHA PATRICIA
NRRUENTERCEDIEL CC-35 500527
Concepta*Ecandmico MODIFICATGRIO
Na 02 {adicién No 02, adicidn Vigencia
g Utdra y promoga) al CONTRATO N,
$, | 033 CENACVIL 2025 CUYO OBJETO
| ES “CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE PRODUCIOS DE ASEO Y
LIMPIEZA PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENAC | ..o
VILLAVICENCIO, PARA LA VIGENCIA 0%
2025 , CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
REGIONAL VILLAVICENCIO Y LA
EMPRESA INGENIERIA Y
SUMINISTROS L&S SAS NIT.
900.601.019-1.
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE

€
ASEQ Y UMPIEZA PARA LAS

N @ ESTUDIO PREVIO UNIDADES CENTRALIZADAS |  FEBRERO

ADMINISTRATIVAMENTE POR LA 2026
CENACVIL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026.

Obligacion No. 11: El Asesor respondera integralimente por el proceso
(carpeta) y toda la documentacién que el mismo contenga, por lo cual lo
tendrd bajo su custodia contrato de Cenac Regional Villavicencio, cuya
entrega debera efectuarse mediante acta debidamente suscrita, la cual debe
contener la fotalidad de las firmas y documentacion que conlleva la carpeta
maestra de acuerdo a la normatividad legal vigente, hoja de ruta y politicas y
lineamientos de la Institucion y totalmente foliada de acuerdo a [a norma de
archivo.

Se entregaron [as carpetas de los siguientes procesos, asi:

TIPO BE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
1 CARPETA No.010-CD-CENAC- PRESTAR 108  SERVICIOS | FEBRERO
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VILLAVICENCIO- 2026 | PROFESIONALES COMD 20%6
PSICOLOGA EN EL AREA
b PENITENCIARIA DE LA EJAPI
PARA LA VIGENCIA 2026
PRESTAR  LOS  SERVICIOS
Ng.0%1-CD-CENAC- PROFESIONALES COMO FEBRERO
2 CARPETA VILLAVICENCIO- 2026 | TERAPEUTA OCUPACIONAL EN [ =petd
EL AREA PENITENCIARIA DE LA
EJAPI PARA LA VIGENCIA 2026
PRESTAR  LOS  SERVICIOS
. CARPETA e ooz | PROFESIONALES COMO ASESOR | FEBRERO
: JURIDICO DE CPAMS EJAPI PARA 2026
LA VIGENCIA 2026 £
PRESTAR  LOS 05
Ne.013-CD- PROFESIONALES COMOD v\)o %ERO
4 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- | ASESOR o
2% PSICOSOCIAL ENoEA CEFA
LABR2? PARA (A«VI(ZEN{fﬁ!zozs\c
PRESTAR SERVIGIGS [~
PROFESIO, LE COM:
No.025-CD- ps:cmo LEMENTANDO FEBRERO
5 CARPETA CENACVILLAVICENCIO- s TUDMENTAL, o
2026 E\iﬁ'"ﬁ“tléw O\ PSIGAIIGICA
PARANE, BROZENSA VIGENCIA
cé 2026 Ry
No.026-C N ms,ssnwoggm%rgg FEBRERO
6 CARPETA CENACW%’;‘;‘%E Clo- Psfg_so%aken IA CEFAM DE | 206
L4 BROZ.BARA LA VIGENCIA 2026.
PRESTARMOS SERVICIOS COMO
‘ ASESOR Y  ORENTADOR | ropoceo
7 CARPETA cemcﬁﬁ.aw@% DICO EN LA 50%
0% CEFAM DE LA BRO7 PARA LA
VIGENCIA 2026
' g PRESTAR  LOS  SERVICICS
\% 0028—{30- PROFESIONALES COMO ASESOR | pepoeno
8 CARPETA LLAVIGENCIO- { Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL EN o
%ﬁéﬂ) LA CEFAM DE LA BR22 PARA LA
VIGENCIA 2026.
\% PRESTAR .LOS  SERVICIOS
_ No037-CD- PROFESIONALES COMO ASESOR | rrgonn
‘ gCENACVILLAVlCENCIO- JURIDICO PARA LA EUDRAJI DEL | .~ o™
2026 EIERCITO , NACIONAL A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025

,Z,.

igacién  Nb. 19 Liquidar confratos suscritos en sus diferentes

moda"Ha es de seleccion, efectuando
en Iey la liquidacion de los mismos.

las gestiones necesarias para lograr

TIPO BE

DOCUMENTO No. DE RADICABO ASUNTO FECHA
TRATA DE LA LIQUIDACION
BILATERAL DEL CONTRATO DE

LIGUIDACION 20266%%302%69483 PRESTACION BDE  SERVICIOS FEE&%RO
No.010-CENAC-REGIONAL -
VILLAVICENCIO-2025
TRATA DE LA LIQUIDACION
BILATERAL DEL CONTRATC DE

LIGUIDACION oAl -6 | PRESTACION DE  SERVICIOS | TEororO
No.008-CENAC-REGIONAL-
VILLAVICENCI0-2025

12, VALOR DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARE

NTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS

NOVENTA Y UN MiL. QUINIENTOS PESOS MICTE (43.291.500,00).

VALOR -AUTORIZADO A PAGAR PRESENTE N\'I?./CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL PESOS M/CTE {$4.123.000,00),

13. CUMPLIMIENTO PAGO OBLIGACION ENTIDAD PAGO /

SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES $280.200 \//
SALUD SANITAS $218900 ~ /
ARL POSITIVA $9.200 ¢

Calla 5AN® 17 MANZANA 7 REMANSOS DE ROSA BLANCA
Villavicencio Mata *
cenacvik@buzonejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co

PUBLICA




14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

¥ Informe de geslidn sobre el cumplimiento del objeto coniractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibo a safisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo at
formato establecido.

v" Copla discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensldn, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporles del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. El soporte de pago de! aporte mensual cbligatorio
al sistema General de Rlesgos Laborales, conforme lo establece Ja normatividad
legal vigente y de acuerdo a a afillacion efectuada a la AR L.

¥ Diligenciado el formato anexo "G. Datos Generales'. ey

15CONSTANCIAS

En el presente Informe se deja constancla que elfla contratista cumplié €on las*opligaciones
contracluales y legales reguladas para este tipo de conirato y como conse cuencia sexecibe a
satisfaccion de forma PARCIALIXITOTALC

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del co&rato no s anurado

los presupuestos legales que requlan el contrato laboral. €,

16, RECOMENDACIONES

De acuerdo a lo establecido en el decrelo 1273,}\ 20 8 drficulo 22& .1.1.7 pago de
colizaciones de Jos trabajadores lndependlentes al 8l Seg octal Integral de
los trabafadores independientes se efectuara venm o potzperlodos mensuales a través
de la planilla infegrada de liquidacin de ap es (PILA) eniendd®en cuenta los ingresos
percibidos en ! periodo de cotizacion, esil 1es antetgr , por tal motivo no se exige
panilla de page para cancelar el primer mes devenga Q. por el;contratlsta

17, CONCLUSIONES

Y. NELSON\LE
DE CPN ACI

AC'REGIONAL VILLAVICENCIO

?§ :

Supervisgr del Conjfato 005 CE cVih-202

Calle 5AN°

Villavicencle Meta
cenacvil@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

@
17 MANZANA 7 REMANSOS DE ROSA BLANCA Ico?‘flec

PUBLICA
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.+ | " PROVEEDORDE
%i‘f’?_ “ 3 SERVICIOS ¢ 1%,

+|" 'MANRIQUE HERNANDEZ ERIKA

.| DAYANNA

,‘F_ECHA'RECIBO DEL

SERVICIO

o %CONTRATO_yo.;-;;;‘ P

-iCONT005/26 ’

3023,

.| UNIDAD RECEPTORA’

CENAC VILLAVICENCIO

CONCEPTO. ’

.l IR ¢

*

Hace constar que se rec1b1eron a entera satisfaccién el / los servicios que a continuacién se relacionan y que el proveedor cumplxo con
£ " [ 1as obligaciones contraidas efi-el /los’ pedidos 4500551565, contrato interno 4600262426 de fecha 24.02.2026 respectivamente.™¥¢ i+

- o ¥ Rl .
;@.‘E‘HL v ‘el £ 2 : _ - ’ N 4 i n
4™ Ip | PEDIDO | ‘POS NUMERO DESCRIPCION ||COND P/N- SERIE VALOR
8 I . = o v | HOIADE _SERVICIO ‘ e
" .|z .| ENTRADA. . e
(0 . T
1 4500551565 ¢, | ,00010 1002385464 ASESORA / 4.123.000,00
] B, ECONOMICA .
g ! ‘ ) VALOR TOTAL SERVICIOS s,
el copP 4.123,000,00
»4 OBSERVACIONES™ 5. 1! ) )
»} CONTRATO 005 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ECONOMICA !
PARA LA CENAC VILLVICENCIO DEL EJERCITO NACIONAL, A EJECUTAR EN LA .
. I VIGENCIA ;s L
T 2026 .
FACTURA N|012
INFORME GESTION No02
INFORME SUPERVISION No02 - et
. '4' PAGO MES DE FEBRERO 2026 * o
MY PARADA PRIETO NELSON ) o
. SUPERVISOR CONTRATO 005 .
"l e T . ™
SHF fl,; L ,.L'?_‘l‘u ¥ - . b
FIRMAS ’
, MY PARADA PRIETO NELSON SUPERVISOR PRI
CONTRATO 005 SRR %
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- SMART GENE.ox ., " + . °
Orden SPOOL; GUSTGOMB R
Nimero de orden 195650 T

Base datos ‘ PRD(vhmdnhp4 o o

Propietario ‘ GUSTGOMB . - .
d ','F‘\' a - " '

Tipo ge dispositivo - SAPWIN e ., .

Forma de edicion LETTER vode AR
Prioridad 5 ¢
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i CONTRATO 005 -19/01/2026 /I CENAC lg
REVISION DEL CONTRATO VILLAVICENCIO
MARZO martes, 3 de marzo de 2026
DESCRIPCION
' GASTOS GENERALES REC 10/ ATRIBUTO 40
NIT 1015461859
NOMBRE ERIKA DAYANNA MANRIQUE HERNANDEZ .~
CDP 1326
CRP 1626
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESICNALES COMO ASESORA ECONOMICA PARA LA CENAC VILLAVICENCIO DEL EJERCITO NACIONAL ADMINISTRADORA PUBLICA
CENAC-VILLAVICENCIO- META
BRUTO 4.123.000,00]BRUTO 0,00
VA 0,00]IVA 0,00
[TOTAL 4,123,000,00|TOTAL 0,00
DETALLE RETENCION BASE RETENCION VALOR
SUBTOTAL 0 4,123,000,00
VA (15%) - (5%) - 0.0% 0,00
VALOR TOTAL 0,00 4.123.000,00
10,0% 0,00 0,00
HONORARIOS 11,0% 0,00 0,00
DEDUCCIONES EMBARGOS Y/OTROS EMBARGO 0,00 0,00
1,0% 0,00 0,00
20% 0,00 0,00
3,5% 0,00 0,00
SERVICIOS NO DECLARANTES 3.5% 0.00 0.00
3,5% 0,00 0,00
8,.0% 0,00 0,00
. 2,0% 0.00 0,00
2,0% 0,00 0.00
1.0% 0,00 0,00
SERVICIOS DECLARANTES 2.5% 0,00 0,00
3.5% 0,00 0,00
4.0% 0,00 0,00
UVT % 0,00 0,00
0,1% 0,00 0,00 !
COMPRAS NO DECLARANTES 3 5% 000 000
. 0,1% 0,00 0,00
COMPRAS DECLARANTES 2% 360 300
RETE IVA SERVICIOS 15,0% 0,00 0,00
RETE IVA COMPRAS 15,0% 0,00 0,00
CONT. OBRA 2.0% 0,00 0,00
CONSULTORIA OBRA NO DECLARANTE 1010% 0,00 0,00
CONSULTORIA OBRA DECLARANTE 6,0% 0,00 0,00
0,2% 0,00 0,00
0,3% 0,00 0,00
0,4% 0,00 0,00
0,5% 0,00 0,00
0,6% 0,00 0,00
ICA COMPRAS 0,7% 0,00 0,00
0,8% 0,60 0,00
1,0% 0,00 0,00
1,1% 0,00 0,00
1,38% 0,00 0,00
0.2% 0,00 0,00
. 0,3% 0,00 0,00
0,4% 0,00 0,00
0,5% 0,00 0,00
ICA SERVICIOS 0.6% 4.123.000,00 24.738,00
0,7% 0,00 0,00
0,8% 0,00 0,00
1.0% 0,00 0,00
CONTRIB. LEY 418/97 5.0% 0.00 0,00
LEY 1697 ESTAMPILLA 0.5% 0.00 0,00
IMPUESTO DE TIMBRE DECRETO 175/2025. 0,5% 0,00 0,00
TOTAL DEDUCCIONES R 2SO . 24.738,00 /
TOTAL APAGAR 4.098.262,00
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