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INFORME DE SUPERVISIÓN NO. 03

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
CONTRATO No. Y FECHA: No.699 de septiembre 23 de 2025
CONTRATISTA: CORPORACIÓN CRECER EDUCADOS - COCREDU
Nito C.C. No. Nit. 901.763.246-7
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO
C.C.No. C.C: 88.215.588 de Cúcuta (Norte de Santander)

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES
DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACIÓN |
DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL
SERVICIO EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+)

OBJETO: EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO
GABRIEL GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL
PROYECTO ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A
ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN — SANTANDER

VALOR INICIAL:
SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS PESOS MCTE ($64.062.117.216,00).

VALOR ADICIONAL: N/A
VALOR CONTRATO VIGENCIA 2026: $ 5.338.509.768 =

PLAZO INICIAL: DOCE (12) años

SUPERVISOR:
LUZ MARINA BALAGUERA MELENDEZ - Profesional
Universitario - Código 219 — Grado 02 adscrito a la
Secretaría de Educación

FECHA DE INICIACION: Enero 16 de 2026
ACTA DE E ó N/A| SUSPENSION a
ACTA DE a N/A
REINICIACION NO N N

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 de 2037 y/o Calendario Escolar 2037
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
MUNICIPIO: GIRON SANTANDER
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE EDUCACION
VALOR A PAGAR $ 1.067.701.954. =
PERIODO DE PAGO: DESDE: 01/04/2026 | HASTA: 30/05/2026

Con base en los informes presentados por el Contratista CORPORACIÓN CRECER
EDUCADOS - COCREDU respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y
como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte
del Municipio de Girón Santander, tomando como base la presente acta o informe de
recibo No. 03 por valor de $ 1.067.701.954.

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada
la documentación suministrada por el Contratista con relación al desarrollo y ejecución del
mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecución fueron:
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ITEM ACTIVIDADES GENERALES EVIDENCIAS

1... Aportar su Capacidad, experiencia e | En estricta observancia de los compromisos
idoneidad, para la promoción e | contractuales y normativos, la Institución

' implementación de estrategias de desarrollo | Educativa Colegio Gabriel García Márquez ha
pedagógico, así, como administrar, coordinar | dispuesto la totalidad de su capacidad instalada,
y organizar la ejecución del PEI en el Colegio | su trayectoria pedagógica y la idoneidad de su
Gabriel García Márquez del Municipio de | cuerpo docente para asegurar la excelencia en
Girón. la prestación del servicio educativo. Dicha

gestión abarca los niveles de transición, básica
primaria, básica secundaria y media, articulando
cada proceso formativo bajo los pilares y
lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional  (PE)!). Como referente de
formación en la región, el Colegio Gabriel
García Márquez reafirma su compromiso con el
desarrollo integral y humano: de la niñez y
juventud de nuestra comunidad. Respecto a la
gestión de cobertura, la institución reporta a la
fecha una matrícula activa de 1.424 estudiantes.
Esta población se encuentra debidamente
distribuida en la oferta académica del
establecimiento, garantizando la continuidad
educativa desde el grado de transición hasta la
culminación del ciclo de educación media en el
grado undécimo. La Institución Educativa
Colegio Gabriel García Márquez hace constar
que los documentos institucionales de
referencia  (PEl, SIEE y Manual de
Convivencia) han sido sometidos a un proceso
de auditoría y revisión técnica por parte de la
Secretaría de Educación. Esta intervención
externa tuvo como propósito fundamental
verificar la alineación de nuestras cartas de
navegación con las políticas públicas
nacionales, los estándares de calidad educativa
y la normativa legal vigente emanada del
Ministerio de Educación Nacional. Como
resultado de este ejercicio de supervisión, la
autoridad educativa territorial ha emitido una
serie de observaciones y recomendaciones
de carácter vinculante. Estas directrices
señalan los aspectos específicos que deben ser
reajustados, actualizados o fortalecidos para
optimizar la prestación del servicio educativo y
garantizar la protección integral de los derechos
de nuestra comunidad estudiantil. En virtud de
lo anterior, la Rectoría, en articulación con el
Consejo Directivo y los equipos de gestión, ha
iniciado la fase de actualización y reajuste
institucional. Este proceso tiene como objetivo
integrar con rigurosidad cada una de las
observaciones planteadas por la Secretaría de
Educación, asegurando que nuestras
herramientas pedagógicas y normativas no solo
cumplan con la ley, sino que respondan con
excelencia a las realidades y necesidades
actuales de la institución.

2 El CONTRATISTA en la ejecución del | La institución educativa oficial Colegio Gabriel
presente contrato, vinculara al personal | García Márquez, cuenta con el siguiente
docente, y directivos docentes que sea | personal: cuatro (4) directivos docentes (rector,
necesario para asegurar la implementación y | coordinadores, pastoral o trabajador social),
el desarrollo del PEI cuarenta y seis (46) docentes, entre los cuales

se vincularán los requeridos para las diferentes
áreas (licenciados, y profesionales), normalistas
y docente de apoyo a necesidades educativas
especiales, cinco (5) administrativos, y cuatro
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|,

(4) profesionales de apoyo, quienes serán
designados y contratados de manera autónoma
e independiente, quienes serán designados y
contratados de manera autónoma e
independiente. Se anexa al presente informe las
hojas de vida del personal contratado.
Con respecto a los colaboradores
administrativos, se vinculó secretaría académica

secretaria administrativa (1), auxiliar
administrative (1), auxiliar de enfermería (1,
auxiliar de mantenimiento (2). Para el caso de |
profesionales de apoyo, se cuenta con
psicólogos (1), orientador “escolar (1),
trabajadora social (1) y profesional de
necesidades educativas especiales (1). En
virtud de la ejecución del Proyecto Educativo
Institucional (PEI y bajo la premisa
irrenunciable de garantizar una educación
integral de excelencia, la Institución Educativa
Colegio Gabriel García Márquez ha consolidado
un modelo de gestión basado en la articulación
sinérgica y permanente de sus estamentos
directivo, administrativo y docente. Esta
cohesión institucional no es fortuita; responde a
una planificación estratégica que busca alinear
las competencias de cada profesional con los
objetivos misionales de nuestra comunidad
educativa.
Cada uno de estos estamentos desempeña un
rol determinante en la cadena de valor del
servicio educativo. Mientras la gestión directiva
traza el horizonte y la administración asegura la
sostenibilidad de los recursos, el cuerpo
docente materializa el acto pedagógico en el
aula. Esta interacción colaborativa no solo
garantiza la operatividad del establecimiento,
sino que fomenta una cultura de
corresponsabilidad, orientada al robustecimiento
de los procesos académicos, la promoción de
una convivencia escolar armónica y el
desarrollo de competencias socioafectivas en
nuestros educandos

Apoyar al Consejo Académico del Colegio
Gabriel García Márquez del Municipio de
Girón en la organización del plan de estudios
y mejora continua del currículo, promoviendo
las modificaciones y ajustes que considere
necesarios o pertinentes para una educación
con altos niveles de calidad

El Consejo Académico se centró en la
optimización del plan de estudios mediante el
modelo pedagógico 'Ser Humano', el cual
articula la enseñanza con la comprensión del
entorno. Se destaca el impulso a los Centros de
Interés como ejes de desarrollo de talentos en
la Jornada Única. De igual forma, se realizó un
ajuste estratégico en la malla curricular de
undécimo grado, fundamentado en las matrices
de referencia oficiales. Este proceso garantiza
la coherencia entre los contenidos impartidos y
las competencias evaluadas a nivel nacional,
consolidando los procesos de mejora continua y
el fortalecimiento institucional ante los entes
territoriales.

EL CONTRATISTA se obliga a que las
actividades contratadas para la prestación
del servicio educativo en los niveles de
preescolar, básica primaria, básica
secundaria y media; asimismo organizar,
coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su
propio Proyecto Educativo Institucional (PEL),
brindando la correspondiente orientación
pedagógica en la institución educativa oficial
Colegio Gabriel García Márquez.

En observancia de la cláusula quinta del
compromiso contractual, la institución ha
diseñado y ejecutado diversas líneas de acción
orientadas a salvaguardar la calidad educativa.
Estas intervenciones se han centrado en el
robustecimiento de los procesos académicos y
formativos, implementando estrategias que
privilegian el aprendizaje significativo, el
protagonismo del estudiante en su proceso de
formación y la optimización constante de las

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
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prácticas de aula.

Para asegurar la coherencia institucional, se
han institucionalizado espacios de planeación,
monitoreo y evaluación participativa entre los
estamentos directivo, docente y administrativo.
Este ejercicio de gobernanza escolar garantiza
que cada acción ejecutada se alinee con las
metas estratégicas del PEI, contribuyendo de
manera efectiva a la formación integral de los
educandos y a la consolidación de la excelencia
educativa en el territorio.

Es imperativo subrayar que este despliegue
operativo se fundamenta en nuestro modelo
educativo “Proyecto Ser Humano”, el cual actúa
como eje transversal de la praxis pedagógica,
orientando el desarrollo de competencias,
habilidades y valores esenciales para el
crecimiento personal y social de nuestros
estudiantes

Participar en las evaluaciones de logro que
se realicen a nivel nacional

En cumplimiento de lo establecido en el
numeral 7 del contrato y bajo las directrices
del Ministerio de Educación Nacional (MEN)
según el Decreto 1290 de 2009, informó las
acciones estratégicas ejecutadas para asegurar
una participación destacada en las evaluaciones
de logro nacionales (Pruebas Saber 3%, 5*, 7”,
9” y 11”):
Planificación
curricular.
Plan territorial de Lectura, escritura y oralidad:
Programa Giroleo.
Fortalecimiento de la comprensión lectora
Formación especializada para la
académica y técnica
Programas de evaluación
innovación.
Olimpiadas matemáticas.
Innovación y competencias del sigo XXI

estratégica y fortalecimiento

media

diagnóstica e

Reportar al Municipio los retiros de los
alumnos beneficiarios indicando el motivo de
los mismos

En estricta observancia de las obligaciones
contractuales y siguiendo los protocolos de
auditoría de matrícula establecidos por el
Ministerio de Educación Nacional y la
Secretaría de Educación del Municipio de
Girón, informo las acciones ejecutadas para el
reporte sistemático de novedades:

Protocolo de Identificación y Registro de
Retiros
La institución ha implementado un
procedimiento riguroso para la identificación de
los alumnos beneficiarios que interrumpen su
proceso formativo. Durante el periodo
reportado, se han gestionado las modificaciones
de retiro bajo los siguientes criterios de
transparencia: .
e Registro de Secretaría Académica: Para

cada caso detectado, la Secretaría
Académica ha dejado registro por escrito
del motivo específico brindado por el
acudiente, asegurando la trazabilidad de la
novedad.

e Caracterización de Causas: Se realiza
una tipificación clara de los motivos
(traslados, cambios de residencia,
situaciones sociofamiliares), permitiendo al
Municipio contar con datos precisos para el

GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN

Código: oe-E.14, | 99 5de
Versión: 01

Fecha de Aprobación: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACIÓN

CONTRATACIÓN.
INFORME DEL SUPERVISOR

análisis de la cobertura educativa.

Gestión de la Permanencia y Mitigación de la
Deserción
Como institución comprometida con la
formación integral, entendemos que el reporte
del retiro es el último recurso. Por ello, hemos
institucionalizado la Ruta para la Permanencia
Escolar:
e Prevención de la Deserción: Ante señales

de alerta por ausentismo o dificultades
socioeconómicas, la institución activa esta
ruta que ¡involucra a la coordinación
psicopedagógica y al equipo de apoyo para
buscar alternativas que permitan al
estudiante continuar su proceso
pedagógico.

e Intervención Humana: Antes de formalizar
una novedad administrativa, se agotan las
instancias de diálogo con las familias para
mitigar los factores que impulsan el
abandono escolar.

Sincronización con Plataformas Oficiales
(SIMAT)
Para garantizar que la información sea oportuna
y veraz, la institución actúa en plena
concordancia con las herramientas de gestión
pública:
e Validación en SIMAT: Los retiros de los

estudiantes beneficiarios se reportan y
verifican de acuerdo con la revisión
constante en el Sistema de Matrícula
Estudiantil (SIMAT), manteniendo una
correlación exacta entre la realidad del aula
y la plataforma estatal.

La transparencia en el reporte de novedades es
un compromiso ético con la administración
pública, pero nuestra prioridad misional es la
permanencia. Cada vez que activamos nuestra
Ruta de Permanencia,  reafirmamos nuestro
compromiso de no dejar a ningún niño atrás.
La Secretaria del Educación a través del área
de cobertura educativa, capacita a lo
administrativos en el manejo de la plataforma
SIMAT, y el reporte de las diferentes
novedades; esta actividad se realiza cada mes
con el fin de verificar el manejo de la plataforma.

Permitir el ejercicio de las labores de
supenvisión, control, evaluación, que adopte
el Municipio y cumplir con las
recomendaciones que de ellos se emanen.

En atención al numeral 8 del contrato, la
institución ha permitido y garantizado el ejercicio
de las labores de supervisión, control y
evaluación por parte del Municipio, atendiendo a
las circulares y disposiciones emitidas por la
secretaría de educación. Las directivas de la
institución educativa aseguran el cumplimiento
de cada una de las recomendaciones que de
estos procesos de supervisión emanen,
integrándolas en nuestros planes de
mejoramiento para garantizar la excelencia en
la prestación del servicio a nuestros educandos.
Se han realizado diferentes reuniones en las
que intervienen cada una de las área de la
secretaria de educación.

Entregar oportunamente a la Secretaria de
Educación en calidad de supervisor, los
informes de carácter técnico, administrativo,
financiero y jurídico, cuando sean requeridos,
referentes a la ejecución del presente
contrato. >

Dentro de las fechas estipuladas en el Contrato,
el contratista CORPORACIÓN CRECER
EDUCADOS - COCREDU, presento los
respectivos informes y avances al proceso
contractual. En estricio cumplimiento de la

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
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obligación de informar y bajo el principio de
transparencia administrativa, la Institución
Educativa Colegio Gabriel García Márquez hace
constar que, hasta la fecha, se ha procedido
con la entrega oportuna de la totalidad de los
reportes e informes requeridos por la Secretaría
de Educación en su calidad de supervisora del
contrato. Esta gestión ha abarcado la entrega
de los siguientes componentes: 1) Informes
Técnicos y Pedagógicos: Documentación como
el PEI, SIE y MANUAL DE CONVIVENCIA
para ser revisados por secretaría de educación
y estrategias curriculares. -2) Informes
Administrativos: Reportes ' de cobertura,
novedades del SIMAT y gestión del talento
humano. Es fundamental resaltar que la
institución ha recibido cada una de las
observaciones técnicas emitidas por el equipo
de supervisión de la Secretaría. Lejos de ser
meros trámites, estas recomendaciones han
sido integradas como insumos críticos para
nuestro plan de mejoramiento. Actualmente, se
encuentran en la fase de incorporación y ajuste
de correcciones, garantizando que cada
observación se traduzca en una mejora
sustancial de los procesos, asegurando así la
calidad y la legalidad en cada etapa de la
ejecución contractual.

9 Abstenerse de realizar cobros a los | Se ha verificado por parte de la Secretaria de
estudiantes, adicionales al valor asignado por | Educación Municipal, supervisión del contrato el.
alumno en el presente contrato y los girados | cumplimiento del no cobro a los estudiantes
por la nación por concepto de gratuidad en la | matriculados en la Institución Educativa.
educación Es preciso indicar que el operador ha

suministrado material educativo, en ejecución
del contrato suscrito.

10 Presentar al Secretario de Educación | La institución ha consolidado un documento
Municipal el cronograma del Plan de | técnico que detalla el Plan de Capacitaciones
Capacitación para docentes, directivos | para docentes, directivos docentes y
docentes y administrativos administrativos, diseñado para desarrollarse a lo

largo de todo el año escolar. Este plan no es
una agenda genérica, sino un instrumento
robusto que:
Integra Necesidades Pedagógicas: Ha sido
estructurado a partir de un diagnóstico
institucional para identificar las brechas de
aprendizaje y las áreas de mejora en la
prestación del servicio educativo.
Fomenta la Cualificación del Equipo: Está
orientado especificamente a elevar el perfil
profesional del cuerpo docente, asegurando que
cuenten con herramientas de vanguardia para
enfrentar los retos del aula contemporánea.
Ejes Temáticos y Articulación por
Dependencias
Para asegurar un impacto multidimensional, el
plan de capacitación se articula con la labor de
nuestras coordinaciones y áreas de apoyo:
Gestión Académica: Formación en el modelo
pedagógico, diseño curricular y : evaluación
formativa. :
Gestión Psico-orientadora: Talleres de salud
mental, manejo de conflictos y protocolos de
inclusión escolar. :
Gestión de Enfermería: Capacitación en
primeros auxilios, bioseguridad y promoción de
estilos de vida saludables para todo el personal
administrativo y docente.
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11 Cancelar los salarios, prestaciones sociales,
la seguridad social integral y los parafiscales
del personal a su cargo

Se aportan los comprobantes de pago de
seguridad social y pensión del personal docente
y administrativo contratado para la ejecución del
contrato. Asimismo, se precisa que a la fecha
no se ha presentado queja relacionada con el
pago de salarios y prestaciones sociales por
parte del operador.

12 Atender la formación de los educandos
objeto del presente contrato de conformidad
con el calendario escolar definido para
aquello lectivo correspondiente al período de
ejecución del contrato que va desde el 1 de
enero de 2026 al 30 de diciembre de 2037.

La Institución Educativa Gabriel García
Márquez ha garantizado de manera
ininterrumpida y con los más altos estándares
de calidad la atención formativa de la población
estudiantil matriculada. Para tal fin, la Rectoría
ha liderado una - estructuración curricular
estratégica y flexible, alineada con el calendario
escolar oficial, la cual asegura la participación
activa del estudiantado en procesos de
aprendizaje significativo. Esta organización
pedagógica responde directamente a la
teleología de nuestro modelo educativo
institucional titulado “Proyecto Ser Humano”

Bajo esta visión directiva, el diseño curricular de
la institución prioriza el fortalecimiento de
competencias comunicativas transversales,
especificamente en los componentes de
lectura, escritura y oralidad (LEO).
Reconocemos estos saberes como los pilares
esenciales para el desarrollo cognitivo integral y
la base del desempeño exitoso en las ciencias
duras y humanísticas. Para ello, se despliegan
de forma continua estrategias pedagógicas
institucionales orientadas al desarrollo del
pensamiento crítico, la comprensión lectora
profunda, la producción de textos complejos y la
elocuencia oral formal.

13 Establecer mecanismos que busquen
garantizar la permanencia de los alumnos
matriculados en la Institución Educativa sin
que se aumente el índice de deserción
durante el año lectivo.

En cumplimiento de las obligaciones
contractuales, nuestra institución ha diseñado e
implementado un sistema robusto de
prevención de la deserción, cuyo objetivo
trasciende la cifra estadística para centrarse en
la garantía del derecho fundamental a la
permanencia educativa. Este sistema se
fundamenta en un monitoreo constante del
ausentismo por parte del cuerpo docente, lo que
permite la activación inmediata de alertas
tempranas ante cualquier irregularidad en la
asistencia de los educandos.

Para mitigar los factores de riesgo detectados,
el área de Trabajo Social lidera un
acompañamiento multidimensional que vincula
de manera estrecha a la familia con la
institución. Este proceso se ejecuta a través de
una ruta de intervención técnica que incluye
diálogos telefónicos, citaciones presenciales y,
en casos de alta vulnerabilidad, visitas
domiciliarias que permiten + comprender y
resolver las causas subyacentes al desinterés o
la inasistencia.

14 Asegurar la prestación del servicio educativo
en forma continua y sin paralización de
actividades por parte del personal a su cargo
dentro de la vigencia del contrato.

Se ha verificado a través de la supervisión y el
área de cobertura el trabajo académico continuo
en la institución educativa. La institución
educativa ha prestado el servicio educativo
desde el 20 de enero de 2026, sin interrupción.

15 Entregar_ las hojas de vida con sus Revisadas la Hojas de Vida del personal

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
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respectivos anexos; certificaciones de
estudios y laborales de la totalidad del
personal contratado para la ejecución del
presente contrato

docente y administrativo contratado, cumplen
con los requisitos de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1278 de. 2002, y
Decreto 2277 de 1979. Estas fueron entregadas
al inicio de la ejecución atendiendo los
lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educación Nacional, y el reporte que se debe
realizar en el formato FUC.

16 Apoyará al consejo directivo el Colegio
Gabriel García Márquez del Municipio de
Girón en la organización del plan de estudios
y en la mejora continua del currículo,
promoviendo las modificaciones y ajustes
que considere necesario o pertinentes para
una educación con altos niveles de calidad.

En estricta observancia de las obligaciones
contractuales y las  disposiciones-' legales
vigentes, la Rectoría certifica que la
conformación formal tanto del Consejo
Directivo como del Consejo Académico se
realizó de manera oportuna al inicio del año
escolar, tal y como lo estipula rigurosamente
la legislación educativa colombiana (Ley 115
de 1994 y Decreto 1860 de 1994). Este ejercicio
democrático y transparente garantizó la elección
e instalación a tiempo de los representantes de
estudiantes, padres de familia, docentes,
egresados y directivos. Con los órganos del
Gobierno Escolar legalmente constituidos desde
el arranque del período lectivo, y teniendo como
prioridad absoluta la alineación normativa con el
ente territorial, la Rectoría informa que se
dará inicio formal a las mesas de trabajo
conjuntas entre el Consejo Directivo y el
Consejo Académico con el objetivo de
revisar, analizar y subsanar minuciosamente
cada una de las observaciones y
requerimientos específicos realizados por la
Secretaría de Educación a nuestros
documentos misionales. Una vez que las mesas
de trabajo agoten la fase de revisión e
incorporación técnica de todas las sugerencias
de la Secretaría de Educación dentro de los
consejos Directivo y Académico, la Rectoría
procederá a la socialización masiva de los
textos definitivos con toda la comunidad
educativa para garantizar su legítima
apropiación y aplicación.

17 EL CONTRATISTA apoyará el desarrollo de
actividades . comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas, de acuerdo con los
criterios propuestos por el consejo directivo.

Para dar cumplimiento a la presente clausula, la
Institución a llevado a cabo diferentes
actividades de corte  cultural-Académica,
Deportiva y cultural y académicas: 1)Día de la
Tierra — 2) día del agua — 3) Dia del estudiante —
4) Día del idioma gabrielista — 5) Día de la
Santandereanidad entre otras.

18 El contratista deberá mantener actualizado el
registro en el Sistema de Matricula SIMAT.

El área de cobertura constató que el Sistema
Integrado de Matrícula SIMAT, de la 1.E Colegio
Gabriel García Márquez, se encuentra
actualizado. Asimismo, la secretaria de
Educación, área de cobertura brindaron
capacitación relacionada al personal
administrativo de la institución, encargado de
operar y alimentar el SIMAT.

19 El contratista deberá entregar las hojas de
vida con sus respectivos anexos;
certificaciones de estudios y laborales de la
totalidad del personal contratado para la
ejecución del presente contrato

Se aporta por parte del contratista los
documentos que hacen parte de la hoja de vida,
de los docentes contratados para dar
cumplimiento a la ejecución del contrato.
Asimismo, se aportó el examen médico de
ingreso de cada uno de los docentes y
administrativos, como del personal de apoyo.
Esta actividad se realizó al inicio del contrato
toda vez, que es primordial para la ejecución del
mismo.
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20 Garantizar la prestación del servicio
educativo, durante el tiempo que establece el
contrato y en todo caso cumpliendo con el
número mínimo de horas establecidas por el
Ministerio de Educación Nacional para cada
uno de los niveles donde preste el servicio

La institución educativa cuenta con los docentes
requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual, distribución de la carga académica
a cada docente. Se adjunta cuadro de
distribución de los docentes por áreas y grados.
El operador presenta el cronograma institucional
con las principales actividades y celebraciones
del año.

21 Hacer entrega del Proyecto Educativo
Institucional — PEI a la secretaria de

"Educación durante el transcurso inicial de
este contrato.

La institución adoptó un Proyecto Educativo
Institucional (PEI) base, el cual se encuentra
actualmente en proceso de adaptación y ajuste
con el propósito de construir el PEl propio de la
institución; en consecuencia, se realizará su
entrega a la Secretaría de Educación durante el
transcurso inicial del presente contrato,
conforme a los lineamientos establecidos. Bajo
una perspectiva de liderazgo pedagógico,
informó que se ha realizado la entrega técnica
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) a
la Secretaría de Educación. Es importante
precisar que la institución ha adoptado un PEI
base que, si bien ya se encuentra en poder del
ente territorial, se mantiene en un proceso
permanente de adaptación, revisión y ajuste.
Nuestra meta es la construcción de un
instrumento de gestión óptimo, plenamente
contextualizado y alineado con los lineamientos
nacionales y locales.
Este ejercicio de reingeniería constante asegura
que nuestro modelo educativo no sea un
documento estático, sino una hoja de ruta
dinámica que evoluciona según las necesidades
detectadas en el aula y en la comunidad de
Girón. La entrega de este documento base
permite que la Secretaría cuente con el marco
de referencia necesario para el seguimiento
inicial, mientras nosotros avanzamos en el
fortalecimiento de sus componentes directivo,
académico, administrativo y comunitario.

22 El contratista se compromete a efectuar un
examen de ingreso y retiro de todo el
personal que requiera para la ejecución del
contrato para la promoción e implementación
de estrategias de desarrollo pedagógico,
como es el personal de apoyo,
administrativos, entre otros

Para la prestación del servicio y la contratación
de personal nuevo, se realizó el examen de
ingreso. Los certificados y soportes
correspondientes reposan en los archivos
institucionales, bajo las condiciones de reserva
y confidencialidad propias de la información
médica, y se encuentran disponibles para
verificación por parte de la Secretaría de
Educación, en su calidad de supervisor
contractual, o de los organismos de control
competentes, cuando así se requiera.

23 Adelantar las reparaciones locativas que se
requieran para la adecuada prestación del
servicio educativo, según las necesidades
que se identifiquen en virtud de la canasta
que oferte el contratista.

En el informe que se presenta como requisito
para acceder a los recursos financieros del
presente contrato, se detallan las diferentes
adecuaciones a la infraestructura educativa,
relacionadas con el mantenimiento. Asimsmo el
mantenimiento del mobiliario. Lo anterior, con el
fin de beneficiar a la comunidad educativa del
Colegio Nuestra Señora de Belén.

24 El contratista se compromete a participar en
las reuniones que se convoquen por parte del
Comité de seguimiento de ejecución del
contrato, del cual hace parte.

Participación del representante legal en reunión
convocada por las diferentes áreas de la
Secretaria de educación.

25
El contratista se compromete a contratar
personal residente en el Municipio de Girón,
previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para ocupar el cargo para el cual se
requiera

El contratista, en el marco de la prestación del
servicio educativo, prioriza la vinculación de
personal humano en su mayoría proveniente del
municipio de Girón, garantizando así no solo la
idoneidad y el compromiso en el desarrollo de
sus funciones, sino también el fortalecimiento

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
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del tejido social y económico de la región.

Esta decisión responde a la importancia de
impulsar, reconocer y valorar el talento humano
local, promoviendo oportunidades laborales
para los habitantes del municipio y
contribuyendo al desarrollo sostenible de la
comunidad. De esta manera, se fomenta el
sentido de pertenencia, la identidad cultural y el
compromiso con los procesos educativos, lo.
cual impacta positivamente en la calidad del
servicio prestado.

26 Presentar un plan de trabajo detallado a la | La institución Educativa cuenta con un
Secretaría de Educación al iniciar las | cronograma escolar que permite organizar y
actividades, con su respectivo cronograma, | programar las actividades académicas,
en el cual deben establecer y describir los | administrativas y pedagógicas, lo cual facilita la
distintos períodos en que atenderá el servicio | elaboración y entrega oportuna de los informes
educativo. de carácter técnico, administrativo, financiero y

jurídico que sean requeridos por la Secretaría
de Educación, en su calidad de supervisor.

2. ALUMNOS ATENDIDOS EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Se hace necesario aclarar que el Contrato de Prestación de servicios educativos se
suscribió para atender una matrícula de 1440 alumnos, los cuales se encuentran
matriculados en la Institución Educativa, para dar inicio al año escolar. A la fecha la
institución educativa cuenta con un numero de 1423 estudiantes distribuidos en los
diferentes grados de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media; es decir que
se ha reportado el retiro de 1.18%, cifra que no supera el 3.3% para realizar descuentos.
A la fecha se cuenta con disponibilidad de cupos, en la institución educativa.

ESTUDIANTES
NIVELES MATRICULADOS - TOTAL A PAGAR

MAYO DE 2026
PREESCOLAR 77
PRIMARIA 567
SECUNDARIA 544| $ 5.338.509.768,00

MEDIA 235 e
Total alumnos 1423

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
VALOR TERCER PAGO 20% $ 1.067.701.954,00

3. Se anexa listado de alumnos atendidos por la institución educativa Colegio Gabriel
García Márquez, y que corresponde a los registrados en el SIMAT (Sistema Integrado de
Matricula).

Que, para efectos de dar trámite, al TERCER PAGO el contratista CORPORACIÓN
CRECER EDUCADOS - CONCREDU de Colombia allega la factura No. CRED-27 de
fecha 27 de mayo de 2026.

4. VALORES FACTURADOS EN EL PRESENTE PAGO:

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
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SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR DESPUES DE
REALIZADO EL PRESENTE PAGO

EJECUCIÓN DEL CONTRATO
DETALLE VALOR CONTRATO PAGOS REALIZADOS

VALOR DE CONTRATO $ 5.338.509.768,00
VALOR ADICIONAL
PRIMER PAGO $ 1.067.701.954,00
SEGUNDO PAGO $ 1.067.701.954,00
TERCER PAGO $ 1.067.701.954,00

$2.135.403.906,001.,
TOTAL (SUMAS IGUALES) $ 5.338.509.768,00 $ 5.338.509.768,00

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las obligaciones del
Contratista frente a la Afiliación y a los aportes al sistema de seguridad social, de - .
conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuación, se relacionan los pagos del período, a saber:

Periodo de cotización JUNIO-2026
Fecha de pago 03-06-2026
NO de Planilla 9505984349AE A SALUD Ingreso Base de Cotización $133,742,201
Valor cotizado $16,721,200
EPS 9 ADMINISTRADORAS
Periodo de cotización MAYO-2026
Fecha de pago 03-06-2026

z NO de Planilla 9505984349
OTE A RENSIÓN Ingreso Base de Cotización $133,742,201

Valor cotizado $21,402,000
Fondo de Pensiones 4 ADMINISTRADORAS
Periodo de cotización MAYO-2026
Fecha de pago 03-06-2026
N?* de Planilla 9505984349

APORTE ARLL. Ingreso Base de Cotización $133,742,201
Valor cotizado $692,200
A.R.L. SURA

PARAFISCALES (SI SENA $2,650,109APLICA) 1.C.B.F. E E $3,972,400
Caja de Compensación $5,294,700 ( CAJASAN)

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la información suministrada en el
presente informe es veraz y cumple con los parámetros establecidos con el objeto de!
contrato.

Se expide en Girón, a los cuatro (4) días del mes de junio de 2026.

ds
Supervisor

ELENDEZ


