
Girón, 05 de junio de 2026

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZOJefe Oficina de Contratación

Referencia: REMISIÓN CUENTA DE COBRO No.03
CONTRATO No. 699 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

La presente tiene como finalidad allegar cuenta de cobro No.03 del contrato deprestación de servicios educativos No.699 de septiembre 23 de 2025, el cual tienepor objeto:

“PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO

Se anexa:
Orden de pago

2. Factura
3. Acta de pago
4. Informe de supervisión
5. Informe del contratista
6
7
8
9

—

- Planilla integrada autoliquidación aportes
. Certificación Bancaria
RUT
. USB con evidencias.

Cordialmente,

NO ea
LUZ MARINA BALAGUERA MELENDEZ ”
SUPERVISÓRSUPERVISOR



Código: PT —F.03 Pág. 1 de 1
Versión: 02

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN Fecha de Aprobación: 18/03/2025
DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTIÓN DE LAS FINANZAS PUBLICAS
SOLICITUD ORDEN DE PAGO

CIUDAD Y FECHA: | | G/ e Girón, JUNIO 04 de 2026 ANEXOS: SI x NO

BENEFICIARIO: CORPORACIÓN CRECER EDUCADOS -COCREDU

901763246-7C.C. O NIT:

VALOR EN PESOS: $ 1.067.701.954 VALOR EN LETRAS: MIL SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE
Contrato XxX Convenio Resolución No. 699 Fecha: 23/09/2025DOCUMENTO PRINCIPAL
Transferencia Adicional Otro No. Fecha:

OBJETO "PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION NÚMERO BPPIM(Para proyectos de 2025 00000015277EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA Inversión)
GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN — SANTANDER"

Certificación Aportes Sena en Contratos dePago Seguridad Social y Parafiscales: Xx Certificación Bancaria: Xx bDOCUMENTOS ANEXOS: Obra
Entrada a Almacén: Otros (Describir):

2.3.2.02.02.009.22.01.071.08
ini ió ici vo= VigenciaCDP No. 26-00027 RP No. 26-00022 Código Rubro Presupuestal: o o bl 242379 EPedagógico- Vigencias futuras Acuerdo No. 037

del 28 de febrero de 2025 2026
Informe de Supervisión: Xx Acta Parcial: X Acta Final:

PeriodCONCEPTO: No. 3 Ea S 1/04/2026 | 30/05/2026Desembolso Pago Anticipado : Anticipo:

RESPONSABLES:
7d

FERNA! ONTOYA PUERTO
LUZ MARINA BALAGUERA MELENDE

CC.88.215.588 de Cúduta - Norte de Sder Supervisor
Contratista



Recaudo de Estampillas Gobernación de Santander
Secretaría de Hacienda

Recibo N2

2502600355847

META Ji de] CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PRO HOSPITAL
PRO UIS

Contribuyente

$ 21.354.000

A ANNE Tipo de Doc. NIT Número 9017632467
Nombre CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU
Dirección Teléfono
Municipio Departamento

(415)7703338038633(8020)02502600355847(3300)00000042708000(36)

ETT] CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Con destino a: Alcaldía de Girón
Trámite

Tipo de Doc. NIT
Nombre: CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU
Dirección:

Número: 9017632467

Teléfono:

Y VALOR BASE $ 1.067.701.954
VALOR TOTAL CONTRATO 5 64.062.117.216
VALOR ORDEN DE PAGO $ 1.067.701.954
FECHA CONTRATO 23/09/2025
NRO. CONTRATO 699

Total a Pagar

nl
VALOR BASE $ 1.067.701.954
VALOR TOTAL CONTRATO $ 64.062.117.216
VALOR ORDEN DE PAGO $ 1.067.701.954
FECHA CONTRATO 23/09/2025
NRO. CONTRATO 699
NUMERO ORDEN DE PAGO 27

Total a Pagar $ 42.708.000 y

Fecha de Expedición 2026/05/27 Fecha Limite de Pago
Con destino a: Alcaldía de Girón

La | Recibo N2 PRO HOSPITAL $ 21.354.000E Gobernación de Santander ; PRO UIS $ 21.354.000Ey Secretaría de Hacienda | Recaudo de Estampillas 2502600355847
.. |

$ 42.708.000]

que todos queremos.

¡ LEINVITAMOS A REGISTRARSE !
RUCD - REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione fácilmente sus obligaciones y participe en la construcción del Departamento

Recibo N2

Recaudo de Estampillas 2502600355847

Trámite CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Gobernación

Total a Pagar $ 42.708.000 J Fecha Limite de Pago

A Contribuyente Errar Número 9017632467
Nombre CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDUCon destino a: Alcaldía de Girón Dirección Teléfono

Municipio Departamento
PRO HOSPITAL $ 21.354.000
PRO UIS $ 21.354.000 DOM

(415)8902012356005(8020/02502600355847(3200)00000042708000(96)

VALOR BASE $ 1.067
VALOR TOTAL CONTRATO $64.062
VALOR ORDEN DE PAGO $ 1.067.

Fecha de Expedición 2026/05/27 FECHA CONTRATO 23
NRO. CONTRATO

|
1%; Gobernación de Santander

ÉJ3 Secretaría de Hacienda
Recibo N2

| Recaudo de Estampillas 2502600355847
|2

ANTENA Tipo de Doc. NIT Número 9017632467
Nombre CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU
Dirección Teléfono
Municipio Departamento

A
(415)8302012355005[8020)02502600355847(3300)00000042708000(36)

Trámite CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
Banco

Con destino a: Alcaldía de Girón

Fecha de Expedición 2026/05/27

Total a Pagar $ 42.708.000 J

PRO HOSPITAL $2
PRO UIS $2

Total Estampillas $4:

nl
.701.954
117.216
.701.954
1/09/2025

699

LA
.354.000
.354,000

2.708.000



Pago PSE

Estado
Aprobado

Número de aprobación
00662418

Fecha del pago
28/05/2026

Hora del pago
10:05 AM

Número de producto origen
08000

Destino del pago
Departamento de Santander

VioADO z Banco Davivienda S.A. Todaslos derechos reservados 2017,

Valor del pago
$ 42.708.000,00

Motivo
TOTAL APP powered by Paymentsway

Referencia 1
01

Referencia 2
890206351

Referencia 3
6202

3 DIVIVIENDA



CORPORACIÓN

EDUCADOS CL 19 No. 0B 13 BRR BLANCO
Cel. 3165292130

Crecereducados(WHgmail.com
Cúcuta - Colombia

CORPORACIÓN CRECER EDUCADOS
NIT. 901763246-7CRECER

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA

N* CRED-27
Fecha Sn pauestos | Hora envio. | [sz

p.m.Resolución de Facturación Electrónica N*
CRED 100 Fecha 25/02/2025 Vigencia 12 Meses 25/02/2026

18764106453181. Numeración Autorizada Del CRED 22 Hasta | FECHA FACTURA | E 27/05/2026 a
| SEÑOR(ES) :

==
MUNICIPIO DE GIRON [| ner 890204802-6 fren] 76463030
CENTRO COMERCIAL PARQUE DEL RIO, CARRERA 26 N 14-06 8DIRECCION : le CA Rus “E [FciuDao : [| ciron

FORMA DE PAGO | CONTADO _|[PLazo DE PAGO ¿| a | FECHA DE VENCIMIENTO : ||

|
Ñ
]

CODIGO DESCRIPCION IVA CANTIDAD VR. UNIDAD VR. PARCIAL

01 PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO

3er Pago equivalente al 20% del valor del contrato N%. 699 de
2025 celebrado entre el Municipio de Girón y la Corporación
Crecer Educados cuyo objeto es prestar los servicios
educativos con establecimientos educativos no oficiales de
alta calidad (A+) en la institución Educativa oficial Colegio
Gabriel Garcia Marquez, en el marco del proyecto
administración del servicio educativo para garantizar el acceso
a estudiantes de las instituciones Educativas en el municipio
de Girón- Santander.

1.00 1,067,701,954.00 1,067,701,954.00

CUFE:72b5a7c6059669e5dffa376ba085c6ee7504b7c4ac782c3150599c5809c98b91 0e39c530378f55449fc25ca7d479486e

SON : UN MIL SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y | SUBTOTAL | 1,067,701,954.00]CUATRO PESOS

OBSERVACION : 3er Pago Equivalente al 20% del valor del contrato N* 699 de 23 sep 2025 GGM E VA | 0.00]
[ TOTAL |  1,067,701,954.00

FIRMA Y SELLO AUTORIZADA

C.C;:

NOMBRE:

RECIBIDO Y ACEPTADO

FECHA RECIBE:

título - Valor

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta elComprador declara haber recibido real y materialmente las mercancías o prestación de servicios descritos en este

Favor consignar a la cuenta de corriente de Davivienda No. 067669988809 a nombre de CORPORACIÓN CRECER EDUCADOS - COCREDU y enviar soporte de pago alcorreo CRECEREDUCADOSOGMAIL.COM
Antes de imprimir esta Factura Electrónica pensemos si es necesario hacerlo. Contribuyamos en el medio ambiente. Desarrollado por: TNS S.A.S NIT. 800.182.856-1



E ) | O NJ Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1|3 | Actualización de oficio

4. Número de formulario 141206454751

(415)7707212489984(8020) 000014120645475 1

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirección seccional 1/4. Buzón electrónico901 7-63 A 0 7 Impuestos de Cúcuta TE

IDENTIFICACIÓN -
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Número de Identificación
Persona jurídica il
Lugar de expedición 28. País 29. Departamento $0. CiudaciMiñicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre "134, Otros nombres

35. Razón social

CORPORACIÓN CRECER EDUCADOS - COCREDU
36. Nombre comercial

37Sigla

UBICACIÓN
38. País 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander. 5 4 | Cúcuta 00.51
41. Dirección principal

BRR BLANCO CL 19 OB 13
42. Correo electrónico crecereducados(2gmail.com
43. Código postal |4a. Teléfono * 31579099 9 6 3145. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN
Actividad económica Ocupación

Actividad principal Acttrvidad. secundaria Otras actividades 52. Número46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha Mnicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos[e 5 1 aj[20 23,1 0,0 2]|]8 5 2x 20234700 2] ERRE | Loa
Respónsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 S] P 3 a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26gl EN TAS | LIMEsa.código]4 [7 1 als 5| ESA
04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retención en la fuente a títuló de rent
14- Informante de exogena

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 Y 8 9 10

E | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 354. Código
[s7. Modo |11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

As LA Ene |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos SI E NO 60. No. de Folios: 61. Fecha | 2025-09-11 / 06:05:04PM

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICAFirma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generación documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM



05 ¡Padial Formulario del Registro Único Tributario

Página 2. de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario 141206454751

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirección seccional 14. ¡Buzón electrónico9.0 7 6.3 2 456 7 Impuestos de Cúcuta 7

Características y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas pst dá. derécho público de orden nacional, departamental,y $
e] o a65. Fondos 66. Cooperativas Erie ages y prospismes

68. Sin personería jurídica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70Benefició 2

Constitución, Registro y Última Reforma
Composición del Capital

Documento 1. Constitución 2. Refoima

71. Clase 0 8
82. Nacional 100 %

72. Número 219
73. Fecha 2:02:31 0:02 7 83. Nacional público 0-..0:%1 1

A A74. Número de notaría

75. Entidad de registro 04 i y 84. Nacional privado 100 Dedo
76. Fecha de registro 2:.0.2:3:. 1.0002 |

d 1 27 A ci AN ERIN77. No. Matrícula mercantil

78. Departamento Dd,

79. Ciudad/Municipio 001 | TES 85. Extranjero 0 %

Vigencia
86. Extranjero público 060%>

80. Desde 20:23 1:0%0 2 | E a
81. Hasta 2099141 2434 | 87. Extranjero privado 0.0%SS a A L he

: Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernación E | 9

Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual | 90. Fecha cambiv-de astado 91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV

' pegue |
: ES (

Vinculación económica
93. Vinculación 94. Nombre del grupo económico y/o empresarial 95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de laMatriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

170. Número de identificación tributaria | 171. País 172. Número de identificación tributariaotorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generación documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM



DIAN Formulario del Registro Único Tributario
Representación

Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

l415)7707212489984

3

IM
020) 000

Página de 9

LL
Hoja 3

141206454751

014120645475 1

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

AU A a SN E
6. DV | 12. Dirección seccional

Impuestos de Cúcuta
14. Buzón electrónico

Representación
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación
REPRS LEGAL PRIN 18 2023-0904 |

Jr <> a100. Tipo de documento 101. Número de identificación 402. DW, | 143, Alúmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadaní 4 3 |g 8 2 4 580.8 1)1

,104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombresMONTOYA [PUERTO FERNANDO |
108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razón social representante legal

98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio represantación
REPRS LEGAL SUPL 1.9 > 12 023.090 1|

z o m1100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV| 103. Número de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadan 4 3 |2 7 6 (ONE r es E DE 5 |2 a E

104. Primer apellido 105. Segundo apellido . 106:-Pririerimombre 107. Otros nombresRANGEL [VERA _|KAREN [DIANA
108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razóri.social eprésenteñteiegal

98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio “epresentación

— — L L |100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102, DV | 103. Número de tarjeta profesional

3 LAOS |104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 199. DV [e Razón social representante legal

98. Representación Je Fecha inicio ejercicio representación

ONO pl100. Tipo de documento ¡e Número de identificación 102. DV| 103. Número de tarjeta profesional

4 ho — |
104. Primer apellido 165. Segurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres—

108. Número de Identificación Tributaria (N'T) 109. DV| 110. Razón social representante legal

98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación

L 1100. Tipo de documento 164. Número de identificación 102. DV| 103. Número de tarjeta profesional; |104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razón social representante legal

Fecha generación documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM



DIAN Formulario del Registro Único Tributario

- L
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

Página

4. Número de formulario

3770721248

4 de 5

0) 000014120645475

Hoja 4

141206454751

OO
iE0rA

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirección seccional

(ASA la] Impuestos de Cúcuta
14. Buzón electrónico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/Temporales
111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada 4 3
112. Número de identificación 143. Dv | 114, Naciónatidad
133 Oo 05 -] Al COLOMBIA 6 9115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre => E148, Otros nombres

GALVIS [PEÑARANDA [FABIO [ANDRES
119. Razón social

120. Valor capital del socio 121. % Participación | 122. Fecha de ingreso SE 123. Fecha de retiro
12 028,0 9,0 1| a

111. Tipo de documento 112. Número de identificación 115:.DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 4 1.0.9.0..4.9 14.3 774 ON | COLOMBIA 6 9

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre. 118. Otros nombres
ROJAS DURAN [DAYANA VIRGINIA
119. Razón social

120. Valor capital del socio 121. % Participación. YY /> Y | 1,22. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
LAA 2 027 3.009.0041 a

111. Tipo de documento 112. Número de identificación 113. DV| 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada y 8.8.2%0. 0.5 5-6 | COLOMBIA 69

115. Primer apellido 116. Seguido apellido E 117. Primer nombre 118. Otros nombresRUBIANO [OSPINA JUAN CARLOS
119. Razón social CSI

120. Valor capital del socio YY A21. % Párticipación:. 7 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NS) 7 [20230901] OR

111. Tipo de documento 112. Número de. identificación 113. DV|114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 1 ONI3/7 BA 743 3 | COLOMBIA 69
115. Primer apellido

TOSCANO
115, Segunco apellido

ICAMACHO
117. Primer nombre

YULLY
118. Otros nombres

VANESSA
119. Razón social

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso

l2 0230904]
123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 412. Número de identificación 113. DV| 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razón social

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generación documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM



DIAN Formulario del Registro Único Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Página 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario 141206454751

(415)7707212489984(8020) 000014120645475 1

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirección seccional 14. 8uzón electrónico9 0 1 7 6 3 2.4 6 7 Impuestos de Cúcuta Té

Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Número de identificación 426. DVJa27 Número ue tarjeta profesional

y [Cédula de Ciudadanía 4 3 lg Q 3 a ol i | a [Ea (Sc AE2
¡A AA z£ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombresSl PINILLA [AFANADOR CAROL [MILENAo

E |132. Número de Identificación Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada

E |Y
3

—-—
A |135. Fecha de nombramiento

20.23.09,01|
136. Tipo de documento 137. Número de identificación 138. DV| 139. Número de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadanía 1 3 |x2 059-043 401.009:0 10 230:-4:03..0

2 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Primer nombre 143. Otros nombres= GUTIERREZ | GOMEZ [SINDY DAYANAo
— — —

E |144. Número de Identificación Tributaria (NIT) 145. DV]| 146. Sociedad o fiima desianada

E23 OEA
KZ |147. Fecha de nombramiento

[20230901]
148. Tipo de documento 149. Número de identificación 150. DV| 151. Número de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segunto «ve'iida 154. Primer nombre

Contador
156. Número de Identificación Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157: pvl; 58. Sociedad osirmía designada

159. Fecha de nombramiento

L pS

Fecha generación documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN

Código: OC-F.15 | Pág. 1 de 2
Versión: 01

Fecha de Aprobación: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACIÓN

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACIÓN.

ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO No.03

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
CONTRATO No. Y FECHA: No.699 de septiembre 23 de 2025
CONTRATISTA: CORPORACIÓN CRECER EDUCADOS - COCREDU
Nito C.C. No. Nit. 901.763.246-7
REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO MONTOYA PUERTO
C.C.No. C.C: 88.215.588 de Cúcuta (Norte de Santander)

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO
EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LAOBJETO: INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
GIRÓN — SANTANDER

VALOR INICIAL:
SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
MCTE ($64.062.117.216,00).

VALOR ADICIONAL: N/A
VALOR CONTRATO VIGENCIA 2026: $ 5.338.509.768. =
PLAZO INICIAL: DOCE (12) años

SUPERVISOR:
LUZ MARINA BALAGUERA MELENDEZ - Profesional
Universitario - Código 219 — Grado 02 adscrito a la Secretaría
de Educación

FECHA DE INICIACION: Enero 16 de 2026
ACTA DE a e des N/ASUSPENSION N NE
ACTA DE z a N/AREINICIACION dl A
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 de 2037 y/o Calendario Escolar 2037
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
MUNICIPIO: GIRON SANTANDER
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE EDUCACION
VALOR A PAGAR $ 1.067.701.954. =
PERIODO DE PAGO: DESDE: 01/04/2026 | HASTA: 30/05/2026

En Girón, A los cuatro (4) días del mes de junio de 2026, se reunieron, el/la Doctor/a LUZ MARINA
BALAGUERA MELENDEZ en calidad de Supervisor; y FERNANDO MONTOYA PUERTO quiencomparece en su calidad de representante legal de CORPORACIÓN CRECER EDUCADOS - COCREDUcomo Contratista, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago No.03 correspondiente al periodo01/04/2026 AL 30/05/2026 del presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y
consignadas en el Informe de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, así como del
informe del Supervisor.

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente alos aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002.

TERCER PAGO

REALIZADO EL PRESENTE PAGO

EJECUCIÓN DEL CONTRATO
DETALLE VALOR CONTRATO PAGOS REALIZADOS

VALOR DE CONTRATO $ 5.338.509.768,00
VALOR ADICIONAL
PRIMER PAGO $ 1.067.701.954,00
SEGUNDO PAGO $ 1.067.701.954,00

SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR DESPUES DE
$ 1.067.701.954,00

$ 2.135.403.906,00
TOTAL (SUMAS IGUALES) $ 5.338.509.768,00 $ 5.338.509.768,00



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN

Código: OC—F.15 | Pág. 2 de 2
Versión: 01

Fecha de Aprobación: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACIÓN

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACIÓN.

ACTA DE PAGO

SON: MIL SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS NMCTE ($1.067.701.954).

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los 04 días del
mes de junio de 2026.

09/0409
LUZ MARINA BALAGUERA MELENDEZ
SUPERVISOR

FERNA Dl PUERTO
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¡IQNET
MANAGEMENT

SYSTEM

LOS SUCRITOS REVISORA FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION CRECER EDUCADOS- COCREDU

CERTIFICAN

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, identificada con el NIT901.763.246-7 representado legalmente por el Doctor FERNANDO MONTOYA
PUERTO, identificado con la cedula de ciudadanía No.88.215.588 de Cúcuta, seencuentra a PAZ Y SALVO por concepto de pago de Aportes de Seguridad Social yParafiscales del personal administrativo.

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU ¡identificada con el NIT901.763.246-7 contrata al personal y verifica los aportes al Sistema General deSeguridad Social están de acuerdo con los ingresos obtenidos en el contratorespectivo, en los términos e Decreto número 780 de 2016, Unico Reglamentariodel Sector Salud y Protección Social y 1833 de 2016.

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU ¡identificada con el NIT901.763.246-7 verificó el pago de seguridad social del Director Ejecutivo
FERNANDO MONTOYA PUERTO, correspondiente a los seis últimos meses es decirdesde Diciembre/2025 a Mayo/2026 por sus servicios.

Se expide en San José de Cúcuta a los tres (03) días del mes de Junio de 2026 condestino al Municipio de Girón.

e

FERNANDO MONTOYA PUERTORevisor-Fiscal 114713-T : Representante Legal
CC No. 60.391.654 CC No. 88.215.588

: Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Aliados internacionales:+ | Teléfono: 318 8039902

. UOURWAYU infoEcrecereducados.com ¡UNIVERSITYOF $ > WO EARNINGE ) CAMBRIDGE —SANIsIDORO “LEARNING



CP
PÁ
CONTADOR PUBLICO

nr delHE E!

¿DE? NTIFIC. ION E: E -ASO' MAL
AAA A ES

60.391.654
PINILLA AFANADOR

GAROL MILENA

FECHA DE MAcitEnTo 07-NOV-1978
EOI
ers DEINTO :

04-MAR-1997 CUCUTA j
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN A o

REGISTALDCA MeC5OrAL
EROS AE ed OLE

AESUADO-A 2515 -FADEOIATCSA4-2010001 0 00214053894 1 AETDIAD

AV. 4E + 12-85 T2 - INTI, Cel: 316 874 9334 Cúcuta - Colombia
E-mail: cmpasas(dgmail.com
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CONTADOR PUBLICO
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Minis be rie Je Emucasión Nacloril"

JUNTA CENTRAL:DE CONTADORES:
TARJETA: PROFESIONAL

- DECONTADOR | PÚBLICO:

122% eS)

2 SIN

a es |
A

y y , EAS

ds
PENE AA, deSSI 7 LOGOFORMES CONM 2922586

SO a NS EA ACRONCIOONO a a IAS Eo

AV. 4E A 12-85 T2 - INTI, Cel: 316 874 9334 Cúcuta - Colombia
E-mail: cmpasas(Wgmail.com



especia, DE CONTADORES

Certificado No:

y) mmEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público CAROL MILENA PINILLA AFANADOR identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 60391654 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 114713-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ***+*+x%%4 0400EXRRARA RARA RARA RAR
EXE REE RE RARA RARA RAR RR RRA

Dado en BOGOTA a los 10 días del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

WD 2 tos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAPFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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Contrato N”: 699 del 23 de septiembre de 2.025
Informe: 3/6.
Fecha: 31 de mayo 2026
Nombre del contratista: Corporación Crecer Educados- Cocredu
NIT: 901763246-7

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVÉS DE LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO
CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCIÓN
EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN — SANTANDER

Obligaciones del contrato

1. Aportar su capacidad, experiencia e idoneidad en la prestación del servicio educativo en los niveles
de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media; asimismo organizar, coordinar, dirigir y
prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo Institucional (PEI), brindando la
correspondiente orientación pedagógica en la institución educativa oficial Colegio Gabriel García
Márquez.

En estricta observancia de los compromisos contractuales y normativos, la Institución Educativa Colegio Gabriel
García Márquez ha dispuesto la totalidad de su capacidad instalada, su trayectoria pedagógica y la idoneidad
de su cuerpo docente para asegurar la excelencia en la prestación del servicio educativo. Dicha gestión abarca
los niveles de transición, básica primaria, básica secundaria y media, articulando cada proceso formativo bajo
los pilares y lineamientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Como referente de formación en la región, el Colegio Gabriel García Márquez reafirma su compromiso con el
desarrollo integral y humano de la niñez y juventud de nuestra comunidad. Respecto a la gestión de cobertura,
la institución reporta a la fecha una matrícula activa de 1.424 estudiantes. Esta población se encuentra
debidamente distribuida en la oferta académica del establecimiento, garantizando la continuidad educativa
desde el grado de transición hasta la culminación del ciclo de educación media en el grado undécimo.

Dichos indicadores de cobertura evidencian la gestión proactiva de la Institución Educativa Colegio Gabriel
García Márquez para asegurar el acceso y, fundamentalmente, la permanencia de los educandos dentro del
sistema escolar. Para ello, disponemos de entornos de aprendizaje que potencian el crecimiento académico,
personal y social de nuestra comunidad estudiantil. En concordancia, la institución sostiene una estructura
académica y administrativa robusta, diseñada para atender las necesidades de la población, priorizando
siempre una educación de calidad que fortalezca tanto las competencias ciudadanas como los valores éticos.

Bajo esta premisa, se han consolidado procesos de dirección, coordinación y seguimiento académico que
garantizan que el ejercicio docente esté alineado con los lineamientos curriculares, los estándares básicos de
competencias y los Derechos Básicos de Aprendizaje (DBA) establecidos por el Ministerio de Educación
Nacional. De forma complementaria, se ha implementado un esquema de acompañamiento y orientación
pedagógica dirigido al cuerpo docente, con el fin de optimizar las metodologías de enseñanza y aprendizaje en
pro del desarrollo integral del estudiante.

Finalmente, nuestra institución garantiza la plena ejecución de las áreas fundamentales y obligatorias prescritas
en la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), las cuales constituyen el núcleo de nuestro plan de
estudios institucional y aseguran una formación sólida y diversa.

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
infoOcrecereducados.com
Cúcuta / Colombia
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Asunto: Revisión PEI - Gabro! García Márquez

Atonto saludo,
Elpresente documento constituyo el imorme de revieión y anaisis del Proyecto
Educativo lnsttucional (PEN de la instiución Ecucamva Calegso Gabriel García
Márquez. ubicada enel municipio de San hyan de Girón, La revisión serealza con base en el marco normatro venia, especialmente el Arículo 2.3.3.1.41el Decreto 1075 de 2015, la Ley 115 do 1994, el Decreto 1421 de 2017, el Decreto
1890 de 2002 y el Decreto 2105 de 2017 (por tratarse deinstitución en Jomada Única)
El objetivo us verficar la prasenca y caídad de cada componente exigido, identificas
lortalezas y oportunidadas de mejora, y ontregar rotrogímentación concreta y
accionable para el fortalocimiento del PEL
RESUMEN EJECUTIVO
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La Institución Educativa Colegio Gabriel García Márquez hace constar que los documentos institucionales
de referencia (PEI, SIEE y Manual de Convivencia) han sido sometidos a un proceso de auditoría y revisión
técnica por parte de la Secretaría de Educación. Esta intervención externa tuvo como propósito fundamental
verificar la alineación de nuestras cartas de navegación con las políticas públicas nacionales, los estándares de
calidad educativa y la normativa legal vigente emanada del Ministerio de Educación Nacional.

Como resultado de este ejercicio de supervisión, la autoridad educativa territorial ha emitido una serie de
observaciones y recomendaciones de carácter vinculante. Estas directrices señalan los aspectos
específicos que deben ser reajustados, actualizados o fortalecidos para optimizar la prestación del servicio
educativo y garantizar la protección integral de los derechos de nuestra comunidad estudiantil.

En virtud de lo anterior, la Rectoría, en articulación con el Consejo Directivo y los equipos de gestión, ha iniciado
la fase de actualización y reajuste institucional. Este proceso tiene como objetivo integrar con rigurosidad
cada una de las observaciones planteadas por la Secretaría de Educación, asegurando que nuestras
herramientas pedagógicas y normativas no solo cumplan con la ley, sino que respondan con excelencia a las
realidades y necesidades actuales de la institución.

Ver anexo 5. Ajustes Horarios Estudiantes

2. El contratista deberá prestar el servicio educativo a MIL CUATROCIENTOS CUARENTA (1440)
estudiantes o hasta el número de alumnos matriculados determinado para cada aula en cada unode los niveles de educación durante la vigencia del contrato, del grado preescolar (0) al grado once
(11), en cada una de las vigencias de ejecución del contrato.

Durante el presente ciclo evaluativo, se ha constatado un comportamiento positivo en la dinámica de matrícula
de la Institución Educativa Colegio Gabriel García Márquez, evidenciando un incremento de nuevos educandosen relación con el reporte estadístico del periodo anterior. Este crecimiento ascendente es un indicador tangible
del alto grado de confianza y credibilidad que las familias depositan en nuestra propuesta educativa. Asimismo,ratifica el impacto del fortalecimiento de nuestros procesos académicos, pedagógicos y formativos, los cuales
se encuentran en constante proceso de mejora para responder a las exigencias del entorno.

Este fortalecimiento de la cobertura no solo representa una expansión cuantitativa, sino que reafirma nuestra
responsabilidad social al democratizar el acceso a una educación de calidad para los niños, niñas y
adolescentes de nuestra Zona de influencia. En la actualidad, la institución despliega su capacidad pedagógica
para atender a una población consolidada de 1.421 estudiantes, distribuidos armónicamente en los niveles de
preescolar, básica primaria, básica secundaria
hestrsel ara indécimario Blanco
Teléfono: 318 8039902
infoOcrecereducados.com
Cúcuta / Colombia
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Para garantizar la transparencia y la calidad del servicio, la institución cuenta con su Licencia de Funcionamiento
vigente y en regla. Este acto administrativo no solo nos faculta para la prestación legal del servicio educativo
formal, sino que constituye la garantía de que toda nuestra operación se ciñe estrictamente a los marcos
normativos, técnicos y prestacionales exigidos por las autoridades educativas nacionales.

Ver anexo 1. Certificado de cobertura

3. El CONTRATISTA en la ejecución del presente contrato, vinculará al personal docente, y directivos
docentes que sea necesario para asegurar la implementación y el desarrollo del PEI. En lainstitución educativa oficial Colegio Gabriel García Márquez, contratará el siguiente personal: cuatro
(4) directivos docentes (rector, coordinadores, pastoral o trabajador social), cuarenta y seis (46)
docentes, entre los cuales se vincularon los requeridos para las diferentes áreas (licenciados, y
profesionales), normalistas y docente de apoyo a necesidades educativas especiales, cinco (5)
administrativos, y cuatro (4) profesionales de apoyo, quienes serán designados y contratados demanera autónoma e independiente, quienes serán designados y contratados de manera autónomae independiente. Las hojas de vida del personal docente y directivo docente deberán ser allegadas
a la entidad territorial.

En virtud de la ejecución del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y bajo la premisa irrenunciable de garantizaruna educación integral de excelencia, la Institución Educativa Colegio Gabriel García Márquez ha consolidado
un modelo de gestión basado en la articulación sinérgica y permanente de sus estamentos directivo,administrativo y docente. Esta cohesión institucional no es fortuita: responde a una planificación estratégica quebusca alinear las competencias de cada profesional con los objetivos misionales de nuestra comunidad
educativa.

Cada uno de estos estamentos desempeña un rol determinante en la cadena de valor del servicio educativo.
Mientras la gestión directiva traza el horizonte y la administración asegura la sostenibilidad de los recursos, el
cuerpo docente materializa el acto pedagógico en el aula. Esta interacción colaborativa no solo garantiza la
operatividad del establecimiento, sino que fomenta una cultura de corresponsabilidad, orientada al
robustecimiento de los procesos académicos, la promoción de una convivencia escolar armónica y el desarrollo
de competencias socioafectivas en nuestros educandos.

Asimismo, esta estructura de trabajo mancomunado es el motor que impulsa el cumplimiento de las metas e
indicadores establecidos en nuestro PEI. A través de ella, se facilita la implementación de metodologías deenseñanza pertinentes y contextualizadas, se brinda un acompañamiento psicosocial y pedagógico constantea los estudiantes, y se fortalece el ciclo de mejoramiento continuo. De este modo, el Colegio Gabriel GarcíaMárquez se posiciona como una organización que aprende y evoluciona, garantizando un servicio educativoque trasciende la instrucción académica para convertirse en un verdadero agente de transformación social.

Ver anexo 14. Relación y novedades personal docente.

4. EL CONTRATISTA apoyará al Consejo Académico de la institución educativa oficial Colegio Gabriel
García Márquez en la organización del plan de estudios y mejora continua del currículo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes para unaeducación con altos niveles de calidad.

Para dar cumplimiento a los postulados del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y asegurar una formaciónintegral, se ha consolidado una sinergia operativa entre los niveles directivo, administrativo y docente. Estaintegración permite que cada estamento, desde sus competencias específicas, coadyuve al éxito de lasdimensiones pedagógicas y administrativas, garantizando la estabilidad funcional del establecimiento. Bajo esteenfoque colaborativo, la institución fortalece la calidad académica y promueve una convivencia escolar basadaen principios de formación humana.

Esta cohesión interna es el motor que facilita la ejecución de las metas del PEl, permitiendo que las estrategias
de enseñanza se mantengan actualizadas y que el seguimiento a los educandos sea constante y efectivo.

Finalmente, el Consejo Académico actúa como garante de la transparencia y la legalidad en los procesos de
promoción anticipada. Cada solicitud es analizada con rigurosidad, asegurando el estricto cumplimiento de la
noahñativa higSBel BSigualorihearasse realiza un monitoreo especializado a la población en condición de extra-E les:Teléfono: 318 8039902 Aliados internacionales.
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edad, adoptando decisiones objetivas y responsables que prioricen el bienestar del estudiante y la opti
de su trayectoria escolar en la institución.

Estructura Organizativa del Consejo Académico
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La idoneidad de nuestra gestión curricular se soporta en un equipo interdisciplinario de profesionales. A
continuación, se detalla la conformación actual del Consejo Académico:
el Artículo 145 de la Ley 115 de 1994 y el Artículo 24 del Decreto 1860 de 1994 determinan que el Consejo
Académico debe estar integrado obligatoriamente por los siguientes miembros:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ DE GIRÓN

de Fercaramieno o Recerca ca sep SHE
DOZ131 de jo 24 de 2019 ¡EDUCADOS

El MUY: 901-3151)E a it]

LE. Gabriel Garcia Márquez
Tipo de reunión: (Ordinaria)
Acta N*. CONSEJO ACADEMICO
Fecha:14 de abril de 2026
Hora de Inicio: 9:30 am.
Hora de cierre; 11:30 am.

Lugar: Sala deaudovisusles

ASISTENTES
Miembros del Consejo Académico:

+ Equipo Directivo de la Insttución Educativa
+ Docentes fderos de cada área

ORDEN DEL DÍA
1. Saludo y apertura de la sesión.
2 .
3. Revisión los

cumplieron con los crterños establecidos en el SIEE
4.. Estudiantes que no alcanzaron la promoción anticipada.
5 rembcila
6. Cierra do sesión y fema de asistencia,

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
PUNTO 4: SALUDO Y APERTURA OF LA SESIÓN

de manera
anticipas: Unsariertos S y normativos Vigentes.
En primer logar, so brinda un cordial esludo de bienvenida a todos los asistentes,
responsables y fundamentadas.

| Juntos E | Epralo1a 1928 colgabrielgarcia preogsintander educ |

Ver anexo 6. Gobierno escolar

! INSTITUCIÓN EDUCATIVA
GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ DE GIRÓN __caca | $0

1__——_____BANE 168307800039 -[=P OIM OR

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado por

Punto 7; Cletre de la sesión

loss fernarda Pra,y z

acta.

5. EL CONTRATISTA se obliga a que las actividades contratadas para la prestación del servicio
educativo en los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media; asimismo
organizar, coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo Institucional(PEI), brindando la correspondiente orientación pedagógica en la institución educativa oficial
Colegio Gabriel García Márquez.

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
infoOcrecereducados.com
Cúcuta / Colombia

Aliados internacionales:

UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

UOURWAY
LEARNINGSAN ISIDORO



icontec ¡¡QNET
MANAGEMENT

SYSTEM

EDUCADOS
/

150 9001 | ISO 21001

En observancia de la cláusula quinta del compromiso contractual, la institución ha diseñado y ejecutado diveks
líneas de acción orientadas a salvaguardar la calidad educativa. Estas intervenciones se han centrado en e
robustecimiento de los procesos académicos y formativos, implementando estrategias que privilegian el
aprendizaje significativo, el protagonismo del estudiante en su proceso de formación y la optimización constante
de las prácticas de aula.

Para asegurar la coherencia institucional, se han institucionalizado espacios de planeación, monitoreo y
evaluación participativa entre los estamentos directivo, docente y administrativo. Este ejercicio de gobernanza
escolar garantiza que cada acción ejecutada se alinee con las metas estratégicas del PEI, contribuyendo de
manera efectiva a la formación integral de los educandos y a la consolidación de la excelencia educativa en el
territorio.

Es imperativo subrayar que este despliegue operativo se fundamenta en nuestro modelo educativo “ProyectoSer Humano”, el cual actúa como eje transversal de la praxis pedagógica, orientando el desarrollo de
competencias, habilidades y valores esenciales para el crecimiento personal y social de nuestros estudiantes.

Estrategias de Permanencia y Calidad: Escuela Abierta

En coherencia con el objetivo de elevar los estándares de desempeño, el
pasado 8 de mayo se llevó a cabo la segunda jornada de "Escuela Abierta".
Esta iniciativa se constituye como una estrategia preventiva derivada del
Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIEE). Dicho espacio
permitió establecer un diálogo directo y oportuno con los padres de familia y
acudientes respecto a las alertas académicas identificadas, facilitando la
activación de planes de mejora antes de la culminación del segundo periodo.
Con ello, se fortalece el principio de corresponsabilidad entre el hogar y la
escuela.

ABIERTA
LE GABRIEL GARCÍA
MÁRQUEZ
da VIERNES
EX 08 DE MAYO

6:00 A.M. - 8:15 A.M.
Primer informe prey el

Por tal motivo, el hi de tos estudiantes se
realizará de fa siguiente monera:
As

(9 TRANCISION Y PRIMERO A LAS 2:15
(9 SEGUNDO A ONCE A LAS 8:30

Asimismo, se recuerda que a la octividad de
Escuela presentarse

Unicamente los ocudientes que hayan sidocitados. te por el director de grupo.

Implementación y Fortalecimiento de los Centros de Interés

En relación con los compromisos del currículo escolar, informamos que en el Colegio Gabriel García Márquezse ha consolidado la implementación de los Centros de Interés como una estrategia pedagógica innovadora y
continua, abarcando desde el nivel inicial hasta el grado noveno.

Esta metodología se ha integrado como una herramienta esencial de nuestro modelo educativo, permitiendo la
convergencia de saberes y respondiendo de manera pertinente a los intereses y contextos de los estudiantes.
A través de los Centros de Interés, se potencia el pensamiento crítico, la investigación y la inteligencia
emocional.

Planeación - Centro de Interés

Semanos Estrategia / Material Descripción

20 al 24 de abril / 27 de abril
al 1 de mayo

Vitrales Elaboración de vitrales
utilizando materiales como
acetato u otros elementos
transparentes.

4018 de mayo / 11 al 15 de
mayo

Plastilina Desarrollo de actividades
con plastilina en el marco del
Día de la Madre. La temática
será definida porcada
docente.

18 al 22 de mayo / 25 al 29
de mayo

Material de
artísticas con material
reciclable, según la
propuesta pedagógica del
docente.

1al 5 de junio / 8 al 12 de
junio

Palos de paleta Desarrollo de actividades
manuales empleando palos
de paleta (cantidad
estimada entre 60 y 80
unidades).

dE TI TIN, UD 13 DatTtrIiU DIal

Teléfono: 318 8039902
infoOcrecereducados.com
Cúcuta / Colombia
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Durante este ciclo, el cuerpo docente ha contextualizado
las actividades según la etapa del desarrollo: en los
niveles iniciales se prioriza la lúdica y la exploración,
mientras que en la básica y secundaria se fomenta la
interdisciplinariedad y la aplicación práctica del
conocimiento. Todo lo anterior cuenta con el
acompañamiento técnico y el seguimiento de la
Rectoría, asegurando la total armonía entre la
planeación curricular y la realidad del aula. Teniendo en
cuenta las necesidades e inclinaciones de los
educandos, el centro de interés se modifica: para el
segundo periodo, esto es, antes de salida a receso
educativo de mitad de año, los estudiantes construyen
mundos sobre el arte, las manifestaciones artísticas
llevan el heraldo, con el objetivo de construir una
exposición de arte educativo. y para los periodos tercero
y cuarto, los centros de interés estarán estructurados
sobre la danza y las culturas, nacionales e
internacionales.

Aliados internacionales:
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“GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ”

PROYECTO DE CENTROS DE INTERÉS

“CRE-ARTE”

BEATRIZ ELENA HERREÑO MELO

FRANCY ZAMBRANO

Docente de Artística

El conto de interés en artos busca formar estudiantes creativos, sensibles, críticos y
¡seguros de si mismos, usando el arte comoherramnta principal de aprendizaje.

Ver anexo 7. Planeaciones por periodo
Ver anexo 4. Horario docente e intensidad horaria
Ver anexo 5. Horario población estudiantil
Ver anexo 17. Actividades pedagógicas, comunitarias, culturales, deportivas y recreativas

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
infoOcrecereducados.com
Cúcuta / Colombia
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En cumplimiento estricto de la cláusula sexta del compromiso contractual, la Institución Educativa Colegio
Gabriel García Márquez presenta el reporte consolidado y detallado de las novedades de retiro registradas en
el Sistema Integrado de Matrícula (SIMAT). Este informe no solo constituye una notificación administrativa, sino
que es el resultado de un riguroso proceso de auditoría interna y seguimiento a la trayectoria educativa de cada
beneficiario.

Tras el análisis de las causales de desvinculación reportadas durante el presente periodo, se ha determinado
que los retiros obedecen a variables multifactoriales que impactan la continuidad escolar en nuestro contexto.
Entre las principales motivaciones identificadas se encuentran:

e Movilidad Estudiantil por Territorialidad: Traslados efectivos a otras instituciones educativas,
derivados principalmente del cambio de domicilio de los núcleos familiares hacia otros municipios o
departamentos.

e Factores Socioeconómicos: Dificultades en el entorno financiero de las familias que, a pesar de la
gratuidad educativa, inciden en los costos de transporte y manutención, afectando indirectamente la
asistencia.

e Dinámicas Familiares y Personales: Situaciones del entorno privado o decisiones de los acudientes
que motivan la interrupción, ya sea temporal o definitiva, del proceso formativo del menor.

Acciones de Mitigación y Búsqueda Activa Es importante subrayar que, previo a la formalización de cada retiro
en el sistema, la institución activa los protocolos de búsqueda activa y estrategias de permanencia. A través del
área de Orientación Escolar y las Direcciones de Grupo, se realizan entrevistas y llamadas de seguimiento con
el fin de identificar posibles soluciones que eviten la deserción. Solo cuando se agotan estas instancias de
mediación institucional, o cuando se presenta el soporte de traslado formal (cupo en otra entidad), se procede
con la desvinculación administrativa en el SIMAT.

Asimismo, la institución garantiza que cada retiro reportado al Municipio cuenta con el soporte documental
respectivo en la carpeta de hoja de vida del estudiante, asegurando la transparencia en el manejo de los cupos
y la optimización de los recursos destinados al Programa de Alimentación Escolar (PAE) y demás beneficios de
ley.

La transparencia en el reporte de novedades es un compromiso ético con la administración pública, pero nuestra
prioridad misional es la permanencia. Cada vez que activamos nuestra Ruta de Permanencia, reafirmamos
nuestro compromiso de no dejar a ningún niño atrás.

Bf esraoo- Anka nda enano Ed ronwBd tipo doc Bl doc Bl apenido Bdapeiao E nombre | nombre mono A recnaneial
NO CONTINUO EN EL ESTABLICIMIENTO4 RETIRADO 0104 PRIMERO ÚNICA NES:NÚMERC N3812683420 TOVAR NAVARRO — JHOALBER ROSNIEL EDUCATIVO 20/01/2026] r

- INTI lls ¡RETIRADO 0104 PRIMERO ÚNICA RC:REGISTRO 1047242199 FIGUEROA ORELLANO  MATHIAS DAVID OS EN TAB CIMIENTO 27/11/2025r
sS ¡Ti ICIMIENTO6 ¡RETIRADO 0601 SEXTO ÚNICA  RC:REGISTRO 1097127166 GONZALEZ AMADO ALISSON TALIANA ES NE SIASUCIM 27/11/20269a

4 . . NO ¡NUO EN 'ABLICIMIENTA7 ¡RETIRADO 0203 SEGUNDO ÚNICA NES:NÚMERCN3812687929 NAVARRO VASQUEZ JHONSNEYBE JESUS o EN ELESTA PO CMIENTO 20/01/2026
l ss

TRASLADO SECRETARIA EDUCACION /
[¡TRASLADADO 0201 SEGUNDO ÚNICA  RC:REGISTRO 1098818940 GONZALEZ POSSE DANIEL JOSE PIEDECUESTA INSTITUTO LUIS CARLOS 29/04/2026

9 ¡RETIRADO 202 SEGUNDO ÚNICA  NES:¡NÚMERCN3812698594 HERNANDEZ CONTRERAS JASSEL EDUARDO RETIRO/VENEZUELA 6/05/2026:
0202 SEGUNDO ÚNICA PPT: PERMISC 7202848 ARRIETA ALVAREZ ARANZA SOFIA A ENE ESTASDCIMIENTO: 27/11/2025

_/0303 TERCERO ÚNICA RC:REGISTRO 1102642467 SARMIENTO PLATA ANGEL MIGUEL RETIRO/ESPAÑA 6/03/2026”
Ss NO CONTIN! EN El ABLICIMI'0301 TERCERO ÚNICA RC:REGISTRO 1095842840 GUEVARA OSPINA JUAN DIEGO US OS ENTO 27/11/2026

| 4 'ONTI IMIEN13 ¡RETIRADO 0303 TERCERO ÚNICA  PPT: PERMISC 6139779 COVIS ZARRAGA DIONNER SEBASTIAN Os NSIADUO ENTO 27/11/026'+ r
e INTI N AMI14 ¡RETIRADO 0703 SEPTIMO ÚNICA  PPT: PERMISC 6139728 GONZALEZ  COVIS ANTHONY KENEDY O RES CIMIENTO 27/11/2026

i : 'NTI EN ICIMN i15 ¡RETIRADO 0703 SEPTIMO ÚNICA PPT: PERMISC 5269004 GONZALEZ  COVIS ALBANYS SHARAY a ESTABO CIMIENTO. 27/11/2026rr| E co! E LICIMI+6 RETIRADO 0801 OCTAVO ÚNICA TI:TARIETAD 1096541010 PEREZ CACERES JUAN DAVID A E ADCIMIENTO 27/11/2036 |
¡ .

Ti N ACIMU17 ¡RETIRADO 0803 OCTAVO ÚNICA TITARJETAD 1095925213 RUEDA RODRIGUEZ JHOSMAN EDUARDO O ADO ENTO: 27/11/2026
1 A Ni IN ¡TABLI N18 ¡RETIRADO 0903 NOVENO ÚNICA  TI.TARJETAD 1096541326 VARGAS PARDO EMMANUEL E a VIENTO, 27/11/20261:

= = se

Ver anexo 8. Retiros del SIMAT
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Apoyo Institucional para la Permanencia y Motivación Escolar

Como estrategia para fortalecer la permanencia escolar y motivar a los estudiantes en su proceso académico,
la institución realizó la entrega de kits escolares y libros de inglés a los estudiantes de los diferentes grados.
Esta iniciativa buscó brindar herramientas básicas para el desarrollo de las actividades académicas,
favoreciendo la participación activa en las clases y disminuyendo factores de deserción asociados a la falta de
recursos escolares. Asimismo, la entrega de los libros de inglés permitió fortalecer los procesos de aprendizaje
en esta área, incentivando el interés y compromiso de los estudiantes con su formación integral.

sos
Whees

your world
sromci

Estado de los reportes institucionales en SIMAT

Desde el área de Trabajo Social, en articulación con Secretaría Académica, se ha realizado la verificación y
seguimiento de los casos susceptibles de reporte en el sistema SIMAT. A la fecha, no ha sido necesario efectuar
registros en dicha plataforma, teniendo en cuenta que las acciones de acompañamiento institucional y las
remisiones realizadas ante la Comisaría de Familia han favorecido el retorno y la permanencia académica de
los estudiantes focalizados.

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco a
Teléfono: 318 8039902 a
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Asimismo, es importante precisar que los procesos anteriormente denominados “retiros” han pasada a
registrarse como “traslados”, trámite que está siendo gestionado directamente por la Secretaría de Educación,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para la actualización y control de matrícula estudiantil.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR

Desde el área de Trabajo Social se implementan estrategias orientadas
a fortalecer la permanencia escolar y prevenir situaciones de ausentismo
o deserción. Dentro de estas acciones se realiza el monitoreo constante
de la asistencia, la actualización permanente de los listados de
estudiantes matriculados y retirados para mantener un control real de la
población escolar, así como el seguimiento individual de los casos
priorizados.
De igual manera, se desarrollan acciones de acompañamiento como
visitas domiciliarias, llamadas de seguimiento y espacios de diálogo con
estudiantes y sus familias, resaltando la importancia de la educación, la

y continuidad académica y la corresponsabilidad familiar en el proceso
formativo. Asimismo, se fortalece el trabajo articulado y mancomunado con los docentes para el reporte
Oportuno de inasistencias, alertas escolares y situaciones que requieran intervención y seguimiento institucional.

Estrategia “Cuadro de la Responsabilidad”

[5 scuabro DE La —¿l [5 scuaDro DELA “| ana Desde el área de TrabajoRESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD Social se continúa
E al e PP a implementando la

estrategia denominada
“Cuadro de la

Responsabilidad”,
orientada a fortalecer en los
estudiantes hábitos de
asistencia, puntualidad,
compromiso y
responsabilidad frente a su
proceso escolar.

Esta estrategia consiste en realizar un seguimiento mensual al cumplimiento de la asistencia y puntualidad de
los estudiantes, destacando de manera positiva a aquellos que presentan menor número de inasistencias y
llegan puntualmente a las aulas de clase. A través de este reconocimiento se busca motivar a los estudiantes a
asumir con mayor compromiso sus deberes escolares y fortalecer la cultura de la responsabilidad dentro de la
institución educativa.
Asimismo, esta acción pedagógica permite fomentar valores como la disciplina, el cumplimiento y el sentido de
pertenencia institucional, contribuyendo al mejoramiento del ambiente escolar y al fortalecimiento de la
permanencia educativa.

Socialización y Sensibilización con Docentes
Desde el área de Trabajo Social se han diseñado e implementado estrategias orientadas a fortalecer la

permanencia escolar y prevenir situaciones de ausentismo o
deserción. Para ello, se mantienen las listas virtuales de
asistencia y una bitácora de seguimiento para cada mes el cual
permite registrar, monitorear e identificar oportunamente
estudiantes con inasistencias recurrentes o factores de riesgo.
Asimismo, se socializó el Plan de Permanencia Escolar y el Plan
para Mitigar la Deserción Escolar, dando a conocer las rutas de
atención y las acciones institucionales establecidas desde el PEI
para brindar acompañamiento oportuno a los estudiantes
priorizados. Como apoyo a la articulación institucional, se
conformó un grupo de WhatsApp que facilita la comunicación
inmediata, el reporte de novedades y el seguimiento continuo.

O *caagjo atacara uónques cid Y
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Seguimiento y Apoyo a Estudiantes

Desde el área de Trabajo Social se ha establecido un proceso de
seguimiento y acompañamiento a estudiantes que presentan
inasistencia frecuente, mediante llamadas telefónicas, visitas
domiciliarias y encuentros con estudiantes, padres de familia,
acudientes y docentes, con el fin de identificar factores asociados a la
situación y generar acciones de apoyo oportunas que favorezcan su
permanencia escolar.
Asimismo, se hace uso de PLUMI! como herramienta institucional para
el reporte de incidentes por parte de los docentes, permitiendo llevar un
registro oportuno de las situaciones presentadas y facilitar el respectivo
seguimiento e intervención de cada caso.

Estrategias de seguimiento para el manejo de retardos reiterativos
De igual manera, desde el área de Trabajo Social se realiza el control y
seguimiento a los estudiantes que presentan llegadas tarde de manera
reiterativa, desarrollando esta actividad en el horario de 6:30 a.m. a 8:30
a.m. de lunes a jueves, y los días viernes hasta las 8:00 a.m., con el fin de
fortalecer hábitos de responsabilidad, puntualidad y cumplimiento de los
compromisos escolares.
Asimismo, a partir de las 7:30 a.m. se realiza la verificación de los casos de
ingreso tardío mediante llamadas telefónicas a padres de familia y/o
acudientes, con el propósito de identificar las causas asociadas a la

AN situación y generar el respectivo seguimiento.
o E bss A Para ello se realizan acciones pedagógicas y formativas orientadas al

fortalecimiento de la responsabilidad, la puntualidad y el cumplimiento de los compromisos escolares. Como
parte de estas estrategias, los estudiantes desarrollan actividades de apoyo en el área de vigilancia del PAE
(Programa de Alimentación Escolar), así como ejercicios pedagógicos reflexivos, como carteleras y entre ellos
actividades de recorte y organización de material didáctico desde el área psicopedagógica, favoreciendo
procesos de reflexión frente a sus hábitos y compromisos dentro del contexto escolar.

1. Registro de Casos Reportados por Canales Institucionales
Mebio Motivo PRINCIPAL NÚMERO DE CASOS
PLumIl Abandono familiar/ 15 casos

inasistencias

FORMATO FÍSICO Inasistencias 15 casos

BITÁCORAS ABRIL Y MAYO Inasistencias 50 casos

7. Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 7 del contrato y bajo las directrices del Ministerio de
Educación Nacional (MEN) según el Decreto 1290 de 2009, informó las acciones estratégicasejecutadas para asegurar una participación destacada en las evaluaciones de logro nacionales.

1. Planificación Estratégica y Fortalecimiento Curricular

Continuando con el proceso del año escolar, se avanza con la planeación académica que integran los
marcos de referencia del ICFES en el quehacer diario:

o Alineación con Estándares: Nuestro plan de estudios y el Modelo Educativo Proyecto Ser
Humano han sido armonizados con las Matrices de Referencia del ICFES, permitiendo que
los docentes ajusten sus planes de área a los aprendizajes esperados.
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aProfetares Formadores
A de profesores

Autoridades Se ¿ e Autores de
educativos MM he A e materialesa e ó E et

e BASE sl> JA:enedore AA E] COMUN: Pale cursos MCER

* Elaborar manuales

Modelo -ducatlvo
Proyecto Ser Humano -

» Diseñar programas

+ Elaboror pruebas y exámenes

* Facilitar el aprendizaje autónomo

» Marcar orientaciones curriculores

¿ * Desarrollar sistemas de certificaciones ¡

Figura ?. Fuente: Gorcía, 2002.

o Estrategias Pedagógicas en el Aula: Se ha implementado la integración de preguntas tipo
Saber en las evaluaciones internas, enfatizando la comprensión lectora y la resolución de
problemas. Asimismo, se ejecutan refuerzos en lenguaje y matemáticas dentro de la jornada y
se cuenta con la "semana acumulativa" para consolidar saberes.

e Aprendizaje Basado en Fenómenos: Se ha integrado a la matriz curricular el modelo del aprendizaje
basado en fenómenos, como eje central en la construcción del conocimiento y sobre todo en el
entender y el reconocimiento del papel del estudiante en su mundo circundante próximo. Para ello se
capacitaron docentes en la implementación del modelo y en la reestructuración del curriculum y mallas
curriculares.

2. Plan Territorial de Lectura, Escritura y Oralidad: Programa "Giroleo"

Reconociendo que la base de un excelente desempeño en las pruebas nacionales es la
competencia comunicativa, la institución se ha vinculado activamente al programa Giroleo,
estrategia bandera del municipio:

+ Coda docente bitcwá yas lactira
rotaciónada con su asignar.

> Integrando la fectura sn todos las.
devas del conocimiento,

Leyendo con
concentración
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HORA INSTITUCIONAL
2.  DELECTURA --$

= CRONOGRAMA MAYO —

Martes 14 de abril E 29Hora]
Jueves 16 de abril E 3"Hora MOR Viernes 8 de mayo 12Hora.]
Miércoles 22 de abril l-3" Hora] Lunes 11 de mayo 3% Hora]

Viernes 24 de abril Hora ] Miércoles 13 de mayo

Lunes 27 de abril E 5* Hora ] Ss
ciedad Viernes 15 de mayo 3% Hora ]

Jueves 30 de abril 6" Hora EM

[Lectura guiada porel docente sobre su asignatura o tematica!

Durante esta hora, todos los cursos reallzarán lectura dirigida se Opart dental cir larisa de a O

e Fortalecimiento de la Comprensión Lectora: A través de Giroleo, se fomentan hábitos
lectores que impactan directamente en la capacidad crítica de los estudiantes, competencia
transversal evaluada en todas las áreas de las Pruebas Saber.

e Producción Textual y Oralidad: El programa permite que los educandos de todos los niveles
mejoren su capacidad de argumentación y síntesis, herramientas fundamentales para enfrentar
con éxito los niveles de desempeño esperado por el ICFES.
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3.Formación Especializada para la Media Académica y
Técnica

Para los grados 10* y 11”, la institución ha consolidado rutas de alta competitividad:

Alianza Helmer Pardo: Se estableció una alianza estratégica para fortalecer las competencias
de 107 estudiantes de los grados 11A, 11B y 11C. Esta formación continua se desarrolla los
sábados, permitiendo la apropiación de componentes ciudadanos, matemáticos y
comunicativos esenciales para el ingreso a la educación superior.

Se han realizado a la fecha 3 simulacros de los cuales de forma progresiva se analiza lo siguiente:

1) En el primer simulacro se evidencia un bajo nivel base de los estudiantes, una curva muy amplia
dentro de la cual, en cada curso, la disparidad es en exceso notoria, estudiantes con puntuación
entre 35 y 280 por aula. Como aviso a padres y académicos, se advierte que salir de esa curva se da
de forma progresiva y lenta.

2) En el segundo simulacro, tal como se pudo mencionar en el análisis con padres, se esperaba que
la brecha empezara a reducirse lentamente, si en el primer simulacro hubo dos estudiantes con
puntajes superiores a 349 puntos, era de esperar que el número de 350 en adelante aumentara en
contados, pero los que ingresaran a lo básico y salieran de lo bajo, fuera mas abundante.

3) En el tercer simulacro la curva fue disminuida, y tal como es propio de análisis, los estudiantes
salientes de la calificación media, aumentaron a superior con un puntaje de 409, el mejor del plantel,
y de 349 en adelante la cifra aumentó de pasar de 4 en esos valores a mas de 17 estudiantes.
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Articulación con el SENA: En cumplimiento de la Ley 115 de 1994, los estudiantes de 10” y
11” se vinculan a programas técnicos en Monitoreo Ambiental, Control de Seguridad Digital y
Sistemas  Teleinformáticas, garantizando competencias laborales certificadas que
complementan su formación académica.

4. Programas de Evaluación Diagnóstica e Innovación

La participación en evaluaciones nacionales se sustenta en un sistema de monitoreo interno
constante. Cabe resaltar que a la fecha del presente informe, ya se han presentado tres
simulacros, en los cuales se pudo evidenciar un avance y mejora en los resultados obtenidos por
parte de los estudiantes de forma general

Simulacros y Seguimiento: Realizamos simulacros periódicos tipo Saber. La socialización de
estos resultados permite identificar fortalezas y aspectos por mejorar de manera individualizada.

CORPORACIÓN
CRECER
EDUCADOS
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e Competencias del Siglo XXI: Se ha dado inicio al Programa de Robótica (Cajasan) para
grados 5”, 6” y 7”, fomentando el pensamiento computacional necesario para las exigencias
de las pruebas de competencias globales.

e La evaluación nacional continúa siendo una herramienta fundamental
para analizar y fortalecer los procesos pedagógicos de la institución,
permitiendo identificar avances, retos y oportunidades de mejora en la e
calidad educativa. Durante este último mes, la participación y
comprometida en estas estrategias evaluativas, junto con el
acompañamiento de programas territoriales como Giroleo, reafirmó el
compromiso institucional con el fortalecimiento de las competencias
académicas y humanas de los estudiantes, promoviendo una formación
integral orientada a altos estándares de desempeño y competitividad.

Olimpiadas Matemáticas:

Los estudiantes que participaron en esta nueva sesión de las Olimpiadas Matemáticas, aunque no lograron
clasificar a la siguiente ronda, vivieron una experiencia significativa que fortaleció sus habilidades de
razonamiento lógico, análisis y resolución de problemas. Asimismo, este tipo de espacios académicos
contribuyen al fortalecimiento de competencias y buscan acercar a los estudiantes a los desafíos propios de la
educación superior, ayudando a reducir la brecha entre la educación media y la universitaria.

impi máticas de la Universidad de Antioquia (UdeA)Hleyesta. PPiada
Teléfono: 318 8039902 Aliados internacionales:
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El cual se ha consolidado como una de las estrategias de extensión académica y científica 0080:
más valiosas de la región, diseñada para estimular el pensamiento lógico, la creatividad y
el amor por las ciencias exactas en jóvenes de educación básica y media. A través de
competencias sanas basadas en la resolución de problemas desafiantes que trascienden el
currículo escolar tradicional, la institución busca descentralizar el conocimiento e identificar
talentos excepcionales en las diversas subregiones. Este programa no solo fomenta la
excelencia académica desde temprana edad, sino que también tiende puentes directos
entre la escuela y la educación superior.

Cordial saludo,

Compartimos la información importante
einstructivo pare la presentación de la
Fase 1 de la Olimpiada de Matemáticas
UdeA 2026.

Lessolicitamos amablemente su apoyo
para socializar esta información con los
estudiantes inscritos, de manera que
tengan claridad sobre el proceso de
acceso y presentación de la prueba.
Tener en cuenta:

+ Solo tendrán acceso desde el 11 de
mayo a las 8:00 a.m. en adelante,

+ Adjunto instructivo de ingreso a
Moodle, respuestas a preguntes
frecuentes. (Leer con atención)

Información fundamental:
m8 Lo plataforma Moodie estará
disponible las 24 horas del día, desde el
11 de mayo hasta el 20 de junio.
¿4 Acceso e la pletatorma:
hups.//olmpiadas.udea edu,
co/virlual/loginyindex.php
2 Usuario y contraseña: número de
Identificación del estudiante.

https://www.youtube.com/watch?v=GIYE2Yf3C0Oo

Ver anexo 10. Avances pruebas saber

8. Permitir el ejercicio de las labores de supervisión, control, evaluación, que adopte el Municipio y
cumplir con las recomendaciones que de ellos se emanen.

En estricta atención al numeral 8 del contrato de prestación de servicios educativos, la institución ha permitido,
garantizado y facilitado el pleno ejercicio de las labores de supervisión, control y evaluación por parte del
Municipio y sus delegados.

Para asegurar la mejora continua y la alineación con las políticas públicas locales, la institución mantiene como
pilar de su gestión el monitoreo constante y prioritario de las directrices gubernamentales. En consecuencia, se
atienden con total rigurosidad y de manera oportuna todos los requerimientos de informes derivados de cada
una de las circulares, resoluciones y lineamientos emitidos por la Secretaría de Educación Municipal, así como
por las demás dependencias e instancias de control.

1. Circular No 61, Seguimiento resultados académicos primer periodo - metas institucionales 2026.
6 de abril de 2026.

2. Oficio No. 000080 , Implementación biométrica elecciones de presidente .7 de abril del 2026.

3. Circular No.001, secretaria de educación, Articulación de entrega antihelmintica en niños de edad
escolar , 7 de abril del 2026.

4. Circular No.066, secretaría de educación, convocatoria e inscripción - acompañamiento presencial
actualización curricular 2026, 8 de abril del 2026.

5. Oficio No. 016, procuraduría General de la Nación.cumplimiento del marco normativo sobre la garantía
de la educación de calidad, libre de violencia , 15 de abril del 2026.

6. RESPUESTA PQRSD - Revisión PEI - Gabriel García Márquez, secretaria de educación,, 15 de abril
del 2026.

7. oficio INVITACIÓN CAPACITACION HERRAMIENTA INFOPAE Circular No.053, 17 de abril del 2026.

8. CIRCULAR No 72, CONCURSO DE ORTOGRAFÍA, secretaría de educación, 15 de abril del 2026.

9. Oficio LINEAMIENTOS PARA EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES A LOS PERIODOS 2020 A 2025 - COLEGIOS CNSB - CMMD - CGGM, 21
de abril del 2026.
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10. Circular No. 076, Citación seguimiento deserción escolar , 22 de abril del 2026.

11. Circular No. 077 DIVULGACIÓN ACTIVIDAD MES DE LA NIÑEZ , 077 de abril 2026

12. Circular No.078, PRESENTACIÓN DE ENLACES DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER
11, DOCUMENTOS SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN ESCOLAR SIEE,
ORIENTACIONES DE ORIENTACIÓN SOCIO OCUPACIONAL-OSO y ENLACE DE PLATAFORMA
DE CONTENIDOS CURRICULARES. secretaría de educación, , 23 de abril del 2026.

13. Oficio. Remisión Comunicación para visitas de veeduría ciudadana del Consejo Municipal de
Juventudes a Instituciones Educativas , secretaria de educación, 27 de abril del 2026.

14. Oficio, Revisión jornada escolar y cronograma de actividades 2026 , 27 de abril del 2026.

15. Circular No.089 - CITACION A REUNION DE SEGUIMIENTO - TRASLADOS Y RETIROS DE SIMAT,
8 de mayo 2026.

16. Circular No. 087. Circular Comité de Inclusión Institucional, 8 de mayo del 2026.

Ver Anexo 11. Circulares de la SEM

9. Entregar oportunamente a la secretaría de Educación en calidad de supervisor, los informes de
carácter técnico, administrativo, financiero y jurídico, cuando sean requeridos, referentes a la
ejecución del presente contrato.

En estricto cumplimiento de la obligación de informar y bajo el principio de transparencia administrativa, la
Institución Educativa Colegio Gabriel García Márquez hace constar que, hasta la fecha, se ha procedido con la
entrega oportuna de la totalidad de los reportes e informes requeridos por la Secretaría de Educación en su
calidad de supervisora del contrato.

Esta gestión ha abarcado la entrega de los siguientes componentes:

e Informes Técnicos y Pedagógicos: Documentación como el PEI, SIE y MANUAL DE CONVIVENCIA
para ser revisados por secretaría de educación y estrategias curriculares.

e Informes Administrativos: Reportes de cobertura, novedades del SIMAT y gestión del talento
humano.

Es fundamental resaltar que la institución ha recibido cada una de las observaciones técnicas emitidas por el
equipo de supervisión de la Secretaría. Lejos de ser meros trámites, estas recomendaciones han sido
integradas como insumos críticos para nuestro plan de mejoramiento. Actualmente, nos encontramos en la fase
de incorporación y ajuste de correcciones, garantizando que cada observación se traduzca en una mejora
sustancial de los procesos, asegurando así la calidad y la legalidad en cada etapa de la ejecución contractual.

Con ello, reafirmamos nuestro compromiso de mantener un canal de comunicación bidireccional y técnico con
la entidad territorial, orientado a la excelencia en la prestación del servicio educativo.

Ver anexo 2. Observaciones proyecto Educativo Institucional PEI

Ver anexo 3. Observaciones Manual de Convivencia Escolar

10. Presentar a la secretaría de Educación Municipal el cronograma del Plan de Capacitación paradocentes, directivos docentes y administrativos.

1. Estructura Integral del Plan de Capacitación

La institución ha consolidado un documento técnico que detalla el Plan de Capacitaciones para docentes,
directivos docentes y administrativos, diseñado para desarrollarse a lo largo de todo el año escolar. Este planno es una agenda genérica, sino un instrumento robusto que:
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identificar las brechas de aprendizaje y las áreas de mejora en la prestación del servicio educativo.
o Fomenta la Cualificación del Equipo: Está orientado específicamente a elevar el perfil profesional

del cuerpo docente, asegurando que cuenten con herramientas de vanguardia para enfrentar los retos
del aula contemporánea.

2. Ejes Temáticos y Articulación por Dependencias

Para asegurar un impacto multidimensional, el plan de capacitación se articula con la labor de nuestras
coordinaciones y áreas de apoyo:

e Gestión Académica: Formación en el modelo pedagógico, diseño curricular y evaluación formativa.
eo Gestión Psico-orientadora: Talleres de salud mental, manejo de conflictos y protocolos de inclusión

escolar.
o Gestión de Enfermería: Capacitación en primeros auxilios, bioseguridad y promoción de estilos de

vida saludables para todo el personal administrativo y docente.

3. Soportes de Verificación y Disponibilidad

La planificación presentada garantiza que la cualificación del personal-se realice de manera organizada y bajo
criterios de excelencia:

e Evidencia Documental: Se presenta formalmente el documento del plan de capacitaciones que regirá
el calendario académico.

o Referencia Técnica: Para el detalle pormenorizado de temáticas, cronograma de ejecución,
facilitadores y metodologías, se remite al Anexo 15 (Plan de Capacitación Docente).

Invertir en el saber de nuestros maestros y colaboradores es la ruta más segura para garantizar la excelencia
en el aprendizaje de nuestros estudiantes. Un equipo cualificado es un equipo empoderado para transformar
realidades y elevar los índices de calidad educativa en el municipio de Girón.

Anexo 12: Plan de Formación Docente

11. Cancelar los salarios, prestaciones sociales, la seguridad social integral y los parafiscales del
personal a su cargo.

Ver Anexo 13. Soporte pagos prestaciones sociales, la seguridad social integral y los parafiscales

12. Atender la formación de los educandos objeto del presente contrato de conformidad con el
calendario escolar definido para aquello lectivo correspondiente al período de ejecución del
contrato que va desde el 1 de enero de 2026 al 30 de diciembre de 2037.

La Institución Educativa Gabriel García Márquez ha garantizado de manera ininterrumpida y con los más
altos estándares de calidad la atención formativa de la población estudiantil matriculada. Para tal fin, la Rectoría
ha liderado una estructuración curricular estratégica y flexible, alineada con el calendario escolar oficial, la cual
asegura la participación activa del estudiantado en procesos de aprendizaje significativo. Esta organización
pedagógica responde directamente a la teleología de nuestro modelo educativo institucional titulado “Proyecto
Ser Humano”

Bajo esta visión directiva, el diseño curricular de la institución prioriza el fortalecimiento de competencias
comunicativas transversales, especificamente en los componentes de lectura, escritura y oralidad (LEO).
Reconocemos estos saberes como los pilares esenciales para el desarrollo cognitivo integral y la base del
desempeño exitoso en las ciencias duras y humanísticas. Para ello, se despliegan de forma continua estrategias
pedagógicas institucionales orientadas al desarrollo del pensamiento crítico, la comprensión lectora profunda,
la producción de textos complejos y la elocuencia oral formal.

Ver Anexo 2. Observaciones proyecto PEl (Cronograma Institucional 2026)

13. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos matriculados en la
Institución Educativa sin que se aumente el índice de deserción durante el año lectivo.
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robusto de prevención de la deserción, cuyo objetivo trasciende la cifra estadística para centrarse en la garantía
del derecho fundamental a la permanencia educativa. Este sistema se fundamenta en un monitoreo constante
del ausentismo por parte del cuerpo docente, lo que permite la activación inmediata de alertas tempranas ante
cualquier irregularidad en la asistencia de los educandos.

Para mitigar los factores de riesgo detectados, el área de Trabajo Social lidera un acompañamiento
multidimensional que vincula de manera estrecha a la familia con la institución. Este proceso se ejecuta a través
de una ruta de intervención técnica que incluye diálogos telefónicos, citaciones presenciales y, en casos de alta
vulnerabilidad, visitas domiciliarias que permiten comprender y resolver las causas subyacentes al desinterés o
la inasistencia.

Finalmente, articulamos esfuerzos pedagógicos y comunitarios para fortalecer el sentido de pertenencia de los
estudiantes. Gracias al compromiso del equipo directivo y docente, logramos reducir los índices de deserción
mediante estrategias que integran lo social con lo académico, asegurando que el entorno escolar sea un espacio
seguro y motivador. Como soporte de esta gestión.

VISITAS -Seguimiento Domiciliario y Convivencia Familiar

Desde el área de Trabajo Social se continúa desarrollando el proceso de seguimiento
y acompañamiento a estudiantes que presentan inasistencia frecuente mediante
llamadas telefónicas, encuentros con padres de familia y visitas domiciliarias, con el
propósito de identificar factores asociados a cada situación y generar acciones
oportunas que favorezcan la permanencia y el bienestar escolar.
Como parte de esta estrategia institucional, se estableció una ruta de visitas
domiciliarias programadas inicialmente cada quince (15) días, los días viernes a partir
de las 8:00 a.m., con el fin de realizar el seguimiento a los casos priorizados. De
manera previa, en la jornada comprendida entre las 6:30 a.m. y las 8:00 a.m., se da
cumplimiento al control y acompañamiento institucional de retardos, garantizando el
desarrollo articulado de ambas actividades dentro del cronograma establecido.
No obstante, debido al incremento en el número de reportes y casos identificados

desde el 8 de mayo, se determinó ajustar la frecuencia de intervención, realizando las visitas de manera
semanal, con el fin de brindar una atención más oportuna, fortalecer la corresponsabilidad familiar y garantizar
un seguimiento integral a cada estudiante.

2. Registro de Visitas Domiciliarias
FECHA ESTUDIANTE DIRECCIÓN MOTIVO OBSERVACIÓN EVIDENCIA
ABRIL Gómez Merchán CL 4 C SUR 20  Inasistencia No se encontraba
24 Breiner 14 nadie en la vivienda-

Santiago- 6 Se logra
compromiso en la
LE

ABRIL Olivera León KR 19 2 48 Villa Abandono No se encontró la
24 Kiara Sofia -5 de los Caballeros familiar vivienda — se logra

compromiso en la
E

ABRIL Rondón Rivas CL 3 A SUR 20 Inasistencia No se encontraba
24 Samantha 57 nadie en la vivienda-

alessandra-3 Se logra
compromiso en la
(E
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ABRIL Rivas Calzadilla
24 Eduard Josue-1

ABRIL Bogado Rivas
24 Susej

Frenyeimar-5

ABRIL Rondón Rivas
24 Eliannys

Isabella- 4

ABRIL Bravo Aguilar
24 Jhon Deiber

ABRIL González Posse
24 Daniel Jose-2

Mayo 8 | Sánchez Ardila
Josué - 11

CL 3 A SUR 20
57
Riveras del Rio

CL 3 A SUR 20
57 Riveras del
Rio

CL 3 A SUR 20
57
Riveras del Rio

CL3B16F 21
Riveras del Rio

Ind cr 21 ptn2 sur
30 Villa de los
Caballeros

DG 9 A 20 14-
Jardin de
Arenales
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No se encontró
nadie en la vivienda-
Se logra
compromiso en la
E

Inasistencia

No se encontró
nadie en la vivienda-
Se logra
compromiso en la
E

Inasistencia

No se encontró
nadie en la vivienda-
Se logra
compromiso en la
E

Inasistencia

No se encontró la
vivienda- no se tiene
contacto

Inasistencia

No se encontró la
vivienda- no se tiene
contacto- Estudiante
retirado el 29 de
abril.

Inasistencia

No se encontraba
nadie en la vivienda-
No se tiene contacto

Inasistencia
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Mayo 8 | Guerrero Vega IND CRA 24 N?*
Diego 3B- 18-
Alejandro- 10 progreso

Mayo8 | Guiza Quiñones CL 3B SUR 2 03-
Mariana Cirley-9  Riveras del Río

MaYo8 | Prada Mantilla KR 22 4 A 23- El
María progreso
Guadalupe-9

MaYo8 | López Angarita KR 23 3 10- El
Jhoner Snayder- progreso
9

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia
por
consumo

No se encontraba
nadie en la vivienda-
No se tiene contacto

Cambio de
residencia =-
contacto celular
,acudiente no se
presenta a la 1.E.

Acudiente indica que
la pondrá a validar
se le indica que se le
esta vulnerando los
derechos.

Cambio de
residencia -
contacto celular,
acudiente no se
presenta a la 1.E.

caso de

Observaciones: Las labores de campo en el barrio Riveras del Río se han visto afectadas por la reciente
actualización de la nomenclatura, lo que ha generado cambios en las direcciones. Asimismo, la desconfianza y
el temor de los residentes han limitado la colaboración para identificar las viviendas, dificultando el proceso de
ubicación y abordaje de los casos.
Reporte a Comisaría ICBF de Estudiantes Posibles Desertores

Mi Cms Qee E mm 09+2=:“"Y Desde el área de Trabajo Social se ha establecido una ruta de
* actuación y reporte interinstitucional para los casos de estudiantes

que presentan riesgo de deserción escolar o posible vulneración de
* derechos. Esta articulación se realiza con entidades competentes
* como la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y otras
. Instancias de protección cuando la situación lo requiere, con el

propósito de activar oportunamente las rutas de atención y
garantizar la restitución de derechos.
El objetivo de este proceso es brindar acompañamiento integral a

los estudiantes y sus familias, gestionando el apoyo necesario para superar las dificultades identificadas y
favorecer su permanencia, bienestar y continuidad dentro del sistema educativo.

3.Tabla de Reportes Interinstitucionales de Casos Priorizados

ENTIDAD DE REPORTE NÚMERO DE
REPORTADOS

CASOS MOTIVO PRINCIPAL DEL REPORTE
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Instituto Colombiano De | 10 casos
Bienestar Familiar
¡Comisaría De Familia,
secretaria De Educación

Inasistencia reiterativa / Negligencia
familiar / Vulneración de derechos

Ver anexo 9. Ruta para la permanencia escolar

14. EL CONTRATISTA deberá asegurar la prestación del servicio educativo en forma continua y sin
paralización de actividades por parte del personal a su cargo dentro de la vigencia del contrato.

En estricta observancia y cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos, la Rectoría de la
Institución Educativa Gabriel García Márquez certifica que la Corporación Crecer Educados ha garantizado
la operatividad e integralidad ininterrumpida del servicio educativo. Desde la apertura oficial del calendario
escolar y el inicio de la etapa lectiva el pasado 20 de enero de 2026, y de manera inalterable hasta lafecha actual, se ha cumplido a cabalidad con este requerimiento.

Esta rigurosa gestión directiva ha permitido el desarrollo armónico, sistemático y fluido de todas las dimensiones
académicas, pedagógicas y administrativas de la institución. Con ello, se ha asegurado un entorno de
aprendizaje completamente estable, seguro y predecible para la totalidad de la población estudiantil matriculada
en nuestro establecimiento.

Es imperativo resaltar ante la Secretaría de Educación los siguientes aspectos clave de este cumplimiento:

e Cero lnterrupciones Laborales: Gracias a una coordinación técnica de alto nivel, una planeación
estratégica de contingencias y el mantenimiento de un clima organizacional óptimo orientado a la
excelencia, no se ha registrado ninguna solución de continuidad, parálisis, cese de actividades
o interrupción por parte del talento humano docente, directivo o administrativo a cargo del operador.

e Eficiencia Institucional: La estabilidad operativa demostrada es el reflejo directo de nuestro
compromiso con el derecho fundamental a la educación de los niños, niñas y jóvenes de la
institución. Esto garantiza que cada jornada escolar programada en el calendario académico se
traduzca de forma efectiva en avances tangibles y medibles dentro del proceso de formación integral
de nuestros educandos.

15. El contratista deberá asegurarse de que el personal contratado cumpla con la experiencia eidoneidad requerida para prestar el servicio educativo.

Anexo 14. Relación y novedades de personal docente

16. EL CONTRATISTA acompañará al Consejo Directivo de la institución educativa oficial Colegio
Gabriel García Márquez proponiendo elementos que posibiliten el buen desempeño académico y
social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el reglamento o manual de convivencia.

En estricta observancia de las obligaciones contractuales y las disposiciones legales vigentes, la Rectoría
certifica que la conformación formal tanto del Consejo Directivo como del Consejo Académico se realizóde manera oportuna al inicio del año escolar, tal y como lo estipula rigurosamente la legislación
educativa colombiana (Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994). Este ejercicio democrático y transparente
garantizó la elección e instalación a tiempo de los representantes de estudiantes, padres de familia, docentes,
egresados y directivos.

Con los órganos del Gobierno Escolar legalmente constituidos desde el arranque del período lectivo, y teniendocomo prioridad absoluta la alineación normativa con el ente territorial, la Rectoría informa que se dará inicio
formal a las mesas de trabajo conjuntas entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico con el
objetivo de revisar, analizar y subsanar minuciosamente cada una de las observaciones y
requerimientos específicos realizados por la Secretaría de Educación a nuestros documentos misionales.

La ruta técnica de acompañamiento, asesoría y co-creación que se ejecutará en estas mesas de trabajo
proyecta las siguientes acciones estratégicas para favorecer el desempeño académico y social de los
educandos: E
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1. Revisión del Proyecto Educativo Institucional (PEI): Se iniciará el estudio de sus planes dean
mallas curriculares para optimizar la coherencia pedagógica con nuestro modelo.

2. Actualización del Manual de Convivencia: Se instalará el espacio de debate técnico para
incorporar de forma progresiva propuestas de vanguardia que regulen la dimensión convivencial,
promoviendo la inclusión, la resolución pacífica de conflictos y el bienestar integral de los
estudiantes.

3. Ajustes al Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes (SIEE): Se estructurará la revisión
por componentes de los criterios de evaluación y promoción para alinearlos con las exigencias del
contexto actual y las directrices del ente territorial.

Una vez que las mesas de trabajo agoten la fase de revisión e incorporación técnica de todas las sugerencias
de la Secretaría de Educación dentro de los consejos Directivo y Académico, la Rectoría procederá a la
socialización masiva de los textos definitivos con toda la comunidad educativa para garantizar su legítima
apropiación y aplicación.

Anexo 6. Gobierno escolar

17. EL CONTRATISTA apoyará el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo.

Para dar cumplimiento a la presente clausula, la Institución a llevado a cabo diferentes actividades de corte
cultural-Académica, Deportiva y cultural y académicas:

Día de la Tierra: Durante la actividad el equipo del área de Ciencias puso en evidencia los diferentes procesos
académicos, culturales y comunitarios en el cuidado de la tierra, Una jornada que se hizo hábito, que inició en
el aula con toma de conciencia colectiva de la importancia en el cuidado de la tierra, hasta la puesta en acción
dentro de la institución y la masificación del contexto:
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DIA DEL AGUA: Se generaron espacios académicos entorno a la necesidad de la construcción de unal
conciencia colectiva en el cuidado del liquido vital, a las problemáticas mundiales que se tienen por el mal uso

DÍA DEL IDIOMA GABRIELISTA: Durante la actividad se pudo evidenciar y proponer desde el aula hasta el
contexto institucional, la importancia del idioma para el completo desarrollo del que-hacer social del estudiante.
Con diferentes tiempos, el equipo del área de Humanidades, lengua castellana e inglés, evidenciaron los
procesos que dentro del aula se llevan a cabo como complemento del proceso formativo de los estudiantes.
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En el marco de la celebración del Día del Idioma, se llevará a cabo la

Las propuestas podrán girar en torno a:

*» Libros o autores
+ El Día del Idioma
+» El Día del Libro
«Manifestaciones del
(expresiones culturales,
personajes, entre otros)

lenguaje
frases,

El segundo día de la celebración del
Día del Idioma estará enfocado en el
desarrollo de experiencias
significativas alrededor de la lectura, la
oralidad y la interacción entre

estudiantes de diferentes niveles. A través de actividades dinámicas y
participativas, se busca fortalecer el gusto por la lectura, promover el
intercambio literario y generar espacios de integración en la comunidad
educativa.

PUERTAS UTERARIAS ¡source 40] » COLABORACIÓN Y CREATIVIDAD: =

píA 2: JORNADA CENTRAL => E
VIVELA MAGIA DELA Papo, /

ANSERICA
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El tercer día estará destinado al cierre de la celebración del Día del
Idioma, a través del desarrollo de actividades literarias en el aula,
orientadas por los docentes de cada grupo. Estas actividades serán
previamente diseñadas y asignadas por el área de Lengua Castellana,
teniendo en cuenta las características y niveles de cada grado, con el
fin de garantizar pertinencia pedagógica y participación activa de los
estudiantes.

E DELA CELEBRADÍA 3: CIERRE JON
SEMBRANDO PALABRAS, CONSTRUYENDO WEAS
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Momentos de lectura

Leyendo con
concentración

Lo Guía 3 de Literatura y Comunicación
nos ínvita a explorar el mundo de la lectora
literaria.

DÍA DE LA SANTANDEREANIDAD: Fortalecer el sentido de pertenencia, la identidad cultural y el conocimiento
sobre el departamento de Santander mediante actividades artísticas, creativas y participativas. Durante la
jornada, los estudiantes pudieron reconocerse como parte de un espacio, región, municipio, contexto específico
que los hace responder a las preguntas: ¿De dónde vengo? ¿Por qué hablo como hablo? ¿Por qué me gusta
lo que me gusta? ¿Por qué soy como soy? ¿Cuál es mi identidad?

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco a E .
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ESTRATEGIAS PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL ESTUDIANTIL

Equipo de Porrismo

En nuestra institución se continúan desarrollando los entrenamientos del grupo de porrismo GGM, gracias al
valioso acompañamiento y apoyo de la Secretaría de Deportes de la Alcaldía de Girón, entidad que ha
contribuido al fortalecimiento de espacios deportivos y formativos para nuestros estudiantes.

A través de estas jornadas, los estudiantes tienen la oportunidad de potenciar habilidades físicas, artísticas y
de trabajo en equipo, fomentando valores como la disciplina, el compromiso, la responsabilidad y la
perseverancia. Asimismo, estos espacios promueven el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, la sana
convivencia y el fortalecimiento de relaciones interpersonales positivas entre los participantes.

La participación en actividades deportivas y recreativas como el porrismo favorece el desarrollo integral de los
estudiantes, fortaleciendo no solo sus capacidades motrices y expresivas, sino también su autoestima, liderazgo
y sentido de pertenencia institucional, contribuyendo a la construcción de ambientes escolares más saludables,
inclusivos y participativos.
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En el marco de la celebración del Día del Niño, la institución llevó a cabo una jornada lúdica y recreativa dirigida
a los estudiantes, promoviendo espacios de integración, creatividad y sana convivencia. Durante la actividad se
realizó el concurso de “Peinados Locos”, en el cual los estudiantes participaron con entusiasmo, demostrando
creatividad, trabajo en familia y espíritu de alegría.

Asimismo, se desarrollaron diferentes actividades lúdicas y recreativas que permitieron fortalecer la
participación, el compañerismo y el disfrute de un ambiente escolar agradable y dinámico. Estas iniciativas
contribuyen al bienestar emocional de los estudiantes y al fortalecimiento de ambientes escolares positivos,
inclusivos y motivadores para toda la comunidad educativa.
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EQUIPO PSICOPEDAGÓGICO

El equipo psicopedagógico es un grupo interdisciplinario encargado de promover el bienestar integral de los
estudiantes, apoyar los procesos de enseñanza-aprendizaje, fortalecer la convivencia escolar, favorecer la
inclusión educativa y acompañar a las familias en los procesos formativos de los estudiantes.
Este equipo está conformado por orientador escolar, psicólogo, docente de apoyo a la inclusión, trabajadora
social y coordinador psicopedagógico, quienes trabajan de manera articulada para atender las necesidades
académicas, emocionales, sociales y familiares de la comunidad educativa.

Principales tareas abordadas
e Brindar acompañamiento integral a estudiantes con dificultades académicas, comportamentales,

emocionales, familiares y convivenciales.
e Realizar seguimiento y atención a casos reportados por docentes, coordinadores y padres de familia

mediante entrevistas, mediaciones, compromisos y activación de rutas de atención cuando fue
necesario.

e Fortalecer la convivencia escolar a través de talleres preventivos, estrategias pedagógicas y
actividades formativas orientadas al respeto, la empatía, la comunicación asertiva y la prevención del
bullying.

e Implementar estrategias institucionales como Rondas de Bienestar, Zona Segura, Píldoras de Amor y
Donatón, orientadas al bienestar integral y al fortalecimiento del clima escolar.

o Desarrollar acciones de prevención frente al consumo de sustancias psicoactivas, violencia escolar,
ausentismo y deserción escolar.

e Realizar acompañamiento y orientación a padres de familia mediante espacios individuales y Escuelas
de Padres, fortaleciendo la corresponsabilidad familiar y las pautas de crianza.

e Coordinar y realizar seguimiento a estudiantes en condición de inclusión educativa, garantizando
ajustes razonables, implementación de PIAR y orientación a docentes y familias.

e Capacitar y orientar a docentes en temas relacionados con inclusión educativa, manejo de plataforma
institucional, debido proceso y seguimiento de incidentes escolares.

eo Gestionar el registro y seguimiento de incidentes y anotaciones en el observador del estudiante
mediante la plataforma institucional, garantizando trazabilidad y organización de los casos.

e Realizar visitas domiciliarias, llamadas de seguimiento y articulación con entidades externas para el
acompañamiento de estudiantes en riesgo de vulneración de derechos o deserción escolar.

e Participar y acompañar los procesos del Comité Escolar de Convivencia, apoyando el análisis,
seguimiento e intervención de situaciones priorizadas.

e Promover espacios de bienestar y fortalecimiento socioemocional dirigidos a docentes, mediante
jornadas de reflexión, capacitaciones y devocionales institucionales.

e Articular acciones interinstitucionales con entidades externas para fortalecer procesos de prevención,
inclusión, convivencia escolar y bienestar de la comunidad educativa.

GESTIÓN DE TRABAJO SOCIAL

Introducción
Desde el área de Trabajo Social se ha desarrollado un proceso de acompañamiento integral orientado a la
comprensión y análisis del contexto familiar, social y económico de los estudiantes, reconociendo que su
trayectoria educativa está influenciada no solo por sus capacidades individuales, sino también por las dinámicas
familiares y las condiciones de su entorno.
En este marco, la intervención profesional se ha centrado en la orientación y fortalecimiento familiar, el
seguimiento a estudiantes que presentan factores de riesgo o condiciones de vulnerabilidad, y la articulación
con instituciones y redes de apoyo externas cuando la situación lo requiere.
De igual manera, las acciones implementadas han buscado fortalecer la relación familia—escuela, brindar
orientación a madres, padres y cuidadores en temas relacionados con pautas de crianza, corresponsabilidad
familiar y acompañamiento académico, así como realizar seguimiento a situaciones asociadas con posibles
vUuhlézationésOte 1 deBznhos, Blemflicios familiares o ¿problemáticas sociales. Todo ello con el propósito de
Teléfono: 318 8039902 ¡ados internacionales:
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favorecer el bienestar integral de los estudiantes, promover su permanencia escolar y fortalecer elé
familiar como un actor clave en su proceso formativo.

Estado de los reportes institucionales en SIMAT
Desde el área de Trabajo Social, en articulación con Secretaría Académica, se ha realizado la verificación y
seguimiento de los casos susceptibles de reporte en el sistema SIMAT. A la fecha, no ha sido necesario efectuar
registros en dicha plataforma, teniendo en cuenta que las acciones de acompañamiento institucional y las
remisiones realizadas ante la Comisaría de Familia han favorecido el retorno y la permanencia académica de
los estudiantes focalizados.
Asimismo, es importante precisar que los procesos anteriormente denominados “retiros” han pasado a
registrarse como “traslados”, trámite que está siendo gestionado directamente por la Secretaría de Educación,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para la actualización y control de matrícula estudiantil.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
Ejes de Intervención y Proyectos Pedagógicos

Acompañamiento a Estudiantes de Once Grado- Proyecto Youth Ready

Se ha brindado acompañamiento y seguimiento a los estudiantes de grado
undécimo en el desarrollo de sus horas de servicio social obligatorio, mediante la
implementación del proyecto Youth Ready, en articulación con World Vision.
Este proceso se desarrolla de manera presencial todos los martes, en el horario de
1:30 p. m. a 4:00 p. m., teniendo como escenario el aula de audiovisuales San
Ignacio de Loyola de la institución educativa. La ejecución del proyecto abarca el
periodo comprendido entre los meses de marzo y septiembre, garantizando un
acompañamiento continuo y estructurado en la formación de un grupo que oscila
entre los 25 y 30 estudiantes.

240 La iniciativa está orientada al fortalecimiento de habilidades personales, sociales y
FORMADOR ciudadanas, promoviendo competencias para la empleabilidad, el emprendimiento,

| el liderazgo y la participación en su entorno. De esta manera, se busca que los
jóvenes consoliden su proyecto de vida, fortalezcan su capacidad de toma de

decisiones y se reconozcan como agentes de transformación con impacto positivo en su comunidad.

Acompañamiento a estudiantes de decimo grado— Proyecto Aprender haciendo, servir transformando

Se lidera el diseño, la estructuración y el seguimiento del Programa
de Servicio Social Estudiantil Obligatorio para el grado décimo, el
cual se rige bajo el nombre “Aprender haciendo, servir
transformando”. Este proceso se desarrolla de manera presencial en
contra jornada todos los jueves, en el horario de 1:45 p. m. a 4:15 p.
m., durante el periodo comprendido entre los meses de abril y
noviembre de 2026, garantizando un total de 80 horas de formación
acumulativa.
La iniciativa cuenta con la participación de aproximadamente 40
estudiantes, y los encuentros se realizan de manera sistemática en
el Auditorio San Ignacio de Loyola de la institución educativa. El
programa implementa la metodología de Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) y el trabajo colaborativo, estructurando cada
jornada en tres momentos clave: sensibilización, desarrollo práctico
y cierre reflexivo.
Para este periodo, el programa tiene un fuerte enfoque ambiental, orientando sus esfuerzos hacia la
sensibilización ecológica, la clasificación adecuada de residuos y el cuidado del entorno escolar. A través de
esta línea de acción, se busca fortalecer las competencias ciudadanas, el sentido de pertenencia y la
responsabilidad social, transformando a los jóvenes en agentes proactivos en la preservación de su comunidad
educativa. Asimismo, se destaca el acompañamiento estratégico y continuo que se está realizando desde el
área de Enfermería para enriquecer de manera integral el bienestar y la formación de los estudiantes durante
estas jornadas.

Programa de Liderazgo y Empoderamiento Comunitario estudiantes de noveno grado — Proyecto Activa
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Mente Líder
Desde la gestión de Trabajo Social, se lidera el diseño, la estructuración y el seguimiento del Programa de

Liderazgo y Empoderamiento Comunitario para el grado noveno, el
cual se rige bajo el nombre “Activa Mente Líder”. Este proceso se
desarrolla de manera presencial durante el periodo comprendido
entre los meses de abril y noviembre de 2026, implementándose
como un plan piloto que busca despertar tempranamente el interés de
los estudiantes. El propósito fundamental es que se vayan preparando
no solo para asumir roles de liderazgo, sino también para la futura
ejecución y cumplimiento de sus horas de servicio social obligatorio
en los grados décimo y undécimo.
Este ciclo formativo se realiza de manera sistemática a través de
encuentros programados dos veces por mes, con una duración total
de una hora por sesión, en el que al azar se unen de a dos grados por
cada sesión en el que se evidencia un aproximado de 70 estudiantes

garantizando así un espacio continuo y estructurado a lo largo del año escolar.
La iniciativa busca fortalecer las competencias de participación y empoderamiento de los estudiantes de este
grado, implementando la metodología del Aprendizaje Experiencial mediante cuatro ejes clave:
Autoconocimiento y Empoderamiento, Liderazgo Juvenil, Participación y Acción Social, y Proyecto de Vida.
Cada jornada está diseñada para estructurarse de manera dinámica y cooperativa, utilizando herramientas
como el juego de roles, mapas de talento, simulaciones de resolución de conflictos y talleres de co-creación.
A través de esta línea de acción, se orientan los esfuerzos hacia la formación de estudiantes capaces de actuar
como agentes de transformación, potenciando la inteligencia emocional, la comunicación asertiva y el trabajo
en equipo, al tiempo que fortalecen su sentido de pertenencia institucional. Asimismo, el proceso contempla un
sistema de evaluación continua basado en la participación el liderazgo práctico y el desarrollo de evidencias
tangibles como listas de asistencia, registros fotográficos, actas y el portafolio final del proyecto.

ISO 9001 ]

Se consolidó un colectivo conformado exclusivamente por 20
padres de familia y acudientes de la Institución Educativa Gabriel
García Márquez (1.E. GGM), con el propósito de fortalecer sus
competencias emprendedoras y generar nuevas fuentes de
ingresos para sus hogares. Esta iniciativa contempla la realización
de tres (3) cursos de capacitación en articulación con el SENA
(con una duración de un mes cada uno), liderados por el docente
Eliseo y programados para los días martes en el horario de 2:00
p.m. a 4:00 p.m.
Como estrategia de sostenibilidad y visibilización de sus unidades
productivas, se proyecta la habilitación de un espacio comercial
(feria de emprendimiento") dentro de la institución durante las

4 jornadas de entrega de informes académicos correspondientes al
segundo, tercer y cuarto periodo, permitiéndoles comercializar sus productos exclusivamente en estas fechas.
Las evidencias fotográficas corresponden al primer encuentro de concertación, espacio en el cual se definieron
la oferta formativa, los insumos requeridos y se formalizó el compromiso de asistencia y permanencia por parte
de los acudientes.

Conclusiones
Durante el periodo de gestión, desde el área de Trabajo Social se consolidó una intervención integral orientada
al fortalecimiento de la permanencia escolar, la prevención del ausentismo y la deserción, así como al desarrollo
de habilidades personales, sociales y comunitarias en los estudiantes. A través de la planeación, ejecución y
seguimiento de proyectos pedagógicos dirigidos a los grados noveno, décimo y undécimo, se promovieron
procesos de liderazgo y emprendimiento, participación ciudadana, conciencia ambiental y construcción de
proyecto de vida, permitiendo que los estudiantes asumieran un rol más activo, responsable y propositivo dentro
de su comunidad educativa.
De igual manera, la implementación de estrategias de control de asistencia, seguimiento a inasistencias y
manejo de retardos reiterativos. Las llamadas telefónicas, entrevistas, visitas domiciliarias y espacios de
concertación con las familias fortalecieron la corresponsabilidad familiar y facilitaron la permanencia de los
estudiantes dentro del sistema educativo.
Asimismo, E aieyladión consjante. con docentes, directivos y entidades externas como la Comisaría de Familia
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y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar permitió dar respuesta a situaciones de posible vulneracié
derechos, negligencia familiar o riesgo de abandono escolar, logrando en varios casos el retorno efectivo deestudiantes a sus actividades académicas sin requerir reportes de retiro en SIMAT.
Asimismo, el uso de herramientas institucionales como PLUMII y formatos físicos de trabajo social permitió
identificar de manera oportuna factores de riesgo, activar rutas de atención y brindar acompañamiento
individualizado a los estudiantes focalizados
Finalmente, el fortalecimiento de espacios de participación familiar, como el proyecto de emprendimiento conpadres y acudientes, evidencia que la intervención social no solo impacta al estudiante de manera individual,sino también a su núcleo familiar y al entorno comunitario. Los resultados obtenidos reflejan avancessignificativos en la consolidación de una cultura institucional basada en la prevención, la corresponsabilidad, el
acompañamiento oportuno y la formación integral reafirmando el papel estratégico del Trabajo Social en lagarantía del derecho a la educación y el bienestar de la comunidad educativa.

GESTIÓN ORIENTACIÓN ESCOLAR
Durante el mes de abril y parte de mayo de 2026, desde el área de orientación escolar se continuó brindandouna atención integral, oportuna y articulada a los estudiantes de la institución. El trabajo desarrollado se centróen la escucha, el acompañamiento, la mediación, el seguimiento de casos, la orientación a padres de familia,la participación en reuniones académicas, la realización de rondas de bienestar y el fortalecimiento de accionespreventivas relacionadas con la convivencia escolar.
De acuerdo con el registro consolidado del periodo, se atendieron treinta (30) casos con atención,acompañamiento y seguimiento dentro de la institución. Cada caso fue abordado respetando el debido proceso,
haciendo uso de los formatos, actas, compromisos, citaciones, mediaciones, versiones libres y demás soportesnecesarios para dejar evidencia de la gestión adelantada.

Aspecto clave Síntesis del periodo reportado
Casos atendidos Treinta (30) casos con atención, acompañamiento y

seguimiento dentro de la institución durante abril y parte de
mayo.

Instrumentos utilizados Actas, compromisos, citaciones, mediaciones, versiones
libres, atención a padres de familia, registros de seguimiento
y demás soportes institucionales.

Talleres preventivos Talleres de mitigación del bullying, empatía y respeto,
escucha y habla, ponerse en los zapatos de los demás y
reconocimiento de emociones.

Salones impactados Catorce (14) salones de los grados 6%, 1% 82,9% y. 102,
mediante la estrategia Zona Segura y acciones de
convivencia escolar.

Rondas de bienestar Recorridos por las instalaciones educativas para verificar la
permanencia de estudiantes en las aulas y promover el
orden institucional.

En un primer momento, se recibieron reportes por parte de docentes, directivos, estudiantes y familias, así comoobservaciones derivadas del seguimiento institucional. Posteriormente, se adelantó la atención inicial medianteentrevistas, escucha, orientación, revisión de antecedentes y adopción de medidas de manejo. En los casosque lo requirieron, se realizó seguimiento para verificar compromisos, observar cambios y definir la continuidado cierre de la atención.
El trabajo realizado permitió fortalecer la comunicación entre orientación escolar, docentes, directivos,estudiantes y familias, aportando a la convivencia institucional, a la prevención de situaciones de riesgo y alacompañamiento oportuno de los casos reportados.

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
infoOcrecereducados.com
Cúcuta / Colombia

Aliados internacionales:
: « UOURWAYUNIVERSITY OF

7 CAMBRIDGE a O TEARNING



icontec

MANAGEMENT
ISO 9001 ISO 21001 SYSTEM

Atención Individual y Apoyo Emocional, Social y Académico

Durante el periodo reportado se brindó atención directa a los estudiantes
remitidos o identificados por diferentes situaciones dentro del contexto
escolar, cada atención se desarrolló de forma individualizada,
respetando las particularidades del caso y procurando una intervención
centrada en la comprensión de la situación, la escucha del estudiante,
el apoyo emocional, social y académico, y la búsqueda de alternativas
de manejo.
Las atenciones individuales permitieron abordar asuntos relacionados
con convivencia, comportamiento, dificultades en el cumplimiento de
normas, conflictos interpersonales, inasistencias, necesidad de
acompañamiento pedagógico y otras eventualidades que afectaban el
proceso educativo.

Seguimiento a Casos Atendidos

Durante el mes de abril y parte de mayo se realizó seguimiento
a treinta (30) casos dentro de la institución. El seguimiento fue
una acción permanente para verificar el avance de las
situaciones intervenidas, observar cambios en la conducta o en
la respuesta del estudiante, revisar el cumplimiento de acuerdos
y definir si era pertinente mantener, ajustar o cerrar las medidas
adoptadas.

En varios procesos se lograron avances a partir de la
intervención temprana y de la articulación entre estudiantes,
familias, docentes y orientación escolar. En otros casos fue
necesario mantener acompañamiento por más tiempo, de
acuerdo con la evolución de la situación y las necesidades
identificadas.

Talleres de Mitigación del Bullying: Estrategia Zona Segura

A Estrategia contra el Bullying_ 2 5 Se realizaron talleres orientados a la mitigación del bullying, la empatía y
AZONAISEGURA! 0) el respeto. En estos espacios se trabajaron temas como el escucha y

Un espacio para uba escuchamos y ceo un abit NA habla, la importancia de ponerse en los zapatos de los demás, elTay mejor en nuestra institución. NA
au y | E reconocimiento. de cómo se sienten los compañeros y la necesidad de
can y rrcsonos yscucuneos construir espacios escolares más seguros y respetuosos.ms 0 a
para refieionia sabre el balbyiro. CADA

La estrategia Zona Segura permitió generar espacios de reflexión con los
estudiantes, promoviendo la
identificación de situaciones
de riesgo, el fortalecimiento
de la comunicación asertiva y
la prevención de conductas
que puedan afectar la
convivencia. Hasta el
momento se han impactado
catorce (14) salones y, dentro
de los talleres desarrollados,
se ha evidenciado baja

presencia de situaciones asociadas al bullying y no se han
reportado casos de acoso escolar.
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Salones impactados con la estrategia de prevención del bullying
Grado | Salones Cantidad Observación

impactados
6? 6A, 6B, 6C 3 Participación en talleres de mitigación del bullying y convivencia escolar.
16 7A, 71B,7C 3 Trabajo sobre empatía, respeto, escucha y reconocimiento emocional.
8” 8A, 8B, 8C 3 Reflexión sobre ponerse en los zapatos de los demás y fortalecer el trato

respetuoso.
9. 9A, 9B, 9C 3 Promoción de estrategias para identificar y prevenir situaciones de

acoso escolar.
10* 10A, 10B 2 Fortalecimiento de acuerdos de convivencia y comunicación asertiva.
Total 14 salones | 14 Se evidenció baja presencia de situaciones asociadas al bullying y

impactados no se reportaron casos de acoso escolar dentro de los talleres.

Gestión Documental

Uno de los componentes esenciales de la gestión desarrollada fue la aplicación del debido proceso en cada una
de las actuaciones realizadas. Las intervenciones se respaldaron mediante documentos institucionales que
permitieron dejar constancia de lo ocurrido, de las personas convocadas, de los compromisos asumidos y de
las decisiones adoptadas.
Dentro de los registros empleados se encuentran actas de conciliación, compromisos, atenciones a padres de
familia, citaciones, versiones libres, mediaciones, controles de inasistencia y otros soportes requeridos según
la naturaleza del caso.

Mediación, Conciliación Escolar y Medidas Reparadoras

mur] Dentro del trabajo desarrollado se implementaron estrategias de
' mediación y conciliación en situaciones de convivencia que lo

permitieron, con el propósito de favorecer la resolución pacífica de
conflictos y evitar que las diferencias entre estudiantes derivaran
en afectaciones mayores.
También se promovieron medidas reparadoras como herramienta
pedagógica para fortalecer la responsabilidad, el reconocimiento
de las acciones propias, el respeto por el otro y la construcción de
acuerdos orientados a mejorar la convivencia escolar.

Reuniones Académicas y Articulación Institucional
Se participó en espacios de reunión académica y articulación
institucional, los cuales permitieron revisar situaciones escolares,
socializar avances, orientar acciones de acompañamiento y fortalecer la
comunicación entre los diferentes actores de la comunidad educativa.

Estos espacios contribuyeron a mantener un seguimiento organizado de
los casos, mejorar la toma de decisiones y promover respuestas más
oportunas frente a las situaciones que se presentan dentro del contexto
escolar.

Activación de Rutas de Atención
En aquellos casos en que la situación presentada requirió un tratamiento específico o superó el alcance de la
intervención inicial, se procedió a orientar o activar la ruta de atención correspondiente, de acuerdo con las
disposiciones institucionales y el análisis de cada eventualidad.
La activación de rutas permitió garantizar que las situaciones recibieran un abordaje acorde con su naturaleza,
evitando omisiones y fortaleciendo la protección de los estudiantes y la respuesta institucional.
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Conclusiones

La gestión desarrollada desde orientación escolar durante el mes de abril y parte de mayo de 2026 evidencia
un trabajo constante, preventivo y comprometido con el bienestar integral de los estudiantes de la 1.E. Gabriel
García Márquez. La atención y seguimiento de treinta (30) casos refleja una intervención organizada, orientada
a brindar respuestas oportunas, documentar las actuaciones y favorecer la solución de las situaciones
identificadas.
Los talleres de mitigación del bullying y la estrategia Zona Segura permitieron impactar catorce (14) salones,
fortaleciendo en los estudiantes la empatía, el respeto, la escucha, el habla asertiva y la capacidad de ponerse
en el lugar de los demás. Durante estos espacios se evidenció baja presencia de situaciones asociadas al
bullying y no se reportaron casos de acoso escolar dentro de los talleres realizados.

GESTIÓN ORIENTACIÓN ESCOLAR - PSICOLOGIA
Desde la dependencia de orientación escolar de la institución, el psicólogo realiza diversas funciones dentro de
la institución, desde orientación escolar por medio de la atención a dificultades puntuales de los estudiantes
hasta el desarrollo de actividades de promoción y prevención con las distintas aulas de clase del colegio. Dentro
de las actividades realizadas en este periodo de tiempo se encuentran algunas como:

Atención a procesos disciplinarios de estudiantes
_Aspectos generales ____ __ Datos concretos de atención (abril-mayo) ___
Número de casos atendidos | 45 casos disciplinarios registrados...| | Actas de reunión, formatos de versión libre, formatos

Instrumentos utilizados | de citación a acudientes, plataforma institucional
Mediación del conflicto entre estudiantes con
compromisos para prevenir la reincidencia de la

| situación, citación de padres de familia con el fin de
Acciones realizadas establecer compromisos con acudientes y medidas

| pedagógicas tomadas con estudiantes que
reincidieron en situaciones tipo Il o II.

La ruta para el registro de los casos fue modificada con la llegada de la plataforma PLUMI! a la institución, por
lo cual se les solicitó a los docentes que cualquier reporte que fueran a realizar sobre alguna situación ocurrida
con los estudiantes, se debía subir en el apartado incidentes, con el fin de realizar un respectivo seguimiento y
trazabilidad al manejo que se le ha dado a cada situación.
Una vez realizados los registros en PLUMI!, se seguían los conductos institucionales más apropiados o acordes
al respectivo reporte, ya sea hablar con los estudiantes y generar una conciliación entre los mismos, o involucrar
a los padres de familia en la solución del incidente, esto debido a que fueron reportados casos que incidían en
situaciones tipo Il o 111.
De la misma forma, una vez se seguían los debidos conductos institucionales, se dejaba el respectivo registro
en PLUMII acerca de lo que se realizó frente al incidente, con el fin de que el docente tenga conocimiento de
los procesos a seguir con el estudiante y las decisiones que se toman con el mismo, las cuales pueden llegar a
afectar su rendimiento escolar si no existe esta comunicación frente a las decisiones tomadas por el área de
orientación escolar.

Atención emocional a estudiantes

Este ítem se entiende desde la comprensión de que existen situaciones que,
aunque no se desarrollen dentro de la institución sino a nivel del hogar o de
otro ámbito de la vida, termina afectando a los estudiantes y su rendimiento
frente a las actividades académicas y el desarrollo de estas, por lo que es
importante que los alumnos puedan tener la libertad de comentar al psicólogo
orientador cualquier situación que les aqueje y sientan que interrumpe con su
dinámica escolar.
Los problemas manifestados por los estudiantes componen una variada gama
de situaciones, las cuales han llegado a ir desde alguna situación de
relacionamiento con otro/a estudiante dentro de la institución, hasta situaciones
dedilscusiones fantiesriveaorles permiten concentrarse en las actividades
Teléfono: 318 8039902 Aliados internacionales
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escolares, por lo que cualquier reporte que un estudiante necesite comentar al área de orientación es

De la misma forma, en los casos donde ha sido necesario, seha conversado con los padres de los estudiantes, con el fin
de que puedan estar al tanto de las situaciones que aquejan
a los estudiantes, incluso han existido casos en los que ha
sido necesario realizar activaciones de ruta en casos como
cutting encontrado en estudiantes, por lo que también se han
seguido los conductos regulares de informar a los padres de
familia y activar la ruta de atención para verificar el estado de
salud de los estudiantes, así como poder brindarles un
seguimiento y acompañamiento posterior a las medidas
tomadas.

institucional frente a una situación a la que ya refieren “No saber darle
manejo”, por lo que se le brindan espacios de atención a padres de familiadentro de la jornada escolar para dar la atención a lo que desean expresar
los acudientes de los estudiantes.
Los acudientes de los estudiantes son una parte fundamental de la
comunidad educativa, por lo que siempre habrá un espacio para
brindarles la debida atención.

Desarrollo de convivencias desde los grados 1A hasta 3B.

Los estudiantes de los grados Transición, primero y segundo recibieron : :convivencias enfocadas al relacionamiento entre los estudiantes mediante actividades lúdicas y la comprensiónde emociones como aspecto fundamental en la etapa de crecimiento en la que se encuentran, así como se lesenseñó el reconocimiento de las emociones no solo en sí mismos sino en los demás, lo que permite comenzara desarrollar la inteligencia emocional, la cual es una habilidad muy importante para la vida.Los estudiantes de los grados Transición, primero y segundo recibieronconvivencias enfocadas al relacionamiento entre los estudiantes mediante
actividades lúdicas y la comprensión de emociones como aspecto fundamental enla etapa de crecimiento en la que se encuentran, así como se les enseñó elreconocimiento de las emociones no solo en sí mismos sino en los demás, lo que
permite comenzar a desarrollar la inteligencia emocional, la cual es una habilidad
muy importante para la vida.
Con los grados tercero, se cambió el enfoque de la temática de la convivencia, yaque si bien se sigue abordando la temática del relacionamiento de los estudiantes
como compañeros de aula, se comenzó a Psicoeducar acerca de la importancia
de la comunicación asertiva entre los estudiantes como medio para resolver los
conflictos.
Este tema ha sido desarrollado por medio de actividades lúdicas que llevan a los: E e estudiantes a

entender la
importancia de
escuchar a la otra
persona y no tomar '
como cierto el último mensaje recibido, situación
que se ha evidenciado en la institución, ya que
muchos problemas de convivencia han surgido a
raíz de rumores entre estudiantes que terminan
por no ser ciertos, o por haberse presentado fallas
en la información comunicada, por lo que se
considera un tema pertinente a tratar desde los
grados inferiores.
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Talleres de prevención de consumo de Sustancias Psicoactivas desde el grado 8A hasta el grado

El consumo de SPA es una situación que se ha tornado como común dentro de la población joven debido a la
falta de información sobre las afectaciones que llega a dl

sufrir el organismo por el consumo de estas sustancias,
por lo cual se ha comenzado a realizar un trabajo de
concientización con los estudiantes, mediante el cual se
les ha brindado información concreta y verificada sobre
el impacto de las SPA en el sistema nervioso de las
personas y cómo puede comprometer el funcionamiento
del cerebro en el futuro.

Se ha

Es E Dl E EN

conversado con los estudiantes sobre la importancia de los
espacios institucionales donde se abordan estas temáticas, ya
que son espacios seguros en los que se puede conversar sobre
las sustancias con la certeza de que se les brindará información
real sobre lo que ocurre cuando las personas comienzan a
consumir, por lo cual se han dado espacios de mucho

aprendizaje para los alumnos sobre este tema.
Lo que más ha llamado la atención de los
estudiantes es conocer el impacto que tiene el
vaper dentro del organismo, ya que muchos de
ellos no sabían la carga tan alta de nicotina que
poseen los mismos. De la misma forma, la frase o
pensamiento de “poder dejar de consumir cuando
ellos quieran” se encontraba muy normalizada,
por lo cual se les enseña los efectos que las SPA
tienen en su organismo y por qué es tan difícil
para las personas dejar de consumir, aunque
exista la voluntad de hacerlo.

GESTIÓN DOCENTE DE APOYO E INCLUSION
El presente informe recoge de manera organizada las actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre abril y el 13 de mayo de 2026, destacando el trabajo de actualización de la matrícula y del SIMAT, la

caracterización familiar, el acompañamiento a estudiantes y familias, la orientación a docentes, la flexibilización

de apoyos y horarios, la elaboración de actas y compromisos, así como la participación en capacitaciones

convocadas por la Secretaría de Educación y en espacios de coordinación territorial.

Este documento busca dejar evidencia del proceso adelantado, de los avances institucionales y de la

importancia del rol de la docente de apoyo como enlace entre la institución, las familias, los docentes de aula y

las entidades responsables de la garantía del derecho a la educación inclusiva.

Cifra de referencia del
Total institucional en inclusión 86 estudiantes seguimiento actual.

Discapacidad y/o condiciones
reportadas en SIMAT
Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
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Trastornos específicos del Requieren acompañaaprendizaje y/o conducta pedagógico y seguimiento.
Incluye atención domiciliaria y
ajustes de acceso.
Sin reporte activo en el
consolidado entregado.

46 registros

Apoyo académico especial 10 registros
Talentos y/o capacidades: Sin registros diligenciadosexcepcionales 9 9

La información anterior permite evidenciar que la población atendida presenta diversidad de necesidadeseducativas y de apoyos, por lo que el acompañamiento debe mantenerse de manera continua, organizada yarticulada con los docentes titulares, las familias y las instancias externas correspondientes.

Actualización en SIMAT y cargue al sistema educativo
Se realizó la actualización y organización de la información de los estudiantes en el sistema educativo,verificando datos básicos, categorías reportadas, novedades y consistencia de la información institucional.Este proceso permite que los estudiantes cuenten con el registro correcto en las plataformas oficiales, facilitandola trazabilidad de los casos, las rutas de atención y los reportes requeridos por las entidades educativas.La actualización del sistema también favorece la planeación institucional, al identificar con mayor claridad lapoblación atendida, sus necesidades y los apoyos requeridos.

Caracterización y actualización de datos familiares
MATRIZ: SOLICITUD INFORMACIÓN CONSOLIDADO DE VERIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE REPORTAN ESTUDIANTES ENSIMAT CON DISCAPACIDAD, TALENTOS, TRASTORNOS Y APOYO ACADÉMICO ESPECIAL DE MARZO A JUNIO DE 2025

ES CAcio En UNOS a z iS GRADO EDAD DX Y/O CATEGORIA EN EL SIMAT OBSERVACIONES
oseg18940 | GONZALEZ POSSE DANIEL 10SE 201 8 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
096544056 VILLALBA MONSALVE JUAN SEBASTIAN 202 8 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
095955367 AYALA DIAZ MAIRA VALENTINA 203 9 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
095955574 | FERNANDEZ FLOREZ EMMANUEL 301 9 DISCAPACIDAD INTELECTUAL

.142722392 | SARMIENTO soLis HERMES EDUARDO 303 1 DISCAPACIDAD MÚLTIPLE
097132620 GOMEZ ARDILA MATIAS ANTONIO 502 10 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
097114463 RANGEL ARDILA YIFFER GIOVANNY s03 15 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
099747378 AGUDELO COTAMO PABLO NATHAN 503 10 AO NEÓN

MORA CACERES SANTIAGO 503 DISCAPACIDAD INTELECTUAL CON UN e ES
097129517 RIASCOS PEÑA JOSUE 602 1 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Se llevó a cabo la caracterización y actualización de datos familiares de los estudiantes en inclusión,fortaleciendo el conocimiento de las condiciones de vida, redes de apoyo, acudientes responsables, datos decontacto y particularidades del contexto familiar.
La caracterización ha permitido mejorar la comunicación con las familias, facilitar citaciones, dar respuesta másápida a situaciones prioritarias y orientar mejor los procesos pedagógicos y de acompañamiento. Este ejercicioresulta clave para comprender de manera integral a cada estudiante, pues la educación inclusiva exigereconocer no solo la condición individual, sino también el contexto familiar y social en el que se desarrolla.
Capacitación Docentes

Se realizó una jornada de capacitación y orientación a docentes sobre PIAR, ajustes razonables, atención a ladiversidad y debido proceso frente a estudiantes con E : E ,necesidades educativas especiales.
En este espacio se brindó orientación sobre rutas, manejo
de guías, criterios de seguimiento y estrategias para
responder de manera pertinente desde el aula.
La capacitación permitió sensibilizar al personal docente
sobre la importancia de reconocer las diferencias, respetar
los ritmos de aprendizaje y promover la participación de
todos los estudiantes.

Rlexibili2asiónien Horarios plAjustes de Apoyo
Teléfono: 318 8039902
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Se realizaron flexibilizaciones a estudiantes de inclusión en el horario, atendiendo necesidades asociada"
condición, procesos de adaptación, requerimientos médicos, terapias externas o situaciones específicas.
Estas flexibilizaciones han sido pensadas como una medida de acceso y permanencia, evitando barreras que
afecten la participación del estudiante en la vida escolar.
La organización de estos ajustes se ha realizado con criterio pedagógico y en diálogo con docentes,
coordinación y familias, buscando garantizar la continuidad del proceso académico.

Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)
De igual manera, durante el presente periodo se logró avanzar en la elaboración y consolidación de los PIAR
(Planes Individuales de Ajustes Razonables) de los estudiantes que requieren apoyo dentro del proceso de
educación inclusiva. Actualmente, los docentes se encuentran implementando dichos planes en el aula,
realizando los ajustes pedagógicos y estrategias establecidas de acuerdo con las necesidades particulares de
cada estudiante. Este proceso se desarrolla con acompañamiento y orientación permanente desde el área de
apoyo e inclusión, fortaleciendo así la atención educativa, la participación y el acceso equitativo al aprendizaje
de los estudiantes priorizados.

Ver Anexo 15. inclusión y plan individual de ajustes razonables.

Apoyo Académico Especial
Se ha brindado apoyo académico especial a estudiantes que requieren acompañamiento diferencial, tanto en
el seguimiento de actividades como en la orientación sobre guías, tiempos de trabajo, formas de evaluación y
ajustes de acceso.
Este apoyo ha favorecido la continuidad de los procesos escolares en casos que demandan una atención más
cercana, especialmente cuando existen barreras para el aprendizaje, apoyos domiciliarios o situaciones de
salud.
El acompañamiento académico especial también ha implicado orientar a docentes sobre cómo priorizar
contenidos, proponer actividades alcanzables y valorar avances según las posibilidades reales de cada
estudiante.

Elaboración de actas, compromisos y seguimiento
Se han elaborado actas, remisiones y compromisos con estudiantes y padres de familia, como parte del debido
proceso institucional y del seguimiento permanente a los casos que requieren intervención.
Estos documentos dejan evidencia de orientaciones brindadas, acuerdos establecidos, responsabilidades
compartidas y acciones de seguimiento, permitiendo ordenar la atención institucional.
La construcción de actas, compromisos y remisiones ha sido útil para dar continuidad a los procesos, clarificar
responsabilidades y respaldar la gestión realizada desde el área de apoyo.

Se ha realizado orientación a padres de familia sobre
el proceso de inclusión, el manejo de guías, el
acompañamiento en casa y el debido proceso que
debe seguirse con los estudiantes que presentan
alguna condición o requieren apoyos específicos.
Igualmente, se ha brindado orientación a docentes
frente a la elaboración, ajuste y aplicación de guías
pedagógicas para los estudiantes de inclusión,
promoviendo prácticas más comprensivas, realistas y
acordes con cada necesidad.
Este trabajo de orientación ha permitido mejorar la
comunicación entre familia y escuela, aclarar dudas
frecuentes y fortalecer el compromiso conjunto en
favor del proceso educativo de los estudiantes.

Participación en capacitaciones externas y articulación interinstitucional

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
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Se ha participado en reuniones del equipo psicopedagógico y
espacios de articulación institucional, con el propósito de actualizar
conocimientos y fortalecer lineamientos relacionados con educación
inclusiva.
Estos espacios permiten coordinar acciones, intercambiar
información y fortalecer la gestión institucional en torno a la atención
educativa de la población priorizada.
La participación en estos escenarios permite mantener la institución
alineada con las orientaciones del ente territorial y enriquecer las
estrategias implementadas dentro del establecimiento educativo.

Otras actividades de gestión y seguimiento

Durante el periodo también se apoyaron actividades complementarias relacionadas
con la inscripción de estudiantes de grado 11 que requieren apoyos para la
presentación del ICFES, la inscripción de estudiantes a Intercolegiados, la
terminación de exámenes de fonoaudiología y psicología, la revisión del
cronograma de actividades de abril y la organización de soportes fotográficos como
evidencia de la gestión realizada.
Estas acciones permiten evidenciar que el trabajo de educación inclusiva no se
limita al aula, sino que requiere seguimiento administrativo, articulación con
profesionales externos, acompañamiento a procesos institucionales y registro
permanente de las actividades desarrolladas.

Resultados y logros alcanzados

+ Se consolidó la actualización de estudiantes en el sistema educativo y se avanzó en la organización de la
información institucional de inclusión.

» Se actualizó y fortaleció la base de datos familiar, mejorando la comunicación con acudientes y el seguimiento
de casos.

» Se avanzó en la sensibilización y orientación de docentes mediante jornadas enfocadas en PIAR, inclusión y
debido proceso.

» Se implementaron flexibilizaciones y apoyos académicos que favorecen la permanencia, participación y
continuidad escolar.

» Se fortaleció el seguimiento institucional a través de actas, compromisos, remisiones y registros de
acompañamiento.

» Se incrementó la orientación a padres de familia y docentes sobre el manejo de guías y el acompañamiento
adecuado a estudiantes en inclusión.

- Se mantuvo articulación con el equipo psicopedagógico y con espacios de coordinación institucional.

GESTIÓN COORDINACIÓN PSICOPEDAGÓGICA

Desde la coordinación psicopedagógica se ha procurado articular las acciones del equipo interdisciplinario, con
el fin de brindar una atención organizada, oportuna y pertinente a las necesidades de los estudiantes, docentes
y familias. Esta labor implica la planificación, organización y seguimiento de las acciones psicopedagógicas que

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
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se desarrollan dentro de la institución, así
como la articulación con directivos, docentes
y entidades externas.
En este sentido, el trabajo desarrollado
desde la coordinación psicopedagógica
busca fortalecer los procesos de atención
integral a estudiantes, el seguimiento a
casos académicos, convivenciales y
familiares, la organización de talleres
formativos, el apoyo a los comités
institucionales como el comité de
convivencia escolar y la elaboración de
informes y planes de intervención,
contribuyendo al fortalecimiento de la
respuesta institucional frente a las diferentes
situaciones que se presentan en el contexto
educativo.

Recepción y atención de casos remitidos por docentes

El coordinador psicopedagógico recibe y analiza los casos remitidos
por los docentes relacionados con dificultades comportamentales,
emocionales, convivenciales o familiares que afectan el desempeño
escolar de los estudiantes. A partir de esta información se realiza la
valoración inicial del caso, se dialoga con el estudiante y, de ser
necesario, se contacta a la familia para conocer el contexto y
establecer estrategias de apoyo que favorezcan el proceso formativo
del estudiante

Seguimiento de Incidentes a través de Plataforma Institucional

Con el propósito de fortalecer el a A
seguimiento institucional, la trazabilidad de Y '“etegiocabrietcarcia Márquez 0 ener
los casos y la aplicación del debido
proceso se continúa implementando el
manejo de incidentes a través de la
plataforma institucional, herramienta
mediante la cual los docentes y
coordinadores académicos realizan el
reporte de las diferentes situaciones
convivenciales,  comportamentales y
académicas que se presentan dentro de la E Plataforma Plumii
institución educativa. 2 Ha reco ers
A través de esta plataforma también se efectúan las respectivas anotaciones en el observador del estudiante,
permitiendo dejar evidencia organizada de los reportes, intervenciones, compromisos y seguimientos realizados
frente a cada caso. Este proceso ha favorecido una atención más oportuna, articulada y organizada por parte
del equipo psicopedagógico y directivo.
Asimismo, es importante resaltar que esta estrategia ha sido liderada y fortalecida desde la coordinación
psicopedagógica, desde donde se ha brindado capacitación y orientación permanente a los docentes sobre el
adecuado manejo de la herramienta, el registro correcto de incidentes y el seguimiento institucional de las
situaciones reportadas. De igual manera, se realiza supervisión continua a las respuestas y procesos
adelantados frente a cada caso, garantizando una atención más organizada, pertinente y ajustada a los
lineamientos institucionales de convivencia escolar.

1 ) ¿ E Ea)de Asistencia Diaria

a y Llegada Tardía

Citación y orientación a padres de familia

Dentro de sus funciones se encuentra la citación a padres de familia o acudientes cuando se presentan
situaciones académicas, comportamentales o convivenciales que requieren acompañamiento familiar. Durante
estos enguentros 58 gueno esamilias sobre pautas de crianza, normas, límites, acompañamiento escolar y
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corresponsabilidad en el proceso formativo de los estudiantes.

Organización y articulación del equipo psicopedagógico

El coordinador psicopedagógico organiza y articula el trabajo del equipo
interdisciplinario, con el fin de garantizar una atención organizada y
oportuna a los estudiantes. Esto incluye la asignación de casos, la
programación de actividades, la organización de talleres formativos y el
seguimiento a las actividades desarrolladas por el equipo.

Acompañamiento al Comité Escolar de Convivencia

Desde el área psicosocial se brinda acompañamiento permanente al
Comité Escolar de Convivencia, espacio institucional en el cual se

analizan, socializan y abordan las situaciones más complejas que se presentan dentro de la institución educativa
en relación con la convivencia escolar, el comportamiento estudiantil y posibles vulneraciones de derechos.
Durante el desarrollo de estos encuentros se exponen los casos priorizados mediante la presentación deinformes individuales de los estudiantes, los cuales contienen el respectivo seguimiento, antecedentes,
intervenciones realizadas, compromisos adquiridos, reportes docentes y acciones implementadas desde lasdiferentes áreas institucionales.
Asimismo, el comité permite realizar un análisis integral de cada situación, establecer rutas de atención, definir
estrategias de intervención y generar acuerdos orientados al acompañamiento pedagógico, convivencial y
familiar de los estudiantes involucrados. Estas acciones fortalecen el trabajo articulado entre directivos,docentes, orientación escolar y familias, contribuyendo a la toma de decisiones oportunas y al mejoramiento delclima escolar.

Desde el área de orientación escolar y trabajo
articulado institucional, se fortalecieron acciones
preventivas mediante la articulación con entidades
externas como la Gobernación de Santander,
específicamente con el equipo de Justicia Juvenil
Restaurativa, quienes desarrollaron jornadas
pedagógicas y talleres formativos dirigidos a todos
los grados de bachillerato.
Estas intervenciones tuvieron como propósito
sensibilizar y orientar a los estudiantes frente a
diferentes situaciones de riesgo que afectan la
convivencia y el bienestar integral de los
adolescentes. Dentro de los temas abordados se
destacaron las violencias basadas en género, los
delitos cometidos por adolescentes, las
implicaciones legales y medidas penales aplicables

z a mayores de 14 años, la responsabilidad frente a
los actos cometidos y la importancia de la toma de decisiones conscientes y responsables.
Los espacios desarrollados permitieron generar reflexión en los estudiantes sobre las consecuencias sociales,familiares y legales de determinadas conductas, fortaleciendo así la prevención, la promoción de derechos, laconvivencia pacífica y la construcción de entornos escolares más seguros.

Acompañamiento Policía de Infancia y Adolescencia
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En el marco de las acciones de promoción,
prevención y fortalecimiento de la convivencia
escolar, desde la coordinación
Psicopedagógica se gestionó el
acompañamiento del Intendente de la Policía
de Infancia y Adolescencia, quien desarrolló
una jornada formativa dirigida a los estudiantes
de grado noveno. Durante este espacio se
abordaron temáticas relacionadas con la
prevención de conductas de riesgo, el
fortalecimiento de la sana convivencia, la
responsabilidad frente a la toma de decisiones
y el reconocimiento de los deberes y derechos

de los dean Estas estrategias pedagógicas contribuyen a la formación integral de los estudiantes y al
fortalecimiento de entornos escolares más seguros, respetuosos y protectores.

Articulación Interinstitucional para el Bienestar Docente

En articulación con la Secretaría de
Discapacidad, se desarrolló una jornada
fonoaudiología dirigida a los docentes de la
institución educativa, orientada al
fortalecimiento de su bienestar físico,
emocional y mental.
Durante la actividad, funcionarios de la
entidad realizaron una charla enfocada en
el cuidado y uso adecuado de la voz,
resaltando la importancia de prevenir
afectaciones derivadas del ejercicio
docente y promoviendo hábitos saludables
para el manejo vocal dentro de la jornada |
laboral. Asimismo, algunos docentes participaron en valoraciones DS Tentvas elacionadss con la salud
auditiva, mediante revisión y orientación básica sobre el cuidado de los oídos.
De igual manera, se desarrolló un espacio de orientación desde el componente socioemocional, abordando
temas relacionados con el autocuidado, el manejo emocional, el estrés laboral y la importancia de fortalecer la
salud mental como parte fundamental del bienestar integral de los docentes.
Estas acciones permitieron generar espacios de reflexión, sensibilización y promoción de hábitos saludables,
fortaleciendo el compromiso institucional con el cuidado y bienestar de la comunidad educativa

Implementación de estrategias para el Fortalecimiento de la Convivencia Escolar

Con el objetivo de fortalecer la convivencia escolar, el respeto por las normas institucionales, el sentido de
pertenencia y las relaciones interpersonales entre los estudiantes, durante el periodo correspondiente a los
meses de febrero y marzo se implementaron estrategias pedagógicas orientadas a promover el buen
comportamiento, la responsabilidad, el respeto y la sana convivencia dentro de la institución educativa.
Estas estrategias se desarrollaron desde un enfoque formativo y preventivo, buscando no solo la corrección de
conductas inadecuadas, sino el fortalecimiento de valores, la autorregulación, el trabajo en equipo y la
construcción de ambientes escolares positivos que favorezcan el proceso de enseñanza—aprendizaje.
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E Desde el equipo psicosocial se implementa la estrategia denominada
“Rondas de Bienestar”, la cual consiste en recorridos permanentes
realizados por cada uno de los integrantes del equipo a las diferentes aulas
y espacios de la institución educativa durante la jornada escolar.

e Esta estrategia tiene como finalidad fortalecer un ambiente sano de
dd convivencia, promover el bienestar integral de los estudiantes y realizar
o acompañamiento preventivo dentro del contexto escolar. A través de estas

rondas se logra identificar oportunamente situaciones que puedan generar
alteraciones en el ambiente escolar, tales como conflictos entre
estudiantes, dificultades emocionales, comportamientos inadecuados,

[O 945a.m. Laura

¡(O 1OlSam Carol

(O 10:45a.m. Daniel |, y situaciones de exclusión o cualquier otro factor que afecte la convivencia y
E a A el adecuado desarrollo de las actividades académicas.
O Asimismo, las rondas permiten generar espacios de escucha, orientación

y cercanía con los estudiantes, fortaleciendo la prevención, la mediación y la intervención temprana frente a
situaciones de riesgo, contribuyendo así a la construcción de entornos escolares seguros, respetuosos y
favorables para el aprendizaje.

Estrategia: Píldoras de Amor

( >
Y piLDORAS DE 5
o e QUE e mM OR
NUESTROS LAZOS:

EAN Fortalecer los vínculos afectivos entre padres de familia y sus hijos, promoviendo
la comunicación, el acompañamiento y el desarrollo emocional positivo a través de
mensajes breves, significativos y visualmente atractivos.
Descripción de la estrategia:
Las Píldoras de Amor son piezas gráficas en
formato de cápsula (píldora), diseñadas con los
colores institucionales, que contienen mensajes A :
cortos y reflexivos dirigidos a padres de familia. A HAY UN PADRE
Estas píldoras buscan sensibilizar sobre la (ALU: QUE CREYO EN EL
importancia del amor, la escucha, el respeto y la ENSIM PRIMERO. q
presencia activa en la vida de los hijos.

Píldoras de amor que fortalecen nuestros lazos. Y

Estrategia de Reciclaje y Conciencia Ambiental

¿2 ., ¡CUIDAR NUESTRO COLEGIO <>,Desde la coordinación psicopedagógica se viene fortaleciendo la articulación y el
acompañamiento institucional con VIDIRI|, empresa dedicada a procesos de reciclaje y
sensibilización ambiental, con el propósito de promover en la comunidad educativa la LA IMPORTANCIA DEL ASEOMater rue cago po.

cultura del cuidado del medio ambiente, la responsabilidad ecológica y el adecuado a
manejo de residuos plásticos. os
Como parte de esta estrategia, se han diseñado y difundido diferentes publicaciones Y coman
piezas informativas dirigidas a estudiantes, docentes y padres de familia, invitando a Rica
participar activamente en las jornadas de recolección de botellas plásticas. Asimismo, Sa¡rm grandes cambien puroasa y Cabas 20dao a es corsomemo.se ha promovido el uso del punto ecológico institucional representado por la “botella
gigante”, ubicada en la parte principal de la institución educativa, la cual funciona como pes
espacio de recolección y sensibilización ambiental. $ recita
Estas acciones buscan fortalecer la conciencia ambiental, el sentido de pertenencia y
la participación de toda la comunidad educativa en prácticas responsables y
sostenibles, fomentando hábitos de reciclaje y compromiso con el cuidado del entorno
escolar y social.
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Estrategia Solidaria “Donatón”

Desde la institución educativa se continúa fortaleciendo la estrategia solidaria
“Donatón”, una iniciativa orientada a promover la empatía, la solidaridad y el
compromiso social dentro de la comunidad educativa. A través de esta actividad
se motiva a estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y demás
integrantes de la institución a contribuir voluntariamente con alimentos y ayudas
básicas, con el propósito de brindar apoyo a familias que atraviesan situaciones
económicas o sociales difíciles.
La estrategia busca sensibilizar a la comunidad educativa frente a las A) " DONATÓN á
necesidades de otros, fortaleciendo valores como la cooperación, el respeto y la
ayuda mutua. Gracias a la participación y compromiso de la comunidad educativa, a
durante el presente periodo se logró impactar de manera significativa a dos
familias de la institución, quienes recibieron mercados y apoyo solidario como
respuesta a sus necesidades prioritarias.
Estas acciones permiten fortalecer el sentido de pertenencia institucional y
consolidar espacios de apoyo comunitario que contribuyen al bienestar integral
de las familias y estudiantes.

Como estrategia orientada al fortalecimiento del
bienestar docente desde el componente
psicopedagógico, se vienen desarrollando
devocionales cada quince días en la primera hora de la
jornada escolar. Estos espacios buscan promover el
crecimiento personal, la
reflexión, la motivación y / PALABRA DEL DÍA
el manejo adecuado de EY
las emociones, “EL RESPETO
contribuyendo al A
fortalecimiento de la salud ¿Sean bondadososy compasivosmental y emocional de los MO unosconotros”
docentes. A través de Efesios 4:32

diferentes actividades reflexivas y mensajes enfocados en el autocuidado, la
convivencia y el sentido de pertenencia institucional, se favorece un ambiente
laboral más armónico y positivo, impactando de manera favorable el desempeño
y bienestar integral del personal docente.

Con el propósito de fortalecer el acompañamiento familiar en el
proceso formativo de los estudiantes, durante los meses de febrero
y marzo se desarrollaron espacios de Escuela de Padres, orientados
a brindar herramientas a las familias en temas relacionados con
pautas de crianza, manejo de normas y límites, acompañamiento
académico desde el hogar, manejo de emociones, convivencia
familiar, uso adecuado de la tecnología y fortalecimiento de la
comunicación entre padres e hijos.
Estos espacios tienen como finalidad promover la corresponsabilidad
entre la familia y la institución educativa, reconociendo que el
proceso educativo no depende únicamente de la escuela, sino
también del acompañamiento, la orientación y el apoyo que los
estudiantes reciben en su entorno familiar.

4
r Martes
SY 19 de mayo
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La Escucha

Segunda escuela de padres — Articulación con World Vision
Durante la Escuela de Padres se desarrolló un espacio de reflexión
enfocado en la importancia de la escucha dentro de la familia, a
través de un ejercicio significativo, los padres recordaron y
compartieron experiencias de sus historias de vida, permitiendo
reconocer el valor de escuchar con empatía, comprensión y amor a
sus hijos, las conclusiones fueron muy positivas, ya que los
asistentes manifestaron haber disfrutado la actividad y resaltaron la
importancia de fortalecer la comunicación con sus hijos y sanar
heridas que traen sus infancias para no repetir errores.

Conclusión General — Equipo Psicopedagógico

Durante los meses de abril y mayo de 2026, el equipo psicopedagógico de la institución educativa desarrolló un
trabajo integral, preventivo y articulado orientado al fortalecimiento del bienestar emocional, social, académico
y convivencial de los estudiantes, así como al acompañamiento permanente de docentes y familias. Las
acciones implementadas permitieron atender de manera oportuna situaciones relacionadas con convivencia
escolar, inclusión educativa, inasistencia, riesgo de deserción, dificultades emocionales, necesidades de apoyo
pedagógico y fortalecimiento de habilidades para la vida, contribuyendo al mejoramiento del clima escolar y al
fortalecimiento de la permanencia educativa.
El trabajo interdisciplinario entre orientación escolar, psicología, trabajo social, docente de apoyo a la inclusión
y coordinación psicopedagógica permitió realizar intervenciones más completas y pertinentes, favoreciendo la
articulación institucional y el seguimiento integral de los casos priorizados. Asimismo, el acompañamiento
constante a estudiantes y familias, las visitas domiciliarias, las mediaciones escolares, las estrategias
preventivas y la activación de rutas de atención contribuyeron a brindar respuestas oportunas frente a
situaciones de vulnerabilidad, convivencia y bienestar emocional.
De igual manera, se fortalecieron espacios pedagógicos y formativos dirigidos a la comunidad educativa,
mediante talleres de prevención del bullying, promoción de la inteligencia emocional, prevención del consumo
de sustancias psicoactivas, escuelas de padres, jornadas de liderazgo estudiantil, proyectos de permanencia
escolar y estrategias institucionales como Zona Segura, Rondas de Bienestar, Píldoras de Amor y Donatón, las
cuales promovieron la sana convivencia, la empatía, la corresponsabilidad familiar y el sentido de pertenencia
institucional.
Asimismo, se destaca el compromiso institucional con la inclusión educativa y el bienestar docente, reflejado en
las jornadas de capacitación, flexibilización de apoyos, orientación pedagógica, actualización de procesos en
SIMAT y el desarrollo de espacios de reflexión y autocuidado dirigidos al personal docente, fortaleciendo así
una atención más humanizada e integral dentro de la institución. A is:
En conclusión, las acciones desarrolladas durante este periodo :
evidencian avances significativos en el fortalecimiento de los
procesos psicopedagógicos institucionales, consolidando una
atención centrada en la prevención, el acompañamiento, la
corresponsabilidad y el bienestar integral de la comunidad
educativa. El trabajo realizado reafirma la importancia del equipo
psicopedagógico como un eje fundamental en la construcción de
entornos escolares seguros, inclusivos, participativos y favorables
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

vi

Ver anexo 17. Actividades pedagógicas comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

18. EL CONTRATISTA, apoyará al consejo académico de en la institución educativa oficial Colegio
Gabriel García Marquez en la organización del plan de estudios y en la mejora continua del currículo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesario o pertinentes para una
educación con altos niveles de calidad.

Dando cumplimiento a la cláusula 18, el acompañamiento al Consejo Académico se centró en la optimización
del plan de estudios mediante el modelo pedagógico 'Ser Humano', el cual articula la enseñanza con la
comprensión del entorno. Se destaca el impulso a los Centros de Interés como ejes de desarrollo de talentos
en la Jornada Única. De igual forma, se realizó un ajuste estratégico en la malla curricular de undécimo grado,
fundamentado en las matrices de referencia oficiales. Este proceso garantiza la coherencia entre los contenidos
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impartidos y las competencias evaluadas a nivel nacional, consolidando los procesos de mejora continua y elfortalecimiento institucional ante los entes territoriales.

Continuando con el proceso de mejora constante para el cumplimiento de la clausula, desde la coordinaciónacadémica se ha realizado la revisión y realimentación de las planeaciones de la totalidad de los docentes yáreas dejando por grados acta de recibida la realimentación. Para este proceso, se construyó una rúbrica en lacual se toma los puntos centrales a considerar en la planeación: Objetivo de la planeación, ejes temáticosacordes al proceso DBA e ICFES, sea el caso, Metodología, Ajustada al modelo ser humano propuesto por lainstitución, tiempos de acción en el aula, Evaluación, tanto formativa como sumativa y finalmente lacorrespondencia entre cada item.

ACTA DE REALIMENTACIÓN DE PLANEACIONES 3. FORMATO DE OBSERVACIONES TÉCNICAS (EJEMPLO DE'ACIÓNPEDAGÓGICAS ARUSACIÓN:
RADO:

¡Observación / ción de [Ejemplo dee z
riterlo ¡stado ¡Hallazgo jora ¡SoluciónAFEGHA:

¡Objetivo General e diente
HORA:

[Ejes Temáticos vs.LUGAR:
lacciones Cumple+
[Tiempos y Momentos

X incumple1. OBJETIVO DE LA REUNIÓN polio mn
[evidencias de aia!Realizar la jomada de técnica y de las i de lAprendizaje

área correspondientes al grado noveno, con el fin de verificar la alineación
JEvaluación ycurricular y la ii del je Basado en [AlineaciónFenómenos (ABF).
[Requisitos de Mejora

[sodas2. PUNTOS CENTRALES DE LA REVISIÓN

Durante el proceso de revisión y individual, se los 4. COMPROMISO Y CIERREsiguientes criterios:

Los docentes abajo firmantes reciben la realimentación correspondiente y se1. Objetivo General: ión de su técnica (verbo comprometen a realizar los ajustes sugeridos para garantizar la calidad delen infinitivo + objeto +condición-contexto).
brácesa educativo en el ps ad eS2. Ejes VS. Accli Cc entre los temas

yas descritas en la didáctica, REGISTRO DE ASISTENCIA Y FIRMA DE DOCENTES3. Gestión del Tiempo y Momentos ABF: Cumplimiento de la sesión de 60 SS

Ver Anexo 6. Gobierno escolar
Ver Anexo 7: Planeaciones por periodo

19. El contratista deberá apoyar lo relacionado para desarrollar y ejecutar el PEI, para lo cual deberárealizar tres talleres con los docentes, capacitándolos en los siguientes temas: estrategias deformación para mitigar la deserción escolar; elaboración o reformulación de currículo pedagógico;revisión de estándares de áreas académicas y competencias.
En estricta observancia de los compromisos contractuales, específicamente lo estipulado en la cláusula 19, lainstitución ha desplegado una estrategia de acompañamiento pedagógico y formativo de alto nivel. Este ejercicioasegura que el PE! trascienda lo documental para convertirse en una praxis viva, orientada a la excelencia y laequidad educativa. Como eje fundamental de esta gestión, se ha implementado de manera sistemática la Rutapara la Permanencia Escolar, la cual permite un monitoreo riguroso de la asistencia y la activación de alertastempranas. Este proceso cuenta con el soporte técnico del área de Trabajo Social, que brinda acompañamientoindividual y familiar en articulación directa con el equipo docente y directivo; dicha ruta ya ha sido socializadasatisfactoriamente con el profesorado, con sesiones de profundización programadas y que se vienen ejecutandoactualmente.

Asimismo, hemos institucionalizado espacios de reflexión técnica para garantizar la coherencia curricular. Enlos niveles de preescolar y primaria, se realizan reuniones de ciclo los días jueves (1:00 p.m. a 2:00 p.m.),enfocadas en la planeación y la articulación de los Derechos Básicos de Aprendizaje (DBA) con lascompetencias de cada grado. Por su parte, el nivel de bachillerato desarrolla reuniones de área los miércoles(1:30 p.m. a 2:00 p.m.), espacios destinados a la revisión de estándares y al fortalecimiento de las prácticasdocentes. Estas acciones de formación continua abordan los nodos críticos de reformulación del currículo ymitigación de la deserción, elevando la calidad técnica de nuestra oferta educativa.
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Seguidamente, y para dar cumplimiento a la capacitación docente en lo referente a elaboración o
reformulación de currículo pedagógico; revisión de estándares de áreas académicas y competencias,
Desde la coordinación académica se llevó a cabo el proceso de capacitación de forma remota, participativa y
practica: Miercoles 6 de Mayo (2:00 p.m a 5:40 p.m). Durante la jornada, el equipo académico proporcionó las
herramientas al cuerpo docente para la trazabilidad del modelo pedagógico, el diseño curricular y el alcance de
las competencias:

Es imperativo resaltar que esta gestión se encuentra plenamente alineada con la política pública local, dando
estricto cumplimiento a la Circular No. 042 de la Secretaría de Educación. En este sentido, la institución
participó activamente en la citación de seguimiento a la deserción escolar el pasado 27 de febrero de 2026,
reafirmando nuestro compromiso institucional con las metas de cobertura y permanencia del municipio de Girón.

Este proceso de formación y seguimiento garantiza que el PEl sea el motor de una transformación educativa
real. Como evidencia de este ejercicio, se remiten los soportes correspondientes al Anexo 2 PEI- ver anexo 9.
Ruta para la Permanencia Escolar - ver anexo 12 Plan de formación Docente.

Cronograma Plan de Formación Docentes
Colegio Gabriel García Márquez

20. El contratista deberá mantener actualizado el registro de los alumnos en el Sistema Integrado de
Matrícula SIMAT.

Bajo una perspectiva de rigor administrativo y mejora continua, esta Rectoría lidera una supervisión permanente
y rigurosa sobre el Sistema Integrado de Matrícula (SIMAT), garantizando que el registro, las novedades, los
traslados y el retiro de los alumnos se ejecuten con total inmediatez y exactitud técnica. Conscientes de que
esta plataforma constituye la base fundamental para la asignación de recursos, la auditoría de cobertura y la
planificación del servicio educativo por parte del ente territorial, nos mantenemos en un estado de alerta y
actualización constante frente a cualquier variación en la población estudiantil. Este ejercicio de control
sistemático no solo asegura la veracidad y la transparencia de las cifras institucionales ante la Secretaría de
Educación, sino que además consolida una gestión interna eficiente, alineada estrictamente con las políticas
públicas de permanencia escolar del orden nacional y municipal.

21. El contratista deberá entregar las hojas de vida con sus respectivos anexos; certificaciones de
estudios y laborales de la totalidad del personal contratado para la ejecución del presente contrato.

Para el presente informe se anexan hojas de vida con sus respectivos anexos; certificaciones de estudios y
laborales de la totalidad del personal contratado para la ejecución del presente contrato.
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. El contratista deberá ejecutar el contrato de conformidad con lo dispuesto en los estudios previos.

En atención a la obligación establecida en el numeral 22 del contrato suscrito, referente a la ejecución del
contrato de conformidad con lo dispuesto en los estudios previos, nos permitimos manifestar lo siguiente, se ha
desarrollado la ejecución contractual observando estrictamente los lineamientos, condiciones técnicas,
financieras, administrativas y jurídicas establecidos en los estudios previos que dieron origen al proceso
contractual, garantizando la coherencia entre la planeación, la propuesta presentada y la ejecución efectiva del
objeto contratado. En tal sentido, la implementación del Proyecto Educativo Institucional (PEl), la vinculación
del personal requerido, la organización administrativa y el manejo de los recursos se han realizado conforme a
los perfiles, cargas académicas, metas, cobertura y demás parámetros definidos en los estudios previos. Así
mismo, se ha mantenido correspondencia permanente entre las actividades ejecutadas y las obligaciones
contractuales, asegurando el cumplimiento de los indicadores, metas y condiciones allí previstas. Los soportes
documentales que evidencian dicha ejecución reposan en los archivos institucionales y se encuentran
disponibles para verificación por parte de la Secretaría de Educación, en su calidad de supervisor contractual.

23. Que el contratista no vincule al personal para la ejecución del contrato mediante cooperativas de
trabajo asociado o bolsas de empleo.

El personal vinculado a la institución educativa es contratado directamente a través de la Corporación Crecer
Educados, garantizando procesos transparentes y acordes con la normatividad vigente. Es importante resaltar
que dicha vinculación se realiza sin la intervención de cooperativas ni de bolsas de empleo asociadas,
asegurando así condiciones laborales claras y una adecuada selección del talento humano comprometido con
la calidad del servicio educativo. Se cuenta con un archivo interno de los contratos del personal vinculado y
manual de funciones de cada colaborado

Rectora l Claudia P. Ordonez Fajardo.

Coordinador ON 1 Luis Alberto Bohórquez Castro
Académico Primaria
Coordinador
Académico 1 Dario Mantilla Serrano
Bachillerato
Coordinador
Psicopedagógico

el Caroll Sarmiento

Leidy Carolina Vergara García
Jessica PorrasDocentes transición 3

Wendy Dayana Delgado Caballero

Luisa Fernanda Rico

pecanies Ms Yuli Jazmin Cacua
Primero

María Camila Parodi

Iris Mayerli Rojas

Denis a 3 Jennifer Katherine López
Segundo

Kelly Johana Barajas
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Docentes Nivel
Tercero

Angely Nathalia Morales Calderón

Yorley Tatiana Bueno Anaya

Sara Milena Salazar Mantilla

Docentes Nivel Cuarto 3

Sánchez Correa Nancy Paola

Figueroa García July Andrea

Carranza Mesa Liceth Mayerly

Docentes Nivel Quinto 3

Ramos Rueda Cindy Magaly

Pérez Rodríguez Diana Marcela

Neira Delgado Ivonne Alexa

Educación Física

Orientadora Escolar 2

Docentes área a z E
Lenguaje 3 Quiroga García Magda Libis

Barajas Perdomo Nasly Melisa

Dany Hernández Acevedo

Docentes área 3 Sergio Andrés Carrillo Gómez
Matemáticas

Héctor Sebastián Peñaranda Pita

Almeida Ardila Leidy Yurley

Docentes área ciencias > Jefferson Armando León Páez
naturales

Atuesta Henabdez David Leonardo

Pinzon Jorge

Docentes a an 3 Larrota Nilson
Ciencias Sociales

Blanco Dayana

Linda Conde
Docentes área Inglés 2 -

Diana Ibarguen

Docentes área . Anaya Pineda Luis Alberto

Tecnología Jaime Suarez

Docentes área Figueroa Galvis Laura Michel
Educación Religiosa / 2

Etica Carrero Hernández Jesús David

Docentes área Zambrano Pereira Franci Gabriela

Educación Artística = a
Herreño Melo Beatriz Helena

Orlando Palomino

Doe aleS 3 Arrieta Pinto Ruth Yaneth

Juan Daniel Chaparro

Laura Guios

Trabajadora Social 1 Lahura Pico

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
infoOcrecereducados.com
Cúcuta / Colombia

Aliados internacionales:

E UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

CORPORACIÓN
CRECER
EDUCADOS

SAN ISIDORO
Y



CORPORACIÓNz CRECER¡IQNET EDUCADOSCERTIFIED
MANAGEMENT

SYSTEM

(e)
icontec

(e)
icontec

150 9001

Natalia Velasco

Secretaría Académica dl Lady Paola Vera

li 1 Valentina Gualdron

Auxiliar Administrativa 1 Ana Yurley Manjura

Auxiliar de a Manuel Murallas
mantenimiento Leonardo Ahumana
Auxiliar de enfermería 1 Paula Andrea Buitrago

Ver anexo 14: Relación y Novedades personal Docente.

24. Que el contratista suministre la información requerida por la secretaría de Educación, relativa a laejecución del contrato.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, esta Rectoría y su equipo de trabajo han suministrado demanera oportuna toda la información requerida por la Secretaría de Educación. A través de los reportesentregados, se evidencia con claridad tanto el inicio formal como los avances significativos en la ejecución delcontrato para la prestación del servicio educativo en el municipio de Girón.

Contamos con un sistema de gestión documental organizado que nos permite responder con veracidad y rigora cada solicitud del ente territorial. Esta rendición de cuentas permanente asegura que la supervisión dispongade todos los insumos necesarios para verificar que nuestra labor pedagógica y administrativa impactapositivamente en la formación de nuestros educandos.

Reiteramos nuestra disposición absoluta para continuar facilitando el acceso a la documentación que soportael cumplimiento de metas y la mejora continua de nuestra comunidad académica.

25. Hacer entrega del Proyecto Educativo Institucional — PEI a la secretaría de Educación durante eltranscurso inicial de este contrato.

Bajo una perspectiva de liderazgo compartido y excelencia en la gestión educativa, informamos consatisfacción que se efectuó de manera oportuna la respectiva entrega técnica del Proyecto EducativoInstitucional (PEI) ante la Secretaría de Educación, cumpliendo a cabalidad con la meta estipulada para lafase inicial del presente contrato.

Es fundamental precisar que el documento radicado constituye la estructura pedagógica base de nuestrohorizonte institucional. Por lo tanto, y atendiendo con total rigurosidad las observaciones yrecomendaciones emitidas por la Secretaría de Educación, la Rectoría, en un trabajo articulado con loscoordinadores, el personal docente, los administrativos y los representantes del Gobierno Escolar,procederá a organizar equipos de trabajo multidisciplinarios para realizar de manera conjunta lasdebidas correcciones, adaptaciones y ajustes técnicos.

Este ejercicio de reingeniería constante y construcción colectiva asegura que el PEI de la Institución EducativaGabriel García Márquez no sea un documento estático ni una directriz aislada, sino una hoja de ruta dinámica,viva y plenamente consensuada. Nuestro objetivo como equipo es consolidar un instrumento de gestión queevolucione según las necesidades detectadas directamente en el aula por nuestros profesores y en lacomunidad del municipio de Girón.

La entrega previa de este folio base ha permitido que el ente territorial cuente con el marco de referencianecesario para el seguimiento inicial, mientras toda la comunidad académica avanza unida en elrobustecimiento de sus cuatro componentes esenciales:

e Componente Directivo: Alineando las metas institucionales.
Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
infoOcrecereducados.com
Cúcuta / Colombia

Aliados internacionales:
i : YOURWAYUNIVERSITY OF
CAMBRIDGE OS O EARNING



icontec GA  :IQNET
CERTIFIED

MANAGEMENTISO 9001 ISO z1001 SYSTEM

e Componente Académico: Enriqueciendo las prácticas pedagógicas y mallas curriculares desd
experiencia docente.

e Componente Administrativo: Optimizando los recursos para el soporte escolar.
e Componente Comunitario: Integrando activamente a las familias en el proceso.

Reiteramos nuestro compromiso como equipo de trabajo de remitir oportunamente las actualizaciones que
surjan de este riguroso proceso de mejora continua, garantizando siempre una formación integral, inclusiva y
con altos estándares de excelencia para nuestros educandos.

26. Garantizar la prestación del servicio educativo, durante el tiempo que establece el contrato y en
todo caso cumpliendo con el número mínimo de horas establecidas por el Ministerio de Educación
Nacional para cada uno de los niveles donde preste el servicio, y en cumplimiento del calendario
académico según Resolución 003509 de noviembre 063 de 2024, y garantizando la continuidad la
continuidad de los estudiantes matriculados en la institución educativa.

En estricta observancia de los compromisos contractuales y la normatividad vigente, informo que la
Corporación Crecer Educados y nuestra institución garantizan la prestación del servicio de manera continua
e ininterrumpida. Bajo esta premisa de estabilidad, se ha establecido y ejecutado un cronograma académico
riguroso que asegura el cumplimiento de cuarenta y cuatro (44) semanas de actividades, las cuales integran
de forma armónica el tiempo lectivo con los estudiantes y las jornadas de fortalecimiento y capacitación para
nuestro cuerpo docente, respetando integralmente lo dispuesto en la Resolución 003509 de 2024.

Nuestra gestión asegura que cada estudiante alcance las intensidades horarias mínimas, semanales y
anuales exigidas por el Ministerio de Educación Nacional para los niveles de Preescolar, Básica y Media. El
plan de estudios curricular se despliega conforme al calendario fijado, permitiendo que el Modelo Educativo
Proyecto Ser Humano se ejecute con rigor técnico y pertinencia pedagógica, asegurando así la permanencia
y continuidad de la totalidad de la población estudiantil matriculada en el municipio de Girón.

Esta articulación entre la gestión del tiempo escolar y el desarrollo profesional docente garantiza que nuestros
educandos reciban una formación integral de alta calidad, fortaleciendo la confianza de la comunidad en nuestro
proyecto educativo.

27. Entregar oportunamente el listado de estudiantes atendidos, con los soportes de pago de seguridad
social de los docentes a su cargo, para la presentación de las cuentas de cobro mensuales, dentro
del informe mensual deberá coincidir el número de estudiantes reportados como atendidos con el
número de registros que se encuentran en la plataforma SIMAT.

En cumplimiento de la cláusula 27 del contrato vigente, la institución educativa presenta de manera oportuna y
detallada el reporte de los estudiantes matriculados en el Sistema Integrado de Matrícula (SIMAT), evidenciando
la información actualizada correspondiente a la población estudiantil atendida. Dichos estudiantes están siendo
atendidos conforme a lo estipulado en el contrato, garantizando el acceso, permanencia y calidad en la
prestación del servicio educativo.

De igual manera, la institución asegura que la atención brindada a los estudiantes se realiza bajo criterios de
calidad, pertinencia e inclusión, en concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos
por las autoridades educativas. Para ello, se cuenta con un equipo de talento humano idóneo, comprometido y
debidamente cualificado, conformado por docentes, directivos docentes y personal de apoyo, quienes
desarrollan sus funciones de acuerdo con sus perfiles profesionales y las necesidades institucionales.

Cabe resaltar que la organización del personal permite una cobertura efectiva en todos los niveles educativos,
desde el grado jardín hasta undécimo, garantizando procesos pedagógicos continuos, articulados y centrados
en el desarrollo integral de los estudiantes. Asimismo, se implementan estrategias de seguimiento y
acompañamiento que favorecen el desempeño académico, la formación en valores y el fortalecimiento de
competencias básicas y ciudadanas.
En este sentido, la institución reafirma su compromiso con el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la
adecuada administración de la matrícula reportada en SIMAT y la prestación de un servicio educativo de calidad
que responda a las necesidades de la comunidad educativa.
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28. Presentar un plan de trabajo detallado a la secretaría de Educación al iniciar las actividades, con su
respectivo cronograma, en el cual deben establecer y describir los distintos períodos en que
atenderá el servicio educativo.

Bajo una perspectiva de liderazgo compartido y excelencia en la gestión educativa, informamos con
satisfacción que el plan de trabajo detallado y el cronograma institucional fueron entregados formalmente
a la Secretaría de Educación de manera oportuna, inmediatamente después de haber sido solicitados
por el ente territorial, dando cumplimiento estricto a las metas operativas de la fase inicial.

Este documento, construido de manera articulada entre la Rectoría, los coordinadores y el personal docente,
no constituye una simple agenda de actividades, sino que se consolida como la columna vertebral de nuestra
planeación pedagógica. En él se describen y estructuran minuciosamente los distintos períodos y jornadas
dispuestos para atender el servicio educativo de la totalidad de nuestra población estudiantil, garantizando la
continuidad e intensidad horaria legal.

La organización del tiempo escolar adoptada de forma unánime por el equipo de trabajo contempla:

e Semanas de Desarrollo Institucional: Espacios dedicados exclusivamente a la planeación,
evaluación, capacitación docente y organización curricular por parte de todo el personal técnico,
administrativo y pedagógico.

e Periodos Académicos de Atención Directa: Distribución formal de las semanas lectivas en las que
nuestros profesores atienden presencialmente los procesos formativos en el aula, facilitando el
seguimiento sistemático del rendimiento de los estudiantes.

e  Recesos Escolares: Tiempos programados conforme a las directrices nacionales y municipales para
el descanso estudiantil y el balance de la gestión.

Esta entrega anticipada y detallada de nuestra ruta de trabajo permite que la Secretaría de Educación cuente
con los elementos de juicio idóneos para supervisar y verificar que en la Institución Educativa Gabriel García
Márquez cada jornada lectiva esté optimizada para ofrecer una formación integral, inclusiva y con altos
estándares de calidad.

29. El contratista se compromete a efectuar un examen de ingreso y retiro de todo el personal que
requiera para la ejecución del contrato para la prestación del servicio educativo en la institución
educativa oficial Colegio Gabriel García Márquez

En atención a la obligación establecida en el numeral 29 del contrato suscrito, relacionada con el compromiso
del contratista de efectuar los exámenes médicos de ingreso y retiro al personal requerido para la ejecución del
contrato en la Institución Educativa Gabriel García Márquez , nos permitimos informar lo siguiente, se ha dado
cumplimiento a dicha obligación, garantizando la práctica de los exámenes médicos ocupacionales de ingreso
al personal vinculado para la prestación del servicio educativo, conforme a lo establecido en la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Así mismo, se tiene dispuesto el procedimiento para la
realización de los exámenes médicos de retiro al momento de la desvinculación del personal, asegurando el
cumplimiento integral de las obligaciones derivadas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).Los certificados y soportes correspondientes reposan en los archivos institucionales, bajo las
condiciones de reserva y confidencialidad propias de la información médica, y se encuentran disponibles para
verificación por parte de la Secretaría de Educación, en su calidad de supervisor contractual, o de los
organismos de control competentes, cuando así se requiera.

30. Adelantar las reparaciones locativas que se requieran para la adecuada prestación del servicio
educativo, según las necesidades que se identifiquen en virtud de la canasta que oferte el
contratista.

Torre 1 (Salones de Tercero): Se realizó una inspección técnica y supervisión a la elaboración de la canaleta
perimetral ubicada sobre los salones de tercer grado. Se verificó que la pendiente y el sellado cumplan con las
especificaciones necesarias para la correcta evacuación de fluidos.

Gestión de Zonas Verdes
Durante estas jornadas, se llevaron a cabo labores integrales de poda y mantenimiento en todas las áreas
comunes del colegio. El objetivo principal de esta intervención fue:
Recuperación de espacios: Intervención en sectores descuidados para devolverles su funcionalidad.
Imagen institucional: Garantizar un entorno estético y agradable para toda la comunidad educativa.
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Gestión de Recursos y Sostenibilidad
Se implementó una estrategia de economía circular mediante el intercambio de chatarra y materialesreciclables.
Resultado: Los residuos aprovechables fueron canjeados por bienes e insumos necesarios para elmantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura física del colegio.
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Optimización de Ambientes de Aprendizaje
Se realizaron acciones específicas en áreas críticas para mejorar la experiencia académica:
Limpieza Integral: Se llevó a cabo una jornada de aseo profundo en los salones de Informática y Bilingilismo,
asegurando un espacio higiénico para el uso de equipos tecnológicos.
Acaltedicionamiento Férmicoj Fectomaron las medidas técnicas necesarias para la adquisición e instalación
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de cortinas. Esta mejora busca:
o Optimizar la visibilidad en el aula.
[a] Mitigar el exceso de calor, creando un ambiente más fresco y apto para la concentración de los estudiantes.

B. Organización de Suministros
Útiles de Aseo: Se realizó la ubicación estratégica y el inventario de los implementos de limpieza en el área
designada, garantizando su fácil acceso y control.
Material Pedagógico: Se organizó de manera sistemática el material de primaria, asegurando que los recursos
educativos se mantengan en óptimas condiciones para su uso docente.
C. Mantenimiento de Infraestructura y Mobiliario
Mantenimiento de Sillas: Se realizó una revisión técnica y ajuste del mobiliario (sillas), reparando aquellas que
presentaban desajustes menores para prolongar su vida útil.
Jardinería: Se intervinieron las zonas verdes aledañas mediante poda, limpieza de maleza y adecuación
estética, mejorando el eSiio visual del área de Rectoría.

Revisión de Redes Hidrosanitarias
Se realizó una inspección técnica a la caja de aguas del PAE. Durante la revisión se verificó el flujo de drenaje
y el estado estructural de la unidad, asegurando que el sistema de evacuación de líquidos funcione
correctamente y cumpla con las normas de higiene requeridas para el manejo de alimentos.
Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
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Mantenimiento Preventivo de Equipos
Se ejecutó el plan de mantenimiento preventivo para el parque de impresoras de la institución. Las acciones
incluyeron:
ln Limpieza interna y externa de los componentes.
o Revisión de rodillos y sistemas de tracción de papel.
o Verificación de niveles de suministros y pruebas de calidad de impresión

Adecuación de Espacios y Logística
Se llevó a cabo la organización y alistamiento del salón de audiovisuales con el fin de recibir a los padres de
familia de los grados 11. Esta reunión tiene como objetivo primordial socializar los resultados obtenidos por los
estudiantes en los simulacros de las pruebas ICFES. Se verificó que el mobiliario y las ayudas tecnológicas
estuvieran en óptimas condiciones para el desarrollo de la jornada.

Gestión Documental e Informativa
Se procedió con la instalación de la cartelera informativa en la sala de profesores. Este espacio ha sido
actualizado con circulares y avisos de interés docente para garantizar que la comunicación interna fluya de
manera efectiva entre el cuerpo académico y la administración.
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Mantenimiento de Infraestructura y Mobiliario
Durante las inspecciones de rutina, se ejecutaron las siguientes acciones correctivas:
Reparación de Reja de Seguridad: Se detectó un fallo estructural en una de las rejas de seguridad perimetral.
Se realizó el arreglo correspondiente (soldadura y aseguramiento) para garantizar la protección de las
instalaciones.

A

: Se efectuó el arreglo écnico de una silla de oficina que presentaba fallas en su
sistema, reintegrándola a su uso operativo de manera segura.

Intervención en la Entrada Principal: Se llevó a cabo una limpieza profunda y organización de la fachada y
acceso principal del colegio, asegurando una presentación óptima de la zona de ingreso.

Gestión de Residuos: Se ejecutó la recolección integral de basura y desechos en los puntos de acopio
establecidos, cumpliendo con los protocolos de saneamiento básico.
Mantenimiento Eléctrico: Se realizó la sustitución y cambio técnico de tomas de corriente en los sectores
requeridos, garantizando una conexión segura y el correcto funcionamiento del sistema eléctrico interno.
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Gestión de Materiales y Espacios

Reparaciones Locativas
Se ejecutó el arreglo y nivelación de las baldosas del suelo en el área de Rectoría. Esta intervención corrige los
desperfectos existentes, garantizando una superficie segura y estética para la atención administrativa.

na/

Mantenimiento Eléctrico e Hidrosanitario
Sustitución de tomas eléctricas: Se realizó el cambio de tomacorrientes que presentaban fallas o desgaste,
garantizando la seguridad del sistema eléctrico en las áreas intervenidas.
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Reparación de baterías sanitarias: Se efectuó el cambio de flotadores en los tanques de los baños para
optimizar el consumo de agua y evitar fugas. Asimismo, se realizaron ajustes y arreglos en las puertas de los
cubículos para asegurar su correcto funcionamiento y la privacidad de los usuarios.

Gestión de Infraestructura y Servicios
Mantenimiento de la caja de aguas (PAE): Se ejecutó la limpieza y el mantenimiento preventivo de la caja de
inspección de aguas vinculada al área del Programa de Alimentación Escolar (PAE), asegurando el drenaje
adecuado y la higiene del sector.

Equipos de oficina: Se realizó el mantenimiento técnico de la impresora institucional, incluyendo limpieza de
cabezales y revisión de rodillos para asegurar la continuidad de las labores administrativas.
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Apoyo Académico
Distribución de material pedagógico: Se realizó la entrega formal de los libros de texto de inglés,
cumpliendo con el cronograma de dotación para el fortalecimiento del bilingúismo.

Oficina de Coordinación: Instalación de carteleras informativas para mejorar la comunicación interna y la
organización administrativa.

Baños de Mujeres: Ejecución de labores de mantenimiento en las puertas para asegurar su correcto cierre y
operatividad.
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Salones Generales: Embellecimiento y actualización de los membretes de identificación de los salones
dentro del colegio.
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Sector de Mantenimiento: Instalación de tablero informativo para la gestión y seguimiento del personal
operativo.
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Zona del PAE: Limpieza de alcantarillas y desagiles para prevenir obstrucciones y mantener la higiene.
PA =

Área de Capacitación: Limpieza y recolección total de los residuos generados durante el curso de
capacitación de pri ili

31. La secretaria de Educación, el contratista y la supervisión del contrato conformarán un Comité de
seguimiento para realizar análisis continúo relacionado con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato relacionadas con la prestación del servicio educativo y la ejecución de lacanasta básica.

El comité de seguimiento se ha desarrollado en diferentes áreas con los profesionales de la secretaría de
educación de Girón para verificar el desarrollo, cumplimiento y veracidad del contrato.

32. El contratista se compromete a contratar personal residente en el Municipio de Girón, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ocupar el cargo para el cual se requiera.

El contratista, en el marco de la prestación del servicio educativo, prioriza la vinculación de personal humano
en su mayoría proveniente del municipio de Girón, garantizando así no solo la idoneidad y el compromiso en el
desarrollo de sus funciones, sino también el fortalecimiento del tejido social y económico de la región.

Esta decisión responde a la importancia de impulsar, reconocer y valorar el talento humano local, promoviendo
oportunidades laborales para los habitantes del municipio y contribuyendo al desarrollo sostenible de la
comunidad. De esta manera, se fomenta el sentido de pertenencia, la identidad cultural y el compromiso con
los procesos educativos, lo cual impacta positivamente en la calidad del servicio prestado.
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En este sentido, la institución reafirma su compromiso no solo con la excelencia educativa, sino también*e
bienestar y progreso de la comunidad de Girón, reconociendo que el fortalecimiento del capital humano local es
un pilar fundamental para el desarrollo integral del municipio.
Ver Anexo 14. Relación y Novedades personal Docente.

Atentamente;

FERNANDO MONTOYA PUERTO
Director Ejecutivo

Proyectó: Sa sE a
Rectora. CLAUDIA PATRICUA ORDOÑEZ FAJARDO
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“SECRETARÍA JURÍDICA

LA SECRETARÍA JURÍDICA
Que, en atención a la Ordenanza No. 019 del 27 de Noviembre de 2013, se permite:

CERTIFICAR

Que, a la entidad denominada “CORPORACIÓN CRECER EDUCADOS - COCREDU”.con domicilio en el Municipio.de San José de Cúcuta, Norte de Santander, le fue reconocidala Personería Jurídica mediante Resolución No. 000219 del 02 de octubre de 2.023,expedida por la Gobernación de Norte de Santander.

Que, según lo señalado en los Decretos 2150 de 1995 y 0427 de 1 996, la Gobernación delDepartamento es la Entidad encargada de ejercer la Función de Inspección, Vigilancia yControl a este tipo de Entidades,

Que, de conformidad con el acta de asamblea de constitución de la “CORPORACIÓNCRECER EDUCADOS - COCREDU”, los asociados fundadores son los siguientes:

a . NOMBRE NIT |
|CORPORACION PROYECTO SER HUMANO 900041539-8 || COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DEL |890501707-8 Es| BARRIO ATALAYA CUCUTA LTDA | |
| NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA 7NELSON ENRIQUE CACERES MENDEZ 88.222.310 |FABIO ANDRES GALVIS PEÑARANDA 13.365.795 a
DAYANA VIRGINIA ROJAS DURAN 1.090.491.374 nlMARYURI YESENIA PANCHA PARADA 27.604.288 |DAYSE CONSTANZA DIAZ ALARCON 37.745.326 EJUAN CARLOS RUBIANO OSPINA 88.200.556 EKAREN DIANA RANGEL VERA 27.604.345 |
YULLY VANESSA TOSCANO CAMACHO 1.093.762.733 |GINNETH MARICELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37.392.391
DAIRY AYARI MANTILLA PABON 1.093.785.196
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WwWw,nortedesantander.gov.co
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SECRETARÍA JURÍDICA

Que, los miembros de la junta directiva de la entidad denominada "CORPORACION
CRECER EDUCADOS la cual se identifica con la sigla “COCREDU" son:

e  FABIO ANDRES GALVIS PENARANDA, C.C. No. 13.365.795
e DAYANA VIRGINIA ROJAS DURAN, C.C. No. 1.090.491.374
+ JUAN CARLOS RUBIANO OSPINA, C.C. No. 88.200.556
e YULLY VANESSA TOSCANO CAMACHO, C.C. No. 1.093.762.733

Que, de conformidad con lo señalado en el artículo 6 de los estatutos vigentes el Objeto
Social de la “CORPORACION CRECER EDUCADOS” la.cual se identifica con la sigla
“COCREDU” es: ARTICULO 6, DEL OBJETO. La Corporación ha sido creada con el ánimo
de fomentar la Educación:Básica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la
educación media (dos grados y culmina con el título de bachiller), educación para jóvenes
y adultos (Modelo flexible Educativo), educación Formal y para el mundo del trabajo,
educación Superior, educación inclusiva (necesidades educativas especiales y/o talentos
excepcionales), capacitación y actualizaciones pedagógicas en todos los temas de
educación en sus diversos niveles, bajo la modalidad presencial o virtual, capacitaciones
en general, cursos cortos, talleres de formación, seminarios en general, con el propósito de
contribuir al mejoramiento social, familiar, educativo, étnico, campesino y económico de las
comunidades de escasos recursos en busca de la igualdad, la paz, la solidaridad y la
convivencia.

Paralelamente promoverá escenarios que procuren el desarrollo municipal, regional y
nacional, mediante procesos que involucren. a la comunidad en su contexto; trabajará con
personas naturales y jurídicas, instituciones públicas y privadas, nacionales e
internacionales, con fines de interés común para lograr los objetivos de la Corporación.
Que, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de los estatutos vigentes, las
actividades generales de la “CORPORACION: CRECER EDUCADOS” la cual se
identifica con la sigla “COCREDU” son: ARTÍCULO 7. ACTIVIDADES
GENERALES. En el cumplimiento del Objeto para el cual ha sido creada, la
Corporación desarrollará, Promoverá y Ejecutará, entre otras, las siguientes
Actividades:

a) Cumplir los mandatos del presente Estatuto y sus Reglamentos, en su texto actual
o en el de las reformas que a ellos se introduzcan, sometidos a la aprobación de la
Asamblea General.
b) Obtener y mantener la Personería Jurídica, junto con su reconocimiento oficial.
10) Obtener y mantener asesoría con entidades similares sean oficiales o privadas no
solo en el campo académico sino administrativo.
d) Ofrecer Programas de Educación Preescolar: Educación Básica Primaria;
Educación Básica Secundaria; Educación Media Formal Regula y Formal para Adultos,
directa o indirectamente, en modalidad presencial o virtual.

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno
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e) Ofrecer Programas de educación formal, educación para el Mundo del Trabajo;
orientados en la capacitación y el desarrollo Social de Jóvenes, adultos, adulto mayor y
discapacitados.
1) Brindar Programas de Desarrollo Agroindustrial, Ambiental y de Salud, en el marcode las competencias y funciones de la Corporación.
9) Desarrollar Programas de reforestación con la participación de la comunidad y
estudiantes que impacte la CORPORACION en desarrollo de su objeto social.
h) Realizar Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales con jóvenes y niños delProyecto Educativo y comunidad del sector, en los cuales la Corporación este ejecutandoactividades.
)) Captar recursos de «naturaleza pública y privada. ya. sea de origen nacional ointernacional para el desarrollo del objeto de la Corporación.
J Desarrollar proyectos productivos en comunidades: tales como niños, jóvenes,adultos, adulto mayor y/o discapacitados.
k) Ejecutar Programas de desarrollo social, cultural y productivo en las comunidadesmás vulnerables.
Y) Realizar Programas de prevención y formación de: salud.
m) Desarrollar herramientas tecnológicas que sean puestas al servicio de la comunidadimpactada por la Corporación en cumplimiento de su objeto social o de sus actividades.n) Todas las demás actividades que sirvan para cumplir el objeto de su creación y leestén permitidas por norma legal, estatutaria o reglamentaria.

Objetivos para con las comunidades:
a) Generar mecanismos y procesos que dinamicen el trabajo de las institucionesgubernamentales y no gubernamentales con las comunidades en un contextoautogestionario.
b) Orientar procesos socio-empresariales de distribución y administración de laproducción con participación comunitaria.
c) Impulsar el desarrollo de procesos de organización y participación comunitaria.a) Apoyar las iniciativas productivas de la comunidad para generación de empleo eingresos.
e) Promover la formación empresarial de las comunidades.
1] Fomentar la capacitación y educación de las comunidades para la participación.9) Contribuir al proceso de descentralización y ala dinamización de las relaciones entrelos gobiernos locales y la comunidad.
h) Fomento de programas de capacitación informal.
) Facilitar la convivencia del reinsertado, desplazado y desadaptados y con problemasespeciales mediante la atención y utilización de terapias que los integren a la vida civilentendiendo que deben cumplir un rol para aportar desarrollo ciudadano a excepción de larehabilitación de salud.

J Identificar y proteger la población en condición de calle a través de la suscripción deconvenios con las entidades del orden público o privado, con el ánimo de desarrollarprogramas que permitan apoyar en el territorio Nacional la atención preventiva y protecciónde personas en esta situación, a través de centros de centros especializados y programasde apoyo que permitan la recuperación física y emocional de esta comunidad.
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k) Prestar atención especial y mejorar la calidad de vida de la población determinada
como la de la tercera edad, la infancia y la mujer.
1) Propender por el impulso e importancia de la mujer cabeza de familia, a través de la
orientación para que acceda a los beneficios del crédito, capacitación y aspectos que le
permitan incidir en el desarrollo productivo de la región.
m) Asesorar, orientar e integrar a mujeres cabeza de familia para que participen en la
presentación y ejecución de programas de inversión.
n) Propender por la construcción y protección de un medio ambiente más sano, a
través de la sensibilización y formación de la comunidad, encaminada a la protección y
conservación de los recursos naturales.de nuestro territorio nacional, buscando identificar
y establecer el patrimonio ambiental de nuestro País.
0) Efectuar actos de comercio que tengan como único fin el conseguir recursos
económicos para la Corporación y sus objetivos.
p) Proyectar la Corporación y el desarrollo de sus objetivos a través del territorio
nacional e internacional.
q) Adquirir y administrar bienes muebles o inmuebles para: el funcionamiento de la
Corporación y el cumplimiento de sus objetivos.
r) La Corporación podrá celebrar cualquier tipo de negocio jurídico con personas de
derecho público o privado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes para el
cumplimiento de su objeto social y de las actividades que desarrolla.

Objetivos para con los asociados:
a) Generar fuentes de trabajo para los asociados.
b) Consolidar el bienestar de los asociados.
Cc) Desarrollar las capacidades profesionales de los asociados.
a) Impulsar el desarrollo humano de los asociados.

Que, de conformidad con lo señalado en el artículo 3 de los estatutos vigentes la Duraciónde la "CORPORACION CRECER EDUCADOS” la cual se identifica con la sigla
“COCREDU" es: ARTÍCULO 3, DURACIÓN. El término de duración de la Corporación es
indefinido.

Que, mediante Resolución No. 000219-del 02 de octubre de 2.023, expedida por laGobernación, mediante acta No. 001 de Asamblea, de constitución de la Corporación, de
aprobación de los estatutos y elección del Consejo Directivo, Director Ejecutivo, DirectorEjecutivo suplente, Tesorero, Vocal, y del Revisor Fiscal, celebrada el día 01 de septiembre
de 2023, para el período de cuatro (4) años, contados a partir del 01 de septiembre de 2023,en la cual quedo:

El Señor: FERNANDO MONTOYA PUERTO, identificado con la cédula de ciudadanía No.
88.215.588, figura como Director Ejecutivo, de conformidad con lo señalado en los estatutos
vigentes de la Entidad.

Que, el Director Ejecutivo, es el Representante Legal de la Corporación, de conformidadcon lo señalado en el artículo 45 de los estatutos de la Corporación.
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Que, el período del Director Ejecutivo y demás dignatarios de la “CORPORACIÓNCRECER EDUCADOS - COCREDU”, se encuentra vigente.
Que, el Revisor Fiscal de la entidad denominada "CORPORACION CRECER EDUCADOSla cual se identifica con la sigla “COCREDU" es la Dra. CAROL MILENA PINILLAAFANADOR, identificada con la cédula de ciudadanía No.60.391.654 de Cúcuta, conTarjeta Profesional No.114713-T de la Junta Central de Contadores de Colombia.
Que, para la vigencia 2026, la Secretaría Jurídica del Departamento, no ha realizado laInspección y Vigilancia, por tal"motivo.po:es "posible determinar el cumplimiento de lassiguientes normas establecidas "enel artículo 45 de la:Ley.190 de 1995, Decreto 2649 de1993, el artículo 364 del Estatuto Tributario, el parágrafo 1,del artículo 2 del Decreto 1878de 2008, Decreto 054 de1974ó Decreto 0427 de 1996, Decreto 1318 de 1988, Decreto 1093de 1989 y Ley 222 del 20 de diciembre de 1995.

Legal de la misma:
jurídica.

reportan sanción, alguna registrada; que afecte su personería

Con la presente se.anúlan
por valor de $33.000/00

Dado en la ciudad'de Sa
2026. ;

P/ Humberto Arata Ao
Profesional Especlálizado
Rad: 2026-08400-007146-2
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IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO. 83,215,588
MONTOYA PUERTO
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DINVIVIENDA

Banco

Davivienda

S.A.

GIRON, SANTANDER, 14/04/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION CRECEREDUCADOS - COCREDU con NIT 901.763.246-7 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Número 042269999373

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

CIA

FINANCIERA

DE

COLOMBIA

o

| ; |
Banco Davivienda S.A.

5

NIT. 860.034.313-7


