Girén, 05 de junio de 2026

Doctor

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION CUENTA DE COBRO No.03
CONTRATO No. 699 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

La presente tiene como finalidad allegar cuenta de cobro No.03 del contrato de
prestacion de servicios educativos No.699 de septiembre 23 de 2025, el cual tiene
por objeto:

“PRESTACION’DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO

Se anexa:

1. Orden de pago

2. Factura

3. Acta de pago

4. Informe de supervision

9. Informe del contratista

6. Planilla integrada autoliquidacioén aportes
7. Certificacion Bancaria

8. RUT

9. USB con evidencias.

Cordialmente,

p \
. Q/joJ) Ao €9 S
LUZ MARI%A/ BALAGUERA MELENDEZ
SUPERVISORSUPERVISOR




Codigo: PT-F.03 | Pig. 1del
Version: 02
LG ”’l‘\ ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 18/03/2025
DE GIRON DIRECCION DE PRESUPUESTO
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD ORDEN DE PAGO

CIUDAD Y FECHA: | /’ 6/’ 2 Girdn, JUNIO 04 de 2026 ANEXOS: sl X NO

BENEFICIARIO: CORPORACION CRECER EDUCADOS -COCREDU

C.C.o NIT: 901763246-7

VALOR EN PESOS: $1.067.701.954 VALOR EN LETRAS: MILSESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE
Contrato X Convenio Resolucion No. 699 Fecha: 23/09/2025

DOCUMENTO PRINCIPAL

Transferencia Adicional _J Otro No. Fecha:

e whmen [

OBJETO "PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION NUMERO BPPIM(Para proyectos de 2025 00000015277

EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA Inversién)

GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER"

Certificacion Aportes Sena en Contratos de

Pago Seguridad Social y Parafiscales: X Certificacion Bancaria: X ob
DOCUMENTOS ANEXOS: &
Entrada a Almacén: Otros (Describir):
2.320202009.2201.071.08 i K
A ] Administracidn del servicio educativo - Desarrollo| .. .. gencia
CDP No. 26-00027 RP No. 26-00022 Cédigo Rubro Presupuestal: Padagseito- Vigenciss fotiras Auerd No. 637 Codigo Meta 242379
del 28 brero de 2 2026
Informe de Supervisién: X Acta Parcial: X Acta Final:
Peri
CONCEPTO: No. 3 c::r:‘:° a 1/04/2026 | 30/05/2026
Desembolso Pago Anticipado : Anticipo:

RESP;)NSABLES! ( Al \/
Lowa ,éaﬁo\zi\

FERNA ONTOYA4 PUERTO LUZ MARINA B%UERA MkLENDE

CC.88.215.588 de Cuquta - Norte de Sder Supervisor
Contratista




Recaudo de Estampillas

MIE=1511¢=0 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502600355847

Contribuyente R L 1 A is Nimero 9017632467

Nombre CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU

(7] Direccién Teléfono
€ PROHOSPITAL $ 21.354.000 Municipio Departamento
2 pPrOUIS 54.000
™
o
: |
o (415)7708358038639(8020)025026002355847(3300)00000042708000(36)
VALOR BASE $1.067.701.954
VALOR TOTAL CONTRATO $ 64.062.117.216
VALOR ORDEN DE PAGO $ 1.067.701.954
FECHA CONTRATO 23/08/2025
NRO. CONTRATO 699
NUMERO ORDEN DE PAGO 27
Total a Pagar $ 42.708.000'
Fecha de Expedicién 2026/05/27 Fecha Limite de Pago
Con destinoa: Alcaldia do Girén
f'\ iiarmaiiii e S anie Recibo N2 PRO HOSPITAL $ 21,354,000
] ern: n nta o
Sl Secretarta de Haciends | Recaudo de Estampillas 5502600355847 PRO UIS $21.354.000

.g M(}Nﬂuros DE PRESTACION DE SERVICICS . VALOR BASE $1.067.701.954
E VALOR TOTAL CONTRATO 3 64.062.117.216
‘E VALOR ORDEN DE PAGO §$ 1.067.701.954
= Condestinoa: Alcaldia de Girén FECHA CONTRATO 23/09/2025
Tipode Doc. NIT ~ Namero: 8017632467 NRO. CONTRATQ 69
Bml:‘r:n CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU — Total a Paga r s 42.70 8.000]
i LEINVITAMOS A REGISTRARSE !
RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccién del Departamento
que todos queremos.
4 Recibo N¢
Gobernacién de Santand s
¥ ecretariade Haciends | Recaudo de Estampillas 2502600355847
! |
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS . Contribuyente B PPr LA\ Nimero 9017632467
Nombre CORPORACION CRECER EDUCADOS COCREDU
= Condestinoa: Alcaldia de Glrén Direccién Teléfono
0 Municipio Departamento
& | PRO HOSPITAL $ 21.354.000
o
Q
<]
L (415)8502012356005(8020)02502600355847(3300)00000042708000(36)
VALOR BASE $ 1.067.701.954
VALOR TOTAL CONTRATO S 64.062.117.216
VALOR ORDEN DE PAGO $1.067.701.954
Fecha de Expedicién 2026/05/27 FECHA CONTRATO 23/09/2025
Total a Pagar $42.708.000 ] Fecha Limite de Pago NRDLCONTRATO 699
e Recibo N¢
Gobernacién de Santand .
Weli secretariadetaciends | Recaudo de Estampillas 2502600355847
(ETNITIENN oo deboc. NI amero 9017632467
Direccién Teléfono
o Municipio Departamento (415)8302012356005(8020)02502600355847(3300}00000042708000(36)
o
§ CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘

Con destino a: Alcaldia de Giran

Fecha de Expedicién 2026/05/27

Total a Pagar

$42.708.000 l

PRO HOSPITAL $ 21.354.000
PRO UIS $ 21.354.000
Total Estampillas $ 42.708.000




Resultado de su transaccion

Estado
Aprobado

Nimero de aprobacion
00662418

Fecha del pago
28/05/2026

Hora del pago
10:05 AM

Numero de producto origen
************8809

Destino del pago
Departamento de Santander

Banco Davivienda S.A Todas los derechos reservados 2017,

Valor del pago
$ 42.708.000,00

Motivo

TOTAL APP powered by Paymentsway

Referencia 1
01

Referencia 2
890206351

Referencia 3
6202

Codigo tnico CUS
342662418

o DAVIVIENDA




CORPORACION CORPORACION CRECER EDUCADOS

SESxEeN CRECER NIT. 901763246-7
”ﬁ EDUCADOS CL 19 No. 0B 13 BRR BLANCO FACTURA ELECTRONICA
Cel. 3165292130 DE VENTA
Crecereducados@gmail.com
Cucuta - Colombia N° CRED-27
Fecha envio. 27/05/2026—l Hora envio. oa:oa:ozj
p.m.

Resolucién de Facturacion Electronica N° 18764106453181. Numeracién Autorizada Del CRED 22 Hasta

CRED 100 Fecha 25/02/2025 Vigencia 12 Meses 25/02/2026 L FECHA FACTUR/T, 27/05/2026

lﬁﬂomssn MUNICIPIO DE GIRON “ NIT :IL890204802-6 jl TEL. ;”lszxsaoao

LDIRECCION—:“S%N RO COMERCIAL PARQUE DEL RIO, CARRERA 26 N 14 - U6 BRR BUDAD 5 TBRON

ANTA CRUZ

|
i
FORMA DE PAGO :|| conTADO \“LLAZO DE PAGoqL 7 ILECHA DE VENCIMIENTOHL —I

CODIGO DESCRIPCION IVA | CANTIDAD VR. UNIDAD VR. PARCIAL

01

PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO 0 1.00 1,067,701,954.00 1,067,701,954.00

3er Pago equivalente al 20% del valor del contrato N°. 699 de
2025 celebrado entre el Municipio de Girén y la Corporacién
Crecer Educados cuyo objeto es prestar los servicios
educativos con establecimientos educativos no oficiales de
alta calidad (A+) en la institucién Educativa oficial Colegio
Gabriel Garcia Marquez, en el marco del proyecto
administracion del servicio educativo para garantizar el acceso
a estudiantes de las instituciones Educativas en el municipio
de Girdn- Santander.

SON : UN MIL SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y L SUBTOTAL | 1067701 954.00]
CUATRO PESOS i

OBSERVACION : 3er Pago Equivalente al 20% del valor del contrato N° 699 de 23 sep 2025 GGM L

IVA | 0.00|
| TOoTAL [  1,067,701,954.00

CUFE:72b5a7c6059669e5dffa376ba085c6ee7504b7c4ac782¢3150599¢5809¢98b91 0e39c530378f55449fc25ca7d479486e

FIRMA'Y SELLO AUTORIZADA RECIBIDO Y ACEPTADO

NOMBRE:

C.C.: FECHA RECIBE:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el
Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este
titulo - Valor

Favor consignar a la cuenta de corriente de Davivienda No. 067669988809 a nombre de CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU y enviar soporte de pago al
correo CRECEREDUCADOS@GMAIL.COM

Antes de imprimir esta Factura Electrénica pensemos si es necesario hacerlo, Contribuyamos en el medio ambiente. Desarrollado por: TNS S.A.S NIT. 800.182.856-1




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto| 1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Ndmero de formulario

U1 T

141206454751

4120645475

1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

i},_auzén electrénico

90176324 6|7 |mwessdcion Z
IDENTIFICACION g
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenliﬁcac-éﬁ ;
Persona juridica 1 :
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento 9 I'SOZbludad-M_l.:.\icipiQ
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
35. Razon social
CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU
36. Nombre comercial 37 Sigla
/UBICACION..._
38. Pais 39, Departamento i< 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander. 5 4 [Cucuta 001
41. Direccion principal
BRRBLANCOCL19 0B 13
42. Correo electrénico crecereducados@gmail.com ' )
43, Cadigo postal [44. Teletorio 3157999 9 6 345 Teléfono 2
— .7 CUASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad snéundaﬂa Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cadign 49. Fecha ficio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[8513J[20231002||]8 524}202%4,00 2| 8551)85509] | | [ |
5 A qu.p:nsabilidades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 i e 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
gz 0 L Y e YT S0 S 0
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a tituld de rent
14- Informante de exogena
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 ‘4 5 7 8 9 10
L l L L | l l L L I I 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo E7' Modo |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L 1 | | | = '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré igencia indefinida y en ia no se exigirad su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Sl I:] NO
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

60. No. de Falios; 61, Fecha 12025-09-11 / 06:05:04PM

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141206454751
(4].'!! N 72)1 |]4I’BOJ0|)U" "1412J6l454
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
901 7 6 B 9.4 6| 7 Impuestos de Ciicuta 7 f.,

Caracteristicas y formas de las organizaciones s N

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gunégsiadﬁigégz?jlg;d%: darechr) pablico de orden nacional, departamental,
el P es
65. Fondos 66. Cooperativas thrgr?,gm: es'y praapisimes
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 8 70 Beneficid 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 8 N S~ 82. Nacional 100 %
72. Numero 219 27N NS
73. Fecha 202 31002 N A N 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Ndmero de notaria ) £
75. Entidad de registro 0 4 I _ 7 : 84. Nacional privado 100. 0 %
76, Fecha de registro 2023 1002 |
L L —_————
77. No. Matricula mercantil l )
78. Departamento 5 4 |
79. Ciudad/Municipio 00 1 I N 85. Extranjera 0 %
Vigencia . 86. Extranjero publico 0. 0 %
[
80. Desde 2.0 2:3.1:0.0'2 I‘ ) .
r——ee e s,
81. Hasta 2009 9 1283\ l ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
: ¢ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control NN\ . ’
Gobernacion NN | gl
T ' Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual \ 30. Feshia cambic-de astado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
L l__ S l__x__j =
2 I

Vinculacion econémica

93éc\:;gg%?cc;0n 94. Nombra del grupo economico y/o empresarial NGmero de Identificacion Tributana (NIT) dela

Matriz o Controlante 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171, Pais 172. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 5 Hoja 3
141206454751
20) !Jn )lml 20|J454

1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
90178539 4 6| 7 Impuestos de Cucuta Z /
Representacién
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202309 0 1'
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 3 102 D.’ | 163, ’iumero de tarjeta profesional
4 CéduladeCiudadani 1 3 |8 8 2 1 5 5 8 8 . | ‘ L,
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer n‘:mbre 107. Otros nombres
MONTOYA |PUERTO |FERNANDO |
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal /
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio rapres-!r}l&::ic’:n
REPRS LEGAL SUPL 19 Jg AN o 9.0 1[
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |2 7 6 0 4 3 4 5 I
2 ——
104. Primer apellido 105. Segundo apellido - 106:~Prin|e/r.h¢mbre 107. Otros nombres
RANGEL [VERA _|KAREN~ |DIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razéri.sacial représentaite-iegal
98, Representacién 99. Facha inicic’ ejercicio ‘epreséntacion
: , .
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacidn 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
) , |
104, Primer apellido 105. Seglndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 140, Re&zon social representante legal
98. Representacion N T 99. Fécha inicio ejercicio representacion
2 S | 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de iGantificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
! bl |
104. Primer apeliido 105. Segurido apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
' =
PN l
108. Numero de Identificacién Tributaria (N1T) 108. DV| 110. Razén sacial representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 L l
100. Tipo de documento 104. Nimero de identificacion 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesional
; _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yl/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141206454751
(415)7707212489984(8020) 000014120645475 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1}1. Buzon electrénico
90 1 7 6 32 4 6 2 Impuestos de Clcuta | S
Socios y/o Miembros de Juntas Dii G cios, Uni Temporales— <
111. Tipo de documento 112, Namero de identificacion 143. BV [114. Nacisnalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 3 3 6 5 7 9 5 _| ~.J" coLomsia 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 5 V1‘~8..’Jtros nombres
GALVIS IPENARANDA |FABIO J'ANDRES
1 )17
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién »l/i?z. Fecha'de ingreso ) 123. Fecha de retiro
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion R 113:0V | 114, Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 9 0 4 9 1 3 7 4 Y i COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 417, Primer nombre., 118. Otros nombres
ROJAS |DURAN ‘[DAYA'NA, - VIRGINIA
2 = :
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién N | %22. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i) |2023,009.01| L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |18 8 2 0 0 5 5 6 l COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Seguridn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RUBIANO IOSPINA' JUAN |CARLOS
3 LA
119. Razén social
120. Valor capital del socio @ [r21. % PdrtTclpa';ion 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro
| %
I [2023.009.01| o
111. Tipo de documento 112. NGmzro dé identificasion 113. DV [ 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadanq 3 |1.-0.9-3 /7 6.2 7.3 3 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido v1'iS, Segundo 3pellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
TOSCANO ”!CAMACHO YULLY VANESSA
4 /
118, Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2023.09.0 1| .
111. Tipo de documento 412, N ero de identificacion 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
P |

Fecha generacién documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




D | N Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141206454751
(415)77072124]9984(8020) 000014120645475 1
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ( 14. Buzodn electrénico
901763246 7 Impuestos de Cucuta 7 :
Revisor Fiscal y Contador ' ;
124. Tipo de documento 125, Numero de identificacion /426, DV'(427 /Nimero de tarjztz profesional
3 Cédula de Ciudadania 1 3 |g 0 391654 ~ T ; / 1 1 4 % 3
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre~ 131. Otros nombres
T‘: PINILLA IAFANADOR |CAROL iMILENA
o \ -
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada g
£ I
3
& [135. Fecha de nombramiento
|202300901| _
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 438. DV [ 139. Numero de tarjeta profesional
¢ |Cédula de Ciudadania 1 3 [1 9 g 0 4 34 ¥ % 0 ; \ /10 2 540 30
c < . / -
§. 140. Primer apellido 141, Segundo apellido ) 142, Frimgr fiomure 143. Otros nombres
2 |GUTIERREZ | GOMEZ “[SINDY ') DAYANA
& | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o fima designata
- / ’
g l
3
o [147. Fecha de nombramiento
|202300901] _
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién - 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153, Segundlo zo&iidn B 154, Primer nombre 155. Otros nombres
5 | AN
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157DV 152.'Sociedad ofimva Yesignada
159. Fecha de nombramiento X
1 1 ‘I

Fecha generacion documento PDF: 14-04-2026 05:53:28PM




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.15 [ Pag. 1de 2

Version: 01

Fecha de Aprobacién: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO No.03

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

CONTRATO No. Y FECHA:

No.699 de septiembre 23 de 2025

CONTRATISTA:

CORPORACION CRECER EDUCADOS — COCREDU

Nit o C.C. No.

Nit. 901.763.246-7

REPRESENTANTE LEGAL

FERNANDO MONTOYA PUERTO

C.C.No.

C.C: 88.215.588 de Cuicuta (Norte de Santander)

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
GIRON — SANTANDER

VALOR INICIAL:

SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
MCTE ($64.062.117.216,00).

VALOR ADICIONAL:

N/A

VALOR CONTRATO VIGENCIA 2026:

$ 5.338.509.768. =

PLAZO INICIAL: DOCE (12) afios
LUZ MARINA BALAGUERA MELENDEZ - Profesional
SUPERVISOR: Universitario - Cédigo 219 — Grado 02 adscrito a la Secretaria

de Educacion

FECHA DE INICIACION:

Enero 16 de 2026

ACTA DE - . N/A
SUSPENSION N N |N
ACTA DE i NIA
REINICIACION N |[N° |N

FECHA DE TERMINACION:

Diciembre 30 de 2037 y/o Calendario Escolar 2037

NUEVA FECHA DE TERMINACION

N/A

MUNICIPIO: GIRON SANTANDER
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE EDUCACION
VALOR A PAGAR $ 1.067.701.954. =

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 01/04/2026

| HASTA: 30/05/2026

En Girén, A los cuatro (4) dias del mes de junio de 2026, se reunieron, el/la Doctor/a LUZ MARINA
BALAGUERA MELENDEZ en calidad de Supervisor: y FERNANDO MONTOYA PUERTO quien
comparece en su calidad de representante legal de CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU
como Contratista, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago No.03 correspondiente al periodo

01/04/2026 AL 30/05/2026

del presente Contrato de acuerdo con las actividades gjecutadas vy

consignadas en el Informe de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del

informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verificé el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a
los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

EJECUCION DEL CONTRATO

DETALLE VALOR CONTRATO PAGOS REALIZADOS
VALOR DE CONTRATO $5.338.509.768,00
VALOR ADICIONAL
PRIMER PAGO $ 1.067.701.954,00
SEGUNDO PAGO $1.067.701.954,00
TERCER PAGO $ 1.067.701.954,00
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR DESPUES DE
REALIZADO EL PRESENTE PAGO $ 2.135.403.906,00
TOTAL (SUMAS IGUALES) $ 5.338.509.768,00 $5.338.509.768,00




Cédigo: OC-F.15 | Pag. 2 de 2
r: Versién: 01
. : Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

SON: MIL SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($1.067.701.954).

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los 04 dias del
mes de junio de 2026.

QJ«W@ )

LUZ MAR A BALAGUERA MELENDEZ ! ° FERNA ONTOYT PUERTO

SUPERVIS CONTRATI
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LOS SUCRITOS REVISORA FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION CRECER EDUCADOS- COCREDU

CERTIFICAN

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU, identificada con el NIT
901.763.246-7 representado legalmente por el Doctor FERNANDO MONTOYA
PUERTO, identificado con la cedula de ciudadania No.88.215.588 de Clcuta, se
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de pago de Aportes de Seguridad Social y
Parafiscales del personal administrativo.

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU identificada con el NIT
901.763.246-7 contrata al personal y verifica los aportes al Sistema General de
Seguridad Social estdn de acuerdo con los ingresos obtenidos en el contrato
respectivo, en los términos e Decreto nimero 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social y 1833 de 2016.

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU identificada con el NIT
901.763.246-7 verifico el pago de seguridad social del Director Ejecutivo
FERNANDO MONTOYA PUERTO, correspondiente a los seis ultimos meses es decir
desde Diciembre/2025 a Mayo/2026 por sus servicios.

Se expide en San José de Clcuta a los tres (03) dias del mes de Junio de 2026 con
destino al Municipio de Girdn.

Cordialmente,

« ,;;\'\:--—;' { /’
(,( CAL f
CAROL MILENA PINILLA AFANADOR FERNANDO MONTOYA PUERTO
Revisor-Fiscal 114713-T Representante Legal
CC No. 60.391.654 | CC No. 88.215.588

W Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
i Teléfono: 318 8039902
info@crecereducados.com

Aliados internacionales:

= JOURWAY
% UNIVERSITY OF
&% CAMBRIDGE m \HLEARN'NG
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOEOO22ADODDDADO Q@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CAROL MILENA PINILLA AFANADOR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 60391654 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 114713-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % % % % % % % s 4k k & % % % % 4 % % % %% %

******************************************************************

*****************************************t************************

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
/ dls \ \
ey /-amlm trn0S
SANDRA MILENA BA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en |a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Contrato N°: 699 del 23 de septiembre de 2.025
Informe: 3/6.
Fecha: 31 de mayo 2026

Nombre del contratista: Corporacién Crecer Educados- Cocredu
NIT: 901763246-7

Objeto del contrato: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

Obligaciones del contrato

1. Aportar su capacidad, experiencia e idoneidad en la prestacién del servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; asimismo organizar, coordinar, dirigir y
prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo Institucional (PEl), brindando la
correspondiente orientacion pedagégica en la institucion educativa oficial Colegio Gabriel Garcia
Marquez.

En estricta observancia de los compromisos contractuales y normativos, la Institucion Educativa Colegio Gabriel
Garcia Méarquez ha dispuesto la totalidad de su capacidad instalada, su trayectoria pedagoégica y la idoneidad
de su cuerpo docente para asegurar la excelencia en la prestacién del servicio educativo. Dicha gestién abarca
los niveles de transicion, basica primaria, basica secundaria y media, articulando cada proceso formativo bajo
los pilares y lineamientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Como referente de formacion en la region, el Colegio Gabriel Garcia Marquez reafirma su compromiso con el
desarrollo integral y humano de la nifiez y juventud de nuestra comunidad. Respecto a la gestion de cobertura,
la institucion reporta a la fecha una matricula activa de 1.424 estudiantes. Esta poblacién se encuentra
debidamente distribuida en la oferta académica del establecimiento, garantizando la continuidad educativa
desde el grado de transicion hasta la culminacién del ciclo de educacién media en el grado undécimo.

Dichos indicadores de cobertura evidencian la gestién proactiva de la Institucién Educativa Colegio Gabriel
Garcia Marquez para asegurar el acceso y, fundamentalmente, la permanencia de los educandos dentro del
sistema escolar. Para ello, disponemos de entornos de aprendizaje que potencian el crecimiento académico,
personal y social de nuestra comunidad estudiantil. En concordancia, la institucién sostiene una estructura
académica y administrativa robusta, disefiada para atender las necesidades de la poblacién, priorizando
siempre una educacién de calidad que fortalezca tanto las competencias ciudadanas como los valores éticos.

Bajo esta premisa, se han consolidado procesos de direccién, coordinacion y seguimiento académico que
garantizan que el ejercicio docente esté alineado con los lineamientos curriculares, los estandares basicos de
competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional. De forma complementaria, se ha implementado un esquema de acompanamiento y orientacion
pedagogica dirigido al cuerpo docente, con el fin de optimizar las metodologias de ensefianza y aprendizaje en
pro del desarrollo integral del estudiante.

Finalmente, nuestra institucion garantiza la plena ejecucion de las areas fundamentales y obligatorias prescritas
en la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), las cuales constituyen el nicleo de nuestro plan de
estudios institucional y aseguran una formacién sélida y diversa.

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
info@crecereducados.com
Clcuta / Colombia

Aliados internacionales:
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La Institucién Educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez hace constar que los documentos institucionales
de referencia (PEI, SIEE y Manual de Convivencia) han sido sometidos a un proceso de auditoria y revisién
técnica por parte de la Secretaria de Educacién. Esta intervencion externa tuvo como proposito fundamental
verificar la alineacion de nuestras cartas de navegacion con las politicas publicas nacionales, los estandares de
calidad educativa y la normativa legal vigente emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

Como resultado de este ejercicio de supervision, la autoridad educativa territorial ha emitido una serie de
observaciones y recomendaciones de caracter vinculante. Estas directrices sefialan los aspectos
especificos que deben ser reajustados, actualizados o fortalecidos para optimizar la prestacion del servicio
educativo y garantizar la proteccién integral de los derechos de nuestra comunidad estudiantil.

En virtud de lo anterior, la Rectoria, en articulacion con el Consejo Directivo y los equipos de gestion, ha iniciado
la fase de actualizacion y reajuste institucional. Este proceso tiene como objetivo integrar con rigurosidad
cada una de las observaciones planteadas por la Secretaria de Educacion, asegurando que nuestras
herramientas pedagégicas y normativas no solo cumplan con la ley, sino que respondan con excelencia a las
realidades y necesidades actuales de la institucion.

Ver anexo 5. Ajustes Horarios Estudiantes

2. El contratista debera prestar el servicio educativo a MIL CUATROCIENTOS CUARENTA (1440)

estudiantes o hasta el numero de alumnos matriculados determinado para cada aula en cada uno
de los niveles de educacién durante la vigencia del contrato, del grado preescolar (0) al grado once
(11), en cada una de las vigencias de ejecucién del contrato.

Durante el presente ciclo evaluativo, se ha constatado un comportamiento positivo en la dinamica de matricula
de la Institucién Educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez, evidenciando un incremento de nuevos educandos
en relacion con el reporte estadistico del periodo anterior. Este crecimiento ascendente es un indicador tangible
del alto grado de confianza y credibilidad que las familias depositan en nuestra propuesta educativa. Asimismo,
ratifica el impacto del fortalecimiento de nuestros procesos académicos, pedagdgicos y formativos, los cuales
se encuentran en constante proceso de mejora para responder a las exigencias del entorno.

Este fortalecimiento de la cobertura no solo representa una expansion cuantitativa, sino que reafirma nuestra
responsabilidad social al democratizar el acceso a una educacién de calidad para los nifos, nifas y
adolescentes de nuestra zona de influencia. En la actualidad, la institucion despliega su capacidad pedagdgica
para atender a una poblacién consolidada de 1.421 estudiantes, distribuidos arménicamente en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion media, asegurando una trayectoria escolar completa

hestaee| 9rRfQENdecinrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
info@crecereducados.com
Clcuta / Colombia
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Para garantizar la transparencia y la calidad del servicio, la institucién cuenta con su Licencia de Funciona
vigente y en regla. Este acto administrativo no solo nos faculta para la prestacion legal del servicio educativo
formal, sino que constituye la garantia de que toda nuestra operacion se cifie estrictamente a los marcos
normativos, técnicos y prestacionales exigidos por las autoridades educativas nacionales.

Ver anexo 1. Certificado de cobertura

3. EICONTRATISTA en la ejecucién del presente contrato, vinculara al personal docente, y directivos
docentes que sea necesario para asegurar la implementacién y el desarrollo del PEIL. En la
institucion educativa oficial Colegio Gabriel Garcia Maérquez, contratara el siguiente personal: cuatro
(4) directivos docentes (rector, coordinadores, pastoral o trabajador social), cuarenta y seis (46)
docentes, entre los cuales se vincularon los requeridos para las diferentes areas (licenciados, y
profesionales), normalistas y docente de apoyo a necesidades educativas especiales, cinco (5)
administrativos, y cuatro (4) profesionales de apoyo, quienes seran designados y contratados de
manera auténoma e independiente, quienes seran designados y contratados de manera auténoma
e independiente. Las hojas de vida del personal docente y directivo docente deberan ser allegadas
a la entidad territorial.

En virtud de la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y bajo la premisa irrenunciable de garantizar
una educacion integral de excelencia, la Institucion Educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez ha consolidado
un modelo de gestién basado en la articulacion sinérgica y permanente de sus estamentos directivo,
administrativo y docente. Esta cohesion institucional no es fortuita: responde a una planificacién estratégica que
busca alinear las competencias de cada profesional con los objetivos misionales de nuestra comunidad
educativa.

Cada uno de estos estamentos desempefia un rol determinante en la cadena de valor del servicio educativo.
Mientras la gestion directiva traza el horizonte y la administracién asegura la sostenibilidad de los recursos, el
cuerpo docente materializa el acto pedagégico en el aula. Esta interaccién colaborativa no solo garantiza la
operatividad del establecimiento, sino que fomenta una cultura de corresponsabilidad, orientada al
robustecimiento de los procesos académicos, la promocién de una convivencia escolar arménica y el desarrollo
de competencias socioafectivas en nuestros educandos.

Asimismo, esta estructura de trabajo mancomunado es el motor que impulsa el cumplimiento de las metas e
indicadores establecidos en nuestro PEI. A través de ella, se facilita la implementacion de metodologias de
ensefianza pertinentes y contextualizadas, se brinda un acompanamiento psicosocial y pedagdgico constante
a los estudiantes, y se fortalece el ciclo de mejoramiento continuo. De este modo, el Colegio Gabriel Garcia
Marquez se posiciona como una organizacion que aprende y evoluciona, garantizando un servicio educativo
que trasciende la instruccion académica para convertirse en un verdadero agente de transformacion social.

Ver anexo 14. Relacién y novedades personal docente.

4. EL CONTRATISTA apoyara al Consejo Académico de la institucién educativa oficial Colegio Gabriel
Garcia Marquez en la organizacién del plan de estudios y mejora continua del curriculo,

promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes para una
educacion con altos niveles de calidad.

Para dar cumplimiento a los postulados del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y asegurar una formacién
integral, se ha consolidado una sinergia operativa entre los niveles directivo, administrativo y docente. Esta
integracion permite que cada estamento, desde sus competencias especificas, coadyuve al éxito de las
dimensiones pedagdgicas y administrativas, garantizando la estabilidad funcional del establecimiento. Bajo este
enfoque colaborativo, la institucién fortalece la calidad académica y promueve una convivencia escolar basada
en principios de formacién humana.

Esta cohesion interna es el motor que facilita la ejecucion de las metas del PEI, permitiendo que las estrategias
de ensefianza se mantengan actualizadas y que el seguimiento a los educandos sea constante y efectivo.

Finalmente, el Consejo Académico acttia como garante de la transparencia y la legalidad en los procesos de
promocién anticipada. Cada solicitud es analizada con rigurosidad, asegurando el estricto cumplimiento de la
noatiativa Wgéite] BeEignakniahanacse realiza un monitoreo especializado a la poblacion en condicién de extra-
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edad, adoptando decisiones objetivas y responsables que prioricen el bienestar del estudiante y la opti
de su trayectoria escolar en la institucion.

Estructura Organizativa del Consejo Académico

La idoneidad de nuestra gestién curricular se soporta en un equipo interdisciplinario de profesionales. A
continuacion, se detalla la conformacion actual del Consejo Académico:

el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 determinan que el Consejo
Académico debe estar integrado obligatoriamente por los siguientes miembros:
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Ver anexo 6. Gobierno escolar

5. EL CONTRATISTA se obliga a que las actividades contratadas para la prestacion del servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; asimismo
organizar, coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo Institucional
(PEI), brindando la correspondiente orientacién pedagoégica en la institucién educativa oficial
Colegio Gabriel Garcia Marquez.
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En observancia de la clausula quinta del compromiso contractual, la institucién ha disefiado y ejecutado dm
lineas de accion orientadas a salvaguardar la calidad educativa. Estas intervenciones se han centrado en e
robustecimiento de los procesos académicos y formativos, implementando estrategias que privilegian el
aprendizaje significativo, el protagonismo del estudiante en su proceso de formacién y la optimizacion constante
de las practicas de aula.

Para asegurar la coherencia institucional, se han institucionalizado espacios de planeacion, monitoreo y |
evaluacion participativa entre los estamentos directivo, docente y administrativo. Este ejercicio de gobernanza
escolar garantiza que cada accioén ejecutada se alinee con las metas estratégicas del PEI, contribuyendo de
manera efectiva a la formacién integral de los educandos y a la consolidacion de la excelencia educativa en el
territorio.

Es imperativo subrayar que este despliegue operativo se fundamenta en nuestro modelo educativo “Proyecto
Ser Humano”, el cual actlia como eje transversal de la praxis pedagégica, orientando el desarrollo de
competencias, habilidades y valores esenciales para el crecimiento personal y social de nuestros estudiantes.

Estrategias de Permanencia y Calidad: Escuela Abierta
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En coherencia con el objetivo de elevar los estandares de desempefio, el
pasado 8 de mayo se llevo a cabo la segunda jornada de "Escuela Abierta”.
Esta iniciativa se constituye como una estrategia preventiva derivada del
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE). Dicho espacio
permitié establecer un dilogo directo y oportuno con los padres de familia y
acudientes respecto a las alertas académicas identificadas, facilitando la
activacion de planes de mejora antes de la culminacion del segundo periodo.
Con ello, se fortalece el principio de corresponsabilidad entre el hogar y la
escuela.

scume

Implementacion y Fortalecimiento de los Centros de Interés

En relacion con los compromisos del curriculo escolar, informamos que en el Colegio Gabriel Garcia Marquez
se ha consolidado la implementacién de los Centros de Interés como una estrategia pedagégica innovadora y
continua, abarcando desde el nivel inicial hasta el grado noveno.

Esta metodologia se ha integrado como una herramienta esencial de nuestro modelo educativo, permitiendo la
convergencia de saberes y respondiendo de manera pertinente a los intereses y contextos de los estudiantes.
A través de los Centros de Interés, se potencia el pensamiento critico, la investigaciéon y la inteligencia

emocional.
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Ver anexo 7. Planeaciones por periodo
Ver anexo 4. Horario docente e intensidad horaria
Ver anexo 5. Horario poblacién estudiantil
Ver anexo 17. Actividades pedagégicas, comunitarias, culturales, deportivas y recreativas
Aliados internacionales: v{\
5 UNIVERSITY OF {JOURWAY
SAN ISIDORO LEARNING

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
info@crecereducados.com

Clcuta / Colombia

CAMBRIDGE




©)

icontec icontec :IQNET

CERTIFIED
MANAGEMEINTY
I1SO som ISO 21001 SYETEM

6. Reportar al Municipio los retiros de los alumnos beneficiarios indicando el motivo de los mi

En cumplimiento estricto de la clausula sexta del compromiso contractual, la Institucion Educativa Colegio
Gabriel Garcia Marquez presenta el reporte consolidado y detallado de las novedades de retiro registradas en
el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). Este informe no solo constituye una notificacion administrativa, sino
que es el resultado de un riguroso proceso de auditoria interna y seguimiento a la trayectoria educativa de cada
beneficiario.

Tras el analisis de las causales de desvinculacién reportadas durante el presente periodo, se ha determinado
que los retiros obedecen a variables multifactoriales que impactan la continuidad escolar en nuestro contexto.
Entre las principales motivaciones identificadas se encuentran:

* Movilidad Estudiantil por Territorialidad: Traslados efectivos a otras instituciones educativas,
derivados principalmente del cambio de domicilio de los nticleos familiares hacia otros municipios o
departamentos.

e Factores Socioeconémicos: Dificultades en el entorno financiero de las familias que, a pesar de la
gratuidad educativa, inciden en los costos de transporte y manutencion, afectando indirectamente Ia
asistencia.

e Dinamicas Familiares y Personales: Situaciones del entorno privado o decisiones de los acudientes
que motivan la interrupcién, ya sea temporal o definitiva, del proceso formativo del menor.

Acciones de Mitigacién y Bisqueda Activa Es importante subrayar que, previo a la formalizacion de cada retiro
en el sistema, la institucion activa los protocolos de busqueda activa y estrategias de permanencia. A través del
area de Orientacion Escolar y las Direcciones de Grupo, se realizan entrevistas y llamadas de seguimiento con
el fin de identificar posibles soluciones que eviten la desercién. Solo cuando se agotan estas instancias de
mediacion institucional, o cuando se presenta el soporte de traslado formal (cupo en otra entidad), se procede
con la desvinculacion administrativa en el SIMAT.

Asimismo, la institucién garantiza que cada retiro reportado al Municipio cuenta con el soporte documental
respectivo en la carpeta de hoja de vida del estudiante, asegurando la transparencia en el manejo de los cupos
y la optimizacién de los recursos destinados al Programa de Alimentacién Escolar (PAE) y demas beneficios de
ley.

La transparencia en el reporte de novedades es un compromiso ético con la administracién publica, pero nuestra
prioridad misional es la permanencia. Cada vez que activamos nuestra Ruta de Permanencia, reafirmamos
nuestro compromiso de no dejar a ninglin nifio atras.
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Ver anexo 8. Retiros del SIMAT
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Apoyo Institucional para la Permanencia y Motivacién Escolar

Como estrategia para fortalecer la permanencia escolar y motivar a los estudiantes en su proceso académico,
la institucion realizé la entrega de kits escolares vy libros de inglés a los estudiantes de los diferentes grados.
Esta iniciativa buscé brindar herramientas basicas para el desarrollo de las actividades académicas,
favoreciendo la participacion activa en las clases y disminuyendo factores de desercién asociados a la falta de
recursos escolares. Asimismo, la entrega de los libros de inglés permiti6 fortalecer los procesos de aprendizaje
en esta area, incentivando el interés y compromiso de los estudiantes con su formacién integral.

=

Estado de los reportes institucionales en SIMAT

Desde el area de Trabajo Social, en articulacién con Secretaria Académica, se ha realizado la verificacion y
seguimiento de los casos susceptibles de reporte en el sistema SIMAT. A la fecha, no ha sido necesario efectuar
registros en dicha plataforma, teniendo en cuenta que las acciones de acompafamiento institucional y las
remisiones realizadas ante la Comisaria de Familia han favorecido el retorno y la permanencia académica de
los estudiantes focalizados.
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Asimismo, es importante precisar que los procesos anteriormente denominados “retiros” han pasa
registrarse como “traslados”, tramite que esta siendo gestionado directamente por la Secretaria de Educacion,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para la actualizacién y control de matricula estudiantil.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR

Desde el area de Trabajo Social se implementan estrategias orientadas
a fortalecer la permanencia escolar y prevenir situaciones de ausentismo
o desercién. Dentro de estas acciones se realiza el monitoreo constante
de la asistencia, la actualizacién permanente de los listados de
estudiantes matriculados y retirados para mantener un control real de la
poblacién escolar, asi como el seguimiento individual de los casos
priorizados.

De igual manera, se desarrollan acciones de acompafiamiento como
visitas domiciliarias, llamadas de seguimiento y espacios de dialogo con
estudiantes y sus familias, resaltando la importancia de la educacion, la
continuidad académica y la corresponsabilidad familiar en el proceso
formativo. Asimismo, se fortalece el trabajo articulado y mancomunado con los docentes para el reporte
oportuno de inasistencias, alertas escolares y situaciones que requieran intervencion y seguimiento institucional.

Estrategia “Cuadro de la Responsabilidad”

[©° scunomovetn °ql [B7 scunonosera %l Desde el area de Trapajo
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD Social se contintia
L e implementando la

24 NE estrategia denominada

| @ ] “Cuadro de la

Responsabilidad”,
orientada a fortalecer en los
: estudiantes  habitos de
g5 asistencia, puntualidad,

@ compromiso y
iy responsabilidad frente a su
' proceso escolar.
Esta estrategia consiste en realizar un seguimiento mensual al cumplimiento de la asistencia y puntualidad de
los estudiantes, destacando de manera positiva a aquellos que presentan menor niimero de inasistencias y
llegan puntualmente a las aulas de clase. A través de este reconocimiento se busca motivar a los estudiantes a
asumir con mayor compromiso sus deberes escolares y fortalecer la cultura de la responsabilidad dentro de la
institucion educativa.
Asimismo, esta accion pedagégica permite fomentar valores como la disciplina, el cumplimiento y el sentido de
pertenencia institucional, contribuyendo al mejoramiento del ambiente escolar y al fortalecimiento de la
permanencia educativa.

2 AL AR PR LS PO

Socializacion y Sensibilizacién con Docentes

Desde el area de Trabajo Social se han disefiado e implementado estrategias orientadas a fortalecer la
permanencia escolar y prevenir situaciones de ausentismo o
desercién. Para ello, se mantienen las listas virtuales de
asistencia y una bitacora de seguimiento para cada mes el cual
= permite registrar, monitorear e identificar oportunamente
estudiantes con inasistencias recurrentes o factores de riesgo.
Asimismo, se socializé el Plan de Permanencia Escolar y el Plan

YT — —

para Mitigar la Desercién Escolar, dando a conocer las rutas de

atencion y las acciones institucionales establecidas desde el PEI

para brindar acompafiamiento oportuno a los estudiantes
) priorizados. Como apoyo a la articulacién institucional, se

s conformé un grupo de WhatsApp que facilita la comunicacién

inmediata, el reporte de novedades y el seguimiento continuo.
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Desde el area de Trabajo Social se ha establecido un proceso de
seguimiento y acompafiamiento a estudiantes que presentan
inasistencia frecuente, mediante llamadas telefonicas, visitas
domiciliarias y encuentros con estudiantes, padres de familia,
acudientes y docentes, con el fin de identificar factores asociados a la
situacion y generar acciones de apoyo oportunas que favorezcan su
permanencia escolar.
Asimismo, se hace uso de PLUMII como herramienta institucional para
el reporte de incidentes por parte de los docentes, permitiendo llevar un
registro oportuno de las situaciones presentadas y facilitar el respectivo
'.:fé ! seguimiento e intervencién de cada caso.
Estrategias de seguimiento para el manejo de retardos reiterativos
De igual manera, desde el area de Trabajo Social se realiza el control y
seguimiento a los estudiantes que presentan llegadas tarde de manera
reiterativa, desarrollando esta actividad en el horario de 6:30 a.m. a 8:30
a.m. de lunes a jueves, y los dias viernes hasta las 8:00 a.m., con el fin de
fortalecer habitos de responsabilidad, puntualidad y cumplimiento de los
compromisos escolares.
Asimismo, a partir de las 7:30 a.m. se realiza la verificacion de los casos de
ingreso tardio mediante llamadas telefénicas a padres de familia ylo
acudientes, con el propdsito de identificar las causas asociadas a la
situacion y generar el respectivo seguimiento.

1o = Para ello se realizan acciones pedagégicas y formativas orientadas al
fortalecimiento de la responsabilidad, la puntualidad vy el cumplimiento de los compromisos escolares. Como
parte de estas estrategias, los estudiantes desarrollan actividades de apoyo en el area de vigilancia del PAE
(Programa de Alimentacion Escolar), asi como ejercicios pedagdgicos reflexivos, como carteleras y entre ellos
actividades de recorte y organizacién de material didactico desde el area psicopedagdgica, favoreciendo
procesos de reflexion frente a sus habitos y compromisos dentro del contexto escolar.

1. Registro de Casos Reportados por Canales Institucionales

Mebio MoTivo PRINCIPAL NUMERO DE CASOS

PLumi Abandono  familiar/ 15 casos
inasistencias

FORMATO FIsico Inasistencias 15 casos

BITACORAS ABRIL Y MAYO Inasistencias 50 casos

7. Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 7 del contrato y bajo las directrices del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) segin el Decreto 1290 de 2009, informé las acciones estratégicas
ejecutadas para asegurar una participaciéon destacada en las evaluaciones de logro nacionales.

1. Planificacion Estratégica y Fortalecimiento Curricular

Continuando con el proceso del afio escolar, se avanza con la planeacion académica que integran los
marcos de referencia del ICFES en el quehacer diario:

e Alineacion con Estandares: Nuestro plan de estudios y el Modelo Educativo Proyecto Ser
Humano han sido armonizados con las Matrices de Referencia del ICFES, permitiendo que
los docentes ajusten sus planes de area a los aprendizajes esperados.
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Figura 1. Fuente: Gorcia, 2002

e Estrategias Pedagégicas en el Aula: Se ha implementado la integracién de preguntas tipo
Saber en las evaluaciones internas, enfatizando la comprensién lectora y la resolucion de
problemas. Asimismo, se ejecutan refuerzos en lenguaje y matematicas dentro de la jornada 'y
se cuenta con la "semana acumulativa" para consolidar saberes.

e Aprendizaje Basado en Fenémenos: Se ha integrado a la matriz curricular el modelo del aprendizaje
basado en fenémenos, como eje central en la construccion del conocimiento y sobre todo en el
entender y el reconocimiento del papel del estudiante en su mundo circundante préximo. Para ello se
capacitaron docentes en la implementacion del modelo y en la reestructuracion del curriculum y mallas
curriculares.

2. Plan Territorial de Lectura, Escritura y Oralidad: Programa "Giroleo"

Reconociendo que la base de un excelente desempefio en las pruebas nacionales es la
competencia comunicativa, la institucion se ha vinculado activamente al programa Giroleo,
estrategia bandera del municipio:
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Martes 14 de abril  2*Hora |
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ilectura gunada por-d docente sobre s asignatit o femtic {lecturagmatia por-el docente sobre su aslirtiinm o Tt

Ourante exta hovu, todos los cursos reallorin lecture dirigida Durante esta hora, todos los cursos reclisarén lectura dirigida
> ll'ddovm-d-rhmh’m mo-n pur el docente sabre ko esignatura que impartan o -
ks la tematicn que st trabajanda en ese momento,

e Fortalecimiento de la Comprensién Lectora: A través de Giroleo, se fomentan habitos
lectores que impactan directamente en la capacidad critica de los estudiantes, competencia
transversal evaluada en todas las areas de las Pruebas Saber.

® Produccion Textual y Oralidad: El programa permite que los educandos de todos los niveles
mejoren su capacidad de argumentacion y sintesis, herramientas fundamentales para enfrentar
con éxito los niveles de desempefio esperado por el ICFES.
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3.Formacién Especializada para la Media Académica y
Técnica

Para los grados 10° y 11°, la institucion ha consolidado rutas de alta competitividad:

® Alianza Helmer Pardo: Se estableci6 una alianza estratégica para fortalecer las competencias
de 107 estudiantes de los grados 11A, 11B y 11C. Esta formacién continua se desarrolla los
sabados, permitiendo la apropiacién de componentes ciudadanos, matematicos y
comunicativos esenciales para el ingreso a la educacion superior.

® Se han realizado a la fecha 3 simulacros de los cuales de forma progresiva se analiza lo siguiente:

1) En el primer simulacro se evidencia un bajo nivel base de los estudiantes, una curva muy amplia
dentro de la cual, en cada curso, la disparidad es en exceso notoria, estudiantes con puntuacién

entre 35y 280 por aula. Como aviso a padres y académicos, se advierte que salir de esa curva se da
de forma progresiva y lenta.

2) En el segundo simulacro, tal como se pudo mencionar en el andlisis con padres, se esperaba que
la brecha empezara a reducirse lentamente, si en el primer simulacro hubo dos estudiantes con
puntajes superiores a 349 puntos, era de esperar que el niumero de 350 en adelante aumentara en
contados, pero los que ingresaran a lo basico y salieran de lo bajo, fuera mas abundante.

3) En el tercer simulacro la curva fue disminuida, y tal como es propio de analisis, los estudiantes
salientes de la calificacién media, aumentaron a superior con un puntaje de 409, el mejor del plantel,
y de 349 en adelante la cifra aument6 de pasar de 4 en esos valores a mas de 17 estudiantes.
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® Articulacién con el SENA: En cumplimiento de la Ley 115 de 1994, los estudiantes de 10° y
11° se vinculan a programas técnicos en Monitoreo Ambiental, Control de Seguridad Digital y
Sistemas Teleinformaticas, garantizando competencias laborales certificadas que
complementan su formacién académica.

4. Programas de Evaluacion Diagnéstica e Innovacién

La participacion en evaluaciones nacionales se sustenta en un sistema de monitoreo interno
constante. Cabe resaltar que a la fecha del presente informe, ya se han presentado tres
simulacros, en los cuales se pudo evidenciar un avance y mejora en los resultados obtenidos por
parte de los estudiantes de forma general

Simulacros y Seguimiento: Realizamos simulacros periodicos tipo Saber. La socializacion de
estos resultados permite identificar fortalezas y aspectos por mejorar de manera individualizada.
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e Competencias del Siglo XXI: Se ha dado inicio al Programa de Robética (Cajasan) para
grados 5°, 6° y 7°, fomentando el pensamiento computacional necesario para las exigencias
de las pruebas de competencias globales.

e La evaluacién nacional contintia siendo una herramienta fundamental
para analizar y fortalecer los procesos pedagoégicos de la institucién,
permitiendo identificar avances, retos y oportunidades de mejora en la
calidad educativa. Durante este Ultimo mes, la participacién vy
comprometida en estas estrategias evaluativas, junto con el
acompafamiento de programas territoriales como Giroleo, reafirmo el
compromiso institucional con el fortalecimiento de las competencias
académicas y humanas de los estudiantes, promoviendo una formacion
integral orientada a altos estandares de desempefio y competitividad.

D 1de?2 RIRON  Zonss

o )

O nssonce @ vmstviom @ isnmme ) stotsin

Olimpiadas Matematicas:

Los estudiantes que participaron en esta nueva sesién de las Olimpiadas Matematicas, aunque no lograron
clasificar a la siguiente ronda, vivieron una experiencia significativa que fortalecié sus habilidades de
razonamiento l6gico, analisis y resolucion de problemas. Asimismo, este tipo de espacios académicos
contribuyen al fortalecimiento de competencias y buscan acercar a los estudiantes a los desafios propios de la
educacion superior, ayudando a reducir la brecha entre la educacién media y la universitaria.

Et preyestq dedaszOlimpiadam Matematicas de la Universidad de Antioquia (UdeA)
. Aliados internacionales:
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El cual se ha consolidado como una de las estrategias de extensién académica y cientifica
mas valiosas de la region, disefiada para estimular el pensamiento Igico, la creatividad 'y conmssuss.

el amor por las ciencias exactas en jévenes de educacién basica y media. A través de o I vocke Wroutete
Matemédicas

competencias sanas basadas en la resolucion de problemas desafiantes que trascienden el [asde s Olmpisds ce

curriculo escolar tradicional, la institucién busca descentralizar el conocimiento e identificar Lt bl smbiaroni w2y

talentos excepcionales en las diversas subregiones. Este programa no solo fomenta la  gsees asios cemanwa que
excelencia académica desde temprana edad, sino que también tiende puentes directos =~ *=Prmisnciapets
entre la escuela y la educacién superior.  Solo i acceso desde of 11 de

T
Moodla, 1espuestos o Plegunies
https://www.youtube.com/watch?v=GIYE2Yf3COo frecoenies. (Lect v atercsto)

Informacion fundamentst:

= Ln plataforma Moodie estara
1as 24 horas del dia, desde of

11 de mayo hesta el 20 de junio.
~ Acceso o Is pletatorma;
nitps//obmnlades udew edu
eoyvirluakoginyendes php
& Usuardo y contrasefla: rdmero de

del estidiante

B & &

Ver anexo 10. Avances pruebas saber

8. Permitir el ejercicio de las labores de supervisién, control, evaluacién, que adopte el Municipio y
cumplir con las recomendaciones que de ellos se emanen.

En estricta atencién al numeral 8 del contrato de prestacién de servicios educativos, la institucién ha permitido,
garantizado y facilitado el pleno ejercicio de las labores de supervisién, control y evaluacién por parte del
Municipio y sus delegados.

Para asegurar la mejora continua y la alineacién con las politicas publicas locales, la institucién mantiene como
pilar de su gestion el monitoreo constante y prioritario de las directrices gubernamentales. En consecuencia, se
atienden con total rigurosidad y de manera oportuna todos los requerimientos de informes derivados de cada
una de las circulares, resoluciones y lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacién Municipal, asi como
por las demas dependencias e instancias de control.

1. Circular No 61, Seguimiento resultados académicos primer periodo - metas institucionales 2026.
6 de abril de 2026.

2. Oficio No. 000080 , Implementacion biométrica elecciones de presidente .7 de abril del 2026.

3. Circular No.001, secretaria de educacion, Articulacién de entrega antihelmintica en nifios de edad
escolar, 7 de abril del 2026.

4. Circular No.066, secretaria de educacion, convocatoria e inscripcion - acompanamiento presencial
actualizacion curricular 2026, 8 de abril del 2026.

5. Oficio No. 016, procuraduria General de la Nacién.cumplimiento del marco normativo sobre la garantia
de la educacion de calidad,libre de violencia , 15 de abril del 2026.

6. RESPUESTA PQRSD - Revision PEI - Gabriel Garcia Marquez, secretaria de educacién,, 15 de abril
del 2026.

7. oficio INVITACION CAPACITACION HERRAMIENTA INFOPAE Circular No.053, 17 de abril del 2026.
8. CIRCULAR No 72, CONCURSO DE ORTOGRAFIA, secretaria de educacién, 15 de abril del 2026.

9. Oficio LINEAMIENTOS PARA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES A LOS PERIODOS 2020 A 2025 - COLEGIOS CNSB - CMMD - CGGM, 21
de abril del 2026.
Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco
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10. Circular No. 076 , Citacion seguimiento desercién escolar , 22 de abril del 2026.
11.  Circular No. 077 DIVULGACION ACTIVIDAD MES DE LA NINEZ , 077 de abril 2026

12. Circular No.078, PRESENTACION DE ENLACES DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER
11, DOCUMENTOS SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR SIEE,
ORIENTACIONES DE ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL-OSO y ENLACE DE PLATAFORMA
DE CONTENIDOS CURRICULARES. secretaria de educacion, , 23 de abril del 2026.

13. Oficio. Remisiéon Comunicacién para visitas de veeduria ciudadana del Consejo Municipal de
Juventudes a Instituciones Educativas , secretaria de educacion, 27 de abril del 2026.

14. Oficio, Revisién jornada escolar y cronograma de actividades 2026 , 27 de abril del 2026.

15. Circular No.089 - CITACION A REUNION DE SEGUIMIENTO - TRASLADOS Y RETIROS DE SIMAT,
8 de mayo 2026.
16. Circular No. 087. Circular Comité de Inclusion Institucional, 8 de mayo del 2026.

Ver Anexo 11. Circulares de la SEM

9. Entregar oportunamente a la secretaria de Educacién en calidad de supervisor, los informes de
caracter técnico, administrativo, financiero y juridico, cuando sean requeridos, referentes a la
ejecucion del presente contrato.

En estricto cumplimiento de la obligacién de informar y bajo el principio de transparencia administrativa, la
Institucion Educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez hace constar que, hasta la fecha, se ha procedido con la
entrega oportuna de la totalidad de los reportes e informes requeridos por la Secretaria de Educacion en su
calidad de supervisora del contrato.

Esta gestion ha abarcado la entrega de los siguientes componentes:

* Informes Técnicos y Pedagégicos: Documentacion como el PEI , SIIE y MANUAL DE CONVIVENCIA
para ser revisados por secretaria de educacion y estrategias curriculares.

o Informes Administrativos: Reportes de cobertura, novedades del SIMAT y gestién del talento
humano.

Es fundamental resaltar que la institucion ha recibido cada una de las observaciones técnicas emitidas por el
equipo de supervisién de la Secretaria. Lejos de ser meros tramites, estas recomendaciones han sido
integradas como insumos criticos para nuestro plan de mejoramiento. Actualmente, nos encontramos en la fase
de incorporacién y ajuste de correcciones, garantizando que cada observacién se traduzca en una mejora
sustancial de los procesos, asegurando asi la calidad y la legalidad en cada etapa de la ejecucion contractual.

Con ello, reafirmamos nuestro compromiso de mantener un canal de comunicacién bidireccional y técnico con
la entidad territorial, orientado a la excelencia en la prestacion del servicio educativo.

Ver anexo 2. Observaciones proyecto Educativo Institucional PEI

Ver anexo 3. Observaciones Manual de Convivencia Escolar

10. Presentar a la secretaria de Educacién Municipal el cronograma del Plan de Capacitacién para
docentes, directivos docentes y administrativos.

1. Estructura Integral del Plan de Capacitacién

La institucién ha consolidado un documento técnico que detalla el Plan de Capacitaciones para docentes,
directivos docentes y administrativos, disefado para desarrollarse a lo largo de todo el afio escolar. Este plan
no es una agenda genérica, sino un instrumento robusto que:
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e [Integra Necesidades Pedagégicas: Ha sido estructurado a partir de un diagnéstico instituciona
identificar las brechas de aprendizaje y las areas de mejora en la prestacién del servicio educativo.

e Fomenta la Cualificacion del Equipo: Esta orientado especificamente a elevar el perfil profesional
del cuerpo docente, asegurando que cuenten con herramientas de vanguardia para enfrentar los retos
del aula contemporanea.

2. Ejes Tematicos y Articulacién por Dependencias

Para asegurar un impacto multidimensional, el plan de capacitacion se articula con la labor de nuestras
coordinaciones y areas de apoyo:

e Gestion Académica: Formacion en el modelo pedagodgico, disefio curricular y evaluacion formativa.

e Gestion Psico-orientadora: Talleres de salud mental, manejo de conflictos y protocolos de inclusion
escolar.

e Gestion de Enfermeria: Capacitacion en primeros auxilios, bioseguridad y promocion de estilos de
vida saludables para todo el personal administrativo y docente.

3. Soportes de Verificacion y Disponibilidad

La planificacién presentada garantiza que la cualificacién del personal se realice de manera organizada y bajo
criterios de excelencia:

e Evidencia Documental: Se presenta formalmente el documento del plan de capacitaciones que regira
el calendario académico.

e Referencia Técnica: Para el detalle pormenorizado de tematicas, cronograma de ejecucion,
facilitadores y metodologias, se remite al Anexo 15 (Plan de Capacitacion Docente).

Invertir en el saber de nuestros maestros y colaboradores es la ruta mas segura para garantizar la excelencia
en el aprendizaje de nuestros estudiantes. Un equipo cualificado es un equipo empoderado para transformar
realidades y elevar los indices de calidad educativa en el municipio de Girén.

Anexo 12: Plan de Formacion Docente

11. Cancelar los salarios, prestaciones sociales, la seguridad social integral y los parafiscales del
personal a su cargo.

Ver Anexo 13. Soporte pagos prestaciones sociales, la seguridad social integral y los parafiscales

12. Atender la formaciéon de los educandos objeto del presente contrato de conformidad con el
calendario escolar definido para aquello lectivo correspondiente al periodo de ejecucién del
contrato que va desde el 1 de enero de 2026 al 30 de diciembre de 2037.

La Institucién Educativa Gabriel Garcia Marquez ha garantizado de manera ininterrumpida y con los mas
altos estandares de calidad la atencion formativa de la poblacion estudiantil matriculada. Para tal fin, la Rectoria
ha liderado una estructuracion curricular estratégica y flexible, alineada con el calendario escolar oficial, la cual
asegura la participacion activa del estudiantado en procesos de aprendizaje significativo. Esta organizacion
pedagogica responde directamente a la teleologia de nuestro modelo educativo institucional titulado “Proyecto
Ser Humano”

Bajo esta vision directiva, el disefio curricular de la institucion prioriza el fortalecimiento de competencias
comunicativas transversales, especificamente en los componentes de lectura, escritura y oralidad (LEO).
Reconocemos estos saberes como los pilares esenciales para el desarrollo cognitivo integral y la base del
desempeno exitoso en las ciencias duras y humanisticas. Para ello, se despliegan de forma continua estrategias
pedagdgicas institucionales orientadas al desarrollo del pensamiento critico, la comprension lectora profunda,
la produccion de textos complejos y la elocuencia oral formal.

Ver Anexo 2. Observaciones proyecto PEIl (Cronograma Institucional 2026)

13. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos matriculados en la
Institucion Educativa sin que se aumente el indice de desercion durante el afio lectivo.
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En cumphmuento de las obligaciones contractuales, nuestra institucion ha disefiado e implementado un :
robusto de prevencion de la desercion, cuyo objetivo trasciende la cifra estadistica para centrarse en la garantna
del derecho fundamental a la permanencia educativa. Este sistema se fundamenta en un monitoreo constante
del ausentismo por parte del cuerpo docente, lo que permite la activacion inmediata de alertas tempranas ante
cualquier irregularidad en la asistencia de los educandos.

Para mitigar los factores de riesgo detectados, el area de Trabajo Social lidera un acompanamiento
multidimensional que vincula de manera estrecha a la familia con la institucion. Este proceso se ejecuta a través
de una ruta de intervencion técnica que incluye dialogos telefénicos, citaciones presenciales y, en casos de alta
vulnerabilidad, visitas domiciliarias que permiten comprender y resolver las causas subyacentes al desinterés o
la inasistencia.

Finalmente, articulamos esfuerzos pedagdgicos y comunitarios para fortalecer el sentido de pertenencia de los
estudiantes. Gracias al compromiso del equipo directivo y docente, logramos reducir los indices de desercion
mediante estrategias que integran lo social con lo académico, asegurando que el entorno escolar sea un espacio
seguro y motivador. Como soporte de esta gestion.

VISITAS -Seguimiento Domiciliario y Convivencia Familiar

Desde el area de Trabajo Social se contintia desarrollando el proceso de seguimiento
y acompafamiento a estudiantes que presentan inasistencia frecuente mediante
llamadas telefonicas, encuentros con padres de familia y visitas domiciliarias, con el
proposito de identificar factores asociados a cada situacion y generar acciones
oportunas que favorezcan la permanencia y el bienestar escolar.

Como parte de esta estrategia institucional, se establecié una ruta de visitas
domiciliarias programadas inicialmente cada quince (15) dias, los dias viernes a partir
de las 8:00 a.m., con el fin de realizar el seguimiento a los casos priorizados. De
manera previa, en la jornada comprendida entre las 6:30 a.m. y las 8:00 a.m., se da
cumplimiento al control y acompafnamiento institucional de retardos, garantizando el
desarrollo articulado de ambas actividades dentro del cronograma establecido.

; =% No obstante, debido al incremento en el nimero de reportes y casos identificados
desde el 8 de mayo, se determind ajustar la frecuencia de intervencion, realizando las visitas de manera
semanal, con el fin de brindar una atencién mas oportuna, fortalecer la corresponsabilidad familiar y garantizar
un seguimiento integral a cada estudiante.

2. Registro de Visitas Domiciliarias

FECHA ESTUDIANTE DlRECQl_C_)_N»_______ MOTIVO ,OBSERV_A‘CIAQN______EVIDENCIA )
ABRIL Goémez Merchan CL 4 C SUR 20 Inasistencia No se encontraba
24 Breiner 14 nadie en la vivienda-
Santiago- 6 Se logra
compromiso en la
I.LE
ABRIL Olivera Leéon KR 19 2 48 Villa Abandono No se encontré la
24 Kiara Sofia -5 de los Caballeros familiar vivienda — se logra
compromiso en la
I.LE
ABRIL Rondén Rivas CL 3 A SUR 20 Inasistencia No se encontraba
24 Samantha 57 nadie en la vivienda-
alessandra-3 Se logra
compromiso en la
I.E
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ABRIL Rivas Calzadilla CL 3 A SUR 20 Inasistencia No se encontré
24 Eduard Josue-1 57 nadie en la vivienda-
Riveras del Rio Se logra
compromiso en la
I.E
ABRIL Bogado Rivas CL 3 A SUR 20 Inasistencia No se encontré
24 Susej 57 Riveras del nadie en la vivienda-
Frenyeimar-5 Rio Se logra
compromiso en la
I.LE
ABRIL Rondén Rivas CL 3 A SUR 20 Inasistencia No se encontré
24 Eliannys 57 nadie en la vivienda-
Isabella- 4 Riveras del Rio Se logra
compromiso en la
L.LE
ABRIL Bravo  Aguilar CL3B 16 F 21 Inasistencia No se encontré la
24 Jhon Deiber Riveras del Rio vivienda- no se tiene
contacto
ABRIL Gonzélez Posse Ind cr 21 ptn2 sur Inasistencia No se encontré la
24 Daniel Jose-2 30 Villa de los vivienda- no se tiene
Caballeros contacto- Estudiante
retirado el 29 de
abril.
MAayo8 | Sanchez Ardila DG 9 A 20 14- Inasistencia No se encontraba
Josué - 11 Jardin de nadie en la vivienda-
Arenales No se tiene contacto
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Mayo8 | Guerrero Vega IND CRA 24 N° |Inasistencia No se encontraba

Diego 3B- 18- El nadie en la vivienda-
Alejandro- 10 progreso No se tiene contacto

MAyo 8 | Guiza Quifiones CL3BSUR203- Inasistencia Cambio de
Mariana Cirley-9 Riveras del Rio residencia -

contacto celular

,acudiente no se
presenta a la |L.E.

Mayo8 | Prada Mantilla KR 224 A 23- El Inasistencia Acudiente indica que

Maria progreso la pondra a validar
Guadalupe-9 se le indica que se le
esta vulnerando los

derechos.
MAyo8 | Lépez Angarita KR 23 3 10- El Inasistencia Cambio de
Jhoner Snayder-  progreso por caso de residencia -
9 consumo contacto celular,

acudiente no se
presenta a la |.E.

Observaciones: Las labores de campo en el barrio Riveras del Rio se han visto afectadas por la reciente
actualizacion de la nomenclatura, lo que ha generado cambios en las direcciones. Asimismo, la desconfianza y
el temor de los residentes han limitado la colaboracién para identificar las viviendas, dificultando el proceso de
ubicacién y abordaje de los casos.

Reporte a Comisaria ICBF de Estudiantes Posibles Desertores

i ¢ w= 28%= =0 Desde el area de Trabajo Social se ha establecido una ruta de
s ¢ actuacién y reporte interinstitucional para los casos de estudiantes

oy ene St

que presentan riesgo de desercion escolar o posible vulneracion de
* derechos. Esta articulacion se realiza con entidades competentes
* como la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y otras
. instancias de proteccién cuando la situacién lo requiere, con el

proposito de activar oportunamente las rutas de atencién vy

garantizar la restitucion de derechos.

El objetivo de este proceso es brindar acompafiamiento integral a
los estudiantes y sus familias, gestionando el apoyo necesario para superar las dificultades identificadas y
favorecer su permanencia, bienestar y continuidad dentro del sistema educativo.

3.Tabla de Reportes Interinstitucionales de Casos Priorizados

ENTIDAD DE REPORTE NUMERO DE CASOS MOTIVO PRINCIPAL DEL REPORTE
REPORTADOS
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Instituto  Colombiano  De | 10 casos
Bienestar Familiar
[Comisaria De  Familia,

SecTetAna DejRducacion Inasistencia reiterativa / Negligencia
familiar / Vulneracion de derechos

Ver anexo 9. Ruta para la permanencia escolar

14. EL CONTRATISTA debera asegurar la prestacion del servicio educativo en forma continua y sin
paralizacién de actividades por parte del personal a su cargo dentro de la vigencia del contrato.

En estricta observancia y cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos, la Rectoria de la
Institucién Educativa Gabriel Garcia Marquez certifica que la Corporacién Crecer Educados ha garantizado
la operatividad e integralidad ininterrumpida del servicio educativo. Desde la apertura oficial del calendario
escolar y el inicio de la etapa lectiva el pasado 20 de enero de 20286, y de manera inalterable hasta la
fecha actual, se ha cumplido a cabalidad con este requerimiento.

Esta rigurosa gestion directiva ha permitido el desarrollo arménico, sistematico y fluido de todas las dimensiones
académicas, pedagdgicas y administrativas de la institucion. Con ello, se ha asegurado un entorno de
aprendizaje completamente estable, seguro y predecible para la totalidad de la poblacién estudiantil matriculada
en nuestro establecimiento.

Es imperativo resaltar ante la Secretaria de Educacién los siguientes aspectos clave de este cumplimiento:

e Cero Interrupciones Laborales: Gracias a una coordinacién técnica de alto nivel, una planeacién
estratégica de contingencias y el mantenimiento de un clima organizacional éptimo orientado a la
excelencia, no se ha registrado ninguna solucién de continuidad, parlisis, cese de actividades
o interrupcién por parte del talento humano docente, directivo o administrativo a cargo del operador.

e Eficiencia Institucional: La estabilidad operativa demostrada es el reflejo directo de nuestro
compromiso con el derecho fundamental a la educacién de los nifios, nifas y jévenes de la
institucion. Esto garantiza que cada jornada escolar programada en el calendario académico se
traduzca de forma efectiva en avances tangibles y medibles dentro del proceso de formacion integral
de nuestros educandos.

15. El contratista debera asegurarse de que el personal contratado cumpla con la experiencia e
idoneidad requerida para prestar el servicio educativo.

Anexo 14. Relacién y novedades de personal docente

16. EL CONTRATISTA acompanara al Consejo Directivo de la institucién educativa oficial Colegio
Gabriel Garcia Marquez proponiendo elementos que posibiliten el buen desempefio académico y
social de los estudiantes y que puedan ser incorporados en el reglamento o manual de convivencia.

En estricta observancia de las obligaciones contractuales y las disposiciones legales vigentes, la Rectoria
certifica que la conformacion formal tanto del Consejo Directivo como del Consejo Académico se realizé
de manera oportuna al inicio del afio escolar, tal y como lo estipula rigurosamente la legislacion
educativa colombiana (Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994). Este ejercicio democratico y transparente
garantizo la eleccion e instalacion a tiempo de los representantes de estudiantes, padres de familia, docentes,
egresados y directivos.

Con los érganos del Gobierno Escolar legalmente constituidos desde el arranque del periodo lectivo, y teniendo
como prioridad absoluta la alineacién normativa con el ente territorial, la Rectoria informa que se dara inicio
formal a las mesas de trabajo conjuntas entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico con el
objetivo de revisar, analizar y subsanar minuciosamente cada una de las observaciones y
requerimientos especificos realizados por la Secretaria de Educacién a nuestros documentos misionales.

La ruta técnica de acompafnamiento, asesoria y co-creacion que se ejecutard en estas mesas de trabajo
proyecta las siguientes acciones estratégicas para favorecer el desempefio académico y social de los

educandos: .
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1. Revision del Proyecto Educativo Institucional (PEI): Se iniciara el estudio de sus planes de
mallas curriculares para optimizar la coherencia pedagégica con nuestro modelo.

2. Actualizacién del Manual de Convivencia: Se instalara el espacio de debate técnico para
incorporar de forma progresiva propuestas de vanguardia que regulen la dimension convivencial,
promoviendo la inclusion, la resolucién pacifica de conflictos y el bienestar integral de los
estudiantes.

3. Ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE): Se estructurara la revision
por componentes de los criterios de evaluacion y promocién para alinearlos con las exigencias del
contexto actual y las directrices del ente territorial.

Una vez que las mesas de trabajo agoten la fase de revisién e incorporacién técnica de todas las sugerencias
de la Secretaria de Educacion dentro de los consejos Directivo y Académico, la Rectoria procedera a la
socializacion masiva de los textos definitivos con toda la comunidad educativa para garantizar su legitima
apropiacion y aplicacion.

Anexo 6. Gobierno escolar

17. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo.

Para dar cumplimiento a la presente clausula, la Institucién a llevado a cabo diferentes actividades de corte
cultural-Académica, Deportiva y cultural y académicas:

Dia de la Tierra: Durante la actividad el equipo del area de Ciencias puso en evidencia los diferentes procesos
académicos, culturales y comunitarios en el cuidado de la tierra, Una jornada que se hizo habito, que inicié en
el aula con toma de conciencia colectiva de la importancia en el cuidado de la tierra, hasta la puesta en accién
dentro de la institucion y la masificacién del contexto:
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DIA DEL AGUA: Se generaron espacios académicos entorno a la necesidad de la construccién de una
conciencia colectiva en el cuidado del liquido vital, a las probleméticas mundiales que se tienen por el mal uso
de Agua y de los recursos naturales que danan las fuentes hidricas al rededor, primero del contexto proximo y
posteriormente del contexto global.

DIiA DEL ESTUDIANTE: Durante la jornada, se generaron espacios de recreacion a la comunidad estudiantil.
Espacios que permitieron el afianzamiento de los procesos colectivos al unisono de rumbaterapias, encuentros
deportivos entre docentes-estudiantes; estudiantes-estudiantes.

DIiA DEL IDIOMA GABRIELISTA: Durante la actividad se pudo evidenciar y proponer desde el aula hasta el
contexto institucional, la importancia del idioma para el completo desarrollo del que-hacer social del estudiante.
Con diferentes tiempos, el equipo del drea de Humanidades, lengua castellana e inglés, evidenciaron los
procesos que dentro del aula se llevan a cabo como complemento del proceso formativo de los estudiantes.
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En el marco de la celebraciéon del Dia del Idioma, se llevara a cabo la

e

EDUCADOS

actividad “Decoracién de Puertas Literarias”, en la cual cada grupo, durante
el espacio de direccion de grupo, disefiara y decorara la puerta de su salén

con base en tematicas relacionadas con la lengua y la literatura.

Las propuestas podran girar en torno a:

* Libros o autores

* El Dia del Idioma

« El Dia del Libro

*Manifestaciones del lenguaje
(expresiones culturales, frases,
personajes, entre otros)

El segundo dia de la celebraciéon del
Dia del Idioma estara enfocado en el
desarrollo de experiencias
significativas alrededor de la lectura, la
oralidad y la interaccion entre

estudiantes de diferentes niveles. A través de actividades dinamicas y
participativas, se busca fortalecer el gusto por la lectura, promover el
intercambio literario y generar espacios de integracién en la comunidad

educativa.
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El tercer dia estara destinado al cierre de la celebracion del Dia del
Idioma, a través del desarrollo de actividades literarias en el aula,
orientadas por los docentes de cada grupo. Estas actividades seran
previamente disefiadas y asignadas por el area de Lengua Castellana,
teniendo en cuenta las caracteristicas y niveles de cada grado, con el
fin de garantizar pertinencia pedagdgica y participacién activa de los
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Momentos de lectura

Lectura colnboraiia en grupo

Leyendo con
concentracion

Lo Gulo 3 de Literatura y Comunicacién
nos Invita & explorar el mundo de |3 lectura
literara;

DIA DE LA SANTANDEREANIDAD: Fortalecer el sentido de pertenencia, la identidad cultural y el conocimiento
sobre el departamento de Santander mediante actividades artisticas, creativas y participativas. Durante la
jornada, los estudiantes pudieron reconocerse como parte de un espacio, regién, municipio, contexto especifico
que los hace responder a las preguntas: ;De dénde vengo? ¢ Por qué hablo como hablo? ;Por qué me gusta
lo que me gusta? ¢ Por qué soy como soy? ¢, Cual es mi identidad?
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ESTRATEGIAS PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL ESTUDIANTIL

Equipo de Porrismo
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|

En nuestra institucién se continlian desarrollando los entrenamientos del grupo de porrismo GGM, gracias al
valioso acompafamiento y apoyo de la Secretaria de Deportes de la Alcaldia de Girén, entidad que ha
contribuido al fortalecimiento de espacios deportivos y formativos para nuestros estudiantes.

A través de estas jornadas, los estudiantes tienen la oportunidad de potenciar habilidades fisicas, artisticas y
de trabajo en equipo, fomentando valores como la disciplina, el compromiso, la responsabilidad y la
perseverancia. Asimismo, estos espacios promueven el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, la sana
convivencia y el fortalecimiento de relaciones interpersonales positivas entre los participantes.

La participacion en actividades deportivas y recreativas como el porrismo favorece el desarrollo integral de los
estudiantes, fortaleciendo no solo sus capacidades motrices y expresivas, sino también su autoestima, liderazgo
y sentido de pertenencia institucional, contribuyendo a la construccion de ambientes escolares mas saludables,
inclusivos y participativos.
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En el marco de la celebracién del Dia del Nifio, la institucion llevé a cabo una jornada ludica y recreativa dirigida
a los estudiantes, promoviendo espacios de integracion, creatividad y sana convivencia. Durante la actividad se
realizé el concurso de “Peinados Locos", en el cual los estudiantes participaron con entusiasmo, demostrando
creatividad, trabajo en familia y espiritu de alegria.

— 1

Asimismo, se desarrollaron diferentes actividades ludicas y recreativas que permitieron fortalecer la
participacion, el comparierismo y el disfrute de un ambiente escolar agradable y dinamico. Estas iniciativas
contribuyen al bienestar emocional de los estudiantes y al fortalecimiento de ambientes escolares positivos,
inclusivos y motivadores para toda la comunidad educativa.
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EQUIPO PSICOPEDAGOGICO

El equipo psicopedagdgico es un grupo interdisciplinario encargado de promover el bienestar integral de los
estudiantes, apoyar los procesos de ensefanza-aprendizaje, fortalecer la convivencia escolar, favorecer la
inclusion educativa y acompanar a las familias en los procesos formativos de los estudiantes.

Este equipo esta conformado por orientador escolar, psicélogo, docente de apoyo a la inclusién, trabajadora
social y coordinador psicopedagogico, quienes trabajan de manera articulada para atender las necesidades
académicas, emocionales, sociales y familiares de la comunidad educativa.

Principales tareas abordadas

e Brindar acompafamiento integral a estudiantes con dificultades académicas, comportamentales,
emocionales, familiares y convivenciales.

e Realizar seguimiento y atencién a casos reportados por docentes, coordinadores y padres de familia
mediante entrevistas, mediaciones, compromisos y activacion de rutas de atencién cuando fue
necesario.

e Fortalecer la convivencia escolar a través de talleres preventivos, estrategias pedagdgicas y
actividades formativas orientadas al respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y la prevencién del
bullying.

e Implementar estrategias institucionales como Rondas de Bienestar, Zona Segura, Pildoras de Amory
Donatén, orientadas al bienestar integral y al fortalecimiento del clima escolar.

e Desarrollar acciones de prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas, violencia escolar,
ausentismo y desercion escolar.

e Realizar acompanamiento y orientacién a padres de familia mediante espacios individuales y Escuelas
de Padres, fortaleciendo la corresponsabilidad familiar y las pautas de crianza.

e Coordinar y realizar seguimiento a estudiantes en condicién de inclusién educativa, garantizando
ajustes razonables, implementacién de PIAR y orientacion a docentes y familias.

e Capacitar y orientar a docentes en temas relacionados con inclusion educativa, manejo de plataforma
institucional, debido proceso y seguimiento de incidentes escolares.

e Gestionar el registro y seguimiento de incidentes y anotaciones en el observador del estudiante
mediante la plataforma institucional, garantizando trazabilidad y organizacién de los casos.

e Realizar visitas domiciliarias, llamadas de seguimiento y articulacion con entidades externas para el
acompanamiento de estudiantes en riesgo de vulneracion de derechos o desercién escolar.

e Participar y acompanar los procesos del Comité Escolar de Convivencia, apoyando el analisis,
seguimiento e intervencion de situaciones priorizadas.

e Promover espacios de bienestar y fortalecimiento socioemocional dirigidos a docentes, mediante
jornadas de reflexion, capacitaciones y devocionales institucionales.

e Articular acciones interinstitucionales con entidades externas para fortalecer procesos de prevencion,
inclusion, convivencia escolar y bienestar de la comunidad educativa.

GESTION DE TRABAJO SOCIAL

Introduccion

Desde el area de Trabajo Social se ha desarrollado un proceso de acompafiamiento integral orientado a la
comprension y analisis del contexto familiar, social y econémico de los estudiantes, reconociendo que su
trayectoria educativa esta influenciada no solo por sus capacidades individuales, sino también por las dinamicas
familiares y las condiciones de su entorno.

En este marco, la intervencién profesional se ha centrado en la orientacién y fortalecimiento familiar, el
seguimiento a estudiantes que presentan factores de riesgo o condiciones de vulnerabilidad, y la articulacion
con instituciones y redes de apoyo externas cuando la situacion lo requiere.

De igual manera, las acciones implementadas han buscado fortalecer la relacién familia—escuela, brindar
orientacién a madres, padres y cuidadores en temas relacionados con pautas de crianza, corresponsabilidad
familiar y acompafnamiento académico, asi como realizar seguimiento a situaciones asociadas con posibles
VvinesatidnesOde 1@eBamhos, Blanflicios familiares o A;}robleméticas sociales. Todo ello con el propésito de
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favorecer el bienestar integral de los estudiantes, promover su permanencia escolar y fortalecer el
familiar como un actor clave en su proceso formativo.

Estado de los reportes institucionales en SIMAT

Desde el area de Trabajo Social, en articulacién con Secretaria Académica, se ha realizado la verificacién y
seguimiento de los casos susceptibles de reporte en el sistema SIMAT. A la fecha, no ha sido necesario efectuar
registros en dicha plataforma, teniendo en cuenta que las acciones de acompafiamiento institucional y las
remisiones realizadas ante la Comisaria de Familia han favorecido el retorno y la permanencia académica de
los estudiantes focalizados.

Asimismo, es importante precisar que los procesos anteriormente denominados ‘“retiros” han pasado a
registrarse como “traslados”, tramite que esta siendo gestionado directamente por la Secretaria de Educacion,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para la actualizacién y control de matricula estudiantil.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
Ejes de Intervencion y Proyectos Pedagégicos

Acompaiamiento a Estudiantes de Once Grado— Proyecto Youth Ready

Se ha brindado acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes de grado
undécimo en el desarrollo de sus horas de servicio social obligatorio, mediante la
implementacion del proyecto Youth Ready, en articulacion con World Vision.
Este proceso se desarrolla de manera presencial todos los martes, en el horario de
1:30 p. m. a 4:00 p. m., teniendo como escenario el aula de audiovisuales San
Ignacio de Loyola de la institucién educativa. La ejecucion del proyecto abarca el
periodo comprendido entre los meses de marzo y septiembre, garantizando un
acompanamiento continuo y estructurado en la formacion de un grupo que oscila
entre los 25 y 30 estudiantes.
La iniciativa esta orientada al fortalecimiento de habilidades personales, sociales y
ciudadanas, promoviendo competencias para la empleabilidad, el emprendimiento,
el liderazgo y la participacién en su entorno. De esta manera, se busca que los
& jovenes consoliden su proyecto de vida, fortalezcan su capacidad de toma de
decisiones y se reconozcan como agentes de transformacion con impacto positivo en su comunidad.

Acompafiamiento a estudiantes de decimo grado— Proyecto Aprender haciendo, servir transformando

Se lidera el disefio, la estructuracion y el seguimiento del Programa
de Servicio Social Estudiantil Obligatorio para el grado décimo, el
cual se rige bajo el nombre “Aprender haciendo, servir
transformando”. Este proceso se desarrolla de manera presencial en
contra jornada todos los jueves, en el horario de 1:45 p. m. a 4:15 p.
m., durante el periodo comprendido entre los meses de abril y
noviembre de 2026, garantizando un total de 80 horas de formacion
acumulativa.

La iniciativa cuenta con la participacién de aproximadamente 40

estudiantes, y los encuentros se realizan de manera sistematica en
el Auditorio San Ignacio de Loyola de la institucion educativa. El

programa implementa la metodologia de Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) y el trabajo colaborativo, estructurando cada
jornada en tres momentos clave: sensibilizacion, desarrollo practico
y cierre reflexivo.

Para este periodo, el programa tiene un fuerte enfoque ambiental, orientando sus esfuerzos hacia la
sensibilizacion ecolégica, la clasificacién adecuada de residuos y el cuidado del entorno escolar. A través de
esta linea de accion, se busca fortalecer las competencias ciudadanas, el sentido de pertenencia y la
responsabilidad social, transformando a los jévenes en agentes proactivos en la preservacién de su comunidad
educativa. Asimismo, se destaca el acompafiamiento estratégico y continuo que se esta realizando desde el
area de Enfermeria para enriquecer de manera integral el bienestar y la formacién de los estudiantes durante
estas jornadas.

Programa de Liderazgo y Empoderamiento Comunitario estudiantes de noveno grado — Proyecto Activa
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Desde la gestion de Trabajo Social, se lidera el disefio, la estructuracion y el seguimiento del Programa de
Liderazgo y Empoderamiento Comunitario para el grado noveno, el
cual se rige bajo el nombre “Activa Mente Lider". Este proceso se
desarrolla de manera presencial durante el periodo comprendido
entre los meses de abril y noviembre de 2026, implementandose
como un plan piloto que busca despertar tempranamente el interés de
los estudiantes. El proposito fundamental es que se vayan preparando
no solo para asumir roles de liderazgo, sino también para la futura
ejecucion y cumplimiento de sus horas de servicio social obligatorio
en los grados décimo y undécimo.

Este ciclo formativo se realiza de manera sistematica a través de
encuentros programados dos veces por mes, con una duracion total
de una hora por sesién, en el que al azar se unen de a dos grados por
cada sesion en el que se evidencia un aproximado de 70 estudiantes
garantizando asi un espacio continuo y estructurado a lo largo del afio escolar.

La iniciativa busca fortalecer las competencias de participaciéon y empoderamiento de los estudiantes de este
grado, implementando la metodologia del Aprendizaje Experiencial mediante cuatro ejes clave:
Autoconocimiento y Empoderamiento, Liderazgo Juvenil, Participacion y Accion Social, y Proyecto de Vida.
Cada jornada esta disefiada para estructurarse de manera dindmica y cooperativa, utilizando herramientas
como el juego de roles, mapas de talento, simulaciones de resolucién de conflictos y talleres de co-creacion.

A través de esta linea de accion, se orientan los esfuerzos hacia la formacion de estudiantes capaces de actuar
como agentes de transformacion, potenciando la inteligencia emocional, la comunicacion asertiva y el trabajo
en equipo, al tiempo que fortalecen su sentido de pertenencia institucional. Asimismo, el proceso contempla un
sistema de evaluacion continua basado en la participacion el liderazgo practico y el desarrollo de evidencias
tangibles como listas de asistencia, registros fotograficos, actas y el portafolio final del proyecto.

COLECTIVO DE EMPRENDEDORES

Se consolidé un colectivo conformado exclusivamente por 20
padres de familia y acudientes de la Institucion Educativa Gabriel
Garcia Marquez (I.E. GGM), con el propésito de fortalecer sus
competencias emprendedoras y generar nuevas fuentes de
ingresos para sus hogares. Esta iniciativa contempla la realizacion
de tres (3) cursos de capacitacion en articulacion con el SENA
(con una duracién de un mes cada uno), liderados por el docente
Eliseo y programados para los dias martes en el horario de 2:00
p.m. a 4:00 p.m.
Como estrategia de sostenibilidad y visibilizacion de sus unidades
productivas, se proyecta la habilitacion de un espacio comercial
("feria de emprendimiento") dentro de la institucién durante las

: . jornadas de entrega de informes académicos correspondientes al

segundo, tercer y cuarto periodo, permitiéndoles comercializar sus productos exclusivamente en estas fechas.
Las evidencias fotograficas corresponden al primer encuentro de concertacion, espacio en el cual se definieron
la oferta formativa, los insumos requeridos y se formalizé el compromiso de asistencia y permanencia por parte
de los acudientes.

Conclusiones
Durante el periodo de gestion, desde el area de Trabajo Social se consolidé una intervencién integral orientada
al fortalecimiento de la permanencia escolar, la prevencion del ausentismo y la desercion, asi como al desarrollo
de habilidades personales, sociales y comunitarias en los estudiantes. A través de la planeacién, ejecucién y
seguimiento de proyectos pedagdgicos dirigidos a los grados noveno, décimo y undécimo, se promovieron
procesos de liderazgo y emprendimiento, participacién ciudadana, conciencia ambiental y construccién de
proyecto de vida, permitiendo que los estudiantes asumieran un rol mas activo, responsable y propositivo dentro
de su comunidad educativa.
De igual manera, la implementacién de estrategias de control de asistencia, seguimiento a inasistencias y
manejo de retardos reiterativos. Las llamadas telefénicas, entrevistas, visitas domiciliarias y espacios de
concertacion con las familias fortalecieron la corresponsabilidad familiar y facilitaron la permanencia de los
estudiantes dentro del sistema educativo.

ﬂ E P&mng ﬁ %c;rlg%on conﬁ’rznte con docentes, directivos y entidades externas como la Comisaria de Familia
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y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar permitio dar respuesta a situaciones de posible vulneratie
derechos, negligencia familiar o riesgo de abandono escolar, logrando en varios casos el retorno efectivo de
estudiantes a sus actividades académicas sin requerir reportes de retiro en SIMAT.

Asimismo, el uso de herramientas institucionales como PLUMII y formatos fisicos de trabajo social permitio
identificar de manera oportuna factores de riesgo, activar rutas de atencién y brindar acompanamiento
individualizado a los estudiantes focalizados

Finalmente, el fortalecimiento de espacios de participacion familiar, como el proyecto de emprendimiento con
padres y acudientes, evidencia que la intervencion social no solo impacta al estudiante de manera individual,
sino también a su ndcleo familiar y al entorno comunitario. Los resultados obtenidos reflejan avances
significativos en la consolidacién de una cultura institucional basada en la prevencion, la corresponsabilidad, el
acompaniamiento oportuno y la formacién integral reafirmando el papel estratégico del Trabajo Social en la
garantia del derecho a la educacion y el bienestar de la comunidad educativa.

GESTION ORIENTACION ESCOLAR

Durante el mes de abril y parte de mayo de 2026, desde el area de orientacion escolar se continué brindando
una atencion integral, oportuna y articulada a los estudiantes de la institucién. EI trabajo desarrollado se centrd
en la escucha, el acompafiamiento, la mediacién, el seguimiento de casos, la orientacién a padres de familia,
la participacién en reuniones académicas, la realizacion de rondas de bienestar y el fortalecimiento de acciones
preventivas relacionadas con la convivencia escolar.

De acuerdo con el registro consolidado del periodo, se atendieron treinta (30) casos con atencion,
acompafamiento y seguimiento dentro de la institucién. Cada caso fue abordado respetando el debido proceso,
haciendo uso de los formatos, actas, compromisos, citaciones, mediaciones, versiones libres y demas soportes
necesarios para dejar evidencia de la gestion adelantada.

Aspecto clave Sintesis del periodo reportado

Casos atendidos Treinta (30) casos con atencién, acompafamiento y
seguimiento dentro de la institucién durante abril y parte de
mayo.

Instrumentos utilizados Actas, compromisos, citaciones, mediaciones, versiones

libres, atencién a padres de familia, registros de seguimiento
y demas soportes institucionales.

Talleres preventivos Talleres de mitigacion del bullying, empatia y respeto,
escucha y habla, ponerse en los zapatos de los demas y
reconocimiento de emociones.

Salones impactados Catorce (14) salones de los grados 6°, 7°, 8°, 9° y 10°,
mediante la estrategia Zona Segura y acciones de
convivencia escolar.

Rondas de bienestar Recorridos por las instalaciones educativas para verificar la
permanencia de estudiantes en las aulas y promover el
orden institucional.

En un primer momento, se recibieron reportes por parte de docentes, directivos, estudiantes y familias, asi como

observaciones derivadas del seguimiento institucional. Posteriormente, se adelanté la atencion inicial mediante
entrevistas, escucha, orientacién, revision de antecedentes y adopcion de medidas de manejo. En los casos

que lo requirieron, se realizé seguimiento para verificar compromisos, observar cambios y definir la continuidad
o cierre de la atencion.

El trabajo realizado permitié fortalecer la comunicaciéon entre orientacion escolar, docentes, directivos,
estudiantes y familias, aportando a la convivencia institucional, a Ia prevencion de situaciones de riesgo y al
acompanamiento oportuno de los casos reportados.
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Atencion Individual y Apoyo Emocional, Social y Académico

Durante el periodo reportado se brindé atencion directa a los estudiantes
remitidos o identificados por diferentes situaciones dentro del contexto
escolar, cada atencién se desarrollé de forma individualizada,
respetando las particularidades del caso y procurando una intervencion
centrada en la comprension de la situacion, la escucha del estudiante,
el apoyo emocional, social y académico, y la busqueda de alternativas
de manejo.

Las atenciones individuales permitieron abordar asuntos relacionados
con convivencia, comportamiento, dificultades en el cumplimiento de
normas, conflictos interpersonales, inasistencias, necesidad de
acompafnamiento pedagdégico y otras eventualidades que afectaban el
proceso educativo.

Seguimiento a Casos Atendidos

Durante el mes de abril y parte de mayo se realizé seguimiento
a treinta (30) casos dentro de la institucién. El seguimiento fue
una accion permanente para verificar el avance de las
situaciones intervenidas, observar cambios en la conducta o en
la respuesta del estudiante, revisar el cumplimiento de acuerdos
y definir si era pertinente mantener, ajustar o cerrar las medidas
adoptadas.

En varios procesos se lograron avances a partir de la
intervenciéon temprana y de la articulacion entre estudiantes,
familias, docentes y orientacién escolar. En otros casos fue
necesario mantener acompanamiento por mas tiempo, de
acuerdo con la evolucién de la situacion y las necesidades
identificadas.

Talleres de Mitigacion del Bullying: Estrategia Zona Segura

S EstmategiacontraelBullying 2 . Se realizaron talleres orientados a la mitigacién del bullying, la empatia y

@ NI =, el respeto. En estos espacios se trabajaron temas como el escucha y
©)
3 .,

habla, la importancia de ponerse en los zapatos de los demas, el

)or om maantra wetitueisn —— (4 & ¥ 5 & 2 R
Py reconocimiento de cémo se sienten los compareros y la necesidad de
TIVO: B e . .
% R s s construir espacios escolares mas seguros y respetuosos.
2 Py e swires La estrategia Zona Segura permitié generar espacios de reflexién con los
; o gstuqlgntgs, promo.vnenc_io la
= v identificacion de situaciones

r e s de riesgo, el fortalecimiento
= de la comunicacion asertiva y
la prevencion de conductas
que puedan afectar la
convivencia. Hasta el
momento se han impactado
catorce (14) salones y, dentro
de los talleres desarrollados,
se ha evidenciado baja
presencia de situaciones asociadas al bullying y no se han
reportado casos de acoso escolar.
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Salones impactados con la estrategia de prevencién del bullying

Grado | Salones Cantidad Observacion
impactados
6° 6A, 6B, 6C 3 Participacion en talleres de mitigacién del bullying y convivencia escolar.
7° 7A,7B,7C 3 Trabajo sobre empatia, respeto, escucha y reconocimiento emocional.
8° 8A, 8B, 8C 3 Reflexion sobre ponerse en los zapatos de los demas y fortalecer el trato
respetuoso.
9° 9A, 9B, 9C 3 Promocién de estrategias para identificar y prevenir situaciones de
acoso escolar.
10° 10A, 10B 2 Fortalecimiento de acuerdos de convivencia y comunicacion asertiva.
Total 14 salones | 14 Se evidenci6 baja presencia de situaciones asociadas al bullying y
impactados no se reportaron casos de acoso escolar dentro de los talleres.

Gestion Documental

Uno de los componentes esenciales de la gestion desarrollada fue la aplicacion del debido proceso en cada una
de las actuaciones realizadas. Las intervenciones se respaldaron mediante documentos institucionales que
permitieron dejar constancia de lo ocurrido, de las personas convocadas, de los compromisos asumidos y de
las decisiones adoptadas.

Dentro de los registros empleados se encuentran actas de conciliacién, compromisos, atenciones a padres de
familia, citaciones, versiones libres, mediaciones, controles de inasistencia y otros soportes requeridos segun
la naturaleza del caso.

Mediacion, Conciliacion Escolar y Medidas Reparadoras

Dentro del trabajo desarrollado se implementaron estrategias de
mediacion y conciliacién en situaciones de convivencia que lo
permitieron, con el proposito de favorecer la resolucion pacifica de
conflictos y evitar que las diferencias entre estudiantes derivaran
en afectaciones mayores.

También se promovieron medidas reparadoras como herramienta
pedagdgica para fortalecer la responsabilidad, el reconocimiento
de las acciones propias, el respeto por el otro y la construccion de
acuerdos orientados a mejorar la convivencia escolar.

Reuniones Académicas y Articulacion Institucional

Se participd en espacios de reunién académica y articulacion
institucional, los cuales permitieron revisar situaciones escolares,
socializar avances, orientar acciones de acompafamiento y fortalecer la
comunicacion entre los diferentes actores de la comunidad educativa.

Estos espacios contribuyeron a mantener un seguimiento organizado de
los casos, mejorar la toma de decisiones y promover respuestas mas
oportunas frente a las situaciones que se presentan dentro del contexto
escolar.

Activaciéon de Rutas de Atencién

En aquellos casos en que la situacién presentada requirié un tratamiento especifico o superé el alcance de la
intervencién inicial, se procedié a orientar o activar la ruta de atencién correspondiente, de acuerdo con las
disposiciones institucionales y el analisis de cada eventualidad.

La activacion de rutas permitié garantizar que las situaciones recibieran un abordaje acorde con su naturaleza,
evitando omisiones y fortaleciendo la proteccion de los estudiantes y la respuesta institucional.
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La gestion desarrollada desde orientacién escolar durante el mes de abril y parte de mayo de 2026 evidencia
un trabajo constante, preventivo y comprometido con el bienestar integral de los estudiantes de la |.E. Gabriel
Garcia Marquez. La atencion y seguimiento de treinta (30) casos refleja una intervencion organizada, orientada
a brindar respuestas oportunas, documentar las actuaciones y favorecer la solucién de las situaciones

identificadas.

Los talleres de mitigacién del bullying y la estrategia Zona Segura permitieron impactar catorce (14) salones,
fortaleciendo en los estudiantes la empatia, el respeto, la escucha, el habla asertiva y la capacidad de ponerse
en el lugar de los demas. Durante estos espacios se evidencié baja presencia de situaciones asociadas al
bullying y no se reportaron casos de acoso escolar dentro de los talleres realizados.

GESTION ORIENTACION ESCOLAR — PSICOLOGIA

Desde la dependencia de orientacion escolar de la institucién, el psicélogo realiza diversas funciones dentro de
la institucion, desde orientacién escolar por medio de la atencién a dificultades puntuales de los estudiantes
hasta el desarrollo de actividades de promocién y prevencién con las distintas aulas de clase del colegio. Dentro
de las actividades realizadas en este periodo de tiempo se encuentran algunas como:

Atencién a procesos disciplinarios de estudiantes
_Aspectos generales

Datos concretos de atencién (abril-mayo)

Ntmero de casos atendidos

Instrumentos utilizados

Acciones realizadas

| 45 casos disciplinarios registrados

Actas de reunién, formatos de version libre, formatos

| de citacion a acudientes, plataforma institucional

Mediacién del conflicto entre estudiantes con
compromisos para prevenir la reincidencia de la
situacion, citacién de padres de familia con el fin de
establecer compromisos con acudientes y medidas
pedagdgicas tomadas con estudiantes que
reincidieron en situaciones tipo ll o Illl.

La ruta para el registro de los casos fue modificada con la llegada de la plataforma PLUMII a la institucién, por
lo cual se les solicité a los docentes que cualquier reporte que fueran a realizar sobre alguna situacion ocurrida
con los estudiantes, se debia subir en el apartado incidentes, con el fin de realizar un respectivo seguimiento y
trazabilidad al manejo que se le ha dado a cada situacién.
Una vez realizados los registros en PLUMII, se seguian los conductos institucionales mas apropiados o acordes
al respectivo reporte, ya sea hablar con los estudiantes y generar una conciliacién entre los mismos, o involucrar
a los padres de familia en la solucion del incidente, esto debido a que fueron reportados casos que incidian en

situaciones tipo 11 o Il1.

De la misma forma, una vez se seguian los debidos conductos institucionales, se dejaba el respectivo registro
en PLUMII acerca de lo que se realiz6 frente al incidente, con el fin de que el docente tenga conocimiento de
los procesos a seguir con el estudiante y las decisiones que se toman con el mismo, las cuales pueden llegar a
afectar su rendimiento escolar si no existe esta comunicacion frente a las decisiones tomadas por el 4rea de

orientacion escolar.

Atencién emocional a estudiantes

Este item se entiende desde la comprensién de que existen situaciones que,
aungue no se desarrollen dentro de la institucién sino a nivel del hogar o de
otro ambito de la vida, termina afectando a los estudiantes y su rendimiento
frente a las actividades académicas y el desarrollo de estas, por lo que es
importante que los alumnos puedan tener la libertad de comentar al psicélogo
orientador cualquier situacion que les aqueje y sientan que interrumpe con su

dinamica escolar.

Los problemas manifestados por los estudiantes componen una variada gama
de situaciones, las cuales han llegado a ir desde alguna situacion de
relacionamiento con otro/a estudiante dentro de la institucién, hasta situaciones

degdiscusignes famiiggsraue3ngries permiten concentrarse en las actividades
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escolares, por lo que cualquier reporte que un estudiante necesite comentar al area de orientacion es 18

en cuenta.

tomadas.

Atencién a padres de familia
Cuando un padre de familia solicita hablar con orientacién escolar, puede ser debido a algun reporte que desee

hacer acerca de una situacién que esté ocurriendo con su hijo/hija, o incluso con

manejo”, por lo que se le brindan espacios de atencién a padres de familia
dentro de la jornada escolar para dar la atencién a lo que desean expresar
los acudientes de los estudiantes.

Los acudientes de los estudiantes son una parte fundamental de la
comunidad educativa, por lo que siempre habrd un espacio para
brindarles la debida atencion.

institucional frente a una situacién a la que ya refieren “No saber darle \

Desarrollo de convivencias desde los grados 1A hasta 3B.

Los estudiantes de los grados Transicién, primero y segundo recibieron

convivencias enfocadas al relacionamiento entre los estudiantes mediante actividades lad
de emociones como aspecto fundamental en la etapa de crecimiento en la que se encue

g

B

el fin de buscar ayuda

EDUCADOS

De la misma forma, en los casos donde ha sido necesario, se
ha conversado con los padres de los estudiantes, con el fin
de que puedan estar al tanto de las situaciones que aquejan
a los estudiantes, incluso han existido casos en los que ha
sido necesario realizar activaciones de ruta en casos como
cutting encontrado en estudiantes, por lo que también se han
seguido los conductos regulares de informar a los padres de
familia y activar la ruta de atencion para verificar el estado de
salud de los estudiantes, asi como poder brindarles un
seguimiento y acompafamiento posterior a las medidas

icas y la comprension
ntran, asi como se les

ensefi6 el reconocimiento de las emociones no solo en si mismos sino en los demés, lo que permite comenzar
a desarrollar la inteligencia emocional, la cual es una habilidad muy importante para la vida.

Los estudiantes de los grados Transicién, primero y segundo recibieron
convivencias enfocadas al relacionamiento entre los estudiantes mediante
actividades Itdicas y la comprension de emociones como aspecto fundamental en
la etapa de crecimiento en la que se encuentran, asi como se les enseid el
reconocimiento de las emociones no solo en si mismos sino en los demas, lo que
permite comenzar a desarrollar la inteligencia emocional, la cual es una habilidad
muy importante para la vida.

Con los grados tercero, se cambi6 el enfoque de la tematica de la convivencia, ya
que si bien se sigue abordando la tematica del relacionamiento de los estudiantes
como companeros de aula, se comenzé a Psicoeducar acerca de la importancia

de la comunicacion asertiva entre los estudiantes como medio para resolver los
conflictos.

Este tema ha sido desarrollado por medio de actividades ludicas que llevan a los

estudiantes a
R entender la
importancia de

escuchar a la otra
persona y no tomar
como cierto el Ultimo

grados inferiores.
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Talleres de prevencién de consumo de Sustancias Psicoactivas desde el grado 8A hasta el gradc

El consumo de SPA es una situacion que se ha tornado como comun dentro de la poblacion joven debido a la
falta de informacion sobre las afectaciones que llega a i
sufrir el organismo por el consumo de estas sustancias,
por lo cual se ha comenzado a realizar un trabajo de
concientizacion con los estudiantes, mediante el cual se
les ha brindado informacién concreta y verificada sobre
el impacto de las SPA en el sistema nervioso de las
personas y como puede comprometer el funcionamiento
del cerebro en el futuro.

/

4 -' St U
conversado con los estudiantes sobre la importancia de los
espacios institucionales donde se abordan estas tematicas, ya
que son espacios seguros en los que se puede conversar sobre
las sustancias con la certeza de que se les brindara informacion
real sobre lo que ocurre cuando las personas comienzan a
consumir, por lo cual se han dado espacios de mucho
aprendizaje para los alumnos sobre este tema.
Lo que mas ha llamado la atencion de los
estudiantes es conocer el impacto que tiene el
vaper dentro del organismo, ya que muchos de
ellos no sabian la carga tan alta de nicotina que
poseen los mismos. De la misma forma, la frase o
pensamiento de “poder dejar de consumir cuando
ellos quieran” se encontraba muy normalizada,
por lo cual se les ensefa los efectos que las SPA
tienen en su organismo y por qué es tan dificil
para las personas dejar de consumir, aunque
exista la voluntad de hacerlo.

GESTION DOCENTE DE APOYO E INCLUSION

El presente informe recoge de manera organizada las actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre abril y el 13 de mayo de 2026, destacando el trabajo de actualizacién de la matricula y del SIMAT, la
caracterizacion familiar, el acompafnamiento a estudiantes y familias, la orientacion a docentes, la flexibilizacion
de apoyos y horarios, la elaboracion de actas y compromisos, asi como la participacién en capacitaciones
convocadas por la Secretaria de Educacién y en espacios de coordinacion territorial.

Este documento busca dejar evidencia del proceso adelantado, de los avances institucionales y de la
importancia del rol de la docente de apoyo como enlace entre la institucion, las familias, los docentes de aula y
las entidades responsables de la garantia del derecho a la educacién inclusiva.

Poblacion Atendida

Actualmente, la institucion cuenta con 86 estudiantes en educacion inclusiva, distribuidos desde transicion hasta
grado 11. El consolidado actualizado a mayo organiza la poblacién por discapacidad y/o condiciones reportadas
en SIMAT, trastornos especificos del aprendizaje y/o conducta, y apoyo académico especial. Algunos casos
aparecen en mas de una categoria, ya que un mismo estudiante puede requerir diferentes apoyos
institucionales.

Cifra de referencia del

Total institucional en inclusion 86 estudiantes seguimiento actual.

Discapacidad y/o condiciones
reportadas en SIMAT
Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco
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Trastornos especificos del

Requieren acompana
aprendizaje y/o conducta

pedagdgico y seguimiento.
Incluye atenciéon domiciliaria y
ajustes de acceso.

Sin  reporte actvo en el
consolidado entregado.

46 registros

Apoyo académico especial 10 registros

Talentos ylo capacidades
excepcionales

Sin registros diligenciados

La informacion anterior permite evidenciar que la poblacién atendida presenta diversidad de necesidades
educativas y de apoyos, por lo que el acompafamiento debe mantenerse de manera continua, organizada y
articulada con los docentes titulares, las familias y las instancias externas correspondientes.

Actualizacién en SIMAT y cargue al sistema educativo

Se realizé la actualizacién y organizacién de la informacién de los estudiantes en el sistema educativo,
verificando datos basicos, categorias reportadas, novedades y consistencia de la informacién institucional.
Este proceso permite que los estudiantes cuenten con el registro correcto en las plataformas oficiales, facilitando
la trazabilidad de los casos, las rutas de atencién y los reportes requeridos por las entidades educativas.

La actualizacion del sistema también favorece la planeacion institucional, al identificar con mayor claridad la
poblacion atendida, sus necesidades y los apoyos requeridos.

Caracterizacion y actualizacion de datos familiares

MATRIZ: SOLICITUD INFORMACION CONSOLIDADO DE VERIFICACION Y EJECUCION DE ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE REPORTAN ESTUDIANTES EN
SIMAT CON DISCAPACIDAD, TALENTOS, TRASTORNOS Y APOYO ACADEMICO ESPECIAL DE MARZO A JUNIO DE 2023

)zm:lolcm ‘Tim; ﬁf:gg :;;::5;[ ‘:gh"":;zg GRADO £04D DX Y/O CATEGORIA EN EL SIMAT OBSERVACIONES
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Se llevé a cabo la caracterizacion y actualizacién de datos familiares de los estudiantes en inclusién,
fortaleciendo el conocimiento de las condiciones de vida, redes de apoyo, acudientes responsables, datos de
contacto y particularidades del contexto familiar,

La caracterizacion ha permitido mejorar la comunicacion con las familias, facilitar citaciones, dar respuesta mas
apida a situaciones prioritarias y orientar mejor los procesos pedagdgicos y de acompanamiento. Este ejercicio
resulta clave para comprender de manera integral a cada estudiante, pues la educacién inclusiva exige
reconocer no solo la condicién individual, sino también el contexto familiar y social en el que se desarrolla.

Capacitacion Docentes

Se realizé una jornada de capacitacion y orientacién a docentes sobre PIAR, ajustes razonables, atencién a la
diversidad y debido proceso frente a estudiantes con aE = o a2 =
necesidades educativas especiales. W B
En este espacio se brindé orientacién sobre rutas, manejo
de guias, criterios de seguimiento y estrategias para
responder de manera pertinente desde el aula.

La capacitaciéon permitié sensibilizar al personal docente
sobre la importancia de reconocer las diferencias, respetar
los ritmos de aprendizaje y promover la participacién de
todos los estudiantes.

Rlexibilizakionten Hexarits glAjustes de Apoyo
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Se realizaron flexibilizaciones a estudiantes de inclusion en el horario, atendiendo necesidades asociada
condicién, procesos de adaptacién, requerimientos médicos, terapias externas o situaciones especificas.
Estas flexibilizaciones han sido pensadas como una medida de acceso y permanencia, evitando barreras que
afecten la participacion del estudiante en la vida escolar.
La organizacién de estos ajustes se ha realizado con criterio pedagégico y en didlogo con docentes,
coordinacion y familias, buscando garantizar la continuidad del proceso académico.

Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

De igual manera, durante el presente periodo se logré avanzar en la elaboracion y consolidacion de los PIAR
(Planes Individuales de Ajustes Razonables) de los estudiantes que requieren apoyo dentro del proceso de
educacion inclusiva. Actualmente, los docentes se encuentran implementando dichos planes en el aula,
realizando los ajustes pedagoégicos y estrategias establecidas de acuerdo con las necesidades particulares de
cada estudiante. Este proceso se desarrolla con acompanamiento y orientacion permanente desde el area de
apoyo e inclusién, fortaleciendo asi la atencion educativa, la participacion y el acceso equitativo al aprendizaje
de los estudiantes priorizados.

Ver Anexo 15. inclusion y plan individual de ajustes razonables.

Apoyo Académico Especial

Se ha brindado apoyo académico especial a estudiantes que requieren acompanamiento diferencial, tanto en
el seguimiento de actividades como en la orientacion sobre guias, tiempos de trabajo, formas de evaluacion y
ajustes de acceso.

Este apoyo ha favorecido la continuidad de los procesos escolares en casos que demandan una atencién mas
cercana, especialmente cuando existen barreras para el aprendizaje, apoyos domiciliarios o situaciones de
salud.

El acompanamiento académico especial también ha implicado orientar a docentes sobre cémo priorizar
contenidos, proponer actividades alcanzables y valorar avances segun las posibilidades reales de cada
estudiante.

Elaboracién de actas, compromisos y seguimiento

Se han elaborado actas, remisiones y compromisos con estudiantes y padres de familia, como parte del debido
proceso institucional y del seguimiento permanente a los casos que requieren intervencion.

Estos documentos dejan evidencia de orientaciones brindadas, acuerdos establecidos, responsabilidades
compartidas y acciones de seguimiento, permitiendo ordenar la atencién institucional.

La construccién de actas, compromisos y remisiones ha sido Util para dar continuidad a los procesos, clarificar
responsabilidades y respaldar la gestion realizada desde el area de apoyo.

Orientaciones padres de familia y docentes

Se ha realizado orientacion a padres de familia sobre
el proceso de inclusion, el manejo de guias, el
acompafnamiento en casa y el debido proceso que
debe seguirse con los estudiantes que presentan
alguna condicién o requieren apoyos especificos.
Igualmente, se ha brindado orientacién a docentes
frente a la elaboracion, ajuste y aplicacion de guias
pedagodgicas para los estudiantes de inclusion,
promoviendo practicas mas comprensivas, realistas y
acordes con cada necesidad.

Este trabajo de orientacion ha permitido mejorar la
comunicacién entre familia y escuela, aclarar dudas
frecuentes y fortalecer el compromiso conjunto en
favor del proceso educativo de los estudiantes.

Participacion en capacitaciones externas y articulacién interinstitucional
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Se ha participado en reuniones del equipo psicopedagdgico y
espacios de articulacién institucional, con el proposito de actualizar
conocimientos y fortalecer lineamientos relacionados con educacién
inclusiva.

Estos espacios permiten coordinar acciones, intercambiar
informacion y fortalecer la gestién institucional en torno a la atencién
educativa de la poblacion priorizada.

La participacion en estos escenarios permite mantener la institucion
alineada con las orientaciones del ente territorial y enriquecer las
estrategias implementadas dentro del establecimiento educativo.

Otras actividades de gestion y seguimiento

Durante el periodo también se apoyaron actividades complementarias relacionadas
con la inscripcion de estudiantes de grado 11 que requieren apoyos para la
presentacion del ICFES, la inscripcion de estudiantes a Intercolegiados, la
terminacion de examenes de fonoaudiologia y psicologia, la revision del
cronograma de actividades de abril y la organizacién de soportes fotograficos como
evidencia de la gestion realizada.

Estas acciones permiten evidenciar que el trabajo de educacion inclusiva no se
limita al aula, sino que requiere seguimiento administrativo, articulacion con
profesionales externos, acompanamiento a procesos institucionales y registro
permanente de las actividades desarrolladas.

Resultados y logros alcanzados

+ Se consolidé la actualizacion de estudiantes en el sistema educativo y se avanzé en la organizacion de la
informacién institucional de inclusién.

+ Se actualiz¢6 y fortalecio la base de datos familiar, mejorando la comunicacion con acudientes y el seguimiento
de casos.

« Se avanzé en la sensibilizacién y orientacién de docentes mediante jornadas enfocadas en PIAR, inclusién y
debido proceso.

» Se implementaron flexibilizaciones y apoyos académicos que favorecen la permanencia, participacion y
continuidad escolar.

+ Se fortalecio el seguimiento institucional a través de actas, compromisos, remisiones y registros de
acompafiamiento.

+ Se incrementd la orientacion a padres de familia y docentes sobre el manejo de guias y el acompafamiento
adecuado a estudiantes en inclusion.

+ Se mantuvo articulacién con el equipo psicopedagdgico y con espacios de coordinacion institucional.

GESTION COORDINACION PSICOPEDAGOGICA

Desde la coordinacion psicopedagdgica se ha procurado articular las acciones del equipo interdisciplinario, con
el fin de brindar una atencién organizada, oportuna y pertinente a las necesidades de los estudiantes, docentes
y familias. Esta labor implica la planificacion, organizacion y seguimiento de las acciones psicopedagoégicas que
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se desarrollan dentro de la institucién, asi
como la articulacién con directivos, docentes
y entidades externas.

En este sentido, el trabajo desarrollado
desde la coordinacion psicopedagogica
busca fortalecer los procesos de atencién
integral a estudiantes, el seguimiento a
casos académicos, convivenciales vy
familiares, la organizacion de talleres
formativos, el apoyo a los comités
institucionales como el comité de
convivencia escolar y la elaboracién de
informes y planes de intervencion,
contribuyendo al fortalecimiento de la
respuesta institucional frente a las diferentes
situaciones que se presentan en el contexto
educativo.

Recepcion y atencion de casos remitidos por docentes

El coordinador psicopedagogico recibe y analiza los casos remitidos
por los docentes relacionados con dificultades comportamentales,
emocionales, convivenciales o familiares que afectan el desempefio
escolar de los estudiantes. A partir de esta informacioén se realiza la
valoracion inicial del caso, se dialoga con el estudiante y, de ser
necesario, se contacta a la familia para conocer el contexto y
establecer estrategias de apoyo que favorezcan el proceso formativo
del estudiante

Seguimiento de Incidentes a través de Plataforma Institucional

Con el propdsito de fortalecer el ) ! R
seguimiento institucional, la trazabilidad de @  'ECeleaio abriel Garcia Mérquez 6 8 LLIEEIETETE
los casos y la aplicacion del debido
proceso se continia implementando el
manejo de incidentes a través de la

plataforma institucional, = herramienta a T v Ll 2, Asitencia diaria
mediante la cual los docentes vy

coordinadores aca@emlcos re_allza_n el L r——

reporte de las diferentes situaciones

convivenciales, comportamentales vy

académicas que se presentan dentro de la B Platatorma Plumii

institucion educativa. e s e e e

A través de esta plataforma también se efectuan las respectivas anotaciones en el observador del estudiante,
permitiendo dejar evidencia organizada de los reportes, intervenciones, compromisos y seguimientos realizados
frente a cada caso. Este proceso ha favorecido una atencién mas oportuna, articulada y organizada por parte
del equipo psicopedagogico y directivo.

Asimismo, es importante resaltar que esta estrategia ha sido liderada y fortalecida desde la coordinacion
psicopedagogica, desde donde se ha brindado capacitacion y orientacién permanente a los docentes sobre el
adecuado manejo de la herramienta, el registro correcto de incidentes y el seguimiento institucional de las
situaciones reportadas. De igual manera, se realiza supervision continua a las respuestas y procesos
adelantados frente a cada caso, garantizando una atencién mas organizada, pertinente y ajustada a los
lineamientos institucionales de convivencia escolar.

Citacion y orientacion a padres de familia

Dentro de sus funciones se encuentra la citacion a padres de familia o acudientes cuando se presentan
situaciones académicas, comportamentales o convivenciales que requieren acompafnamiento familiar. Durante

eétaqfee!i‘guﬁr?tgﬁ ?g ::é'iaerr}tlab adﬁasnfg(r)nilias sobre pautas de crianza, normas, limites, acompafiamiento escolar y
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corresponsabilidad en el proceso formativo de los estudiantes.

Organizacién y articulacién del equipo psicopedagogico

El coordinador psicopedagdgico organiza y articula el trabajo del equipo
interdisciplinario, con el fin de garantizar una atencién organizada y
oportuna a los estudiantes. Esto incluye la asignacion de casos, la
programacion de actividades, la organizacion de talleres formativos y el
seguimiento a las actividades desarrolladas por el equipo.

Acompainamiento al Comité Escolar de Convivencia

Desde el area psicosocial se brinda acompanamiento permanente al
Comité Escolar de Convivencia, espacio institucional en el cual se
analizan, socializan y abordan las situaciones mas complejas que se presentan dentro de la institucion educativa
en relacion con la convivencia escolar, el comportamiento estudiantil y posibles vulneraciones de derechos.
Durante el desarrollo de estos encuentros se exponen los casos priorizados mediante la presentacién de
informes individuales de los estudiantes, los cuales contienen el respectivo seguimiento, antecedentes,
intervenciones realizadas, compromisos adquiridos, reportes docentes y acciones implementadas desde las
diferentes areas institucionales.

Asimismo, el comité permite realizar un anélisis integral de cada situacién, establecer rutas de atencion, definir
estrategias de intervencién y generar acuerdos orientados al acompanamiento pedagégico, convivencial y
familiar de los estudiantes involucrados. Estas acciones fortalecen el trabajo articulado entre directivos,
docentes, orientacion escolar y familias, contribuyendo a la toma de decisiones oportunas y al mejoramiento del
clima escolar.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
Acompainamiento Justicia Juvenil Restaurativa

Desde el area de orientacién escolar y trabajo
articulado institucional, se fortalecieron acciones
preventivas mediante la articulacion con entidades
externas como la Gobernacién de Santander,
especificamente con el equipo de Justicia Juvenil
Restaurativa, quienes desarrollaron jornadas
pedagogicas vy talleres formativos dirigidos a todos
los grados de bachillerato.
Estas intervenciones tuvieron como proposito
sensibilizar y orientar a los estudiantes frente a
diferentes situaciones de riesgo que afectan la
convivencia y el bienestar integral de los
adolescentes. Dentro de los temas abordados se
destacaron las violencias basadas en género, los
delitos cometidos por adolescentes, las
implicaciones legales y medidas penales aplicables
. o a mayores de 14 afios, la responsabilidad frente a
los actos cometidos y la importancia de la toma de decisiones conscientes y responsables.
Los espacios desarrollados permitieron generar reflexion en los estudiantes sobre las consecuencias sociales,
familiares y legales de determinadas conductas, fortaleciendo asi la prevencion, la promocion de derechos, la
convivencia pacifica y la construccién de entornos escolares mas seguros.

Acompaiiamiento Policia de Infancia y Adolescencia
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En el marco de las acciones de promocién,
prevencion y fortalecimiento de la convivencia
escolar, desde la coordinacién
Psicopedagodgica se gestiono el
acompanamiento del Intendente de la Policia
de Infancia y Adolescencia, quien desarrollé
una jornada formativa dirigida a los estudiantes
de grado noveno. Durante este espacio se
abordaron tematicas relacionadas con la
prevencion de conductas de riesgo, el
fortalecimiento de la sana convivencia, la
responsabilidad frente a la toma de decisiones
, . y el reconocimiento de los deberes y derechos
de los adolescentes. Estas estrateglas pedagogicas contribuyen a la formacién integral de los estudiantes y al
fortalecimiento de entornos escolares mas seguros, respetuosos y protectores.

Articulacién Interinstitucional para el Bienestar Docente

En articulacion con la Secretaria de
Discapacidad, se desarrollé una jornada
fonoaudiologia dirigida a los docentes de la
institucion ~ educativa, orientada  al
fortalecimiento de su bienestar fisico,
emocional y mental.

Durante la actividad, funcionarios de la
entidad realizaron una charla enfocada en
el cuidado y uso adecuado de la voz,
resaltando la importancia de prevenir
afectaciones derivadas del ejercicio
docente y promoviendo habitos saludables
para el manejo vocal dentro de la jornada -
laboral. Asimismo, algunos docentes participaron en valoraciones preventlvas relacionadas con Ia salud
auditiva, mediante revision y orientacion basica sobre el cuidado de los oidos.

De igual manera, se desarrollé un espacio de orientacién desde el componente socioemocional, abordando
temas relacionados con el autocuidado, el manejo emocional, el estrés laboral y la importancia de fortalecer la
salud mental como parte fundamental del bienestar integral de los docentes.

Estas acciones permitieron generar espacios de reflexion, sensibilizacion y promocion de habitos saludables,
fortaleciendo el compromiso institucional con el cuidado y bienestar de la comunidad educativa

Implementacién de estrategias para el Fortalecimiento de la Convivencia Escolar

Con el objetivo de fortalecer la convivencia escolar, el respeto por las normas institucionales, el sentido de
pertenencia y las relaciones interpersonales entre los estudiantes, durante el periodo correspondiente a los
meses de febrero y marzo se implementaron estrategias pedagogncas orientadas a promover el buen
comportamiento, la responsabilidad, el respeto y la sana convivencia dentro de la institucion educativa.

Estas estrategias se desarrollaron desde un enfoque formativo y preventivo, buscando no solo la correccion de
conductas inadecuadas, sino el fortalecimiento de valores, la autorregulacion, el trabajo en equipo y la
construccion de ambientes escolares positivos que favorezcan el proceso de ensefianza—aprendizaje.
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¥ Desde el equipo psicosocial se implementa la estrategia denominada
“Rondas de Bienestar”, la cual consiste en recorridos permanentes
realizados por cada uno de los integrantes del equipo a las diferentes aulas

y espacios de la institucién educativa durante la jornada escolar.
MRS o _ Esta estrategia tiene como finalidad fortalecer un ambiente sano de
el v convivencia, promover el bienestar integral de los estudiantes y realizar
= acompanamiento preventivo dentro del contexto escolar. A través de estas
rondas se logra identificar oportunamente situaciones que puedan generar

alteraciones en el ambiente escolar, tales como conflictos entre

estudiantes, dificultades emocionales, comportamientos inadecuados,

situaciones de exclusién o cualquier otro factor que afecte la convivenciay
v Nat el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

OMitsen e gy o s Asimismo, las rondas permiten generar espacios de escucha, orientacion
y cercania con los estudiantes, fortaleciendo la prevencién, la mediacion y la intervencién temprana frente a
situaciones de riesgo, contribuyendo asi a la construccion de entornos escolares seguros, respetuosos y
favorables para el aprendizaje.

| ® 9%:45am Laura
® 10:15am  Caroll

[ © 10:45a.m. Daﬂi_;/ ]

| ® nasam Nnﬂ—b

Estrategia: Pildoras de Amor

f )
© p\LDORAS DE AMop

¢ = QUE FORTALECEN =

sNUESTROS LAZOS:

Fortalecer los vinculos afectivos entre padres de familia y sus hijos, promoviendo
la comunicacion, el acompafnamiento y el desarrollo emocional positivo a través de
mensajes breves, significativos y visualmente atractivos.

Descripcion de la estrategia:
Las Pildoras de Amor son piezas graficas en
formato de capsula (pildora), disefiadas con los o
colores institucionales, que contienen mensajes f :

cortos y reflexivos dirigidos a padres de familia. DETRAS DE CADA SUACL UL
Estas pildoras buscan sensibilizar sobre la LIS QUE CREYO EN EL

importancia del amor, la escucha, el respeto y la EN S1.MISMO, PRIMERO. ¢
presencia activa en la vida de los hijos.

Pildoras de amor que fortalecen nuestros lazos. @

Estrategia de Reciclaje y Conciencia Ambiental

Desde la coordinacién psicopedagdgica se viene fortaleciendo la articulacion y el ""'-Q v ‘ °’~‘
acompanamiento institucional con VIDIRI, empresa dedicada a procesos de reciclajey =

sensibilizacién ambiental, con el propésito de promover en la comunidad educativa la UA INPORTANCIA DEL ASEQ

P e

cultura del cuidado del medio ambiente, la responsabilidad ecolégica y el adecuado e \
; ; ; Ol
manejo de residuos plasticos. P L el

RECICLAR TAMBIEN

Como parte de esta estrategia, se han disenado y difundido diferentes publicaciones y
piezas informativas dirigidas a estudiantes, docentes y padres de familia, invitando a
participar activamente en las jornadas de recoleccion de botellas plasticas. Asimismo,
se ha promovido el uso del punto ecoldgico institucional representado por la “botella
gigante”, ubicada en la parte principal de la institucién educativa, la cual funciona como
espacio de recoleccion y sensibilizacion ambiental.

Estas acciones buscan fortalecer la conciencia ambiental, el sentido de pertenencia y
la participacion de toda la comunidad educativa en practicas responsables y
sostenibles, fomentando habitos de reciclaje y compromiso con el cuidado del entorno
escolar y social.

Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
info@crecereducados.com
Clcuta / Colombia

Aliados internacionales:

. . OURWAY
] UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE m yLEARN'NG




. SN 25Y CORPORACION

EDUCADOS

©

icontec EHES JQNET

CERTIFIET
MANAGEMENT
1SO som 1SO 21001 SYSTEM

Estrategia Solidaria “Donatén”

Desde la institucion educativa se contintia fortaleciendo la estrategia solidaria
“Donatén”, una iniciativa orientada a promover la empatia, la solidaridad y el
compromiso social dentro de la comunidad educativa. A través de esta actividad
se motiva a estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y demas
integrantes de la institucion a contribuir voluntariamente con alimentos y ayudas
basicas, con el propdsito de brindar apoyo a familias que atraviesan situaciones
econémicas o sociales dificiles.

La estrategia busca sensibilizar a la comunidad educativa frente a las
necesidades de otros, fortaleciendo valores como la cooperacion, el respetoy la
ayuda mutua. Gracias a la participacion y compromiso de la comunidad educativa,
durante el presente periodo se logré impactar de manera significativa a dos
familias de la institucion, quienes recibieron mercados y apoyo solidario como
respuesta a sus necesidades prioritarias.

Estas acciones permiten fortalecer el sentido de pertenencia institucional y
consolidar espacios de apoyo comunitario que contribuyen al bienestar integral
de las familias y estudiantes.

Devocionales para el Bienestar Integral Docente

Como estrategia orientada al fortalecimiento del
bienestar  docente desde el  componente
psicopedagdgico, se vienen desarrollando
devocionales cada quince dias en la primera hora de la
jornada escolar. Estos espacios buscan promover el
crecimiento personal, la

reflexion, la motivacion y /~ PALABRADELDIA
el manejo adecuado de ’EL RESPETO
las emociones, \/,_ s e
contribuyendo al
fortalecimiento de la salud +3ae0 bogdadosos,

5 y compasivos
mental y emocional de los unos con otros.*
docentes. A través de Efesios 4:32

diferentes actividades reflexivas y mensajes enfocados en el autocuidado, la
convivencia y el sentido de pertenencia institucional, se favorece un ambiente
laboral mas armonico y positivo, impactando de manera favorable el desempefio
y bienestar integral del personal docente.

ESCUELA DE PADRES

proceso formativo de los estudiantes, durante los meses de febrero
y marzo se desarrollaron espacios de Escuela de Padres, orientados
a brindar herramientas a las familias en temas relacionados con
pautas de crianza, manejo de normas y limites, acompafiamiento
académico desde el hogar, manejo de emociones, convivencia
familiar, uso adecuado de la tecnologia y fortalecimiento de la
comunicacion entre padres e hijos.

~ Estos espacios tienen como finalidad promover la corresponsabilidad

@ 6:30 am Q btz i entre la familia y la institucion educativa, reconociendo que el

PN hijos que proceso educativo no depende uUnicamente de la escuela, sino
00 PAE florecer ..., también del acompafamiento, la orientacion y el apoyo que los

i1 estudiantes reciben en su entorno familiar.

r o
W’ [ Con el propésito de fortalecer el acompafiamiento familiar en el
Escuelayy

7 Martes
' 19 de mayo
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La Escucha

Segunda escuela de padres — Articulacién con World Vision
Durante la Escuela de Padres se desarrollé un espacio de reflexion
enfocado en la importancia de la escucha dentro de la familia, a
través de un ejercicio significativo, los padres recordaron y
compartieron experiencias de sus historias de vida, permitiendo
reconocer el valor de escuchar con empatia, comprensién y amor a
sus hijos, las conclusiones fueron muy positivas, ya que los
asistentes manifestaron haber disfrutado la actividad y resaltaron la
importancia de fortalecer la comunicacién con sus hijos y sanar
heridas que traen sus infancias para no repetir errores.

Conclusién General — Equipo Psicopedagégico

Durante los meses de abril y mayo de 2026, el equipo psicopedagégico de la institucion educativa desarrollé un
trabajo integral, preventivo y articulado orientado al fortalecimiento del bienestar emocional, social, académico
y convivencial de los estudiantes, asi como al acompafamiento permanente de docentes y familias. Las
acciones implementadas permitieron atender de manera oportuna situaciones relacionadas con convivencia
escolar, inclusion educativa, inasistencia, riesgo de desercion, dificultades emocionales, necesidades de apoyo
pedagdgico y fortalecimiento de habilidades para la vida, contribuyendo al mejoramiento del clima escolar y al
fortalecimiento de la permanencia educativa.

El trabajo interdisciplinario entre orientacion escolar, psicologia, trabajo social, docente de apoyo a la inclusién
y coordinacién psicopedagdgica permitio realizar intervenciones mas completas y pertinentes, favoreciendo la
articulacién institucional y el seguimiento integral de los casos priorizados. Asimismo, el acompafamiento
constante a estudiantes y familias, las visitas domiciliarias, las mediaciones escolares, las estrategias
preventivas y la activacién de rutas de atencién contribuyeron a brindar respuestas oportunas frente a
situaciones de vulnerabilidad, convivencia y bienestar emocional.

De igual manera, se fortalecieron espacios pedagégicos y formativos dirigidos a la comunidad educativa,
mediante talleres de prevencién del bullying, promocion de la inteligencia emocional, prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, escuelas de padres, jornadas de liderazgo estudiantil, proyectos de permanencia
escolar y estrategias institucionales como Zona Segura, Rondas de Bienestar, Pildoras de Amory Donatén, las
cuales promovieron la sana convivencia, la empatia, la corresponsabilidad familiar y el sentido de pertenencia
institucional.

Asimismo, se destaca el compromiso institucional con la inclusién educativa y el bienestar docente, reflejado en
las jornadas de capacitacién, flexibilizacion de apoyos, orientacién pedagégica, actualizacion de procesos en
SIMAT vy el desarrollo de espacios de reflexién y autocuidado dirigidos al personal docente, fortaleciendo asi
una atencion mas humanizada e integral dentro de la institucion. BN i T e o

En conclusién, las acciones desarrolladas durante este periodo

evidencian avances significativos en el fortalecimiento de los
procesos psicopedagogicos institucionales, consolidando una
atencién centrada en la prevencion, el acompanamiento, la
corresponsabilidad y el bienestar integral de la comunidad
educativa. El trabajo realizado reafirma la importancia del equipo

psicopedagégico como un eje fundamental en la construccién de
entornos escolares seguros, inclusivos, participativos y favorables

para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

Ver anexo 17. Actividades pedagdgicas comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

18. EL CONTRATISTA, apoyara al consejo académico de en la institucién educativa oficial Colegio
Gabriel Garcia Marquez en la organizacién del plan de estudios y en la mejora continua del curriculo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesario o pertinentes para una
educacioén con altos niveles de calidad.

Dando cumplimiento a la clausula 18, el acompafamiento al Consejo Académico se centr6 en la optimizacion
del plan de estudios mediante el modelo pedagégico ‘Ser Humano', el cual articula la ensefianza con la
comprension del entorno. Se destaca el impulso a los Centros de Interés como ejes de desarrollo de talentos
en la Jornada Unica. De igual forma, se realizé un ajuste estratégico en la malla curricular de undécimo grado,
fundamentado en las matrices de referencia oficiales. Este proceso garantiza la coherencia entre los contenidos
Calle 19 N. 0B 13 Barrio Blanco
Teléfono: 318 8039902
info@crecereducados.com
Clcuta / Colombia

Aliados internacionales:

. . OURWAY
UNIVERSITY OF
i CAMBRIDGE m \yLEARN'NG




@) =
icontec icontec IQNE TREcEn
a5

s
impartidos y las competencias evaluadas a nivel nacional, consolidando los procesos de mejora continua y el
fortalecimiento institucional ante los entes territoriales.

Continuando con el proceso de mejora constante para el cumplimiento de la clausula, desde la coordinacién
académica se ha realizado la revision y realimentacion de las planeaciones de la totalidad de los docentes y
areas dejando por grados acta de recibida la realimentacién. Para este proceso, se construyé una rubrica en la
cual se toma los puntos centrales a considerar en la planeacién: Objetivo de la planeacién, ejes tematicos
acordes al proceso DBA e ICFES, sea el caso, Metodologia, Ajustada al modelo ser humano propuesto por la
institucién, tiempos de accién en el aula, Evaluacién, tanto formativa como sumativa y finalmente la
correspondencia entre cada item.

. [ INSTITUCION EDUCATIVA i INSTITUCION EDUCATIVA
e GABRIEL GARCIA M Z DE GIRON | 4 L |
:\aﬁv{"" |- i R garse ,'_1-;;, { -
! 220 0N 1y .
ACTA DE REALIMENTACION DE PLANEACIONES iP 1%%‘&"0555““'0"!3 TECNICAS (EJEMPLO DE
PEDAGOGICAS )
! de mplo de
GRADO: stado Solucion
FECHA: i
[Objetivo General P
HORA: Ejes Temt
i picen | Cule
» ?I‘m::a"yu:lonm % wcomple
1. OBJETIVO DE LA REUNION
[Evidencuas de » Peadientel
Realizar la omada do técruca y de las i ao o
area corespondientes al grado noveno, con el fin de verificar la alineackén fEvahaacion y
curmcular y la del Basado en fAlnescidn
Fenomenos (ABF) Aequisitcs de Mejora
Eun
2. PUNTOS CENTRALES DE LA REVISION
Durants ol procaso de revisién y ndnidual, se los 4. COMPROMISO Y CIERRE
siguientes critenos
c Los docentas abajo firmantes reciben ia realimentacion cormespondento y se
! mﬂm&me “"‘m) Y técnica (verbo compromaten  realizar I0s ajusies suQOTIdos para gorantzar i celiad dol
2. Ejes Ve, C entra los lemas ! s neo
y las acti descritas en la didéctica, REG!! FIRMA
3. Gestién del Tismpo y Momentos ABF: Cumpiimiento de la sesin de 60 $TRODEARSTENCIA Y DE DOTEITEY

Ver Anexo 6. Gobierno escolar
Ver Anexo 7: Planeaciones por periodo

19. El contratista debera apoyar lo relacionado para desarrollar y ejecutar el PEI, para lo cual debers
realizar tres talleres con los docentes, capacitandolos en los siguientes temas: estrategias de
formacion para mitigar la desercién escolar; elaboracién o reformulacién de curriculo pedagégico;
revision de estandares de areas académicas y competencias.

En estricta observancia de los compromisos contractuales, especificamente lo estipulado en la clausula 19, la
institucion ha desplegado una estrategia de acompaniamiento pedagdgico y formativo de alto nivel. Este ejercicio
asegura que el PE| trascienda lo documental para convertirse en una praxis viva, orientada a la excelencia yla
equidad educativa. Como eje fundamental de esta gestion, se ha implementado de manera sistematica la Ruta
para la Permanencia Escolar, la cual permite un monitoreo riguroso de la asistencia y la activacion de alertas
tempranas. Este proceso cuenta con el soporte técnico del drea de Trabajo Social, que brinda acompanamiento
individual y familiar en articulacién directa con el equipo docente y directivo; dicha ruta ya ha sido socializada
satisfactoriamente con el profesorado, con sesiones de profundizacion programadas y que se vienen ejecutando
actualmente.

Asimismo, hemos institucionalizado espacios de reflexion técnica para garantizar la coherencia curricular. En
los niveles de preescolar y primaria, se realizan reuniones de ciclo los dias jueves (1:00 p.m. a 2:00 p.m.),
enfocadas en la planeacién y la articulacion de los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) con las
competencias de cada grado. Por su parte, el nivel de bachillerato desarrolla reuniones de area los miércoles
(1:30 p.m. a 2:00 p.m.), espacios destinados a Ia revisién de estandares y al fortalecimiento de las practicas
docentes. Estas acciones de formacion continua abordan los nodos criticos de reformulacion del curriculo y
mitigacion de la desercion, elevando la calidad técnica de nuestra oferta educativa.
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Seguidamente, y para dar cumplimiento a la capacitacion docente en lo referente a elaboracién o
reformulacién de curriculo pedagégico; revisién de estandares de areas académicas y competencias,
Desde la coordinacion académica se llevé a cabo el proceso de capacitacion de forma remota, participativa y
practica: Miercoles 6 de Mayo (2:00 p.m a 5:40 p.m). Durante la jornada, el equipo académico proporciond las
herramientas al cuerpo docente para la trazabilidad del modelo pedagogico, el disefio curricular y el alcance de
las competencias:

Es imperativo resaltar que esta gestién se encuentra plenamente alineada con la politica publica local, dando
estricto cumplimiento a la Circular No. 042 de la Secretaria de Educacién. En este sentido, la institucion
participé activamente en la citacién de seguimiento a la desercién escolar el pasado 27 de febrero de 2026,
reafirmando nuestro compromiso institucional con las metas de cobertura y permanencia del municipio de Giron.

Este proceso de formacién y seguimiento garantiza que el PEI sea el motor de una transformacién educativa
real. Como evidencia de este ejercicio, se remiten los soportes correspondientes al Anexo 2 PEI- ver anexo 9.
Ruta para la Permanencia Escolar - ver anexo 12 Plan de formacién Docente.

Cronograma Plan de Formacion Docentes
Colegio Gabriel Garcia Marquez

20. El contratista debera mantener actualizado el registro de los alumnos en el Sistema Integrado de
Matricula SIMAT.

Bajo una perspectiva de rigor administrativo y mejora continua, esta Rectoria lidera una supervision permanente
y rigurosa sobre el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), garantizando que el registro, las novedades, los
traslados y el retiro de los alumnos se ejecuten con total inmediatez y exactitud técnica. Conscientes de que
esta plataforma constituye la base fundamental para la asignacién de recursos, la auditoria de cobertura y la
planificacion del servicio educativo por parte del ente territorial, nos mantenemos en un estado de alerta y
actualizacién constante frente a cualquier variacion en la poblacién estudiantil. Este ejercicio de control
sistematico no solo asegura la veracidad y la transparencia de las cifras institucionales ante la Secretarfa de
Educacién, sino que ademas consolida una gestion interna eficiente, alineada estrictamente con las politicas
publicas de permanencia escolar del orden nacional y municipal.

21. El contratista debera entregar las hojas de vida con sus respectivos anexos; certificaciones de
estudios y laborales de la totalidad del personal contratado para la ejecucién del presente contrato.

Para el presente informe se anexan hojas de vida con sus respectivos anexos; certificaciones de estudios y
laborales de la totalidad del personal contratado para la ejecucion del presente contrato.
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. El contratista debera ejecutar el contrato de conformidad con lo dispuesto en los estudios previos.

En atencion a la obligacion establecida en el numeral 22 del contrato suscrito, referente a la ejecucion del
contrato de conformidad con lo dispuesto en los estudios previos, nos permitimos manifestar lo siguiente, se ha
desarrollado la ejecucion contractual observando estrictamente los lineamientos, condiciones técnicas,
financieras, administrativas y juridicas establecidos en los estudios previos que dieron origen al proceso
contractual, garantizando la coherencia entre la planeacion, la propuesta presentada y la ejecucion efectiva del
objeto contratado. En tal sentido, la implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la vinculacion
del personal requerido, la organizacion administrativa y el manejo de los recursos se han realizado conforme a
los perfiles, cargas académicas, metas, cobertura y demas parametros definidos en los estudios previos. Asi
mismo, se ha mantenido correspondencia permanente entre las actividades ejecutadas y las obligaciones
contractuales, asegurando el cumplimiento de los indicadores, metas y condiciones alli previstas. Los soportes
documentales que evidencian dicha ejecucion reposan en los archivos institucionales y se encuentran
disponibles para verificacién por parte de la Secretaria de Educacion, en su calidad de supervisor contractual.

23. Que el contratista no vincule al personal para la ejecucién del contrato mediante cooperativas de
trabajo asociado o bolsas de empleo.

El personal vinculado a la institucién educativa es contratado directamente a través de la Corporacién Crecer
Educados, garantizando procesos transparentes y acordes con la normatividad vigente. Es importante resaltar
que dicha vinculacién se realiza sin la intervencion de cooperativas ni de bolsas de empleo asociadas,
asegurando asi condiciones laborales claras y una adecuada seleccion del talento humano comprometido con
la calidad del servicio educativo. Se cuenta con un archivo interno de los contratos del personal vinculado y
manual de funciones de cada colaborador.

Rectora 1 Claudia P. Ordonez Fajardo.

Coordinador

Acadérics Prifiana 1 Luis Alberto Bohérquez Castro
Coordinador

Académico 1 Dario Mantilla Serrano
Bachillerato

Caoedingcbr 1 Caroll Sarmiento

Psicopedagégico

Leidy Carolina Vergara Garcia
Jessica Porras

Docentes transicion 3

Wendy Dayana Delgado Caballero

Luisa Fernanda Rico

Docentes Nivel : =
Brimero 3 Yuli Jazmin Cacua
Maria Camila Parodi
Iris Mayerli Rojas
Docentes Nivel : : A
Segundo 3 Jennifer Katherine Lépez

Kelly Johana Barajas
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Docentes Nivel
Tercero

Angely Nathalia Morales Calderén

Yorley Tatiana Bueno Anaya

Sara Milena Salazar Mantilla

Docentes Nivel Cuarto 3

Sanchez Correa Nancy Paola

Figueroa Garcia July Andrea

Carranza Mesa Liceth Mayerly

Docentes Nivel Quinto 3

Ramos Rueda Cindy Magaly

Pérez Rodriguez Diana Marcela

Hernandez Nova Paula Andrea

Neira Delgado lvonne AIexa

Docentes area
Lenguaje 3 Quiroga Garcia Magda Libis
Barajas Perdomo Nasly Melisa
Dany Hernandez Acevedo
Docentes area 3 Sergio Andrés Carrillo Gémez
Matematicas
Héctor Sebastian Pefaranda Pita
Almeida Ardila Leidy Yurley
Docentes area ciencias 2 Jefferson Armando Ledn Paez
naturales
Atuesta Henabdez David Leonardo
Pinzon Jorge
Docentes area z
Ciencias Sociales 8 Larrota Nilson
Blanco Dayana
Linda Conde
Docentes area Inglés 2 -
Diana Ibarguen
Docentes Area - Anaya Pineda Luis Alberto
Tecnologia Jaime Suarez
Docentes area Figueroa Galvis Laura Michel
Educacion Religiosa / 2
Etica Carrero Hernandez Jestis David
Docentes area Zambrano Pereira Franci Gabriela
P S 2
Educacion Artistica = .
Herrefio Melo Beatriz Helena
Orlando Palomino
Docentes area 3 Arrieta Pinto Ruth Yaneth

Educacion Fisica

Orientadora Escolar 2

Moreno Sanchez Edwin Martin

Juan Daniel Chaparro

Laura Guios

Trabajadora Social 1

Lahura Pico
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Docente de apoyo Natalia Velasco

Secretaria Académica Lady a Vera
i:::r:i?ias?’raativa 1 Valentina Gualdron
Auxiliar Administrativa 1 Ana Yurley Manjura
Auxiliar de 5 Manuel Murallas
mantenimiento Leonardo Ahumana
Auxiliar de enfermeria 1 Paula Andrea Buitrago

Ver anexo 14: Relacién y Novedades personal Docente.

24. Que el contratista suministre la informacién requerida por la secretaria de Educacién, relativa a la
ejecucion del contrato.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, esta Rectoria y su equipo de trabajo han suministrado de
manera oportuna toda la informacién requerida por la Secretaria de Educacién. A través de los reportes
entregados, se evidencia con claridad tanto el inicio formal como los avances significativos en la ejecucion del
contrato para la prestacion del servicio educativo en el municipio de Girén.

Contamos con un sistema de gestion documental organizado que nos permite responder con veracidad y rigor
a cada solicitud del ente territorial. Esta rendicion de cuentas permanente asegura que la supervision disponga
de todos los insumos necesarios para verificar que nuestra labor pedagégica y administrativa impacta
positivamente en la formacién de nuestros educandos.

Reiteramos nuestra disposicién absoluta para continuar facilitando el acceso a la documentacion que soporta
el cumplimiento de metas y la mejora continua de nuestra comunidad académica.

25. Hacer entrega del Proyecto Educativo Institucional — PEI a la secretaria de Educacién durante el
transcurso inicial de este contrato.

Bajo una perspectiva de liderazgo compartido y excelencia en la gestién educativa, informamos con
satisfaccion que se efectué de manera oportuna la respectiva entrega técnica del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) ante la Secretaria de Educacién, cumpliendo a cabalidad con la meta estipulada para la
fase inicial del presente contrato.

Es fundamental precisar que el documento radicado constituye la estructura pedagégica base de nuestro
horizonte institucional. Por lo tanto, y atendiendo con total rigurosidad las observaciones y
recomendaciones emitidas por la Secretaria de Educacion, la Rectoria, en un trabajo articulado con los
coordinadores, el personal docente, los administrativos y los representantes del Gobierno Escolar,
procedera a organizar equipos de trabajo multidisciplinarios para realizar de manera conjunta las
debidas correcciones, adaptaciones y ajustes técnicos.

Este ejercicio de reingenieria constante y construccion colectiva asegura que el PE| de la Institucién Educativa
Gabriel Garcia Marquez no sea un documento estatico ni una directriz aislada, sino una hoja de ruta dinamica,
viva y plenamente consensuada. Nuestro objetivo como equipo es consolidar un instrumento de gestion que
evolucione segln las necesidades detectadas directamente en el aula por nuestros profesores y en la
comunidad del municipio de Girdn.

La entrega previa de este folio base ha permitido que el ente territorial cuente con el marco de referencia
necesario para el seguimiento inicial, mientras toda la comunidad académica avanza unida en el
robustecimiento de sus cuatro componentes esenciales:

e Componente Directivo: Alineando las metas institucionales.
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e Componente Académico: Enriqueciendo las practicas pedagégicas y mallas curriculares desde
experiencia docente.
e Componente Administrativo: Optimizando los recursos para el soporte escolar.
e Componente Comunitario: Integrando activamente a las familias en el proceso.

Reiteramos nuestro compromiso como equipo de trabajo de remitir oportunamente las actualizaciones que
surjan de este riguroso proceso de mejora continua, garantizando siempre una formacion integral, inclusiva y
con altos estandares de excelencia para nuestros educandos.

26. Garantizar la prestacién del servicio educativo, durante el tiempo que establece el contrato y en
todo caso cumpliendo con el niimero minimo de horas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional para cada uno de los niveles donde preste el servicio, y en cumplimiento del calendario
académico seglin Resolucién 003509 de noviembre 063 de 2024, y garantizando la continuidad la
continuidad de los estudiantes matriculados en la institucién educativa.

En estricta observancia de los compromisos contractuales y la normatividad vigente, informo que la
Corporacién Crecer Educados y nuestra institucion garantizan la prestacion del servicio de manera continua
e ininterrumpida. Bajo esta premisa de estabilidad, se ha establecido y ejecutado un cronograma académico
riguroso que asegura el cumplimiento de cuarenta y cuatro (44) semanas de actividades, las cuales integran
de forma arménica el tiempo lectivo con los estudiantes y las jornadas de fortalecimiento y capacitacion para
nuestro cuerpo docente, respetando integralmente lo dispuesto en la Resolucién 003509 de 2024.

Nuestra gestion asegura que cada estudiante alcance las intensidades horarias minimas, semanales y
anuales exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional para los niveles de Preescolar, Basica y Media. El
plan de estudios curricular se despliega conforme al calendario fijado, permitiendo que el Modelo Educativo
Proyecto Ser Humano se ejecute con rigor técnico y pertinencia pedagogica, asegurando asi la permanencia
y continuidad de la totalidad de la poblacién estudiantil matriculada en el municipio de Girén.

Esta articulacion entre la gestion del tiempo escolar y el desarrollo profesional docente garantiza que nuestros
educandos reciban una formacion integral de alta calidad, fortaleciendo la confianza de la comunidad en nuestro
proyecto educativo.

27. Entregar oportunamente el listado de estudiantes atendidos, con los soportes de pago de seguridad
social de los docentes a su cargo, para la presentacion de las cuentas de cobro mensuales, dentro
del informe mensual debera coincidir el nimero de estudiantes reportados como atendidos con el
numero de registros que se encuentran en la plataforma SIMAT.

En cumplimiento de la clausula 27 del contrato vigente, la institucién educativa presenta de manera oportuna y
detallada el reporte de los estudiantes matriculados en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), evidenciando
la informacion actualizada correspondiente a la poblacién estudiantil atendida. Dichos estudiantes estan siendo
atendidos conforme a lo estipulado en el contrato, garantizando el acceso, permanencia y calidad en la
prestacion del servicio educativo.

De igual manera, la institucién asegura que la atencién brindada a los estudiantes se realiza bajo criterios de
calidad, pertinencia e inclusion, en concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos
por las autoridades educativas. Para ello, se cuenta con un equipo de talento humano idéneo, comprometido y
debidamente cualificado, conformado por docentes, directivos docentes y personal de apoyo, quienes
desarrollan sus funciones de acuerdo con sus perfiles profesionales y las necesidades institucionales.

Cabe resaltar que la organizacion del personal permite una cobertura efectiva en todos los niveles educativos,
desde el grado jardin hasta undécimo, garantizando procesos pedagoégicos continuos, articulados y centrados
en el desarrollo integral de los estudiantes. Asimismo, se implementan estrategias de seguimiento y
acompanamiento que favorecen el desempefo académico, la formacién en valores y el fortalecimiento de
competencias basicas y ciudadanas.

En este sentido, la institucién reafirma su compromiso con el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la
adecuada administracién de la matricula reportada en SIMAT y la prestacién de un servicio educativo de calidad
que responda a las necesidades de la comunidad educativa.
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28. Presentar un plan de trabajo detallado a la secretaria de Educacién al iniciar las actividades, con su
respectivo cronograma, en el cual deben establecer y describir los distintos periodos en que
atendera el servicio educativo.

Bajo una perspectiva de liderazgo compartido y excelencia en la gestién educativa, informamos con
satisfaccion que el plan de trabajo detallado y el cronograma institucional fueron entregados formalmente
a la Secretaria de Educacion de manera oportuna, inmediatamente después de haber sido solicitados
por el ente territorial, dando cumplimiento estricto a las metas operativas de la fase inicial.

Este documento, construido de manera articulada entre la Rectoria, los coordinadores y el personal docente,
no constituye una simple agenda de actividades, sino que se consolida como la columna vertebral de nuestra
planeacion pedagégica. En él se describen y estructuran minuciosamente los distintos periodos y jornadas
dispuestos para atender el servicio educativo de la totalidad de nuestra poblacion estudiantil, garantizando la
continuidad e intensidad horaria legal.

La organizacion del tiempo escolar adoptada de forma unanime por el equipo de trabajo contempla:

e Semanas de Desarrollo Institucional: Espacios dedicados exclusivamente a la planeacion,
evaluacion, capacitacion docente y organizacion curricular por parte de todo el personal técnico,
administrativo y pedagogico.

e Periodos Académicos de Atencién Directa: Distribucién formal de las semanas lectivas en las que
nuestros profesores atienden presencialmente los procesos formativos en el aula, facilitando el
seguimiento sistematico del rendimiento de los estudiantes.

e Recesos Escolares: Tiempos programados conforme a las directrices nacionales y municipales para
el descanso estudiantil y el balance de la gestion.

Esta entrega anticipada y detallada de nuestra ruta de trabajo permite que la Secretaria de Educacion cuente
con los elementos de juicio idéneos para supervisar y verificar que en la Instituciéon Educativa Gabriel Garcia
Marquez cada jornada lectiva esté optimizada para ofrecer una formacion integral, inclusiva y con altos
estandares de calidad.

29. El contratista se compromete a efectuar un examen de ingreso y retiro de todo el personal que
requiera para la ejecucion del contrato para la prestacién del servicio educativo en la institucion
educativa oficial Colegio Gabriel Garcia Marquez

En atencion a la obligacién establecida en el numeral 29 del contrato suscrito, relacionada con el compromiso
del contratista de efectuar los examenes médicos de ingreso y retiro al personal requerido para la ejecucion del
contrato en la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez , nos permitimos informar lo siguiente, se ha dado
cumplimiento a dicha obligacién, garantizando la practica de los examenes médicos ocupacionales de ingreso
al personal vinculado para la prestacién del servicio educativo, conforme a lo establecido en la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, se tiene dispuesto el procedimiento para la
realizacion de los exdmenes médicos de retiro al momento de la desvinculacién del personal, asegurando el
cumplimiento integral de las obligaciones derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).Los certificados y soportes correspondientes reposan en los archivos institucionales, bajo las
condiciones de reserva y confidencialidad propias de la informacién médica, y se encuentran disponibles para
verificacion por parte de la Secretaria de Educacion, en su calidad de supervisor contractual, o de los
organismos de control competentes, cuando asi se requiera.

30. Adelantar las reparaciones locativas que se requieran para la adecuada prestacion del servicio
educativo, segun las necesidades que se identifiquen en virtud de la canasta que oferte el
contratista.

Torre 1 (Salones de Tercero): Se realizé una inspeccién técnica y supervisién a la elaboracion de la canaleta
perimetral ubicada sobre los salones de tercer grado. Se verificé que la pendiente y el sellado cumplan con las
especificaciones necesarias para la correcta evacuacion de fluidos.

Gestion de Zonas Verdes

Durante estas jornadas, se llevaron a cabo labores integrales de poda y mantenimiento en todas las areas
comunes del colegio. El objetivo principal de esta intervencion fue:

Recuperacién de espacios: Intervencion en sectores descuidados para devolverles su funcionalidad.

Imagen institucional: Gara r un entorno estético y agradable para toda la comunidad educativa.
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Gestion de Recursos y Sostenibilidad

Se implementé una estrategia de economia circular mediante el intercambio de chatarra y materiales
reciclables.

Resultado: Los residuos aprovechables fueron canjeados por bienes e insumos necesarios para el
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica del colegio.
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Optimizaciéon de Ambientes de Aprendizaje

Se realizaron acciones especificas en areas criticas para mejorar la experiencia académica:

Limpieza Integral: Se llevé a cabo una jornada de aseo profundo en los salones de Informatica y Bilingliismo,
asegurando un espacio higiénico para el uso de equipos tecnolégicos.
[w] § Assingiclonamientd Férmicsi Sectomaron las medi
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de cortinas. Esta mejora busca:
o  Optimizar la visibilidad en el aula.
o Mitigar el exceso de calor, creando un ambiente mas fresco y apto para la concentracién de los estudiantes.

Limpieza y Gestion de Residuos

Se llevé a cabo una jornada de aseo profundo y clasificacion de materiales para su correcta disposicion final.
Se organizaron los siguientes elementos reciclables:

Carton y Papel: Agrupados y retirados para evitar riesgos de incendio 0 acumulacién de plagas.

Vidrio y Plasticos (Pasta): Clasificados para su posterior aprovechamiento o desecho seguro.

Otros materiales: Clasificacion de excedentes de obra o materiales en desuso.

B. Organizacién de Suministros
Utiles de Aseo: Se realizé la ubicacion estratégica y el inventario de los implementos de limpieza en el area
designada, garantizando su facil acceso y control.

Material Pedagdgico: Se organiz6 de manera sistematica el material de primaria, asegurando que los recursos
educativos se mantengan en 6ptimas condiciones para su uso docente.

C. Mantenimiento de Infraestructura y Mobiliario

Mantenimiento de Sillas: Se realizé una revisién técnica y ajuste del mobiliario (sillas), reparando aquellas que
presentaban desajustes menores para prolongar su vida dtil.

Jardineria: Se intervinieron las zonas verdes aledafias mediante poda, limpieza de maleza y adecuacién
estética, mejorando el entorno visual del drea de Rectoria.

Revision de Redes Hidrosanitarias
Se realizé una inspeccion técnica a la caja de aguas del PAE. Durante la revisién se verifico el flujo de drenaje
y el estado estructural de la unidad, asegurando que el sistema de evacuacién de liquidos funcione

correctamente y cumpla con las normas de higiene requeridas para el manejo de alimentos.
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Mantenimiento Preventivo de Equipos
Se ejecuto el plan de mantenimiento preventivo para el parque de impresoras de la institucion. Las acciones
incluyeron:

o Limpieza interna y externa de los componentes.
o Revision de rodillos y sistemas de traccion de papel.
o Verificacién de niveles de suministros y pruebas de calidad de impresion

B
g N
W e )

Adecuacion de Espacios y Logistica
Se llevo a cabo la organizacion y alistamiento del salén de audiovisuales con el fin de recibir a los padres de
familia de los grados 11. Esta reunién tiene como objetivo primordial socializar los resultados obtenidos por los
estudiantes en los simulacros de las pruebas ICFES. Se verificé que el mobiliario y las ayudas tecnolégicas
estuvieran en 6ptimas condiciones para el desarrollo de la jornada.

Gestion Documental e Informativa

Se procedié con la instalacién de la cartelera informativa en la sala de profesores. Este espacio ha sido
actualizado con circulares y avisos de interés docente para garantizar que la comunicacién interna fluya de
manera efectiva entre el cuerpo académico y la administracion.
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Mantenimiento de Infraestructura y Mobiliario
Durante las inspecciones de rutina, se ejecutaron las siguientes acciones correctivas:
Reparacion de Reja de Seguridad: Se detecté un fallo estructural en una de las rejas de seguridad perimetral.

Se realiz6 el arreglo correspondiente (soldadura y aseguramiento) para garantizar la proteccion de las
instalaciones.

- >’ e S
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atnimiento de Mobiliario: Se efectud el arregio técnico de una s

de oficina que presentaba fallas en su
sistema, reintegrandola a su uso operativo de manera segura.

Intervencién en la Entrada Principal: Se llevé a cabo una limpieza profunda vy organizacion de la fachada y
acceso principal del colegio, asegurando una presentacion optima de la zona de ingreso.

Gestion de Residuos: Se ejecutd la recoleccion integral de basura y desechos en los puntos de acopio
establecidos, cumpliendo con los protocolos de saneamiento basico.

Mantenimiento Eléctrico: Se realizd la sustitucién y cambio técnico de tomas de corriente en los sectores
requeridos, garantizando una conexion segura y el correcto funcionamiento del sistema eléctrico interno.
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Gestion de Materiales y Espacios

Se concluyé satisfactoriamente el proceso de limpieza, clasificacion y reubicacion de diversos insumos
institucionales. El inventario organizado incluye:

Material escolar: Organizado para facilitar su distribucién pedagdgica.

Material de obras: Resguardado en areas de almacenamiento técnico para evitar riesgos de seguridad.
Insumos de aseo: Ubicados estratégicamente para la optimizacion de las labores de limpieza diaria.

Reparaciones Locativas
Se ejecuto el arreglo y nivelacion de las baldosas del suelo en el area de Rectoria. Esta intervencion corrige los
desperfectos existente antizando una superficie ética para la atencién administrativa.

= g 1 __-, i 1 > 0

I', ¥ ‘,

Mantenimiento Eléctrico e Hidrosanitario
Sustitucién de tomas eléctricas: Se realizé el cambio de tomacorrientes que presentaban fallas o desgaste,
garantizando la seguridad del sistema eléctrico en las areas intervenidas.
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Reparacion de baterias sanitarias: Se efectud el cambio de flotadores en los tanques de los bafios para
optimizar el consumo de agua y evitar fugas. Asimismo, se realizaron ajustes y arreglos en las puertas de los
cubiculos para asegurar su correcto funcionamiento y la privacidad de los usuarios.

Gestion de Infraestructura y Servicios
Mantenimiento de la caja de aguas (PAE): Se ejecut6 la limpieza y el mantenimiento preventivo de la caja de
inspeccién de aguas vinculada al drea del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), asegurando el drenaje
adecuado v la higiene del sector.

Equipos de oficina: Se realiz6 el mantenimiento técnico de la impresora institucional, incluyendo limpieza de
cabezales y revision de rodillos para asegurar la continuidad de las labores administrativas.
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Apoyo Académico
Distribucién de material pedagégico: Se realizé la entrega formal de los libros de texto de inglés
cumpliendo con | cronograma de dotacion para el fortalecimiento del bilingtiismo.
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Oficina de Coordinacién: Instalacion de carteleras informativas para mejorar la comunicacion interna y la
organizacion administrativa.

Bafios de Mujeres: Ejecuc

i6n de labores de mantenimiento en las puertas para asegurar su correcto cierre y
operatividad.
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Salones Generales: Embellecimiento y actualizacion de los membretes de identificacion de los salones
dentro del colegio.
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Sector de Mantenimiento: Instalacion de tablero informativo para la gestion y seguimiento del personal
operativo.
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Zona del PAE: Limpieza de alcantarillas y desagiies para prevenir
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obstrucciones y mantener la higiene.
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Area de Capacitacién: Limpieza y recoleccion total de los residuos generados durante el curso de
capacitacion de primeros auxilios.

31. La secretaria de Educacion, el contratista y la supervisién del contrato conformaran un Comité de
seguimiento para realizar analisis contintio relacionado con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato relacionadas con la prestacion del servicio educativo y la ejecucion de la
canasta basica.

El comité de seguimiento se ha desarrollado en diferentes areas con los profesionales de la secretaria de
educacion de Girén para verificar el desarrollo, cumplimiento y veracidad del contrato.

32. El contratista se compromete a contratar personal residente en el Municipio de Girén, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ocupar el cargo para el cual se requiera.

El contratista, en el marco de la prestacién del servicio educativo, prioriza la vinculacién de personal humano
en su mayoria proveniente del municipio de Girén, garantizando asi no solo la idoneidad y el compromiso en el
desarrollo de sus funciones, sino también el fortalecimiento del tejido social y econémico de la region.

Esta decision responde a la importancia de impulsar, reconocer y valorar el talento humano local, promoviendo
oportunidades laborales para los habitantes del municipio y contribuyendo al desarrollo sostenible de la
comunidad. De esta manera, se fomenta el sentido de pertenencia, la identidad cultural y el compromiso con
los procesos educativos, o cual impacta positivamente en la calidad del servicio prestado.
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En este sentido, la institucion reafirma su compromiso no solo con la excelencia educativa, sino tambie '
bienestar y progreso de la comunidad de Girén, reconociendo que el fortalecimiento del capital humano local es
un pilar fundamental para el desarrollo integral del municipio.

Ver Anexo 14. Relacién y Novedades personal Docente.

Atentamente;

FERNANDO MONTOYA PUERTO
Director Ejecutivo

7]

Proyects: - 4 Sy
Rectora. CLAUDIA PATRICUA ORDONEZ FAJARDO
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LA SECRETARIA JURIDICA

Que, en atencion a la Ordenanza No. 019 del 27 de Noviembre de 2013, se permite:

CERTIFICAR

Que, 2 la entidad denominada “CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU".
con domicilio en el Municipio de San José de Clcuta, Norte de Santander, le fue reconocida
la Personeria Juridica mediante Resolucién No. 000219 del 02 de octubre de 2.023,
expedida por la Gobernacién de Norte de Santander.

Que, segun lo sefialado en los Decretos 2150 de 1995 y 0427 de 1996, la Gobernacién del
Departamento es la Entidad encargada de ejercer la Funcién de Inspeccién, Vigilancia y
Control a este tipo de Entidades.

Que, de conformidad con el acta de asamblea de constitucién de la “CORPORACION
CRECER EDUCADOS - COCREDU", los asociados fundadores son los siguientes:

NOMBRE NIT |

CORPORACION PROYECTO SER HUMANO 900041539-8 L
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DEL | 890501707-8 ol
LBARRIO ATALAYA CUCUTA LTDA |
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA |

NELSON ENRIQUE CACERES MENDEZ 88.222.310 ;
FABIO ANDRES GALVIS PENARANDA 13.365.795 =3
DAYANA VIRGINIA ROJAS DURAN 1.090.491.374 z
MARYURI YESENIA PANCHA PARADA 27.604.288 |
DAYSE CONSTANZA DIAZ ALARCON 37.745.326 ]
JUAN CARLOS RUBIANO OSPINA 88.200.556 |
KAREN DIANA RANGEL VERA 27.604.345 |
YULLY VANESSA TOSCANO CAMACHO 1.093.762.733 ]
GINNETH MARICELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37.392.391 |
DAIRY AYARI MANTILLA PABON | 1.093.785.196 il
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Que, los miembros de la junta directiva de la entidad denominada "CORPORACION
CRECER EDUCADOS la cual se identifica con la sigla “COCREDU" son:

FABIO ANDRES GALVIS PENARANDA, C.C. No. 13.365.795
DAYANA VIRGINIA ROJAS DURAN, C.C. No. 1.090.491.374
JUAN CARLOS RUBIANO OSPINA, C.C. No. 88.200.556

YULLY VANESSA TOSCANO CAMACHO, C.C. No. 1.093.762.733

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de los estatutos vigentes el Objeto
Social de la “CORPORACION CRECER EDUCADOS” |a cual se identifica con la sigla
“COCREDU" es: ARTICULO 6. DEL OBJETO. La Corporacion ha sido creada con el 4nimo
de fomentar la Educacion Bésica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la
educacion media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller), educacién para jovenes
y adultos (Modelo flexible Educativo), educacion Formal y para el mundo del trabajo,
educacién Superior, educacién inclusiva (necesidades educativas especiales y/o talentos
excepcionales), capacitacion y actualizaciones pedagégicas en todos los temas de
educacion en sus diversos niveles, bajo la modalidad presencial o virtual, capacitaciones
en general, cursos cortos, talleres de formacién, seminarios en general, con el propésito de
contribuir al mejoramiento social, familiar, educativo, étnico, campesino y econémico de las
comunidades de escasos recursos en busca de la igualdad, la paz, la solidaridad yla

convivencia.

Paralelamente promoveré escenarios que procuren el desarrollo municipal, regional y
nacional, mediante procesos que involucren a la comunidad en su contexto; trabajaré con
personas naturales y juridicas, instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, con fines de interés comun para lograr los objetivos de la Corporacién.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de los estatutos vigentes, las
actividades generales de la “CORPORACION CRECER EDUCADOS” |a cual se
identifica con la sigla “COCREDU” son: ARTICULO 7. ACTIVIDADES
GENERALES. En el cumplimiento del Objeto para el cual ha sido creada, la
Corporacién desarrollard, Promoveré y Ejecutar, entre otras, las siguientes

Actividades:

a) Cumplir los mandatos del presente Estatuto y sus Reglamentos, en su texto actual
o en el de las reformas que a ellos se introduzcan, sometidos a la aprobacién de la

Asamblea General.

b) Obtener y mantener la Personeria Juridica, junto con su reconocimiento oficial.
c) Obtener y mantener asesoria con entidades similares sean oficiales o privadas no

solo en el campo académico sino administrativo.

d) Ofrecer Programas de Educacién Preescolar: Educacién Bésica Primaria;
Educacion Bésica Secundaria; Educacién Media Formal Regula y Formal para Adultos,
directa o indirectamente, en modalidad presencial o virtual,
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e) Ofrecer Programas de educacién formal, educacién para el Mundo del Trabajo;
orientados en la capacitacion y el desarrollo Social de Jovenes, adultos, adulto mayor y

discapacitados.
f) Brindar Programas de Desarrollo Agroindustrial, Ambiental y de Salud, en el marco

de las competencias y funciones de la Corporacién.

g) Desarrollar Programas de reforestacién con la participacion de la comunidad y
estudiantes que impacte la CORPORACION en desarrollo de su objeto social.

h) Realizar Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales con jévenes y nifios del
Proyecto Educativo y comunidad del sector, en los cuales la Corporacién este ejecutando
actividades.

) Captar recursos de naturaleza publica y privada ya sea de origen nacional o
internacional para el desarrollo del objeto de Ia Corporacion.

J) Desarrollar proyectos productivos en comunidades. tales como nifios, joévenes,
aduitos, adulto mayor y/o discapacitados.

k) Ejecutar Programas de desarrollo social, cultural ¥ productivo en las comunidades
mas vulnerables.

/) Realizar Programas de prevencion y formacién de salud.

m) Desarrollar herramientas tecnolégicas que sean puestas al servicio de la comunidad
impactada por la Corporacién en cumplimiento de su objeto social o de sus actividades.

n) Todas las demas actividades que sirvan para cumplir el objeto de su creacicn y le
estén permitidas por norma legal, estatutaria o reglamentaria.

Objetivos para con las comunidades:

a) Generar mecanismos y procesos que dinamicen el tfrabajo de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con Jas comunidades en un contexto
autogestionario.

b) Orientar procesos socio-empresariales de distribucién y administracion de la
produccion con participacién comunitaria.

c) Impulsar el desarrollo de procesos de organizacion y participacion comunitaria.

d) Apoyar las iniciativas productivas de la comunidad para generacion de empleo e
ingresos.

e) Promover la formacién empresarial de las comunidades.

f) Fomentar la capacitacién y educacién de las comunidades para la participacion.

g) Contribuir al proceso de descentralizacién y ala dinamizacién de las relaciones entre
los gobiernos locales y la comunidad.

h) Fomento de programas de capacitacién informal.

i) Facilitar la convivencia del reinsertado, desplazado y desadaptados ycon problemas
especiales mediante la atencion y utilizacién de terapias que los integren a la vida civil
entendiendo que deben cumplir un rol para aportar desarrollo ciudadano a excepcion de la
rehabilitacion de salud.

J) Identificar y proteger la poblacién en condicion de calle a través de la suscripcion de
convenios con las entidades del orden publico o privado, con el dnimo de desarrollar
programas que permitan apoyar en el territorio Nacional la atencion preventiva y proteccion
de personas en esta situacién, a través de centros de centros especializados y programas
de apoyo que permitan la recuperacion fisica y emocional de esta comunidad.
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k) Prestar atencién especial y mejorar la calidad de vida de la poblacion determinada
como la de la tercera edad, la infancia y la mujer.

) Propender por el impulso e importancia de la mujer cabeza de familia, a través de la
orientacion para que acceda a los beneficios del crédito, capacitacién y aspectos que le
permitan incidir en el desarrollo productivo de la regién.

m) Asesorar, orientar e integrar a mujeres cabeza de familia para que participen en la
presentacion y ejecucion de programas de inversion.

n) Propender por la construccion y proteccion de un medio ambiente més sano, a
través de la sensibilizacion y formacién de la comunidad, encaminada a la proteccion y
conservacion de los recursos naturales de nuestro territorio nacional, buscando identificar
y establecer el patrimonio ambiental de nuestro Pais.

0) Efectuar actos de comercio que tengan como tnico fin el conseguir recursos
economicos para la Corporacion y sus objetivos.

p) Proyectar la Corporacién y el desarrollo de sus objetivos a través del territorio
nacional e internacional,

qg) Adaquirir y administrar bienes muebles o inmuebles para el funcionamiento de Ia
Corporacion y el cumplimiento de sus objetivos.

r La Corporacion podra celebrar cualquier tipo de negocio juridico con personas de
derecho publico o privado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes para el
cumplimiento de su objeto social y de las actividades que desarrolla.

Objetivos para con los asociados:

a) Generar fuentes de trabajo para los asociados.

b) Consolidar el bienestar de los asociados.

c) Desarrollar las capacidades profesionales de los asociados.
d) Impulsar el desarrollo humano de los asociados.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3 de los estatutos vigentes la Duracién
de la "CORPORACION CRECER EDUCADOS” la cual se identifica con la sigla
“COCREDU" es: ARTICULO 3. DURACION. El término de duracién de la Corporacion es

indefinido.

Que, mediante Resolucién No. 000219 del 02 de octubre de 2.023, expedida por la
Gobernacion, mediante acta No. 001 de Asamblea, de constitucién de la Corporacion, de
aprobacion de los estatutos y eleccién del Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Director
Ejecutivo suplente, Tesorero, Vocal, y del Revisor Fiscal, celebrada el dia 01 de septiembre
de 2023, para el periodo de cuatro (4) afios, contados a partir del 01 de septiembre de 2023,

en la cual quedo:

El Sefior: FERNANDO MONTOYA PUERTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
88.215.588, figura como Director Ejecutivo, de conformidad con lo sefialado en los estatutos
vigentes de la Entidad.

Que, el Director Ejecutivo, es el Representante Legal de la Corporacién, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 45 de los estatutos de la Corporacion.
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Que, el periodo del Director Ejecutivo y demas dignatarios de la “CORPORACION
CRECER EDUCADOS - COCREDU”, se encuentra vigente.

Que, el Revisor Fiscal de la entidad denominada "CORPORACION CRECER EDUCADOS
la cual se identifica con |a sigla “COCREDU" es la Dra. CAROL MILENA PINILLA
AFANADOR, identificada con Ia cedula de ciudadania No0.60.391.654 de Cucuta, con
Tarjeta Profesional No.114713-T de |a Junta Central de Contadores de Colombia.

Que, para la vigencia 2026, |a Secretaria Juridica del Departamento, no ha realizado Ia
Inspeccion y Vigilancia, por tal*motivo.po-es ‘posible determinar el cumplimiento de las
siguientes normas establecidas ensel articulo 45 de fa Ley 190 de 1995, Decreto 2649 de
1993, el articulo 364 del Estatuto Tributario, el paragrafo 1, del articulo 2 del Decreto 1878
de 2008, Decreto 054 de»‘.19.7g;‘f'Decreto 0427 de 1996, Decreto 1318 de 1988, Decreto 1093

' s

de 1989 y Ley 222 del 20 de"diciembre de 1995,

Que, se trata de unaentidad sin animo de lucro. a lafecha la entidad, ni el Representante
Legal de la misma-No reportan sancion alguna registrada, que-afecte su personeria
juridica. aed I P ¥ E

N fh T

Con la presente sefariq_;l-an:-};
por valor de $33.000!00

ija_‘pillas Depérita'mentai'y-iP{QJE{bﬂspitaI No No. IM-00000014

Y

Dado en la ciudad*’de{San :‘-]ésé de Cuclta; a‘los cuatro (04)_'“.:dlas£:'del‘mes de marzo del
2026. = s :

P/ Humberto Ardi;e'!%a:
Profesional Especfalizade

Rad: 2026-08400-007146-2
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CERTIFICACION

GIRON, SANTANDER, 14/04/2026

Por medio de la presente hacemos cons

EDUCADOS - COCREDU con NIT 901.763.246-7 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

042269999373

tar que nuestro cliente CORPORACION CRECER

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.




