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INFORMACIÓN BÁSICA 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: 
LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ 

CONTRATO No.: 
SCJ-629-2026 

OBJETO DEL CONTRATO: 
12055-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE, PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE ARTICULACIÓN LOCAL Y GESTIÓN SOCIOCOMUNITARIA, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE REINTEGRO FAMILIAR Y ATENCIÓN EN EL EGRESO. 

Fecha Inicio:              03-02-2026 Plazo 
inicial: 

Meses Días 
Prórroga 

Meses Días 
Plazo Total 

Meses Días 

Fecha terminación:    17-01-2027 11 15 00 00 11 15 

Informe No:                    04 Desde:  01-05-2026 Hasta: 31-05-2026 Fecha Informe: 31-05-2026 
 

En cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato, durante el período arriba indicado, desarrollé las siguientes actividades. 
 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del contrato) 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 
PERÍODO 

ANEXOS 
(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes) 

 
1. Realizar la 
estructuración y ejecución de 
propuestas de intervención 
desde el enfoque de gestión 
social y comunitaria del 
Programa de Reintegro 
Familiar y Atención en el 
Egreso. 

 
1.1. Se participó en reuniones de planeación 
con el equipo de proyección comunitaria, donde se 
abordaron temas relacionados con la ejecución del 
plan de trabajo y aspectos técnicos y operativos; 
además de revisar el proceso de reporte del I 
Trimestre del año para el PISCCJ.  
 
1.2. Se generó avance en la construcción del 
documento “guía de focalización” el cual tiene 
como propósito construir una ruta de 
fortalecimiento a los procesos de focalización de 
Arte, Cultura y Deporte y proyección comunitaria, 
este documento da respuesta a la acción 1 del 
PISCCJ que orienta el diseño e Implementación 
de una estrategia de redes para la convivencia; el 
documento fue compartido con coordinación 
PRFAE para revisión.  
 
1.3. Se participó en reunión con coordinación 
PRFAE donde se brindó orientación para el 
cumplimiento de acciones del plan de trabajo 
PISCCJ 2026; la línea técnica brindada se orientó 
a brindar claridades de la ejecución de las 
siguientes actividades: Encuentro Transformación 
de realidades, Documento sistematización 
convivencia comunitaria, caracterización 
egresados ERES, día de la niña y día dulce 
 
1.4. En concordancia con el proceso de línea 
técnica para la ejecución de actividades del plan 
de trabajo PISCCJ, se realizó reunión de 
profesionales del equipo de proyección 
comunitaria a cargo de la Caracterización de 
egresados de la estrategia ERES, en este espacio 
se definieron aspectos operativos a tener en 
cuenta para el inicio de actualización de datos que 

 
OBLIGACIÓN 1 
 
1.1. ReunionPC 
 
1.2. DocumentoFocalizac
ión 
 
1.3. OrientaciónAcciones 
 
1.4. CaracterizacionERE
S 
 
1.5. ReunionTS 
 
 
 
 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgB8npcqrzN3SrwesMYf7kC7AVbYRkVJqen8tB6g5EI5IOs?e=uN5sSV
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se constituyan en insumos del proceso de 
caracterización. 
 
1.5. Se realizó participación en reunión de 
trabajadoras sociales de PRFAE en donde se 
generó proceso de estructuración de los 
siguientes elementos: rutas y componentes 
abordados desde Trabajo Social, construcción de 
herramientas gráficas e infografías para las rutas 
de atención, formato y categorías de remisión; lo 
anterior posibilita fortalecer los procesos de 
intervención en las ofertas donde interviene el 
perfil de Trabajo Social 
 

 
2. Realizar acciones 
que fortalezcan e incentiven 
la convivencia en las 
localidades asignadas. 

 
2.1. Se brindó apoyo logístico al desarrollo de 
las jornadas académicas de la estrategia ERES 
Bosa, con el fin de fortalecer su implementación, y 
la adherencia al proceso académico, generar 
espacios de orientación y acompañamiento 
socioemocional que favorezcan el bienestar 
integral y el fortalecimiento de habilidades 
personales y relacionales, desde el apoyo 
logístico, fortaleciendo el reconocimiento del 
enfoque restaurativo en los jóvenes participantes 
 
2.2. Se participó en las reuniones de 
seguimiento de la jornada académica de la 
estrategia ERES Bosa en Campo Verde, con el fin 
de socializar las situaciones académicas, 
pedagógicas y de convivencia de los estudiantes 
participantes en el proceso en las jornadas 
académicas y tomar decisiones frente a las 
novedades o situaciones especiales que se 
evidenciaban. 
 
2.3. Se participó en feria de emprendimiento 
de estudiantes estrategia ERES Bosa de ciclo VI, 
en este espacio se brindó apoyo de tipo logístico 
para apoyo de ingreso a la sede, organización de 
stands y se realizó recorrido donde se identificaron 
las propuestas de emprendimiento de los 
participantes. 
 
2.4. Se desarrolló planeación de actividad para 
intervenir desde el componente de enfoque 
restaurativo de la estrategia ERES, dicha actividad 
busca que los participantes de la estrategia 
reconozcan el rol de la figura materna en las 
familias de los participantes, promoviendo un 
espacio de reflexión y agradecimiento a través de 
declaraciones afectivas en el marco de la 
conmemoración del mes de las madres 

 
OBLIGACIÓN 2 
 
2.1. AcompañamientoER
ESBosa  
 
2.2. SeguimientoERES  
 
2.3. FeriaEmprendimient
o 
 
2.4. PlaneacionDiaMadre 
 
2.5. SistematizacionER 
 
2.6. AcompañamientoER
ESCB 
 
 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgD3XEqz3PXoSLUbiYdvXlQ4AeHM3xmNAbBH-dIY1Ny66nE?e=c99NV1
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2.5. Se participó en actividad de enfoque 
restaurativo de la estrategia ERES Bosa, con 
participantes de ciclo 6, en este espacio se 
trataron temas relacionados con la importancia de 
la figura materna y el rol que cumplen en las 
familias y maternidades deseadas, posterior a la 
implementación se diligencio formato de 
sistematización que reúne las reflexiones y 
conclusiones de la actividad, lo anterior en el 
marco de la conmemoración del día de la madre 
 
2.6. Se brindó apoyo logístico al desarrollo de 
jornada académica de la estrategia ERES Ciudad 
Bolívar, dicho apoyo se orientó a brindar apoyo 
logístico para la vinculación de los jóvenes en 
actividades culturales en el marco de la 
celebración de los 25 años de la Biblioteca el 
Tunal. 
 

 
3. Planear e 
implementar lecturas 
participativas de 
conflictividad y convivencia 
en el territorio asignado. 

 
3.1. Se generó aporte para la construcción de 
documento que integra los Factores de Riesgo de 
la Familia/redes de apoyo de los y las jóvenes de 
EEF-ERES, en la localidad de Ciudad Bolívar, 
Bosa y San Cristóbal, desde una mirada social y 
comunitaria; dicho documento fue desarrollado 
por las profesionales de Trabajo Social del PRFAE 
y orienta una lectura y apropiación de las 
dinámicas familiares, sociales y comunitarias que 
generan riesgo en los jóvenes de la estrategia 
ERES; permitiendo una lectura de la conflictividad 
y convivencia en diferentes esferas. 
 

 
OBLIGACIÓN 3 
 
3.1. DocumentoTS 

4. Participar en 
articulación, divulgación y 
ejecución de jornadas y/o 
acciones territoriales de 
proyección comunitaria en el 
marco del Programa de 
Reintegro Familiar y Atención 
en el Egreso. 

 
4.1. Se participó en reunión de articulación con 
el equipo de artistas de la oferta de Arte, Cultura y 
Deporte de PRFAE, con el propósito de generar 
planeación para la implementación del Festival 
Restauravidas; en este espacio se generaron 
avances logísticos y técnicos para la puesta en 
marcha de la muestra de productos elaborados en 
los espacios de formación y la celebración del día 
Dulce que se hará de forma conjunta. 
 
4.2.  Se desarrolló sesión de alistamiento 
logístico para la puesta en marcha de la actividad 
de patinaje sobre hielo en la localidad de Bosa, 
dirigida a los participantes de las ofertas de 
PRFAE, sus familias y comunidad en general, 
como resultado se obtuvo la planeación logística y 
definición de responsables para su 
implementación. 

 
OBLIGACIÓN 4 
 
4.1. Restauravidas 
 
4.2. AlistamientoPatinaje 
 
4.3. DiaMaestro 
 
4.4. Patinaje 
 
4.5. VinculacionACD 
 
4.6. SeguimientoFocaliza
cion 
 
4.7. FocalizacionERES 
 
 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgAjnYBkfDWTQbWKyGI-ry_sASfaWFp5KbzvOPRZHaIuT4Y?e=qKF8vQ
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgBrRnq-B26cTKrxhucCY2HDAXqDWkUuoO8g6hzecsNqiEI?e=XCFtVh
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4.3. Se llevó a cabo planeación e 
implementación de celebración del día del 
maestro, donde se generó un reconocimiento a los 
pedagogos y artistas que participan en la 
estrategia ERES Bosa de la SDSCJ y la SED, en 
este espacio se conmemoró junto con los jóvenes 
participantes de la estrategia la importancia del rol 
que cumplen los maestros en su trayectoria 
educativa y se generó un espacio de gratitud por 
la labor desarrollada; la actividad fue planeada e 
implementada por profesionales de Trabajo Social 
y psicología de la sede Campo Verde 
 
4.4. Se llevó a cabo actividad de incidencia 
territorial, donde se vinculó a población 
participante de las ofertas de ERES y de la 
comunidad cercana a la sede de Campo Verde 
para que participarán en pista de patinaje sobre 
hielo a cargo de la Alcaldía Local de Bosa, este 
espacio posibilito integrar a la comunidad que 
asiste a la oferta en actividades lúdico-
pedagógicas a nivel comunitario; se apoyó en la 
entrega de boletas para el ingreso a la pista.  
 
4.5. Se desarrolló proceso de vinculación de 5 
participantes a la oferta de artes plásticas de 
Campo Verde Bosa, la jornada de vinculación se 
llevó a cabo con artista líder de la oferta y se 
diligenciaron fichas de inscripción, 
consentimientos informados y se recopiló la 
documentación requerida para la vinculación, 
además de socializar los aspectos importantes y 
relevantes de la oferta y su funcionamiento 
 
4.6. Se realizó seguimiento a vinculación de 3 
participantes focalizados para proceso de 
vinculación a oferta de grafiti y muralismo sede 
CV, este seguimiento tiene el propósito de 
fortalecer la vinculación de jóvenes en riesgo a las 
ofertas de ACD; en el seguimiento los jóvenes 
manifestaron su interés de asistir a la oferta que 
se desarrolla los días jueves en horas de la tarde. 
 
4.7. Se participó en reunión con profesionales 
de los equipos psicosociales ERES, proyección 
comunitaria y coordinación PRFAE, donde a 
través de juegos colaborativos y dinámicas lúdico-
pedagógicas se reforzó información relacionada 
con los procesos de focalización y vinculación a la 
estrategia ERES, el espacio permitió fortalecer 
aspectos técnicos y administrativos relacionados 
con la estrategia de educación flexible ERES  
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5. Realizar el registro y 
actualización de información 
que sea requerida, haciendo 
uso de las herramientas 
definidas por la Dirección de 
Responsabilidad Penal 
Adolescente. 

 
5.1. Se realizó creación de carpetas en 
SharePoint cargue de documentos de vinculación 
de participantes de las siguientes ofertas: 
Muralismo y grafiti Campo Verde, artes plásticas 
Campo Verde y proceso Servicio Social La 
Victoria, esta actividad tiene el objetivo de dar 
cumplimiento al proceso administrativo de 
vinculación de la comunidad participante en las 
ofertas de PRFAE  
 
5.2. Se realizó registro en “BD PRFAE 
V202506” de datos personales y atenciones 
realizadas en proceso de vinculación de oferta de 
artes plásticas sede Campo Verde, dichas 
atenciones se orientaron a realizar ficha de 
inscripción y registro de consentimiento informado, 
se realizó registro con calidad y completitud de la 
información, esta actividad tiene el objetivo de dar 
cumplimiento al reporte de participantes atendidos 
en el programa. 
 
5.3. Se realizó registro en BD Focalización 
Oferta PRFAE de datos de 3 jóvenes focalizado s 
la oferta de Grafiti y Muralismo sede Campo 
Verde, lo anterior posibilita mantener datos 
actualizados y realizar seguimiento a la posible 
vinculación a la oferta 
 

 
OBLIGACIÓN 5 
 
5.1. CargueDocumentos 
 
5.2. BD_PRFAE 
 
5.3. BD_Focalizacion 
 
 
 
 
 
 

6.Las demás que le sean 
asignadas y se requieran de 
acuerdo con la naturaleza del 
objeto contractual. 

 
6.1. Se participó en espacios de formación en 
prácticas restaurativas organizado desde la 
Dirección de Responsabilidad Penal Adolescente, 
espacio que busca fortalecer habilidades que 
orienten y faciliten las actividades desarrolladas 
por los equipos de trabajo de la dirección desde el 
enfoque restaurativo, los temas desarrollados en 
las sesiones fueron: relaciones intencionadas, 
declaraciones afectivas y círculos de paz 
 
6.2. Se realizó entrega de listados en físico de 
acciones realizadas en los meses de marzo y abril 
2026, a apoyo a la coordinación PRFAE para 
proceso de gestión documental, se hace entrega 
de un total de 17 folios relacionados en acta de 
entrega.   
 
6.3. Se generó asistencia a Obra de Teatro 
denominada “Obra Fénix Urbano, arte, reparación 
y sanación” liderada por el grupo Drama Club de 
la Dirección de Responsabilidad Penal 
Adolescente, este espacio posibilito reflexionar 

 
OBLIGACIÓN 6 
 
 
6.1. PrácticasRestaurativ
as 
 
6.2. GestiónDocumental 
 
6.3. ObraTeatro 
 
6.4. CirculoTS 
 
6.5. IntegracionCV 

 
6.6. FormacionHSE 
 
 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgAxuv8IEs4aTI9KwXofywyeASy-nzl1OoBQ24BDnUQfprE?e=aq5DoJ
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgDU_H4U2lWwQZhgDI1lWSdUAYfEipLz_iw5JyAE9k1KWTM?e=qrjsf9
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sobre el alcance e que tienen las diferentes 
acciones realizadas por los profesionales de la 
DRPA y el impacto positivo que se genera en la 
atención con la población 
 
6.4. Se generó participación en círculo de 
cuidado del equipo de trabajadoras sociales de 
PRFAE el cual tuvo el propósito de fortalecer los 
vínculos del Equipo de Trabajo Social y generar 
una reflexión frente a la importancia del trabajo en 
equipo. 
 
6.5. Se participó en actividad de integración en 
la sede Campo Verde Bosa, donde se vincularon 
profesionales de equipos: PRFAE, Travesía 
Restaurativa, Escuela de Oficios, Equipo 
Administrativo CV Y Equipo Infraestructura, el 
espacio tenía como propósito promover la 
integración, reconocimiento y fortalecimiento de 
relaciones entre los equipos que operan en la sede 
del Campo Verde. 

 
6.6. Se realizó participación en formación de 
habilidades socio emocionales con el equipo de 
profesionales del PRFAE, este espacio busca 
fortalecer y reconocer elementos relacionados con 
la importancia de las habilidades socio 
emocionales en la intervención con comunidad 
participante en el programa. 
 

 

OBSERVACIONES GENERALES 
SUSPENSIÓN DEL CONTRATO   Fecha Desde:   DD-MM-AAAA Fecha Hasta:   DD-MM-AAAA 

CESIÓN DEL CONTRATO Cedente:   C.C.  Fecha Cesión: DD/MM/AAAA 
 

Cordialmente, 
 

 
LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ 
Contratista 


