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Bogotéa D.C. FECHA: Abril 2026

Sefiora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION N° 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 023-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervisién del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 03 segun forma y condiciones de pago y
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

e
y

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista José Vicente Gémez Alvarez
C.C. No. 88207998 de Cucuta
oreccion D° | Calle 49 sur 88b 10 Bogoté D.C.
Correo
Electrénico Del | jotaviox@gmail.com
Contratista

Prestacién de servicios profesionales en la categoria “H”, para disefar y diagramar el
material tipogréfico en la composicién editorial del Centro de Doctrina Conjunta
Objeto (CEDCO), en apoyo al cumplimiento del proceso misional M-02 de la Escuela Superior de
- | Guerra y de los pardmetros de! Sistema Nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
estabiecidos por Minciencias.
Fecha De

Suscripcién 10 de enero de 2026

Fecha De Inicio | 14 de enero de 2026
El plazo de ejecucién del contrato seré de DIEZ (10) MESES, contado a partir del

g:z:c‘ijgn cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicién del registro presupuestal,
aprobacion pdliza de cumplimiento y afiliacién a ia ARL.)

Valor Inicial El gresupuesto asignado para adelantar el presente proceso de seleccion de contratistas

(Incluido Iva) asciende a la suma de CUARENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($41.230.000) M/CTE, sin IVA por ser régimen simplificado.

CDP El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y

{Certificado De | se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado
Disponibilidad de disponibilidad presupuestal No. 4526 de fecha 131‘01/2026 rubro presupuestal 02-02-
Presupuestal) 02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS, REC10

No. expedido por el responsable de la Secciéon Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.
Rp (Registro

Presupuestal) No. 3426 del 14 de enero de 2026.

No.

Cadigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD:12.5 Version 12 26/ENE/2026

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Sulte Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Pégina 2de6

Recurso
presupuestal

R10

FormayY
Condiciones De
y Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley):

DIEZ (10) pagos cada uno por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
PESOS ($4.123.000,00) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacién”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos comrespondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pensién (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley vy de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

+ Soporte de haber recibido la informacién relacionada con: Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Pliblico Colombiano realizada por
el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion est4 sujeta a la fecha
de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano)

+  Compromiso anticorrupcion, por el cual se da a conocer al contratista la Politica de
Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos
canales dispuestos por el Ministerio —~ ESDEG denunciar cualquier acto de sobomo
o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y
convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social conforme a la normatividad vigente y la verificacién por
parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el formato de
publicacion proactiva declaracién de bienes, rentas y registro de conflicto de interés y la
declaracion del impuesto de renta y complementario.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en ia Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso que el confratista este obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electronica en el Sistema SECOP Il, de conformidad con lo sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta cldusula se efectuaran mediante
consignacién en la Cuenta de Ahorros No. 0550480900094743 Banco DAVIVIENDA,
sefialada por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecidn a lo previsto en las disposiciones
cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de
anticipacion, previa entrega de la certificacién bancaria y activacién de la cuenta en el SIIF.
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizarad por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacién que sirva de soporte para el trdmite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
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extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro
del objeto de este.

5.

¥

| modificatorio)

e " AT ORI ] CLAUSULA | oo,
S : TIPODE ~ | MODIFICATORIO | : ot gy RESUMEN DEL. -
S e MODIFICATORIO |- No. - | .gﬁg“& ] mm’x:?nk “MODIFICATORIO
. Modificatorio ADICION- ' |
o _ REDUCGION- N/A N/A NIA N/A
{-~ - 11 SUSPENSION-OTROS
Valor Final ( +
modificatorio) | VA
Plazo De
Ejecucion Final N/A

Nombre Del
Supervisor

CR. IVAN ALBERTO PINTOR ACOSTA

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

Resolucidn 001 del 05 de enero de 2026

| Yeléfono De
/Contacto

3174272575

/ Correo
Electrénico

ivan.pintor@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del
Supervisor

CR. JULIO ARTURO PINZON GUTIERREZ

_Numero De
# Resolucion De
“{ Nombramiento

Resolucién 001 del 05 de enero de 2026

Teléfono De
Contacto

3102828511

Correo
Electronico

julio.pinzong@esdeg.edu.co

Notivo del
Cambio de
supervisor

Traslado

2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones confractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poéliza No. 14-46-101156098 de fecha 14 de enero de 2026, expedida por Seguros del Estado y aprobada
mediante acta No. 16 de fecha 14 de enero de 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

" DESDE

- RIESGO ASEGURADO ,
14-01-2026

S 7 _ ‘HASTA
Cumplimiento Del Contrato

14-06-2027

| VALOR ASEGURADO '
8.246.000

2.2 Modificacion de la péliza: N/A
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3. EJECUCION CONTRACTUAL

No.] OBLIGACIONES ESPECIFICAS B

1 Corregir los borradores de los Manuales y otros productos que se generen en el Centro de Doctrina
Conjunta (CEDCO).

2 |Hacer monitoreo a los procesos de impresion y publicaciones digitales del Centro de Doctrina Conjunta
(CEDCQ).

3 Realizar la diagramacién y disefio de reglamentos, boletines y fichas doctrinales producidas por el
Centro de Doctrina Conjunta (CEDCOQ).

4 | Asesorar al Centro de Doctrina Conjunta (CEDCO) en relacién con el disefio y pauta editorial de las
publicaciones militares.

5 Realizar coordinaciones del proceso de diagramacion con las dependencias responsables de manuales
y reglamentos.

6 Preparar el disefio y material tipografico de los manuales en la etapa borrador final.

7 | Asistir al equipo que conforma el Centro de Doctrina Conjunta (CEDCO), editores y correctores de estilo
en el proceso de diagramacion de los manuscritos seleccionados por la Escuela Superior de Guerra
para las publicaciones de Manuales o Reglamentos.

8 | Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato Yy que sean acordes al objeto
a contratar. .

9 |Guardar y mantener la debida reserva sobre algin tipo de informacién, estructura o composicién
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en Ja Directiva de seguridad de la informacion.

10_| Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.

11 | Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos digitales, informar sobre el
estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

12 | Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia.

13 |Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

14 | Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO

-~ 'No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENTREGABLE ,

1 Se disefian ios términos del mes, del 100 al 105 | Se entregan archivos al Sr Director del CEDCO

para difusion.

2 Se disefia LA FICHA 021 Se entrega archivo al Sr Director del CEDCO

para difusién.

3 Se disefia el manual MBC 3-30.64 para Se entrega archivo al Sr Director del CEDCO

publicacion impresa y digital para proceso de PUBLICACION.

4 Se disefia el manual MBC 5-18 para publicaciéon | Se entregan archivos al Sr Director del GEDCO

impresa y digital los archivos para el proceso de PUBLICACION.

5 Se disefia el manual MFC 1-0 para publicacion | Se entregan archivos al Sr Director del CEDCO

impresa y digital los archivos para el proceso de PUBLICACION.

7 Se participa en la reunion mensual de Acta 0126107636 del 06 de ABRIL de 2026.

seguimiento CEDCO

8 Informe de gestion correspondiente al mes de Informe de gestidn mes de ABRIL.

ABRIL.
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4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con €l articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demds normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la gjecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales {cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

reciape | NUERO | ponorarios | Base - | SISTRMA | Tpe |
" PAGO | ,, ,DE | MENSUALES | COTIZACION | PESALUD I pengion |~ ARL
. PAGO | pranmia | MENSUALES | COTIZACION | 5 gory | PENSION | = 770
i ., AL (40%) (16%) |
10-03-2026 | 66568575 4.123.000 1.750.905 218.900 280.200 9.200
10-03-2026 | 66580241 4.123.000 1.750.905 218.900 280.200 9.200
09-04-2026 | 7422781% 4.123.000 1.750.905 218.900 280.200 9.200

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL
6.

Yo, CR. JULIO ARTURO PINZON GUTIERREZ supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 023-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccién el cumplimiento de las obligaciones comrespondientes al pago No. 03 segin forma y
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

 CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
30%
7. BALANCE
8.
BALANCE
DESCRIPCION VALORES

VALOR INCIAL CONTRATO 41.230.000
VALOR ADICION 0
VALOR REDUCCION 0
VALOR A PAGADO 8.246.000
PAGO PARA ESTE INFORME 4.123.000
PENDIENTE POR PAGAR 32.984.000
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9. ANEXOS
R ‘ ANEXO ; - 1 HOJAS
Certificado aplicacitn Decreto 2231/2023 01
Acta 0126107636 seguimiento CEDCO de revisién de avances de procesos de elaboracion de [0s 02
manuales de doctrina conjunta MFC MBC entre otros 2026
Informe de Gestion mes de Abril 02
Entregables Abril 03
Planilla de Seguridad social Marzo 01
Notificacion Cambio de Supervisor 01
Atentamente,
CONTRATISTA: - ’ﬁ@,ﬁv A

JOSE VICENTE GOMEZALVAREZ
CC. 88207998 de Cucuta

SUPERVISOR:

O
-
CR. YULIO ARTURO PINZON GLT’IERREZ

CC. 86.041.635
Supervisor contrato

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2026
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CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo JOSE VICENE GOMEZ ALVAREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de juramento que los
ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de
una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios p;es‘t'ados ala ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 202§/$/e les dard el siguiente
tratamiento: yd

e
A
4

Seleccione con una X el tratamiento que dard a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestard el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo X
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacién se expide a los 10 dias del mes de ABRIL dgl»ary“;o 2026

Firma: Ja‘“ /

Nombres y Apellidos: JOSE VICENTE GOMEZ AL VAREZ

No. de Cédula: 88207998 expedida en Cucuta (N, de S.)

Con ¢l fin de atender Jo establetido e ta Ley 2277 del afio 2022 (Reforma tributaria) reglamerntada con &l con 2l Decrelo 2281 de
diciembre 22 de 2023 &l cuat se definira si durante el aho 2024 a las persanas natrales residentss del régimen ordinarlo que oblangan
ingresus por rentas de trabajo ne laborales {honorarios, comisiones, seivicios, emolumentos, afc.} se les practicaria la retencidn en la
fuente a titulo de renta con la tabla del articulo 383 del ET (a) o con las tarifas del arficulo 392 del £T y sus decretos reglarneniarios
(B}
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. Cotombia
Acta N° 0126107636 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VINVE-CEDCO
Asunto Revisién avances procesos de elaboracioén de los MFC-MBC-RFM entre otros, para el afio 2026

Lugar y Fecha | Bogota D.C., 06 de abril 2026

Hora Inicio 08:00 Horas Hora Finalizacion 10:00 Horas

Unidad /Proceso y/o Dependencia
Productora CENTRO DE DOCTRINA CONJUNTA - CEDCO

Ausentes OMITIDO

Orden del dia:

Verificacion del personal asistente.

Verificacion publicaciones Doctrinales 2026

Avances Trabajos Proyectados borradores inicial de manuales 2026
Informes de supervision Prestadores del Servicio mes de enero 2026
Ravision tramites administrativos 2026

b W=

Moderador:

CR. JULIO ARTUROC PINZON GUTIERREZ ~ Jefe Departamento de Doctrina Conjunta

Desarrollo:

Publicaciones Doclrina 2026

« Este primer cuadro que ustedes ven aqui en la parte inferior izquierda son los manuales que estdn en
estandarizacion por parte de mi coronel Boris Mendoza.

»  Entonces tiene operaciones aéreas conjuntas, que lo escéribié mi capitdn Moreno, tiene informacion en las
operaciones conjuntas, que lo escribié mi capitan Moreno, tiene el manual, ef manual de educacién conjunta 518.
Que jo escribié mi coronel Mendoza, pero fe hizo revisién y observaciones, mi coronel Farfan.

e La idea es que Mi Coronel Mendoza haga los ajustes de las observaciones, me lo envie y lo enviamos ya a
validacion al departamento de estrategia y a llevar Semoc lo enviaria para tener esos 2 conceptos y tiene el
manual de inteligencia artificial, otro manual de educacién.

« Entonces mi coronel Boris Mendoza quedaria con cuatro manuales que de acuerdo a lo que nosotros tenemos
con mi coronel Boris, priorizado en su orden, primero tendriamos el manual de educacitn.

= Entonces, el primer manual es el manual de educacion conjunta, el segundo manual de acuerdo a lo priorizado,
operaciones aéreas conjuntas.

e  El tercer manual Priorizado seria el de inteligencia artificial, porque ya estén en ese tema, estan que puyan alld
entonces, y el Gitimo manual priorizado seria el de informacion en Jas operaciones, el cuarto manual en ese orden,
mi coronel, es correcto, mi coronel,

» Mi coronel solicito, tendriamos también estandarizacién, operaciones maritimas conjuntas, que el autor fue mi
coronel, mi coronel Mendoza y lo esté perdon, aqui hay un error, aqui el autor fue mi coronel, mi capitan Espinel,
yo ahorita corrijo aqui.
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Compromisos Primer semestre 2026
¢ A 30 de junio enirega de los manuales por parfe del personal los compromiso para el primer semestre
Manuales en desarrolio de otras dependencias

+ Manual de contra terrorismo y manual de defenza en el extranjero el cual el CECOES esté trabajando en ellos

Conclusiones:
» Pendiente la entrega los informes de supervision de los prestadores de servicio para el mes de abril

Acflividades a realizar:

Actividad Responsable Fecha de Entrega
OMITIDO OMITIDO OMITIDO
Convocatoria Proxima Reunidn
Tema: OMITIDO
Fecha - Hora: OMITIDO

| Lugar: |OMITIDO

R R TR -
e R S Gl P o 8 Y
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Infervisnen ylo Asistentes
Grado Nombres y Apsliidos Cedula Cargo Teléfono E-mail N
JULIO ARTURO ;', NW;W‘,‘l”.L:?«.ii;'::,,:, PRt R it niva A et el Z:”".'i‘:f."»ii.’f;;’
CR PINZON GUTIERREZ 86041835 JEFE CEDCO 3102828511 Juliopmzong@esdegeduco“
cR | IVANALBERTO < .
PINTOR ACOSTA 13721822 JEFE CEDCO 3174272575 ivan.pintor@esdeg.edu.co
LUIS ASLONSO JEFE SECCION LISTADO
TC MONSALVE 7 TAREAS CONJUNTAS 3 0 is. I adu.
MEDRANO 8029078 CEDCD 228490132 luis.monsalvem@esdeg.edu.co
JOSE DEVID ™
CR.Rj MARCELO VARGAS GESTOR DOCTRINA .
FARFAN CASTRO y /
R.R GESTOR DOCTRINA iy
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COLOMBIA

POTENCIADELA

Bogota D.C.. ABRIL de 2026
Para: Supervisor de Contrato

De: Diagramador y Disefiador CEDCO

Asunto: Informe de diserio y diagramacion de libros Sello Editorial ESDEG - Contrato No. 023-MDN-
COGFM-ESDEG-2026

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Director del Centro de Doctrina Conjunta (CEDCO)
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe del
contrato descrito en el asunto, correspondiente al mes de FEBRERO.

Actividades mes de ABRIL

e Sedisefian los términos del mes, dei 0101 al 105

SISTEMAS DE . B .
i BLANCO DE | & ‘ﬁu
AERONAVES S e PERVIVENC:A
NO TRIPULADAS % OPORTUNIDAD F T oo

Manual bisico conjunio 3-30.64 3
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mc uyen ung o més acmnales no

£ nen (0% ﬁ‘ad;os ¥

i »c}%’bnesnste‘ ri

apoyt nere<arxo§ parasu bpera
i w sRQUra y efecti

'CONTROL POR “m  CONTROL
PROCEDIMIENTOS ll =5 POSITIVO

junto 3-30.84

do de procesarmiento ge
0$ £on me:
{sensores y rada

CONSTRUIMOS PATRIA EN DEFENSA DE LA VIDA
Carrera 11 No. 102-50

Ceiular: 3102739049

www.cgfm.mil.co



& Sedisefa la ficha 021.

las
© especiales

B E USRI 0]

fFundamentos de

MANUAL BASICO CONAINTO

SISTEMAS DE AERONAVES
NG TRIPULA
FEBRERO 2024 -

PUBLILO 3

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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« Se disefia el manual MBC 5-18 para publicacién impresa y digital

v

APOYODE PERSONAL ;
ALAS OPERACIONES CONJUNTAS

HREG?’TM .

e Se participa en la reunion menal de seguimiento CEDCOQ, como consta en el acta
0126107636 del 06 de ABRIL de 2026.

C.C 88207998 de Cicuta

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 -50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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FICHAOZ*‘

Fundamentos delas
; especiales
MBC 3-05 [1-37]-[1-60]

En el logro de los objetivos de caracter estratégico, los fundarmentos de las
operaciones especiales constituyen una serie de premisas de accion gue
orientan [a manera de actuar en conjuncion con asociados de la accion
unificada (AU}, es decir, de forma conjunta, coordinada, interagencial y
multinacional. Estas premisas favorecen un mejor enfendimiento
situacional, lo que es clave para la toma de decisiones y e emplec eficaz de

/'
las operaciones especiales.

Facilitar la
 integracion con los
. organismos de
seguridad del
Estado

Reconocer los
efectos politicos

#

Enfrentar la
amenaza
racionalmente

. o Conocer el
¢ ambiente
operacional

Balance entre
seguridad de la
informaciény
sincronizacion
operacional en
operaciones
especiales =

e

~ Proveer Asegurar la
inteligencia g legitimidad y
precisa S T ) credibilidad

Asegurar

sostenimiento a
¢

largo plazo

Desarrollar )
. multiples opciones

El exito de una operacion especial comienza por definir
claramente ef obyetivo por lograr, por cuanto esto permite que

la mision sea especifica en cuanto al resultado esperado para
causar &l efecto estratégico deseado. Aunque pueden conducirse
unilateralmente en apoyo de un teatro especifico u objetivo
nacional, la rmayoria se planean y se conducen en apoyo de una
ampana U Operacion mayor,

DOCTRINA CONJUNTA



SISTEMAS DE - |
L) BLANCO DE

AERONAVES e
NO TRIPULADAS e OPORTUNIDAD
(UAS)

Manual basico conjunto 3-30.64 [1-5] _Objetive militar detectado por

Manual basico conjunto 3-30.64 {2-31]

Conjunto integrado cuyos componentes sensores : gaéreos, o
incluyen una ¢ mas aeronaves no por un obse OT &
trlpuladag lus segmeﬂtos de mﬂtrol en ‘encuentra de

. apoyb pecesdrios para su operacion
. cspgura y efectiva.

CEDCO

. militaE&due les Permite Métodtigh
— evnar oresistiracciones
vs‘ﬁles a candiciones
i les, at t:emps gue
mz%nen 10§ medios y
AMBrones necesarias
mmplir su Milsion.

CONTROL
POSITIVO

Manual basico conjunte 3-30.64 {4-28]

Método de procesamiento de
datos con medios electrénicos
{sensores y radares) para la
;dent cacaem 5eguzm|ento en

OCTRINA CORJUNTA




oi:compenscr i miplanitla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

] 7 BATOS DEL APURTANTE ) DATOBDE LAPLANILLA
ki HUMERS NOMBRE APGRTANTE. BIRECG]bN TELEFONG CURNEQ PLANILLA ASDCIADA NOMERO FECHA PAGD GANTIDAD CANTRIAD
: . ASOCIADA. DIMESIARG) PLANIAA {DIAMESIARD) EMPLEADOS. YPC
— . . EXONERADO PAGO
ce 86207998 JOSE VICENTE GOMEZ ALVAREZ | CLLAYSURS8B 10 | 3125682613 | 1980 vioente_gomez@hotmeilc | “otpaiens) He s 74227819 0010412028 1 ¢
. - . SALUD )
FORMAPHESENTACION. | CLASE APORTANTE | NGMBRE SUCURSAL chmeo DERARTAMENTO CIUDAD NUNIGIPIO PERIODO SALUD |- PERIODOPENSION | - TIPOPLANILLA TOTAL NEMINA TOTAL A PAGAR
Unica I - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 02603 202603 1 0 $508.300
VA’(
4 M,
TOTALES POR SUBSISTEMAS ’
T ST ] TOTALES $ALUD )
Cadigo EPS: Raointsre NIF UPC Adi Incapacidades Lizencia Matermidad | Dias Mora ValorMdra | Total aPagar | No, Afifiadas
. L . 3 : ; . Vafor Morg. upc
) HNo, Adtorizacion Valor No, Autarizagion | Valor Cotizacian
EPS008 Compensar ERS 8600669427 218.900 [} 0 ] 0 ) [} 218.800 1
TOTALES PENSION )
» 2 ) Qotizacion Apiarte Val Aports Vah Apoite FEP - Aporte FS§P. | ) Valoi Marak Valor Mora ) — " Ne.
Chdige AFE Nosibre NI Obligatoria ‘Afiliado Ap 0 ” . Blas Mora Cotizacion ESP Total & Pagar Afillados
231001 - Coliandds., 4 - mnzaraao-s 280200 e -0 0 o 0 [ 280.200 1
] - TOTALES RIESGOS LABORALES o Sl . : . : .
Codign ARL Nombre Ny Cotlzacion 1 d Ap ValorMeto | Dias | valorMora | Subttotal | No.Radicade | ValorSalds & Fendo TotataPagar | No. Afiliades
: : ) ) | Oblgatoria | Mo, Autorizacién | “Valor Mora, ; i Saldo & Favor Favar Solidaridad | )
14.23 :° Positive Seguros BE00TT SN 9200 : ¥ 0,200 o Jo . 8200, 02 19.200 1
- TOTALES CAJAS ;
Codigo COF Nombra. NIT Valor Aporte Dias Moy Valor Mora Aporta Total » Pagar | No, Aliliados
_TQTALES PARBFISCALES - TOTALES POR SUBSISTENA ]
Valor Aporte Oias Mora Valor Mata Aporte Totala Pagar No. Afliiados Tip A No. R‘epaﬂhd&s Valor am”;’;ﬁ? LMeA, Totaka Pagar
N » . SENA ' L Selud 1 218,900 218,900
9 { o | 4 | ) ] g Pension 1 280,200 280.200
. ; . 1CBF . I Riesgos Laborles 1 8,200 9.200
[ | [} ! 0 | 0 | [} oCF [} 0 [}
e T E5AP : ; ESAP [} [) g
i | | ] 1CBF [} [} a
o LU MEN o L MEN 0 0 i
| ] ! { SENA 0 o o
TOTALES 3 508,300 508,300

Este docurnento estd clasificado como PRIVADO por parte de Lompensar Operador de Informacion



oi:compcr sar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

. ) DATOS-DEL APORTANTE - . - DATOS DE LA FLANILLA
TiFo NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECTION TELEFONO CURREO FLARLLA FECHA PAGG ASOGIADA NUMERO FECHA BAGO GANTIAD CANTIOAD
. . ASCCIADA {DINRIESIARO] PLANELA {HAMESIARO} EMPLEADOS ure
—— - EXONERADO PAGO
cc 88207998 JOSE VICENTE GOMEZALVAREZ | CLLA3SURBSB10 | 3125682513 “‘Se-"‘”““’—%""’:‘”@'“’m"“" BARAFISCALES Y 74227819 09/04/2025 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CL ASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL - choiso DEPARTAMENTO CIUDAD / NUNICIPIO PERICDO SALUD PERIODO PENSION PO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ONICA I~ Independisnte BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $0 $508.300
DETALLE POR COTIZANTE
; HFCRAAGION COTZAN £ B IWFORMACION NOVEDAGES PERSION SALUD RIESCUS LABORALES _ BCF FARAPISCALES
o bey E i ’ H St Fondo Mascién ) G g Codi e Apons | Agorte | Aporte
5 -] 3 e A i R i b
Nof Mimwcada | Apafidesy Hombve: g g % H g SlalRiia|aleeislasielsist 2 3 S | soare | 3 e | et | P pamionai és | God.EP5 | BOERS B Ppedintt o3 | moane | 4 .; Catizaciin | CULE° | mooor | @ | Mone | BGovon | Apons | Aners | Aports
3 & Soli tencia 3
1 GC 88207898 § GUMEZ ALVARER JOSE VICENTE [ 59) o I N l 231001 | 1.750.80% | 30| 280.209 [ 0 o k1] EPSOG8 1.760.905 | 30 | 218300 14-23 1780905 | 30 | ¢ 9.280 a 9 o o e a ii]

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



