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- Villavicencio

Villavicencio, 10/06/2026

Doctor:

Javier Mauricio Salinas Varén
Ordenador del gasto

Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION

En calidad de SUPERVISOR del contrato CTO 06-2026, procedo a verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y SS de la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto
en el Manual de Supervision e Interventoria vigente.

. , INSTITUTO  DE  TURISMO _ DE .
Entidad Contratante: VILLAVICENCIO NIT. 822005959-2
Contratista/Proveedor: Natalia Morales Torres

CC1.121.874.609

Representante Legal

y/o Apoderado NIA
Namero de proceso en SECOP: | CD-00g-2026 | Modaldad de CONTRATACION DIRECTA

. . ‘ i PRESTACION DE SERVICIOS
Contrato/convenio No. 06/2026 Clase de Contrato: PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PRESTAR
Objeto del contrato/convenio: APOYO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

| Valor inicial del contrato: VEINTIDOS MILLONES MIL PESOS MCTE (§ 20.000.000)
Termino/Plazo inicial de
gjecucion; 5 MESES
Fecha de Inicio: 06/01/2026 ;?Cclgf de terminacion | ;052026

Fecha Ngbge Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente Valor del CDP
2. Servicios prestados a
0501/2026 | 007 | 12020200807 | '3 empresasy ICLD $ 20.000.000
0-1.9.1.0.0.0-02 servicios de Funcionamiento
""" produccion.
Fecha No. RP_| Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente Valor del RP
2 Servicios prestados a
las empresas y ICLD
05/01/2026 006 ;3(;2100200380021 servicios de Funcionamiento $ 20.000.000
""" produccién.
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Designacion X

Fecha: 06/01/2026

Supervision ___x Interventoria
Tipo de seglm_mlen_to y nterna X Extorna
acto administrativo  para = —
Designar Nombres y Apellidos Shirley Viviana Arango Garzon
cC 40.3311.33
Cargo/Profesion “Subdirectora Administrativa y Financiera
Reasignacion ___N/IA Fecha: N/A
Supervision __N/A Interventoria __N/A
Tipo de seg_u[mlen‘to y Interna _N/A Externa __N/A
acto administrativo para —
reasignar Nombres y Apellidos N/A
CC N/A
Cargo/Profesion N/A

MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Aclaratoria, Adicién, Prorroga, Cesion, Suspension, Reinicio y Otras)

Tipo de Nro. Fecha de Detalle las Detalle las
Modificacion del suscripcion condiciones Ajustes condiciones finales
Acta del acta iniciales después del ajuste.
VALOR TOTAL CON
VAL\?ERIB'I'\%'EC'AL ADICION 01: ADICION:
CUATRO VEINTICUATRO
ACTA DE MILLONESDE | | ONESDE | MILLONES DE
MODIFICACION PESOS MCTE ($ PESOS MCTE PESOS MCTE ($
N°1 (ADICION N° 1 1 28/05/2026 20.000.000) $4.000.000 ‘ 24.000.000
Y PRORROGA , (84.000. -000.000).
N°1). J/ P%ﬁgéN('ggfL PRORROGA 01 PLAZO CON
MESES UN (01) MES PRORROGA: SEIS
(06) MESES.

Nuevo Valor del
Contrato: (Inicial +
Adicion)

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 24.000.000)

Total, Plazo de

Ejecucion (Inicial + | SEIS (06) MESES
Prérrogas)
Fechade 1 5107/2026

Terminacion Final
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RMACION PRESUPUESTAL (ADICIONES)

" No. T

Fecha de Codigo del Rubro | Nombre del Rubro Fuente Valor del CDP
CDP
Servicios
i | prestados a las ICLD
2710512006 | 183 | 2120202008011 T ey | Funcionamien $4.000.000
0-1.2.1.0.0.0-02 -
servicios de to
produccion
Fecha NR% Cédigo del Rubro | Nombre del Rubro Fuente Valor del RP
Servicios
prestados a las ICLD
28/05/2026 | 208 | 2120202008011 T ey | Funcionamien $4.000.000
0-1.2.1.0.0.0-02 -
servicios de to
produccion
1. INFORMACION DEL PAGO
Periodo a cobrar 06/05/2026 - 05/06/2026 No. Pago 05
Anticipo
Tipo de Pago/Desembolso Pago anticipado
* Sefiale con un X el tipo de
pago que le aplique® Pago Mensual X
*Si este tipo de pago no le
aplica escribir N/A* Pago Parcial
Pago final
Otro indique cual
Valor por cobrar con IVA
incluido $4.000.000
Cédigo Actividad Econdmica
RUT 7490
2. - BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
2.1.  Balance econémico inicial
Informacion del contrato Periodo Valor Porcentaje
Valor inicial del contrato 06/01/2026 — 05/06/2026 20.000.000 100%
Anticipo o pago anticipado N/A N/A N/A
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Viller 'c:ic:

Pago Uno (01) 06/01/2026 — 05/02/2026 $4.000.000 20%
Pago Dos (2) 06/02/2026 - 05/03/2026 $4.000.000 20%
Pago Tres (03) 06/03/2026 - 05/04/2026 $4.000.000 20%
Pago Cuatro (04) .. 06/04/2026 - 05/05/2026 $4.000.000 20%
Pago Autorizado 05 s 06/05/2026 - 05/06/2026 $4.000.000 20%
Saldo a favor del ITV N/A $0 0%
giﬁ?a?i;g/grg\iedor NiA $0 0%

2.2. Balance econémico segun adicion

Informacion.de la adicién Periodo Valor Porcentaje
Saldo de la Ejecucion N/A N/A N/A
Valor Adicién 06/06/2026 — 05/07/2026 $4.000.000 100%
Saldo de la ejecucion +Adicion 06/06/2026 - 05/07/2026 $4.000.000 100%
Pago 000 N/A N/A N/A
Pago Autorizado N/A N/A N/A
Saldo a favor del ITV N/A N/A N/A
JAdoatavordel 06/06/2026 — 05/07/2026 $4.000.000 100%

3. VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA/PROVEEDOR:

v" OBLIGACION ESPECIFICA No 1: Realizar la gestion para el cumplimiento del plan de bienestar.

v" ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 1: La contratista informa que
para el presente realizo seguimiento al cronograma del Plan Institucional de Bienestar con el fin de
verificar el cumplimiento de las actividades programadas. En el marco de este seguimiento, se
evidencit la solicitud del beneficio anteojos por parte de los siguientes funcionarios: Javier Mauricio
Salinas Varon, Sandra Milena Aguirre y Laura Tatiana

v" OBLIGACION ESPECIFICA No 2: Realizar la gestion para el cumplimiento del plan de
capacitaciones.

v ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 2: Durante el presente
periodo, la contratista realizo seguimiento al cumplimiento del cronograma de capacitaciones vigencia
2026, evidenciandose la ejecucion de las siguientes capacitaciones:




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
(PARA TODAS LAS MODALIDADES DE SELECCION)

Cédigo: FR-GCO-110-72 | Versién: 02 | Vigencia: 02/01/2026 | Pagina 5 de 8

- Uso y manejo de elementos de proteccion personal.
Campanfa instructiva para la separacion de residuos solidos.

Por otra parte, la contratista informa que la documentacion generada de dicha capa01tac:on reposa en
la carpeta PIC vigencia 2026

v" OBLIGACION ESPECIFICA No 3: Realizar la gestion para el cumphmlento de los mapas de riesgos a
cargo de la subdireccion administrativa y financiera.

v" ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 3: La contratista informa que,
durante el presente periodo, realizo la verificacion y el seguimiento a las actividades establecidas en
el marco del Plan Anticorrupcion, con el fin de contribuir al cumplimiento del mapa de nesgos a cargo
de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

v OBLIGACION ESPECIFICA No 4: Realizar Ia afiliacion de los contratistas de prestacion de servicios,
practicantes y funcionarios de planta, a través de la administradora de riesgos laborales.

v" ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 4: La contratista indica que,
durante el presente periodo realizo solicitud ante fa ARL POSITIVA para la ampliacion de cobertura
de los siguientes contratistas:

- Yesica Mayerly Gonzalez.

- Luz Nayibe Triana Lara.

-~ Libia Janeth Sanchez Bermldez.
- Maria Femnanda Castillo Barros.

- Martha Ruiz Corredor.

- Arlex Rodriguez Quevedo.

- Fanor Mauricio Angola Acosta.

- Liceth Danely Gutiérrez Navarro.
- Angie Marcela Quevedo Garzon.
- Hugo Alejandro Guzman Rodriguez.
- Laura Alejandra Cardenas Pulido.
- Roger Julio Garcia Agudelo.

- Tatiana Tejeiro Florez.

- Yamid Leonardo Angulo Méndez.
- Martha Julieth Orozco Rubiano.

-~ David Felipe Marulanda Bejarano.
-~ Ana Esperanza Clavijo Ramos.

- Ernesto Enrique Andrade Fuertes.
- Cesar Camilo Chingate Buitrago.
- Natalia Morales Torres

- Frankil Jair Beltran Cano.

- Erika Milena Palomar Rojas.

- Faver Eduardo Hilarién Ruiz.
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- William Puerto.

v' OBLIGACION ESPECIFICA No 5: Elaborar y mantener actualizado el informe de ausentismo
laboral.

v’ ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 05: Para este periodo la
contratista relaciona que, realizo el seguimiento y la actualizacion del cuadro de ausentismo laboral
correspondiente al periodo comprendido entre el 06 de mayo y el 05 de junio de 2026.

v’ OBLIGACION ESPECIFICA No 06: Apoyar en el seguimiento en supervisiones que estan a cargo de
la subdireccion administrativa y financiera segn asignacion.

v' ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 06: La contratista apoyo al
area de la subdireccion administrativa y financiera en la revision de informes, verificacion del
cumplimiento de obligaciones contractuales y control de plazos establecidos.

v/ OBLIGACION ESPECIFICA No 07: Elaborar, oficios, requerimientos y solicitudes para las diferentes
entidades que le sean asignados.

v ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 07: Durante el presente
periodo la contratista apoy6 a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la elaboracion de la
circular informativa No.11 Asunto; Invitacién Jornada Deportiva.

v OBLIGACION ESPECIFICA No 08: Apoyar los eventos y/o actividades que sean programadas por el
Instituto de Turismo de Villavicencio.

v ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 08: La contratista indica que
para este periodo asistic y apoyo las siguientes actividades:

- Eldia 07 de mayo de 2026, asisti a la reunién convocada por el Director General del Instituto de
Turismo de Villavicencio, donde nos socializaron los puntos para llevar a cabo la actividad
GLOBAL BIG DAY 2026 y asi mismo las funciones y responsabilidades a cumplir de dicha
actividad.

- Eldia 09 de mayo de 2026, participe como apoyo en la actividad GLOBAL BIG DAY 2026, dicha
actividad se realizé en el sector Bosque de Babaria.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

Certifico que el contratista/proveedor cumplié con los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
los cuales se relacionan de la siguiente manera:
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IBC* . .
. (base Valor Valor Valor Indtca'r !
Mes Fechade | Nimero de Ny esta
Cotizad P Planill cotizacion en | pagadoen | pagadoen | pagado obligado
otizado | Fago a8 | laplanillade | SALUD* | PENSION* | en ARL* g
aFSP
aportes)
MAYO | 09/06/2026 | 6020462957 | 2.840.000 $355.000 | $454.400 | $69.200 NO
Certificacion de cumplimiento de Pago de sus —
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, | N/A
SENA e I.C.B.F.) firmada por el representante legal de la
persona juridica y el contador publico o revisor fiscal,
Periodo Cotizado y fecha de pago N/A

Certificacion de pagos Fecha de la certificacion N/A

Firmada por N/A

Nombre: N/A

CC.NA

TP: N/A

Antecedentes Disciplinarios Vigentes: N/A

Datos del Contador o revisor fiscal que certifica

CONCLUSION DEL INFORME DE SUPERVISION:

®  Encalidad de SUPERVISOR del contrato, certifico que el Contratista/proveedor ejecutd las obligaciones
pactadas en el contrato, las cuales se dan por cumplidas a satisfaccion de la supervision.

e  Se verifica que el informe del contratista y sus soportes se encuentran publicados en el SECOP y estén
acordes con el desarrollo del presente periodo.

EVALUACION DEL CONTRATISTA

5.0 El contratista en el desamollo del contrato cumpli¢ y superé lo pactado en las
) obligaciones establecidas en el contrato.

40 El contratista en el desarrollo del contrato cumplié con lo pactado en las obligaciones
) establecidas en el contrato

3.0 El contratista en el desarrollo del contrato presentd retrasos en el desarrollo de las
) obligaciones pactadas en el contrato, sin considerarse incumplimiento.

El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades o gjecuciones
2.0 |parciales en el desarrollo de las obligaciones pactadas en el contrato, que dan origen a
posibles incumplimientos.
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1.0 El contratista en el desarrollo del contrato NO cumplié con las obligaciones establecidas
‘ en el contrato.

5.0 El contratista-cumplié con la calidad y correcta ejecucion de las obligaciones establecidas v
) en el contrato dentro de los términos pactados.

3.0 Ef contratista fue requerido por el supervisor para que cumpliera con la calidad y correcta
) ejecucion de las obligaciones dentro de los términos pactados.

1.0 El contratista NO cumplié con la calidad y correcta ejecucion de las obligaciones dentro
) de los términos pactados.

JRESZAN GG EREL ] ) e ot (o) N B e V] U N | A G O TN

5.0 El contratista logré integrarse al equipo de trabajo del ITV y cuenta con comunicacion v
) asertiva con el supervisor del contrato.

3.0 El contratista tuvo dificultad para integrarse al equipo de trabajo del ITV, pero logra
' comunicacion asertiva con el supetvisor.

10 El contratista no logré integrarse al equipo de trabajo del ITV y se le dificulto la
' comunicacion asertiva con el supervisor.

S D iy IO i e
5.0 | El contratista apoy6 todos los eventos yfo capacitaciones del ITV. v
3.0 |El contratista no logré apoyar todos los eventos ylo capacitaciones del ITV.
1.0 | El contratista no apoyd eventos o capacitaciones delf ITV.
—
e )
SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
CARGO: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FIANANCIERA
SUPERVISOR CTO 006-2026
Nombre Cargo Firma
Elaboré: Shirley Viviana Arango| Subdirectora Administrativa y Financiera 4@\ SOWA/YA
Revisé: N/A N/A N/A
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Villavicencio, 10/06/2026

Doctor:

Javier Mauricio Salinas Varén
Director del Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: CERTIFICADO DE SUPERVISOR Y VIABILIDAD DE PAGO

Entidad Contratante

' INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

NIT. 822005959-2

Contratista/Proveedor

NATALIA MORALES TORRES
CC 1.121.874.409

Representante Legal

y/0 Apoderado N/A
?g’é“gg? deprocesoen | op 062026 | Moddiidad de seleccion CONTRATACION DIRECTA
Contrato/convenio No. | 004 Clase de Contrato PRESTACION DESERVICIOS

PROFESIONALES

Objeto del
contrato/convenio

PRESTAC[C'DN’DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PRESTAR APOYO A LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO.

Valor inicial del contrato

VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 20.000.000)

Termino/Plazo inicial de
ejecucion

5 MESES

Fecha de Inicio

06/01/2026

Fecha de terminacién

inicial

05/06/2026

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Aclaratoria, Adicién, Prérroga, Cesidn, Suspension, Reinicio y Otras)

. Nro. Fecha de Detalle las Detalle las condiciones
Tipo de Ny L . . ] B
Modificacion del suscripcién condiciones Ajustes finales después del
Acta del acta iniciales gjuste.
ADICION VALOR TOTAL CON
VALOR INICIAL 01: CUATRO | ADICION: VEINTICUATRO
ACTA DE VEINTE MILLONES
2 MILLONES MILLONES DE PESOS
MODIFICAQION DE PESOS MCTE {$ DE PESOS MCTE ($ 24.000.000)
N°1 (ADICION N° 1 28/05/202¢6 20.000.000) ’ ) ' ’
1Y PRORROGA ) PRORROGA PLAZO CON
N°T). - PLAZO INICIAL ;
CINCO (05) MESES 01 UN (01} PRORROGA: SEIS (04)
P MES - MESES.

Nuevo Valor del
Contrato: {Inicial
+ Adicién)

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 24.000.000)

[ 4

Total, Plazo de
Ejecucién (inicial
+ Prérogas)

SEIS (06) MESES

Fecha de
Terminacion Final

05/07/2026
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1 el
Villavicencio

Por medio del presente se certifica que el contratista/proveedor Natalia Morales Torres,
identificado({a) con Cédula de Ciudadania No. 1.121.874.609 de Villavicencio, dio
cumplimiento a las obligaciones ejecutadas conforme a lo establecido en el contrato y
cumplié con los requisitos para el pago, por lo cual resulta pertinente emitir la certificacion de
cumplimiento y vidbilizar el pago de acuerdo con la siguiente informacion:

Periodo a cobrar 06/05/2026 AL 05/06/2026 | No. Pago 05

Anticipo

k Tipo de Pago/Desembolso Pago anficipado

* Sefiale con un X el tipo

de pago que le aplique* Pago Mensual X
*Si este fipo de pago no le )
aplica escribir N/A* Pago Parcial

Pago final

Otro indique cual

Valor por cobrar con IVA

incluido $4.000.000
Codigo Actividad 7
Econdmica RUT \

1 = \)
.
Shirley Vividna Arango Garzon

Supervisor Comtrato No. 006 de 2026

Nombre Cargo Firma

Elabord: Shirley Viviana Arango Subdirectora Administrativa y q°
Garzon Financiera d\ OWQ\

Revisd: N/A N/A N/A




