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. INFORME DE SUPERVISION
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; INFORME No 02
i | | CONTRATO: No 379 DELANO: - 2026
T L st , T
: . TECNISEG DE e L
CONTRATISTA | COLOMBIA LTDA C.C. / CiE. /NIT No.: 830 063. 683 1
) OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
: ‘ . o , PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA '
' - .PERIODO DEL INFORME: |1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
2 EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
o o T e :* FECHA DE S e
- o VALOR [INFORME PARCIAL | SALBO" = . EACTUR.__A'._,;_
VALOR INICIAL | » . '
il - . 6 » »’ v o
I conTRATO $ 1.563.994.496 . o
A . $ 238.707.265 ABRIL K 1.325.287.231 ¢/ TEHR27591
$. 257.538.584 MAYO . - $ 1.067.748.647 4~  TEHP 27988'.'-'
SRR COMPONENTE TECNICO.
El contratista dio cumplimiento a 'las obligaciones pactadas de acuerdo la verificacion de ejecucién de las
actnvudades
REPORTE DE ACTIVIDADES ' REPORTE DEL SUPERVISOR
ACTIVIDADES YI 0 VERIFICACION o
1 A 'EJECUCIONDE | _ R
Tl . PRODUCTOS ACTIVIDADES L L ki
g | ACTIVIDADES PACTADAS ALCANZADOS EN _(CUMPLE) .| FUENTE DE-yERIFICAemNE
a . ' DESARROLLODELAS TIPINI|NAL - R
| ?"_f e i n_.;ru.':.._. Ly - N (1) (2) (3) - (4) Y IR \E k . y
_ . Los supervnsores externos el o
Realizar la Supenvision Y| de la empresa contratista | I
.| . |control del servicio de|realizaron rondas diarias
o . wglla[acsa durante las 24 r_loras en los diferentes puestos : |
‘ g:lell dia, ?e lunes a domingo, | de trabajo de la entidad y 1 Se realiza la verificacion de las
. 'nClt"dg taeSt::\ilotf' la 3mpresa su sede. planillas  de  supervisidn
1" |realicen rondas esporddicas D:cl'}as rondas qgedaron contratista. e
“mlén el "dia y. la noche; -fas deblldamlentﬁ reg_lstradas . ‘
| rondas de n deben | €N las planillas diurnas y o )
| ser r:giﬂraﬁgirxlzfa planilla nocturnas, las cuales Certificacion Lider detSef¥icios | -
?;, donde se evidencie puesto de | Constituyen el soporte | Tercerizados E.S.E -
" | trabajo, kora, fecha, y firma | documental - del '
del supervisor. cumplimiento de esta
obligacion contractual

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVER
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAAT

DEL $ISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

SITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
RAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

ﬁ*@,g’

CODIGO: C-F-04

VERSION: 08

INFORME DE SUPERVISION

L HOSPITAL
Pagina2de5 | san Rafael
de Tuinja
09/03/2026 - .

AP WA TR e 1 el

Aportar el cuadro de turnos | Tecniseg Ltda. aporto el

mensual a Ja E.S.E, donde se {cuadro de turno con el Mediante rondas de

evidencie nombre de los|detalle - de la supervision realizadas a los

guardas por cada uno de los { programacion diferentes puestos de.trabajo |
2 | puestos de trabajo y horario | correspondiente al mes! 1 se pudo constatar el

‘| del turno. de abril cumplimiento de la’
' - programacion establecida por
la empresa contréflsta. _ W
' La empresa contratista
Presentar  soportes  que | hrasant los soportes del ) Certificacion
permitan evidenciar el

3 | despliegue del sistema  de
seguridad y salud en el

| despliegue de * los

sistemas de gestion para{ 1

gestién ambiental -

gy ey e

trabajo y sistema de gestién. la __em?slién de ‘la| Certificacion
| ambiental. certificacion . de SG.SST
i cumplimiento mensual )
Presentar los planes de ' s
mejora a los que haya lugar ‘
“|conforme a los hallazgos | Durante el mes no se
_ realizados por ‘la E.S.E; la|identificaron  hallazgos N/A
4 |empresa contratista deberd

anexar al documento el
seguimiento realizado
(evidencias), y contribuir al
cierre del mismo.

que requirieran-  la
formulacion de un plan de
mejora.

Poner en conocimiento del
Supervisor del contrato todo
cambio o -contratacion de

Para el mes de abril no
se registrd ningun
reporte de cambio de 1

S

Se realizo la verificacion de 1as |

novedades presentadas en el
mes sin evidenciar cambio o

personal de manera escrita. - personal por parte de la contratacion de.  personal
: " | empresa contratista. diferente al ofertado
inicialmente.

Presentar oportunamente el
informe de ejecucion mensual
de actividades junto eon los
sopottes - (factura, pago de
parafiscales, cerificacién de
6 cumplimiento -expedida por

|los sistemas de gestion
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo, certificado de

Tecniseg Ltda. anexo el
informe de ejecucion de
actividades junto a los
siguientes soportes:
Factura TEHP 27988,
Certificado de pago de| .
parafiscales, certificacion | 4
emitida por los sistemas de
gestion  ambiental y
seguridad y salud en el

il

Se realizo la verificacidh det
informe y soportes

presentados por la empresa

coniratista.

piso, INT-L-02 Armamento en
custadia, INT-L-03 Paz vy

realizadas por el apoyo a|

la_supervision en los

la obligacién contractual por’
parte de los guarc;as de

cumplimiento expedida por la trabajo, cerfificado de

lider de servicios | cumplimiento expedida por

tercerizados). la lider de servicios e
tercerizados.

Garantizar el registro diario En las rondas de stipervision

del libro INT-L-01 Censo en|Durante las  rondas se verifico el cumplimiento de | - -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANT[A DE CALIDAD
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HOSPITAL -

de Tunja

09/03/2026

‘

salvo, INT-04 ingreso y salida
de ambulancias, INT-L-05
reporte paciente con
novedad, INT-L-06 registro
camaras, INT-L-07 vehiculos
institucionales, INT-L-08

.. .| egreso-del fallecido, INT-L-09

ingreso de elementos, INT-L-
10 Proveedores, INT-L-11
Minuta sétarmo, INT-L-12

. |Registro de objetos de valor

de  pacientes, INT-L-13
registro de material
probatorio en custodia, INT-

docume_ntos INT-L-15 censo

~} neonatos;

L-14 ingreso de usuarios sin|

diferentes puestos de
trabajo, se constaté que
el personal de vigilancia

cumplié .con el

diligenciamiento diario de
los libros codificados por
la Entidad. :

r.

seguridad asignados a !oé
diferentes puestos de trabajo
de la E.S.E AN

Informar de manera oportuna
todas aquellas sftuaciones
que afecten la seguridad de la

‘entidad.

[ 4

Durante el mes de abril
no se presentaron
novedades ni situaciones
que representaran riesgo
para la seguridad de la
entidad. :

Garantizar la _custodia, vy
cuidado. de los bienes de Ia
TESE, "€en caso que ocurra
| dafio y/o siniestro por hurto o
pérdida de los mismos y que
se establezca que hubo
omisian, negligencia,
impericia y/o falta de
vigilancia y custodia por parte
de los colaboradores del

" | contratista, este realizara la

reposicién del bien con las
caracteristicas 'y condiciones
iguales o superiores a las del
bien hurtado y/o dafiado, sin
que implique para la E.S.E
Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, pago alguno
por el costo del bien objeto de
reposicion. PARAGRAFO: Para

. |efectos de determinar: la
o TOmisTon;

om negligencia,
.| impericia o falta de vigilancia

contratista, el.supervisor del
contratordesignado por la ESE
Hospital - Universitario  San

y custodia por parte del|:

Rafael de Tunja, el

Tecniseg Ltda. asegurd la
proteccién y vigilancia de
las instalaciones y de los
bienes de propiedad de la
E.S.E., asi como de
aquellos .recibidos en
comodato, arreridamiento

0 bajo cualquier otra|

modalidad-  contractual
destinada sin presentarse
novedades relacionadas
con danos, hurtos o
pérdidas. - -

N/A

L2

. PO

‘ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE

SEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEE SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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INFORME DE SUPERVISION _ L o
VERSION: 08 _ ' ' - 09/03/2026 : '

_{ coordinador designado por el
contratista y un funcionario
de la dependencia donde
ocurrio el hecho, se reunirdn
y determinaran, en un acta
que ‘suscribirén, los hechos
acontecidos y la consecuente
falta de vigilancia. y custodia | -
por parte del contratista, si es : i
el caso. Suscrita el acta . . o7 3
anterior, y si en la misma se - '
establecio la falta de vigilandia
'|y custodia de la Empresa de
Vigilancia, ésta debera en un » :
. _ |término no mayor a treinta : s O o
", ;| (30) dias calendario, contados ’ o A
' la partir de la suscripcién del -
' tacta, entregar y/o reponer. €l
b|en.

La totalidad de personal : o
, . de vigitandia asignado ala | Se garantizo el sequimiento al
Asegurar la socializacion vy |entidad recibic  la ‘ 4 | cumplimiento de la obligacion
10 |comprension de los boletines | socializacion de  los| 1 contractual por parte del

institucionales. : boletines  institucionales | apoyo alasupervisibn del | »
emitidos  durante el _ contrato.. i
periodo. S 8

(1). Se cumplié en su totalidad la actividad definida
-(2), Se cumplic parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes reportes
*(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencié su realizacion en el periodo.

(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

S e EL SUPERVISOR DEL CONTRATO No 379 DE 2026

‘ e .‘;‘i#ﬁiﬁgv
HACE CONSTAR: "

-Que, TECNISEG DE COLOMBIA LTDA, presto el servicio de vigilancia y seguridad privada en la sede principal
de la E.S.E. Hospital Universitarip San Rafael De Tunja y en la sede adscrita UMI durante el periodo comprendido
" entre 01 al 30 de abril de 2026¥tal como se puede evidenciar en el informe presentado por el contratista el.cual
~ fue avalado por la lider de servicios tercerlzados

T eesomAmATRAL [ PERSONA JURIDICA _ |
DOCUMEN'rQ . CUMPLE cu:l?ns | DOCUMENTO CUMPLE | cu]:a?:;.; B
wisel SEGURIDAD SOCIAL. L FACTURA » —
CUENTA DE COBRO . CERHFI%%?SA DE AREA .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACI@N QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REFRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

[
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1
- L HEOSPITAL
CODIGO: C-F-04 ) ‘ Pagina 5 de 5 san g‘afael
_ INFORME DE SUPERVISION
T VERSION: 08 ' 09/03/2026

CERTIFICACION DE REVISOR
FISCAL Y/O REPRESENTANTE

LEGAL SOBRE PAGO DE X
INFORME DE ACTIVIDADES SEGURIDAD SOCIAL
| ' INFORME DE ACTIVIDADES | X
}‘mg‘* N | i .
" ‘las actividades reportadas en el informe presentado por el contratista corresponden a las actividades
contratadas y se e]ecutaron a cabalidad en eI mes de abril.
En consecuencia, el yalor a pagar al contratista es la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES QUI TOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($257.538.584).
apsn Se deja constancia que Io anterior no exime de futuros requenmlentos por responsabilidad del orden Iegal?
i i scal penal. etc derivados de actuaciones en este contrato. . ,
En constancia, se f_‘lrma para efectos de pago en Tunja, mayo de dps mil veintiséis (2026) / ’
o . 'VICTOR MANUEL/SASICHEZ VARGAS
K e I Subgerente Adi (0 y Financiero /
. SUPERVISOR CONTRATO No 379 de 2026
7
e o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
e DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD






Tunja, mayo de 2026

Doctor

VICTOR MANUEL SANCHEZ
Subgerente Administrativo y Financiero
Supervisor Contrato No. 379 de 2026

Respetado Doctor:

Comedidamente me permito hacer entrega del informe de las actividades realizadas durante el mes de abm/ de 2026, en
ejecucion del contrato de prestacion de Servicios No 379, el cual tiene como OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, asi:

VERIFICACION ACTIVIDADES PACTADAS

REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL SUPERVISOR

i
13

Ime =

O PR U

ACTIVIDADE
S PACTADAS
* B

ACTIVIDADES Y/O
PRODUCTOS
ALCANZADOS EN

VERIFICACION
EJECUCION DE
ACTIVIDADES

(CUMPLE)

DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

T
(1)

p
(2)

N
(3)

NA
(4)

FUENTE DE VERIFICACION

o1

... control

Realizar la supervision y
del servicio de
vigilancia durante las 24
horas del dia, de lunes a

Tdomingo, incluido festivos;

la empresa contratista
debera  disponer de
supervisores externos que
realicen rondas
esporadicas en el dia y la
noche; las rondas de
supervision deben ser
registradas en una planilla

rdonde-se-evidencie puesto

de trabajo, hora, fecha, y
firma del supervisor.

Durante el mes de abil
se mantuvo una
supervision permanente
del servicio de vigilancia,
garantizando la
cobertura las 24 horas
del dia, incluidos
domingos y festivos.
El  seguimiento  fue|
realizado por
supervisores  externos|
mediante rondas diurnas
y nocturnas las cuales|
quedaron  debidamentg
registradas en planillas
de control que contienen
informacion sobre|
ubicacion, fecha, hora y:
firma, asegurando Ila
trazabilidad y la calidad
del servicio prestado.

CARPETA 03
SUPERVISION DIURNA
Y NOCTURNA ABRIL

Aportar el cuadro de
turncs mensual a la

En cumplimiento de |g
obligacién  contractual,

durante el mes de abril

CARPETA 10
CUADRO DE TURNOS Y

NCVEDADES ABRIL

E.S.E. donde se evidencie



a7

02

nombre de los guardas por
cada uno de los puestos de
trabajo y horario del turno.

se entregd a la E.S.E. El
cuadro  mensual de
turnos, documento en el
cual se relaciona la
asignacion del personal
de seguridad por cada

puesto de  trabajo,
especificando los
nombres de los|

colaboradores  y  los
horarios
correspondientes a cada
jornada laboral.

Informe Lider

Servicios e

Tercerizados

03

Presentar soportes que
permitan evidenciar el
despliegue de!l sistema de
seguridad y salud en el
trabajo y sistema de
gestion ambiental.

Durante el mes de abril
se radicaron las
evidencias documentales
que soportan la
ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo (SG-
SST) y del Sistema de
Gestion Ambiental.

INFORME SSG —
SST

INFORME SISTEMA DE GESTION |~

AMBIENTAL

04

Presentar los planes de
mejora a los que haya

‘lugar conforme a los

hallazgos realizados por la
E.S.E; la empresa
contratista debera anexar
al  documento al
seguimiento realizado

| (evidencias), y contribuir al

cierre del mismo.

Durante el mes de abril,
la E.S.E. no reportd
hallazgos que requirieran
la formulacién de planes|
de mejora.

N/A

a5

Poner en conocimiento del
supervisor del contrato
todo cambio o contratacion
de personal de manera
escrita.

Durante el mes de abril
no se realizé Ila
vinculacion de nuevo
personal para el
dispositivo de seguridad

N/A

06 .

Presentar oportunamente el
informe de
ejecucion mensual de
actividades junto con los
soportes (factura, pago de
parafiscales, certificacion de

fcumplimiento expedida por

los sistemas de gestion
ambiental y seguridad en el

‘trabajo, certificado de

cumplimiento expedida por

Para el mes de abril s¢
radicéd oportunamente el
informe  mensual de
actividades
correspondiente  donde
se, adjunto los soportes
documentales
requeridos, tales como
facturacion,
comprobantes de
aportes parafiscales y las

CARPETA 15
INFORME DE ACTIVIDADES MES
DE ABRIL
FACTURA
TEHP 27988

CERTIFICACION PAGODE .- &

PARAFISCALES

INFORME SSG — SST. oo

INFORME GESTION

la lider de servicios certificaciones de los AMBIENTAL
Tercerizados.) sistemas de  gestion
ambiental vy SG-SST. INFORME




R
AT

Asimismo, se anexd el
certificado de
cumplimiento  avalado|
por la lider de Servicios
Tercerizados.

LIDER DE SERVICIOS
TERCERIZADOS

07

[ANT-L-12

Garantizar el registro diario
del libro INT-L-01 censo de
piso, INT-I-02 armamento
en custodia. INT-L-03 paz
y salvo, INT-L-04 ingreso y
salida de ambulancias,

.| INT- L-Q5 reporte paciente

con- novedad, INT-L-06
registro camaras, INT-L-

07 vehiculos
institucionales, INT-L-08
egreso de fallecido. INT-L-
09 ingreso de elementos
INT-L-10 proveedores,
INT-L-11 minuta sotano,
registro  de
objetos de wvalor de
pacientes, INT-L-13
registro de elementos,
INT- L-14 ingreso de

‘fusuarios sin documentos,

INT-L-15
Censo de neonatos.

Durante el mes de abril
se garantizo el registrg
diario y oportuno en los
libros codificados por la
E.S.E. Este control fue
verificado mediante Ig
supervision permanente
del guarda lider y las
inspecciones realizadas|
por los supervisores
externos.

1

cD
CARPETA

14
LIBROS
CODIFICADO:
S HUSRT
DEBIDAMEN
TE
DILIGENCIA
DOS

Informar de manera
oportuna todas aquellas

situaciones que afecten la
sequridad de la entidad.

Durante el mes de abril
no se  registraron
incidentes ni novedades
que comprometieran la
integridad o seguridad de
la entidad, garantizando
asi la continuidad normal
ide sus operaciones.

N/A

09

Garantizar la custodia, vy
cuidado de los bienes de la
E.S.E. en caso de que

"l ocurra dafic y/o siniestro

por hurto o pérdida de los
mismos y que se
establezca si hubo omision,
negligencia, impericia y/o
falta de \vigilancia vy
custodia por parte de los
colaboradores del
contratista, este realizara

" ITarespetiva

reposicion del bien con las

Durante el mes de abril
se garantizo la integridad
de los bienes y activos de
la E.S.E.

No se reportaron dafos,
hurtos ni pérdidas de
bienes, evitando asi la
activacion de protocolos

de reposicion 0
reclamaciones conforme
a los términos

contractuales.

N/A

caracteristicas y




condiciones  iguales o
superiores a las del bien
hurtado y/o dafado, sin
que implique para la E.S.E.
Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, pago
alguno por el costo del bien
objeto de  reposicion.
PARAGRAFO: Para efectos
de determinar la omisién,
negligencia, imperica o
‘falta de vigilancia y custodia
por parte del contratista, el
supervisor del contrato
designado por la E.S.E.
Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, el
coordinador designado por
el contratista y un
funcionario de la
‘dependencia donde ocurrid
el “hecho, se reuniran y
determinaran, en un acta
que suscribiran, los hechos
.idcontecidos y la
consecuente  falta de
vigilancia y custodia por
parte del contratista, si es el

case. Suscrita el acta . -
anterior, y si en la misma se
establecid la falta de
vigilancia y custodia de la
empresa de vigilancia esta
Jdeberd en un término no
~/mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a
partir de la suscripcién del

" |bien.

. jacta entregar y/o reponer el - ,_ﬁ B R

10

Asegurar la socializacion y{SSe  levé a cabo la 1
comprension de los [socializacion  de  los
boletines institucionales. |boletines institucionales,
garantizando su difusion N/A
vy correcta comprension
por parte del personal de|
guardas de seguridad.

(1). Se cumplio en su totalidad la actividad definida
(2). Se cumplié parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes
reportes '

(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencié su realizacion en el periodo.

- (4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

LW :.““'". o
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\;ERIFICACI()N DE APORTES AL SISTEMA

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Diligenciado

por el
: , Contratista y verificado por el supervisor)
PERIODO DE PAGO | FECHADE VALOR PAGO VALOR NUMERO DE
({MES) (DD-MM- PLANILLA DEL PLANILLA
AA) ($) CONTRATO
: ‘-;A.ur.‘z.;-.m-;l,.",..‘. [ ($)

Pension marzo 2026 409/04/2026

Salud abril 2026

/

v

175.905.700
¥ Y

Pension abril 2026
Salud mayo 2026 .

05/05/2026 /

$177,092,400

1.563.994.496

9502908509

9504368485

1 - ¢

~

| OBSERVACIONES

EL suscrito revisor fiscal y/o contador de la empresa TECNISEG DE COLOMBIA

LTDA. certifica el cumplimiento de los aportes parafiscales de manera mensual

Con el fin de garantizar la normal ejecucion de las actividades durante el mes de abril, dispusimos -
2 guardas de seguridad adicionales, encargados de cubrir relevos y eventos presentados con el
-personal dispuesto en la E.S.E.

nja, mayo de 2026

| mQMnna&)J\ﬁCNj

YENNY KARINA BONILLA CRUZ
____R/L TECNISEG DE COLOMBIA LTDA.,



PROGRAMACION MES DE ABRIL 2026

«

Cédigo: OP-FO-08

Versién: 03

FECHA: 26/06/2022

QUIROGA cafion VICTOR MANUEL 7.314.447 RECORREDOR | 24HORAS | sy2 |p|D|D|L|L]|D p(o|p L D p|D|L pjo|o|p|LjL|Dp|D|D]|D
DIAGAMA BOSIGA EDWIN ALEXANDER | 1.049.643.616 | RECORREDOR | 24HORAS | 2x2 | | v |p|p|N| N L|p|p N B DI{N|N Dlo|N|N|[L|[L|D|D|N|N
VARGAS MORA HELMAN GONZALO 6.774.744 RECORREDOR 24 HORAS 2X2 p|lDININ|L|L DINI|N L D N|lL|L N[{N|[L|[L[D|D|N|N|L|L

CARDENAS ALFONSO 0SCAR CELIO 7.160.114 RECORREDOR | 24HORAS | 2X2 [ N|NfL|L|[D]| D NfL|L D N L|b|D L|L|{D|[D|[N|[N|[L|L|D|D
ESPITIA GUERRERO DAVID 6.773.673 PORTERIA osHorAS | 5x2 |p|p|D|D|D| L pi{po|D D D plo|p pl{o|p|o|o|p|L|D|[D|D
RINCON PELAYO LuIS ENRIQUE 74.324.252 PORTERIA 08 HORAS | 5x2

79.939.895

1.054.146.130

4.081.429

FONSECA ALBEIRO L D|IN]|N D|N

BORDA RODRIGUEZ GEMMER ASDRUBAL 7,161,596 PORTERIA 24 HORAS 2 DIN|[N|L|L|D N|N]|L D N L|L|D N|lL|L|{D|ID|N|N|L|L|D
CANARIA SAMACA ESTEBAN MAURICIO | 1.050.603.280 PORTERIA 24 HORAS 2x2 |[N|L|L|D|D|N LiL|D N L D|D|N LID|D|N|IN|L[L|D|D|N
JIMENEZ LOPEZ LIOBER FABIAN 7.169.818 RECORREDOR 24 HORAS X2 L{D|D|N|N|L D|D|N i D N|N|L D|N|N|L|L|D|[D|N|N]JL
MENDIVELSO | MENDIVELSO BAUDILIO 4.255.627 RECORREDOR 24 HORAS 2 DIN[N|[L|L|D N|N|L D N LiL|D N|{L|L|[D|D|IN|N|L|L|D
VIASUS URBANO JOSE EVANGELISTA 7.162.836 RECORREDOR 24 HORAS X2 N|(L|L|D|[D|N LILi{p N L DID|N LID|D|IN|IN|JL|[L|D|D|N
QUIROZ CACERES JONATHAN EDGARDO 1,049.604.598 PORTERIA 24 HORAS 2X2 L|L|D|D|[N|N LID|D N L D|N|N D|D|[N[N|[L|L|D|ID|IN|N
RAMOS GRANADOS LiIs ANTONIO 7.166.797 PORTERIA 24 HORAS X2 D|ID|IN|N|L]|L DIN|N L D N L] L N|N|L|L|D|D|N|N|L|L
JIMENEZ LOPEZ JAIR ARMANDO 7.175.106 PORTERIA 24 HORAS X2 N|N|[L|]L|D|D N|lL|L D N L|{D|D L|L|D|D|N|N|[L|L|D|D
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1.048.603.795

RECORREDOR

BARRERA

RODRIGUEZ

YAQUELINE

DEYSI

YOLIMA

40.039.894

40042979

RECORREDOR

RECORREDOR

08 HORAS

24 HORAS

RAMOS

WILCHES

ALBERTO

7.180.186

RECORREDOR

24 HORAS

-

=

[

CASTRO

BARON

GUAYACAN

BILBAO

DIANA

ESTIVEN

ALEJANDRA

ANDRES

1,049.608.428

1.001.217.278

RECORREDOR

RECORREDOR

24 HORAS

24 HORAS

MAYORGA

ROJAS

MARY

wz

40,039,390

RECORREDOR

24 HORAS

-

AGAMEZ

TORRES

QUIROZ

ORTEGA

PINEDA

CLAUDIA

SANDRA

MARIA ANA

MILENA

YASMIN

ELVIA

1.049,633.584

24.081.438

40,031.259

RECORREDOR

PORTERIA

PORTERIA

24 HORAS

24 HORAS

12 HORAS

6X1

5x2
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INFORME DE SEGUIMIENTO DESPLIEGUE COMPROMISOS SGSST

Se evidencia que una vez realizada la verificacion del Sistema de Geétidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
{SGSST) segun las especificaciones de la Resolucidon 0312 de 2019 — Estandares Minimos por parte del
TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA TECNISEG NIT 830063683- 1 en cumplimiento del
contrato 379 DE 2025 con objeto PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

M OBERVACION PORCENTAIJE DE
B REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PROVEEDOR CUMPLIMIENTO
Pago de sequridad social con clasificacion de riesgo de acuerdo a la N/A
actividad {Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de riesgo 3 N/A /

El contratista deberd presentar documento de autoevaluadion (Presentada al
Ministerio de Trabajo y a la ARL respectiva) segiin lo establecido en la NfA N/A
Resolucién 0312 de 2019 con una calificacion minima de 75.

E! contratista debe allegar documentacién del responsable del SGSST {HY,

LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST y CARTA DE
DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST) este debe cumplir con los N/A N/A
criterios establecidos en la resolucion 0312 de 2019 con un profesional,
técnico o tecndlogo en SST

Brigadistas en formacion se 100%

Compromiso de conformacion de Brigadas las cuales deben estar| calificd en Cumplimiento del
capacitadas, dotadas ¢ identificadas con un porcentaje minimo que | plan de trabajo anual articulado
correspondan al 20% de la poblacidn trabajadora de la empresa dentro def | SG-SST realizo acompaiiamiento

HUSRT y de adherencia al Plan Hospitalario de Emergencias séptimo piso simulacro de
emergencias.

EL contratista debe Ubicar, revisar y mantener en las areas extintores en
numero y cantidad de acuerdo con la carga combustible y botiquin para N/A N/A
primeros auxilios. )

Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento de la T
normatividad aplicable que contenga como minimo : Plan de capacitacidn de
conductores, Listado de vehiculos utilizados para Ia operacidn, Programa de
mantenimiento de los vehiculos referenciados, licencia de conduccidn de
cada uno de los conductores, certificado de capacitacidn en manejo
defensivo, evidencia de consulta en el SIMIT (sistema Integrado de
Informacion sobre multas y sanciones por infracciones de trénsito.) de cada NfA N/A

uno de los conductores colocados para el desarrollo de actividades
Durante la ejecucion del contrato deberd aplicar pruecbas tamizaje de
alcohclimetria en jornadas propias o en adherenda a las jornadas

programadas en la Institucion.

Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema de
vacunacién segin manual de bioseguridad de la institucidn, asi como N/A N/A
presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacion.

R CLOSRITALES
lg VERDES ys.uummss

WA RRIL L s abudambinresl apt

‘A HAN




! Q[ San Rafael @3 i%‘z oy {4

e Tunja Wifla Y Corsont.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PROVEEDOR OBERVACION ;CERCENTAJE

CUMPLIMIENT
o

Presentar Inventario de fa totalidad de las sustancias quimicas, hoja y
fichas de seguridad de los productos quimicos suministrados (las hojas N/A /A
de datos de seguridad deben incluir la normativa establecida en la
resolucion 773 de 2021. Dependiendo de la peligrosidad de la
sustancia. (Actualizadas, vigencia 5 afios). Utilizar Productos en
envases resistentes y rotulados con informacion bésica de riesgos,
componentes en cumplimiento de la normatividad legal aplicable,
implementacidén del Sistema Globalmente Armonizado. Contar con
elementos propios y adecuados para el control de derrames. El
contratista para el suministro de jabones y/o sustancias para procesos
de limpieza y desinfeccion debera presentar Certificacion de contenido
de fosforo y biodegradabilidad de los jabones acorde a I3
resolucidn 689 de 2016

Cumplimiento dei plan de trabajo anual articulado SG-SST estandares. | Se identifico que la empresa 90%
esta cumplimento en todas
las actividades

Por o anterior se certifica CUMPLUMIENTO con 20% los criterios evaluados.

Dado en Tunja en el mes de ABRIL del 2028. 4

Ela,b’c;/ra:
/ ‘ C J

JOSE RICARDO CASTRO

Profesional de apoyo SG-5ST
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

&

CUERVO CRUZ
E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA
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e o SPTALES
B VERDES y SALUDABLES
B LI

Lexp e stk ambaeotil net

. Carerd 11 No, 27-27




®
R CYsqp Rafa

deT urua V‘dﬁl{m

CERTIFICADO DE ADHERENCIA ISO 14001 DE 2015
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
MES DE ABRIL 2026

El presente informe se genera luego de realizar inspecciéon documental y operacional de los requisitos
contractuales solicitados, socializados y pactados en el contrato 379 de 2026, cuyo objetivo contractual es
la PRESTACION DE SERVICIO DE NCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUMJA.

A continuacién, se relacionan los requisitos exigidos y los documentos entregados por el contratista, al
igual que la adherencia de cumplimiento contractual del mismo, cabe resaltar que para poder pasar la
adherencia se debe cumplir con el 80% minimo de calificacion:

EMPRESA TERCERIZADA
SERVICIOS O %
CONTRATISTAS SOPORTE DE Cumplimiento OBSERVACIONES
> SEGUIMIENTO SEGUNDO
VERIFICACION TRIMESTRE
ABRIL
GESTION AMBIENTAL (GA)
ADHERENCIA A
il El servicio no presento hallazgos
i i0 biental realzada
1. Respuesta a las ST TIBpECCin am
inspecciones que se en el mes de abril del 2026.
realicen por parte del - ;
sistema de gestion :;gljezr:}tzespara el mes de abril
TECNOLOGIAs |2MPiental.
INTEGRALES

Presenta lista de asistencia y
presentacion de la capacitacion
sobre la importancia del ahorro

DE SEGURIDAD | TOMA DE
DE COLOMBIA |CONCIENCIA:

100%

LTDA . r
1. Plan de uso eficiente del agua, energia,
capaditaciones cuidado del aire, el suelo, /a
2. Soportes de' flora, la fauna y Dia de la tierra,
c,-;pag;ciones realizada en el mes de abril del
3. Informe de 2026. |
gg?ff;?;:;ones Vigente para ekmes de abril

del 2026.

P
En conclusién, se puede observar que para el mes de ABRIL DE 2026 el contratista presenta adherencia
de 100% al sistema de gestion ambiental.

Miembro de

VERDES vSALUDABLES .

IS0 5001 ALCANCE PROGR AMA MADR & C ANGURD
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NOTA: Se recuerda que para generar esta certificacion el contratista debe contar minimo con el 80% de
adherencia. Por lo tanto, el contratista cumple con io soficitado.  ~

Atentamente,
avra /\(crvé [ épﬁw&' 6 J alofa oo
LAURA NATALIA ESPINOSA GRIMALDOS VALERIA HERRERA TINJACA
Lider Sistema de Gestién Ambiental Sistema de Gestion Ambiental
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
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. LALIDER DE SERVICIOS TERCERIZADOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
T ©~ SAN RAFAEL DE TUNJA

CERTIFICA:

- e

e Tue €l Ta TECNISEG DE COLOMBIA LTDA con NIT 830.063.683-1, garantizo la PRESTACION DE
* SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA durante el perlodo_comprendldo tre el 1y el 30 de abril de 2026.

conforme a lo establecido en el Contrate N° 379 de 2026 '

~ Por lo anterior, se aprueba el pago por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES

»"7§»«_;:*;~S;ETEGIENTOS -SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($238.707.265), s?gﬁn factura No. TEHP 27988, correspondiente al mes de abril de 2026.
' ‘S’e deja constancia de que se realizd |a verificacion de los soportes presentados por Ia empresa '
¢ontratista en el informe de ejecucién de actividades del mes de abril de 2026. Asi mismo, se
‘ adJuntan la ronda mensual -de supervision, el soporte de accién correctiva y el seguimiento
ooy

it — _amuonaLreaflzado durante el perlodo desde el apoyo a la supervision del contrato.

¢

. Finja, mayo de 2026,

Apoyo a’la Supervision - Contrato No, 379-2026 .

i
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CODIGD: ' INT-F-07 ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN R-AF_AEL DETUNJA HO '?‘(::‘
Sc‘r,lu.?u-‘;l‘ Tact
VERSION:. 01 LISTA CHEQUEQ SEGURIDAD Y VIGILANCIA 3
Fecua: . 22 DE ABRIL DE 2026 )

e . ) Método Calificacién: CUMPLE (1) NO CUMPLE (0}

et et b 5 s s

1’05 Ustiarios que slén denh-o de la Institucién son orlentados de

Fl personal de seguridad y vigilancia orienta de manera corecta a usuarios y vamtantes

1 manera correcta sobre fa ubicacidn del drea especifica a visitar? 1 sobre las ubicacién de las diferentes areas del hospitai
) L En la puertas.de ingreso de Ja E.S.E ios guardas asignados revisan los paquetes y
2 goclig ’T s(n":?é% nt;oisa, maleta es registrado en la entrada y ia salida 1 bolsas de los usugrios y visitantes; los equipos de computo son registrados ene ie
€ ’ formato INT-L-09 (ingreso de elementps).
3 |Es permitido el ingreso a usuarios en horarios no establecidos por | 1 En Ia ronda realizada se evidencio que ios e psrsonaie de vigilancia informan a
la institucién? . usuarios y vistantes sobre ios horarios establecidos por la entidad

v En el puesto de parqueadero se realiza el control de Ingreso de vehicuios autorizadas y
ambulancias del cual se lleva registro en los fibros INT-L-04 Ingreso y salida de
ambulancias y INT-L-07 vehiculos institucionales para el dia de iaronda se encontraba

El ingreso de vehiculos a la institucion se realiza de manera
4 |oportuna verificando que se le permita el acdeso solamente al 1
personal autorizado?

ol sr Esteban Canaria,
3 ,r ' - flos ustiarios que portan armas deben dejaria en el sitio indicado En el fibro de registro INT-L-02 Armamento en cusotodia se regitran los datos de los
i ‘~5'-'=.‘-1|a cual queda bajo custodia del personal de seguridad privada 1 : usuarios que portan armas el cual e dia de la inspeccion tenia el ulﬂmo registro dei dia |
diligenclando €l registro de datos bdsicos dé quien porta el arma? 20 de abril de 2026 ,

. i trad i En ei ronda reaizada se pudo constatar que fos libros de minuta y ios libros codificados
. 6 e mﬁetga::f‘ presemadas ® encuentra regh 2 ext os libros 1 o por entidad, correspondientes 2 los diferentes puestos de trabajo, se enconnaban '
] — gvedades. . : comectamente diigenciados v af dia. -

] smalmi . . El personal de seguridad y vigilancia realiza rondas preventivas coria éctualizaclon de
El pérsonalde vlgilancxa realiza rondas preventivas brindandoie " . .
LT sequridad-a-tos usuarios 1 censos atraves de los recorredores, para el dia de la ronda se encontraban los guardas |

Lz lMery Rodriguez v Joce Perez

Fi Hospital cuenta con un sistema de circuito cerrado de television (CCTV), e cudl'es
monitoreado de manera permanente por el guarda de seguridad asignado; parala -
fecha de 1a ronda, se encontraba el sefior Oscar Cérdenas. Asi mismo, el control de
~4seguridad ejerclendo-controles y-usande herramientas que : |ingreso y salida de usugrios se ileva a cabo mediante ef registro de cédula o la entrega
mulfaerrmtmdetectar elementos peligrosos. - T de fichas, ias cuales son lefdas a través de los tormiquetes instaiados en ia entrada, -
. . . proporcionando un sistema de acceso mas seguro y confiablé para ta institucion,

-1 él hbspitai es un sitio seguro para los usuarios intetnos y externds
ﬁrgfh ya que el servicio de-seguridad cuenta con mecanismos de

LE g,

T TS -
. Durante 1a ronda se constatd.que el personal de seguridad y vigilancia mantiene una
| 153 rsonalde Seguridad mantiene una excelente prasentacion
9. peznai que permite al usuario Identificarios con facilidad 1 buena presentacién personal portando correctamente e uniforme reglamentano, las
[“ generando confianza y autoridad. placas distintivas v los carnés de fdenuﬂcaclon permibiendo que los usuarios los

Y Lpi ] - reconozcan con faciiidad.
En ia puerta de salida, € guarda ALvaro Pinercs | Tealiza el procedimiento de revision
de los documentos de paz y salvo y validacién de datos personales como requisito para

. .. .. |fodo pacierfe'al retirarse de la institucion debe presentar pazy

T salvo para verificar los datos personales y retirar la manilla que lo 1 lautorizar ¢ retiro de la manilla al momento del egreso del padiente, registrando Ja -
".. . |identifica como paciente. novedad en el ibro INT-L-03 (Paz y Salvo).
;ﬁg}_ ;i Eﬁ sona) ig:ea!ses::f:xh:sg;u ndt Iazerleac:!;zz::':;ms ' Se evidenclé que el personal de seguridad y vigilancia cuenta con formacion en ‘
e Sagunoatl maneja informacion confidencial 1. _ protocolos de saludo y buen trato al usuario. De Igual maners, cada guarda dispone d&

radios para ia comunicacién interna, empleando lenguaje codsﬁcado que solo es

cod:ﬁra(’q qugsolo puede ser comprendida por los Guardas de |comprendido por ettos.

sequridad . ) .
Los Vigllante cuentan con tados los elementos de dotac:on y - Todo el personal de seguridad y vigilandia dispone de todos los elementosde -
1277 Jelementos de protecaod personaE que faciiitan el cumplimiento de 1 ' proteccidn personal necesarios para el ejercicio de sus funciones, entre los que se
4 ias funclones? ’ - encuentran pitos y lintemas, evidenciando una dotacién adecuada y completa.
- [y TOTAL g 12 .0
? PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO % 100% 0 2
CONTRATISTATYERRISIE TYEA. / : ] HORA: / 10:00 a, m.
{NOMBRE Q\ﬂENRECIBELAVISﬂ'A Victor Manus} Quircga N 4 FECHA 22 de ab" de 2026
NSPECION REAUZADA FDR %LD! MARIA CASTRO OCHOA ¢ - . END POR: Wetor ol Cufroga
ot o e Z
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, %H‘E" EVIDENCIA DE INSPECCION REALIZADA EL DIA 22 DE ABRIL DE 2026

" VERIFICACION DE PUESTO SOTANO VERI

, ; e !
B ~ 4 f

ICACION PUERTA DE URGENCIAS

L,

" VERIFICACION PUESTO DE NEONTAOS
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Tecniseg de Colombia Ltda.

NIT. 830.063.683-1 T - 4 ‘ P ——— P

TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA.

cooface “@
i.-gj.ups.!!;?’ \v_,j

FICCs | [EREE

COLBOGDAZT3-1-12

CERTIFICACION

PEREZ GOMEZ DIANA MARCELA, Identificada con la cedula de ciudadania N° 1.032.434.932
Expedida en la ciudad de Bogota, en mi calidad de REVISOR FISCAL, de la empresa TECNISEG
DE COLOMBIA LTDA con NIT 830.063.683-1, certifico que la empresa, ha cumplido con el pago
de aportes de los empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacién familiar, igualmente se encuentra al dia en el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién
de la presente certificacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 23 Ley 1150 de 2007, Art 50 de la Ley 789 de
2002 y Art. 1 de la Ley 828 de 2003

Se expide para el mes de mayo de 2026.

7

| //V,.
JUM u'}%‘{/
PEREZ GOMEZ DIANA MARCELA

CC. 1.032.434.932 De Bta.
REVISOR FISCAL TP 264480-T

Principal ) Sedes )
Bogota D.C. Barrancabermeja  Bucaramanga Cali Medellin Barranquilla
Calle 152 a 2 1704 Calle57N®2224 Calle 104 N®19-21 AV 5B N°2IN-72 Piso2 Carrero 78A# 43867 Calle82 No41E39 Lote 4 Bg45
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apores Planilla Resumen

linea
DATOS GENERALES DEL APORTANT
Edentificacién dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Cludad-Departaments Teldfona | Exonerado SENA &
ICEF
MIT 830063683 f TECHISEG DE COLOMBIA LTDA 8 - MENDS DE 208 COTIZANTES TUNJA CALLE152 AN 17 -84 BOYACA-BOYACA H280693 51
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Pensién salud Pago Planilla Flanila Limite Pago, Banco Dias Mora Valar

2026.03 ‘\ 2026-04 29696206 9502908309 E 282604722 \\vm.ﬁl?toe BANCOLOMBLA $175,905,700 | o’

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho | Identificacisn Mambre |0 ]rejteljta ftdfta tvs joo Jus st fige| Im]va fav fvefirl) vt adig [bias 1B Aports | codlig | Dias 114 aporte  [Codigo|0i IBC Aporte  |Codig|bfas]  IBC tarifa| Aporte [Dfas|  3C Aporte | Exonerado | Total Apertes
. sitlelelpip(ptrptinl |afcypit| |p| o [ SENAe [CBF
RSA A (40 Afiliado 5.0 8 6 g o 4 4 o 6.192,9

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1213 (40 Aflilados) §92,476,D41} 514,798, 300] §52,476,041 43,702,580 492,651,960 §3,690,708, $92,476,04) §4,001,40D)| $0 $0 $18,152,500

Cludad: TUNJA Depto: BOYACA (40 Afilladas) $92,476,D 41| §14,758, 3bb| $92,476,041] §3,72,50D $92,651,96D| $3,690,7DD| 492,476,041 $4,00¢,400] $0 40 $76,192,90D

1 KC (884727730 Lapariclo vACA  [X X LI3D| 30 | S2,472,760|  $395,7001 EpS0l] 38 | $2,472,750) $9%,000] CCF107 30 | 52,472, 750] $95,000 14-4f 30 | $2,472,75004.3508]  $187,600 30 [4] $b) si §701,300
LANGEL DAVID 1 i

2 KC |1001217278 |GARON BILBAD X X Raosb| ab | §2,472,7%( 4395700, tesoof 30 | 47,472, 750) §99,00Df CCF10} 30 | $Z,472,75D) §99,000] t4-4| 301 S2,47,750k4.350%|  $107,600] 30 50| $0 5 $701,300
ESTIVEN ANORES i 1]

3 [C 40042979  [BARRERA DEMI (X X 2303D] 30§ ST,472,7500  $395,78D| EPSBI[ 30 §2,472,750] 95,000 COF1D] 2§ 52,472,750 §99,0000 14.4| 30| s2.472.750(4.250%  $107.600| 30 $0| $b) s $701,300
OLIMA 1 7

4 KC /BB21D843  [BARRERA GOMEZ X X 25-14 | 38 | $2,210,738|  $383,800| E508F 30 | $2,218,735 $BB,500] CCFiD} 30 |  $2.21D,735 $88,5000 14-4) 30 |  $2,210,735( 4,258% 496,200] 30 50| 50| 5 $627,000
EDinsON OMAR 7

5 ke iris1sss  JBoRDA % X 23050 38 | $2,472,758)  §308,700; esml 30 | 47,472,750) 99,0000 CCFI0{ 30 |  $2,472,750| §99,000( f4-4 30 | $2,472,750{4.350%  S107,600) 30 $0 50| 5 $701,300
RODRIGUEL ¥ ’
G EMMER
ASDREBAL

& KC [183B603280 [CANARIA SAMACA |X X BOID ab | STATZTEN 395,700 Evsos| 3D | $7,472,750 $99,000) CCF10| 30 [ $2.472,7508 96,0000 F4-4| 3B | $2,472,750]4.350%  $107,600] $0] 50 5§ $70%, 300
EsTEBAN f 1
prauRicto

7 CARDENAS b X 23030 38 | $1,881,175  $297,800) EPSOO| 30 |  §1,86%,175 574,500) CCF10} 30 | 51,867,175 §74,500) 1441 3D | §1,861,175] 4.356%) $a1,000f 30 B sof 5 §527,800
JALFONSO OSCAR d E
CELIo

4 KC 1049608428 KCASTRG X x o2b| sb | $53et,178) 297,800  EPSOY| 30 | §1,861,178 $74,500) CCPRGf 30 | $4,861,175 §74.500) 44 30 | $1,861,475] 4.350% $61,000f 20 $0) 50) ] $527,800
JGLAYACAN DIaNA 1 7
AL EIANDRA

¥ [C 1049603795 [CORREA TDRRES |X x 23030 | 30 | $2,472,750f  §385,700{ £Ps0y| 30 | $2,472,750 99,000 CCF10{ 30 | §2,472,75D) 599,000 14-4] 30 | 67,472,750 4.350%  $107,6400( 38 s [ 5 §781,300
LEIDY DIANA 1 p

1D KC 10436436 %6 [DIAGAMA BOSIGA |X X 230301 38 52,218,735 $353,800) EPSDY; 3D $2,210,73§ $86,500/ CCF10: 30 $7,218,735] SBE, 50D T4-4 30 $7,210,735] 4.350% $56,200} 30 50| By 1 $627,000
EBwin 1 7
|AL EXANDER

11 K 6772673 |ESPITIA X X #5-14 | 20 | $2,472,788]  $395,7000 EpsDY| 30 | $2,47Z,750 $99,008) CCFI0 30 | §2,472,750) $99,000( 14| 30| $2472,750£4.35D%|  $1D7,600 b $0] 30 st §704,300
[GUERRERD DAVID |

12 ¥C [39679657  JGONZALEZ X X 514§ 30 | $2472,75¢8  $295,700| Epsoi| 1 | 52,472,750) 99,000 CCFI0| 30 | 52,472,750 599,000 14-4| 30 | SZ.472,750 4.350%  $%07,500| 30 %0l sof s $781,300
BEJARANO FLOR fi
ESPERANZA

13 KC 7160688 [GONZALEL X X 25-14 [ 3D [ 52,472,750  $395,70D EPSOH| b | §2,472,750) $9%,000) €CF18] 30 | 52,472,75D) $99,000) 14-4] 30 | §Z,472,750{4.358%|  $107,600] 30 $bf 401 5t $701,30
MORENO LUIS 7
[CARLOS

14 ¢ [52798349  [GUTIERREZ X X 2514 | 30 $2,472,750]  §39%5,700( Epsmal 30 [ 52,472,750 $99,000] CCFIDY 30{ 2,472,750} 595,000 14:4| 30 { $2472,75004.350%  Sto7.600( 30 $D) st st $701,30
MORENO NIDIA 5

15 G [40044957  [GUTIERRET X X 2303D| 20 | $2,472,750)  $395,70| £P50 30 | $2,472,750) $89,000| COF10] 38 | §2,472,750] $99,000| 14| 30 | Sz472,758(4.350%  §707.600| 30 $8 301 $7b1,300
WORENC YEINY ] L
[PATRIGIA

16 jc [7175106  (HMENEZ LOPEZ  |X X 23038 | 30 | $2,472,750]  $395,700] Epsoo| 30 | 4,47Z,75) 99,0000 CCF10} 30| 52,472,750 $99,000( 144 3b | $2,472,760{4.350%|  $167,600] 30 $0) st $707,300
JAIR ARMANDD 1 E

17 ¢ (7169848 JIMENEZ LOPEZ  |X X 23038 | 10| $2,472,758 $395,7000 INCD! 3D §2,472, 7501 $99,008} CCF10] 30|  $2,472,750 §99,000) 14-4] 301 2,472,750 4.350%; $107,600 30 D) 8| 5i §701,300
LIOBER FAYIAN 1 1

18 §CC [7175212  [MARTINEZ AVA X X 23030 | 25 | $2,860.625]  $379,70D) EPSOOf 25 |  $2,06D,425) sa2,500] CCF10{ 25 | $2,06D,625 s82,580| 144 251 52,000,625 4.350% s89,700] 25 $b| 38 si 584,400
BORIS EDWARD 1 5

19 fec fr7s212 [MARTINEZ AviLa X 23030} 5 §291,820) $46,700| EP5OO] 5 $291,820 $11,700] CCF19f 5 $291,820 S0} 14-4] 5 $291,820] 0.000%| sol 5 H $0) st 558,400
BORIS EDWARD 1 5

28 fcC 40039390 [MAYDRGA ROJAS X X 23038| 29 | $2,390,325|  s3sz.508l EPsoof 25 § 52,390,325 $95,700; CCFID| 29 | $2,390,328 95,700 144] 29 | %2,390,325{4.350%]  $104,000) 25 sol 30 st 377,900
ARY LUZ 1 5

21 [CC 40039350 [MAYDRGA ROJAS x| 123030f 1 58,364 $9,400] EPSOO 1 58,364 52,4001 CCFD| 1 $58,364 $Z,400( 14-4| 1 558,364} 0.000Y so| $of 54 si $14,200
PARY LUZ 1 5

22 jCC 4255627 IMENDIVELSO X X Ri-14§26 | $1e73.0igf  $258,100) £pB0g| 26 | 51613018 $64,600| CCF18E 26 [ 51,613,018 $64,600] 14-4] 26 [ $7,613,018f 4. 350% $70,200} 26 sl 3qf 5i $457,500
JENDIVELSD 5
pauslLio

23 JCC 4255627 MENDIVELSD X X 25-14] 4 73,692 $11,806] £PSD| 1 $73,692 $3,000| CCFMD| 1 $249 611 $10,000 {4ed{ 1 §73,692 4.350%] $3,3000 1 sof 50 st 528,100
PAENDIVELSD 5
BAUBILID

Pagina 1de 3
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 40 $14,798,300
COLPENSIDNES 25-14 900,336,004 7 17 §6,251,700
PORVENIR 230301 800,224,808 ] b1l $7,853,100
PROTEC CiON 230201 800,229,732 0 2 $693,560
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $4,001,400
COLPATRIA ARP 144 860,002,183 9 40 54,001,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1} 40 $3,690,700
COMFABOY CCF10 891,860,213 8 40 $3,690,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 40 $3,702,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSDIO 800,088,702 2 1 $95,000
FAMISANAR EPSC17 830,003,564 7 1 994,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINDOZ 901,037,916 1 1 $99,000
NUEYA E.P.S. EPS037 960,156,264 2 11 $1,029,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPs041 900,156,264 2 4 $371,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 198,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $911,000

$26,192,900

Pagina 3 de 3
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aportes Planilla Resumen
linea
PATOS GENERALES DEL APORTANTE
|dentificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfano Exonerado SENA &
(41
NIT B30063683 1 TECHI5EG DE COLOMBIALTDA B - MENOS DE 260 COTIZANTES TUNJA CALLE 152 AN 17 - 04 BOYACA-BOYACA 6160693 5
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilfa Limite Pago nco Dias Mora Valor .
2026-04 2026-85 \.mema._umm 35043684835 \.\ E ID16/05/22 202 6/D5/05 | BANCOLOMBIA 517,092,400 \
LIQUIDACTON QOETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGQS PARAFISCALES
No | identificacién Codig |bias iBC aporte  {Codigfatas|  1BC Aporte  |Codiga|Dfas|  IBC Aporte  }Codig | Dias iBC Tarfa| Aporte  |Dias 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
[ [ ° SENA e ICBF
mcnc»mPPn .—-:ZH> ﬁ“—u >m—mmnOMv $92.248,584 314762100 43,691,100 53.0%4.400 $92.248 584 1,971,100 26 077,700
Centro de Teabajo: CENTRO TRABAIO 1213 (40 Afliados) $92,240,584) 34,762,100 $92,248,584] 53,691,700 §%92,248,584] §23,653,408] §92,248 524 $3,971,108 S8 0 $26,077,780
Ciodad: TUNJA Depto: BOYACA (40 Afillados) $92,248,584f $14,762,100 $92,248,584 $23,691, 100, $92,248,584| $3,853.480 §92. 248,584 $3,97,100 $0 $ $26,077,780
1 ﬁH 1084727730 [APARICIO ANGEL X 23036 | 30 | 52.472,750)  5395,700) EPSDi| 30 | 52,472,750 599,000 CCF10} 30 | $2,472,750 §99,000( 14-4f 30| 2472750 4.350%  $107,600{ 30 0 50] 51 701,300
1 7
2 foc [1001217278 [BARDM ESTIVEN X 23030 ( 30 | 52,210,735 353,800 EPsoo| 38 { $2,210,734 588,500] CCF10{ 30 | 52,210,735 588,500] 14<4| 30 | 52,210,735 4, 3508 596,200/ 30 0 50| 51 627,000
i 2
3 fcC HOMZI7S  [BARRERA DEISI X Rioze| 27 | 52,225.473  §35,100f SO 27 | 52,225,473 $89,100| CCFI0| 27 | §L,225,473 $09,100) 14-4| 27 | 52,225,473 4.3508 §36,500( 27 s 5ot 5i 631,200
t 7
4 KC jAD04Z379  [BARRERA DEISI X 23030} 3 5178,091 526,100) £P501) 3 $175,091 57,180| CCFig| 3 175,091 sof 144 3 5175,091] .000% 50| 3 50 50} 5 535,200
i 7
5 |cC 1BB210843  [BARRERA EDINSON X 2514 [ 30 | 61,861,178 52¢7,800] EPs63) 30 | $1,861,175) $74,500) CCFS0| 30 | $1,861,175 $74,500 144 30 [ 51,861,175 4.350K] $84,000] 30 S0 50 si 527,000
7
6 ICC |[716/596  [BORDA GEMMER x 30381 30 | S2,472,750¢  $395,700( EPSO3| 30 | $2,4¥2,750) 599,000 CCFio} 30 |  $2,472,750 $99,0000 144) 38 | §2,472,7500 4.350%]  $107,600] 30 40 50 5i $701,300
1 7
7 fcC (1050803280 JCANARIA ESTEBAK x 23030 | 30 | $2,472,750f  5395,700| EPso4| 38 | 42,472,750 99,000 CCFiqf 30 |  $2,472,750 $99.000] 144 30 | 524727501 4.350%]  $107,600] 30 5D sof 5i 5701,300
] 1
B [cC 7968114 JCARDENAS DECAK X aa0sof w0 | 2,472,750 $395,700( EpsoO| d0 | 52,472,750) 99,0001 cCFigl 30 | 52,472,750 $99.000( t-dl 30} $2472.750 4.350%]  $107.400] 38 50 50 st 701,300
1 5
9 [CC {049808428 [CASTAO OlAMA x i3gzo| 30§ sz4rz7s0|  4395.700f EPsoy| 30 §  52,472,750) 589,000| CCFig] 30 | $2.472,7%0) §99.000 t4-4) 30 | $2472.750 4.058%]  $187,600) 30 50 38| 5t 781,300
1 7
10 o [1049603795 JCORREA LEIDY x 3830 30 | §1,861,178]  5297.800{ EPSD4] 30 | $1,861,175 §74,500 CCF10] 30 | 51,861,175 574,508) 44| 30 | 51,881,179 4.350] $81,060[ 30 50 $of [ 527,800
1 7
11 ke |1043 43616 [DiAGAMA EOWIN X 23030| Yo | $2472,788]  $395,7oc] Eesoif 30 | 52,472,750} $99,000( ccF10] 30 | $2.472,750) 599,000 52,472,750 4.350%  §107,600( 30 50| 50 El 5701,300
1 7
12 KK 6777y [ESPITIA DAYIG X BS54 | 30 | S1,861,075]  $297,800] EPSO3| 38 | $1,86%,175 574,506 CCF10[ 30 | 1,881,175 §74,500] 14-4] 30 | §1,861,175] 4.350%) $81,000( 30 $0) S0 W 527,000
7
13 [eC {39679857  [GONZALER FLOR X 514} 28 | §2,307,899)  5369,300) EPSO3| 28 § 52,307,899 92,4000 CCFiof 28 | $2,307,899) 592,400) 14-4] 28 | $2,307,899] 4.350%0  §100,400] 28 50| 38 sl $654,500
7]
14 KC 39679657 [GONIALEZ FLOR X 25-141 2 §116,727) $16,700( EP503) 2 $116,727] §4,700] CCF10] 2 §116,727, 50) 144 2 5116,727 0.000%| 50 2 50 L si $23,400
7
5 KC [T160688  [GONZALEZ LUIS b RS-i4| 30§ sz4r2,750  $395,700] EP50Y 30 { 52.472,750) 599,000 CCFi0) 30 [ §2,477,750, $59,000 t44l 30 | $2,472,75004.350% 5107600} 30 5D 50 st §701,300
7
6 [CC {52798349  [GUTIERREZ NiDIA X RE-i4| 30 ] 247,750,  5395,700| 00| 30 | 52,472,750) §99,000( CCFin] 30 | $2.472,750 599,000 14-4f 301 52,472,750 4.350%  $107,500} 30 0 s s $701,300
5
17 [CC |40044997  [GUTIERREZ YEINY X 23830 28 | s2,307,898  $369,300| £pso3] 28 | %2,307,899) $92,400 CCFi0| 28 | $2,307,899! 592,400| 44| 20 | 52,307,899 4.350%] 510,400} 26 50| 50 si 654,500
1 7
18 KC J004957  [GUTIERREZ YEINY X z3030( 2 §316,727 518,700} EPSD3| 2 5116,727] §4,700) CCFrof 2 §196,727 0| 14| 2 $116,727] 0.000%| 0| 2 %0, %0 st 523,460
1 7
19 XC [7i75106 JIAENEZ JAIR X 22030 | 30 $2,472,750| $395,700) EPSDO( 30 52,472,750 §99,060{ CCF18; 30 52,472,750 599,000] 14-4] 30 | 52,472,790 4.350% $107,600( 30 50 9 5 5781,300
1 H
20 KCC (7169819 JIMENEZ LIGBER X 23030) 30 | 52,472,750  §395,700[MINOG[ 30 |  $1,472,750) 99,000 CCF19) 30 | 52472750 599,000) 14-4| 30 | §2,472,750{4.350|  $i07,600] 36 5t d $78f,300
1 H
29 KC [F575212  MARTINEZ BORIS X 23030 28 | 52.063,353)  $30,200( EPSo0] 28 | 52,063,352 $82,600| CCF10] 28 | §2,063,352) 582,600 144 20 | $2,063,352] 4.350% $89,080f 20 50) 50 s $585,200
1 H
22 [C (7175112 [MARTINEZ BORIS X iAo 2 116,727 sie,700{ Epso0f 2 118,727 $4,700] CCF10| 2 §118,727) 0] 144 Z 5116,727] 8.000% % 7 50 50 sl §23,400
1 5
23 KC (40039390  MAYORGA MARY X 3030 30| $1,861,175|  5297,800( Epsool 3o | §1.Bs1,175 574,500| CCF10| 30 [ 5¢.,861,175] §74,500] 144l 30 | $1,861,175|4.350% 561,000 30 50 sof s §527,000
H 5
24 [CC (4255627 JMENDIVELSO x [25-14| 30| $2,472,750|  §395,700) EPscO} 30 | 52,472,750 £49,000| CCFID 30 | $2,472,759) $99,000 144 30 ) $2472,75004.350%]  $107,600| 3o 50 &3 st 781,300
BALDIIO B
5 [CC HDg39§%4  MOLANO % [25-14 | 30 91,861,175  5297.200; EP501| 38 | 51,881,175 $74,500) CCF10 30 | 51,861,175} S74,5000 14-] 30 | $1,861,17504.350 581,000| 30 50) s0f 5 5527,800
ACUELINE 7
26 [T [t054146130 JMONGUI SAMUEL x 2s0so| 29 | $1,799,135)  $287,900} Epsoa| 29 | 51,799,135 572,000| CCF10] 29 | $1,799,135 $72,000( 14-4| 29 | §1,799,135% 4,350% 576,300 2% 50| 59 si $510,200
t 1
17 KCC 1054146130 MONGUI SAMUEL x 23030 1 $58,364 59,400 Epso4[ ¢ 558,364 50| CCF1Y 1 $58,364) sof 144 3 558, 354 0,800%] s0f 1 50f Y S §9,400
H 1
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M aportes Planilla Resumen
. enlinea

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 40 $14,762,100

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $6,225,900

PORVENIR 230301 806,224,808 8 21 7,744,800

PROTECCION 230201 800,229,739 0 ] $791,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $3,974,100

COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 40 $3,971,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 40 $3,653,400

COMFABOY CCFi0 891,800,213 8 40 $3,653,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 40 $3,691,100

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSD10 800,088,701 p 1 $93,300

FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $962,800

FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCIGN MiINoO2 901,037,915 1 1 $99,600

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 z it $1,036,200

NUEVA EPS MOVILIDAD EPSD41 900,156,264 2 4 $358,500

SALUD TOTAL EP$002 800,130,907 4 2 $187,500

SANITAS EPS005 800,251,440 I 1D $953,800

$26,077,700
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