Malambo, mayo 2026,

Serfiora:
EUFEMIA SALAZAR
Jefe de Talento Humano

Asunto: Informe de gestién periodo correspondiente al 28 abril al 27 de mayo de 2026, de
contrato No MM -CPS-2026-324, cuenta No 4

E

1.

Brinde apoyo juridico a la oficina de talento humano en los asuntos
relacionados con la administracion del personal, conforme al marco legal
vigente aplicable al empleo publico y la contratacion estatal

Emiti conceptos juridicos de caracter preventivo y orientador en materia
laboral administrativa, cuando sea requerida por la Oficina de Talento
Humano

Apoye los procesos de verificacion del cumplimiento de requisitos legales
para la vinculacién y permanencia del personal, de acuerdo con la
normatividad vigente

Apoye la atencion y respuestas a requerimientos, derechos de peticion y
actuaciones administrativas relacionadas con asuntos de competencia de la
Oficina de Talento Humano

Contribui a los seguimientos juridicos de procesos disciplinarios,
administrativos o judiciales que tengan incidencia en la gestiéon del Talento
Humano, en coordinacién con las dependencias competentes

Apoye la elaboracién de informes juridicos y administrativos requeridos por
los entes de control y por la administracién municipal, en lo relacionado con
Talento Humano.

Acompaiie la organizacion y actualizacion de la documentacion juridica
asociada a la gestion del personal, conforme a las politicas de archivo y
gestion documental de la entidad.

Guarde estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién y
documentacion a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucion del contrato
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