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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:
] VER ANEXO 2

EDUCACION Y/O

FORMACION VER ANEXO 2

EXPERIENCIA

RELACIONADA: VER ANEXO 2

VALOR Y FORMA DE

PAGO: VER ANEXO 2

PLAZO: VER ANEXO 2

LUGAR DE

EJECUCION: Armenia, Quindio
JORGE MARIO PARDO CASTRO, Instructor
Excepto para los siguientes contratos relacionados en el anexo 2
con los siguientes numerales:
24: Supervisor: PABLO ANDRES LOPEZ MILLAN, Instructor
55: Supervisora: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA, Profesional

SUPERVISOR: G-02

ORDENADOR DEL
PAGO:

NESTOR JIMENEZ SERNA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se

describe:

/
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1. Justificacion de la necesidad de la contrétacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. De
conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrolio del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de
2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, y le otorga la funcion de
Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos,
financieros y de informacion det Centro. Asi mismo la Resoluciéon 69 del 21 de enero de 2014 en su
articulo 8 delega la ordenacién del gasto y celebracién de contratos en los Centros de Formacién
profesional, asi: Delegar en el Subdirector de cada Centro de Formacion Profesional, la
competencia para la ordenacion del gasto de su Centro de Formacién, la realizacion de los procesos
de seleccion, la celebracion de contratos, la ejecucion y la liquidacién de aquellos que asi lo
requieran para el normal desarrollo de las funciones administrativas y misionales, independiente de
la naturaleza y cuantia.

Por consiguiente, y con el fin de cumplir con la mision que le fue encomendada al SENA, la mejor
opcién con que se cuenta para atender dicha obligacién en este momento de manera temporal, es
mediante la suscripcion de contratos de prestacién de servicios con personas naturales que esten
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento (anexo2).

En ese sentido se relaciona a continuacion la justificacion de las areas de apoyos administrativos

que requieren ser atendidas por personas naturales para colaborar en el cumplimiento de las metas
del Centro Agroindustrial relacionadas con la-formacién profesional, asi:
7Z
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El centro desarrolla carreras tecnolégicas y técnicas realcionadas con el sector agropecuaria, como respuesta a una de las
necesidades del sector productivo de la regién, con lo cual la institucién dentro del control operativo para inicar actividad es de
formacién debe grantizar que estén los intructores, aprendices, los materiales de formacién y los ambientes de formacién, frente
a est ultimo criterio el sena debe disponer de espacios en los cuales el instructor desarrolle las competencias, resultados y
actividades del aprendizaje adecuado para su realizacién. En este sentido el centro agroindustrial, cuenta con 27 hectareas, de las
cuales 9 de estas se encuentran dentro del uso del suelo agropecuario, dispuesto para el desarrollo de tales actividades. Las
distribucién de estas dreas se encuentran asigandas a espacios de cultivos de café con 4ha, sistema de silvopastoral con un drea de
2ha, hortalizas con un drea de 0,3ha, frutales de clima moderado con un drea de 0,5 ha, musaceos cona drea 0.3ha, forrajes con
4rea de 0.3 ha, maiz y pancoger {frijol y maiz) con un drea de 0.2ha. Del mismo modo en centro de formacién cuenta con 7
unidades de productivas pecuarias:  Unidad de aves ( pastura y de engorde) ¢ Unidad de palmipedos ¢ Unidad bovina ¢ Unidad
porcicola ¢ Unidad cunicola « Unidad acuicola * Unidad bovino caprino. Para lograr el mantenimiento de las unidades agricolas del
centro es necesario grantizar que las actividades culturaeles se realicen en oportunidad. Actividades de sector agricola como
instalacién de cultivos, requiere labores de adecuacién, trazo, ahoyado y siembra. Actividades de mantenimiento requieren labores
de riego, fertilizacién, limpieza, plateo,podas y cosecha. Actividades de de beneficio y cosecha que involucran labores de
recoleccidn, despulapado, secado, sellecion, trilla, tostado, molienda y empaque. En el mismo sentido la atencién a unidades
pecuarias exige labores rutinarias relacionadas con la alimentacién animal (corte de pasto), y suministro de concentrados y
suplementos, labores de limpieza y desinfeccién de unidades, labores de testeo de celos (reproduccidn), actividades sanitarias,
manejo de enfermedades, seleccién de cebos, movimientos por pases de produccién, seleccién, limpieza y empaques. Teneiendo
en cuenta lo anterior es necesario contar con el recurso humano cualificado que permita el funcionamiento porductivo delas
unidades agropecuarias del SENA. Con lo cual se garantice unas actividades en condiciones adecuadas para que el instructor
desarrolle en el aprendiz sena, las actividades de aprendizaje que le lleven a el logro de los resultados propuestos en la estructura
curricular de la fomacion, consecuencia de la generacién de la competencia propuesta por el aprendiz, contribuyendo de esta
manera a la formacién “profesional técnica.

&

Para e! cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere contar con un

gestionar los proyectos o acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del laboratorio de control de calidad de
alimentos en relacion a la prestacién de servicios tecnolégicos, el apoyo a la innovacioén e investigacién y compromiso con el
desarrollo, la implementacién del sistema de gestién de acuerdo con la norma ISO 17025, con la mejora continua, asi como
proyectar el laboratorio hacia nuevas certificaciones o acreditaciones y la implementacién del servicio para la atencién a la
comunidad en general - Acreditacién Laboratorio. Proyecto SGPS 6483, de tal manera que se apoye las acciones necesarias para
asegurar que el Sistema de Gestién basado en la norma NTC-ISO/IEC 17025 en su versién vigente, sea implementado, mantenido y
respetado en todo momento, velar por el mantenimiento de la infraestructura necesaria para el buen funcionamiento del
Laboratorio, formular y presentar el proyecto de ampliacién de alcance en la acreditacién del Laboratorio, dar el direccionamiento y
proyeccién del laboratorio hacia nuevos servicios, revisar y aprobar solicitudes de compra de bienes, revisar y Aprobar Documentos
Técnicos y del sistema de Gesti6n, definir y formular las politicas y objetivos del laboratorio, efectuar la comunicacién relativa a la
eficacia del sistema de gestién y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros requisitos.

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere contar con un apoyo profesional para realizar las
actividades de apoyo en la direccién técnica y andlisis fisicoquimicos, trdmites técnicos y documentales para el Laboratorio de
Control de Calidad en Alimentos de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025 - Gestor de Laboratorios - Proyecto SGPS
8215,, de tal manera que se apoye las acciones necesarias para asegurar que el Sistema de Gestién basado en la norma NTC-ISO/IEC
17025 en su versién vigente, sea implementado, mantenido y respetado en todo momento; Coordinar fas actividades técnicas del
srea de Andlisis Fisicoquimicos; Asegurar que todos los métodos de ensayo se encuentran aprobados y actualizados; Revisar y
Aprobar los documentos del sistema de Gestién y técnicos correspondientes que le correspondan; Garantizar la trazabilidad de los
equipos; Supervisar y asegurar la competencia técnica del personal del Laboratorio; Revisar y Ap robar Documentos Técnicos y del
sistema de Gesti6n; Verificar y asegurar que se tienen [as instrucciones para el uso y el funcionamiento de los equipos pertinentes y
para la manipulacién y preparacién de los items a ensayar, cuando la ausencia de tales instrucciones pudiera comprometer los
resultados de los ensayos; Asegurar que se mantiene actualizado el programa de mantenimiento y calibracién de equipos e
instrumentos de medicién y verificar su cumplimiento.
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Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere contar con un apoyo profesional para realizar las
actividades de apoyo en andlisis fisicoquimicos, tramites técnicos y documentales para el Laboratorio de Control de Calidad en
Alimentos de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025 - Gestor de Laboratorios - Proyecto SGPS 8215,, de tal manera
gue se apoye las acciones necesarias para asegurar que el Sistema de Gestion basado en la norma NTC-ISO/IEC 17025 en su versién
vigente, sea implementado, mantenido y respetado en todo momento; Realizar los ensayos de acuerdo a las autorizaciones dadas;
Revisar y Aprobar Documentos Técnicos y del sistera de Gestién; Hacer uso de instrumentos y equipos de acuerdo a las
autorizaciones dadas; Registrar y analizar los resultados obtenidos en la realizacién del ensayo; Mantener el Laboratorio en orden y
realizar limpieza a superficies y equipos; Apoyar el programa de aseguramiento metroldgico del laboratorio; Generar Informes de
Ensayo; Cumplir con las normas de seguridad para la manipulacién de sustancias quimicas, materiales de referencia, presentacién
personal, politicas, planes y programas dispuestos el laboratorio; Verificar antes de la preparacién, la vigencia de reactivos y
medios, y retirar del sitio de almacenamiento los productos vencidos y aplicar los registros correspondientes e informar al Director
Técnico, de ser el caso, verificar la credibilidad, funcionalidad y desempefio de los reactivos o medios de cultivos vencidos;
Controlar y monitorear las condiciones ambientales de los diferentes ensayos y éreas del laboratorio de control de Calidad en
Alimentos.

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas a! SENA, se requiere contar con un apoyo profesional para realizar las
actividades de apoyo en la direccidn técnica y andlisis microbioldgicos, trémites técnicos y documentales para el Laboratorio de
Control de Calidad en Alimentos de acuerdo con los requisitos de la norma iSO/IEC 17025 - Gestor de Laboratorios - Proyecto SGPS
8215,, de tal manera que se apoye las acciones necesarias para asegurar que el Sistema de Gestién basado en la norma NTC-ISO/IEC
17025 en su version vigente, sea implementado, mantenido y respetado en todo momento; Coordinar las actividades técnicas del
drea de Andlisis MicrobiolGgicos; Asegurar que todos los métodos de ensayo se encuentran aprobados y actualizados; Revisar y
aprobar fos documentos del sistema de Gestién que le correspondan; realizar la inspeccién de los suministros comprados y verificar
si estos cumplen con las especificaciones solicitadas; gestionar medidas para asegurar el orden y limpieza del laboratorio; Asegurar
que se mantiene actualizado el programa de mantenimiento y calibracién de equipos e instrumentos de medicién y verificar su
cumplimiento; asegurar que el personal técnico cumple con politicas, normas, objetivos y el procedimiento de aseguramiento de
calidad, para demostrar la validez de los ensayos; Informar al Coordinador del laboratorio cualquier circunstancia que pueda poner
en riesgo la seguridad del personal en el laboratorio.

)

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere contar con un apoyo profesional para realizar las
actividades de apoyo para el alistamiento de materiales, equipos para la prestacion de los servicios de ensayo y demds utilizados en
marco de las actividades del laboratorio. Proyecto SGPS 8215, de tal manera que se apoye las acciones necesarias para asegurar
que el Sistema de Gestién basado en la norma NTC-1SO/IEC 17025 en su versi6n vigente, sea implementado, mantenido y respetado
en todo momento; apoyar el alistamiento de material de vidrio, pléstico, equipos, instrumentos de medicién en la realizacién de
ensayos, incluido el lavado; Apoyar la recepcion de reactivos quimicos, medios de cultivo, materiales de vidrio, equipos, entre
otros; realizar aseo y limpieza a las superficies y equipos del laboratorio; Apoyar el programa de aseguramiento metrolégico del
laboratorio; Apoyar al drea de calidad en elarchivo de documentacién; Cumplir con las normas de presentacién personal, seguridad
industrial, politicas, planes y programas dispuestos por la empresa y los cliente

El Centro Agroindustrial de la Regional Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 0196 de 2017, deben garantizar
la implementacién, mantenimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién y verificar su eficacia y mejora, ademas de la
implementacién de estrategias para la apropiacién del Modelo Interno de Planeacién y Gestién y el Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional bajo los lineamientos de la Direccién General. ) )

En este sentido y considerando que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de
Gestidn, las acciones de sensibilizacion, divulgacion, induccién / reinduccién, verificacién, andlisis de riesgos de gestion, corrupcién
y seguridad digital, la evaluacién del desempefio por las dependencias, rendicion de cuentas a la ciudadania, auditorias regionales
y/o nacionales, registro y seguimiento de hallazgos, aseguramiento de la informacién documentada, el cumplimiento del plan de
control de calidad, seguimiento y andlisis de indicadores de la dependencia, asi como también la articulacién de los Sistemas de
Gestion implementados por [a Entidad, y las demds actividades encaminadas al logro de los objetivos misionales y estratégicos de la
Entidad.

Para cubrir la presente necesidad se hace necesario la contratacién de una persona idénea por un término de 11,5 meses para de
esta manera cumplir con los aspectos requeridos que permitan satisfacer dicha necesidad.

Eladecuado y oportuno desarrollo de las anteriores actividades del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol ha permitido el
logro de resultados positivos, conservando los estandares de calidad enfocados a la aplicacién de las normas técnicas, normatividad
vigente y optimizacidn del tiempo y los recursos.

Por lo anterior, la mejor opcién con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién
de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.
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El SENA es un establecimiento publico de! orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo sacial, econémico y tecnoldgico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucion establece el sistema de
investigaci6n, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el propdsito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacién, desarrollo tecnolégico e inovacién de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacién de cultura de la innovacion entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.La Tecnoacademia estd dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en
estudiantes de educacion bésica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en
1). El direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacion e innovacidn con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicién hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.Seglin el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo Ii se establecen los
siguientes objetivos especificos del programa:e Fortalecer los saberes de las competencias bésicas, de tal forma que se privilegie fa
aplicacién del conocimiento.* Fomentar el conocimiente tecnolégico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el
desarrollo de competencias para la innovacién, el emprendimiento y el mundo del trabajo. * Fortalecer la educacién media para
facilitar la movilidad de los jovenes hacia la educacién superior de nivel tecnolégica y universitaria. » Fortalecer el programa de
integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA. s Fomentar el conocimiento para la innovacién y el
emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA.Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS
como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia tecnologia e innovacién en estudiantes de la media bésica y
secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue priorizada para el establecimiento de una nueva
Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirid la capacidad tecnolégica representada en equipos de
ultima tecnologfa con el propésito de dotar estos ambientes de formacién especializados. Ahora bien, con el fin de dar
cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas naturales, profesionales con idoneidad y
experiencia para que presten sus servicios como Psicopedagoga y orintacion vocacional de los apredices de tecnoacademia,
durante la vigencia 2020
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SEN

EI SENA es un establecimiento publ i terio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucién establece el sistema de
investigacion, desarrollo tecnlogico e innovacidn SENNOVA, con el propésito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacién, desarrollo tecnolégico e inovacién de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacién de cultura de la innovacién entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.

La Tecnoacademia estd dirigida hacia fa generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en estudiantes de
educacion bésica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en 1). El
direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacién e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicién hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
Ef reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.

Segun el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo 1, Artfculo Il se establecen los siguientes objetivos especificos del programa:

* Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie la aplicacién del conocimiento.

* Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el desarrollo de competencias para la
innovacién, el emprendimiento y el mundo del trabajo.

* Fortalecer la educacién media para facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacién superior de nivel tecnolégica y
universitaria.

¢ Fortalecer el programa de integracién con fa educacién media como un semillero de aprendices SENA.

+ Fomentar el conocimiento para la innovacion y el emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA.

Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia
tecnologia e innovacién en estudiantes de la media bdsica y secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue
priorizada para el establecimiento de una nueva Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquiri6 la
capacidad tecnoldgica representada en equipos de tltima tecnologia con el propésito de dotar estos ambientes de formacién
especializados. Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere garantizar el
adecuado trdmite administrativo correspondiente a la relacionadas con la subdireccién , por lo que se pretende contratar el apoyo
a la gestién de cardcter temporal, para desarrollar actividades de apoyo administrativo y gestién documental, refacionadas con la
elaboracién, organizacién y presentacién de informacién para la debida gestion que se adelanta en la Tecnoacademia Armenia, en
el Centro Agroindustrial Reglonal Quindio, durante la vigencia 2020. Proyecto SGPS 6379,quien debe realizar las actividades como
apoyar el disefio, convocatoria y ejecuci6n de actividades de promocién y divulgacion de la Tecno academia, apoyar el proceso de
inscripcién, seleccion y matricula de los aprendices a este programa,Gestionar el proceso de creacién de las fichas relacionadas con
la formacién impartida en la Tecnoacademia,Verificar la Emisién de Juicios en la Formacién impartida en la Tecnoacademia en el
Aplicativo Sofia Plus,Velar por el cumplimiento de los lineamientos dados desde el Grupo de Investigacidn, Innovacién y Produ ccién
Académica relacionados con la Gestién del Conocimiento,Realizar divulgaci6n de las actividades de Tecnoacademia, basados en las
politicas que el SENA disponga para ello,apoyar en la Elaboracién de la Programacion Horaria de los Facilitadores de la
Tecnoacademia, Apoyar en el Suministro Adecuado de los Materiales de Formacién a los facilitadores de la Tecnoacademia de
acuerdo con los proyectos formativos en ejecucién, Apoyar las jornadas de induccién de aprendices, Garantizar que la informacion
recibida e intercambiada se enmarque en los pardmetros de seguridad y resguardo de la informacién de la institucién, Apoyar la
gestion documental de los aprendices, semilleros y proyectos ejecutados en la Tecnoacademia, Documentar las actividades
ejecutadas en cumplimiento del contrato, de acuerdo a los lineamientos legales vigentes
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucién establece el sistema de
investigacién, desarrollo tecnlogico e innovacidn SENNOVA, con el propdsito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las 4reas de investifigacidn, desarrollo tecnoldgico e inovacion de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacién de cultura de la innovacion entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias. La Tecnoacademia estd dirigida hacia-fa generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en
estudiantes de educacidn bésica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en
1). El direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacion e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicién hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4}.
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan |a conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social. Segtin el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo Il se establecen los
siguientes objetivos especificos del programa: » Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie la
aplicacién del conocimiento. « Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el
desarrolio de competencias para la innovaci6n, el emprendimiento y el mundo del trabajo.

e Fortalecer la educacién media para facilitar la movilidad de los j6venes hacia la educacién superior de nivel tecnolégica y
universitaria. ¢ Fortalecer el programa de integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA. « Fomentar
el conocimiento para la innovacién y el emprendimiento mediante actividades de formacion ofrecida por el SENA. Entendiendo la
pertinencia de las TECNOACADEMIAS como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia tecnologia e innovacién
en estudiantes de la media bésica y secundaria, Armenia como capital del Departamento de! Quindio fue priorizada para el
establecimiento de una nueva Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirié la capacidad
tecnolégica representada en equipos de tltima tecnologfa con el propdsito de dotar estos ambientes de formacién especializados.
Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas naturales,
profesionales con idoneidad y experiencia para gue presten sus servicios como facilitadora para orientar, formary entrenar a los
aprendices Tecnoacademia en la implementacién de proyectos de investigacién aplicada en la linea de NANOTECNOLOGIA,
durante la vigencia 2020
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EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucién establece el sistema de
investigacién, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el propésito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacién, desarrollo tecnolégico e inovacién de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacién de cultura de la innovacion entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.La Tecnoacademia estd dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en
estudiantes de educacién bésica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en
1). El direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacion e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicién hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucion digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.Segin el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo Il se establecen los
siguientes objetivos especificos del programa:« Fortalecer los saberes de las competencias bésicas, de tal forma que se privilegie la
aplicacién del conocimiento. Fomentar el conocimiento tecnoldgico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el
desarrollo de competencias para la innovacién, el emprendimiento y el mundo del trabajo. * Fortalecer la educacién media para
facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacién superior de nivel tecnolégica y universitaria. » Fortalecer el programa de
integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA. » Fomentar el conocimiento para la innovacién y el
emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA.Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS
como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia tecnologia e innovacién en estudiantes de la media bésica y
secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue priorizada para el establecimiento de una nueva
Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirié 1a capacidad tecnoldgica representada en equipos de
Gltima tecnologfa con el propdsito de dotar estos ambientes de formacidn especializados. Ahora bien, con el fin de dar
cumplimiento a fa misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas naturales, profesionales con idoneidad y
experiencia para que presten sus servicios como facilitadora para formar y entrenar a los aprendices Tecnoacademia en la
implementacién de proyectos de investigacién aplicada en la linea de BIOLOGIA , durante la vigencia 2020
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EI'SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para fa incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 1a institucién establece el sistema de
investigacion, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el propdsito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacién, desarrollo tecnoldgico e inovacién de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacién de cultura de la innovacién entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.

La Tecnoacademia est4 dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en estudiantes de
educacién bdsica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en 1). El
direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacién e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiaci6n de tecnologfas emergentes necesarias
para enfrentar la transicién hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.

Segdn el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo i se establecen los siguientes objetivos especificos del programa:

* Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie la aplicacién del conocimiento.

« Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el desarrolio de competencias para la
innovacion, el emprendimiento y el mundo del trabajo.

* Fortalecer la educacién media para facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacién superior de nivel tecnolégica y
universitaria.

* Fortalecer el programa de integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA.

* Fomentar el conocimiento para la innovacién y el emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA.
Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia
tecnologia e innovacidn en estudiantes de la media bdsica y secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue
priorizada para el establecimiento de una nueva Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirié la
capacidad tecnoldgica representada en equipos de tltima tecnologia con el propdsito de dotar estos ambientes de formacién
especializados. Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a la misidn de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas
naturales, profesionales con idoneidad y experiencia para que presten sus servicios como facilitador para formary entrenar a los
aprendices Tecnoacademia en la implementacién de proyectos de investigacion aplicada en la linea de QUIMICA, durante la
vigencia 2020.
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EI SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucién establece el sistema de
investigacion, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el propdsito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacion, desarrollo tecnoldgico e inovacion de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacion de cultura de la innovacién entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.

La Tecnoacademia estd dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en estudiantes de
educacion bdsica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en 1). El
direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacidn e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicién hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacion con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.

Seglin el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo Il se establecen los siguientes objetivos especificos del programa:

 Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie fa aplicacién del conocimiento.

« Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el desarrollo de competencias para la
innovacién, el emprendimiento y el mundo del trabajo.

 Fortalecer la educacién media para facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacién superior de nivel tecnolégica y
universitaria.

* Fortalecer el programa de integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA.

» Fomentar el conocimiento para la innovacién y el emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por et SENA.
Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia
tecnologfa e innovacién en estudiantes de la media bésica y secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue
priorizada para el establecimiento de una nueva Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirié la
capacidad tecnoldgica répresentada en equipos de Ultima tecnologia con el propésito de dotar estos ambientes de formacion
especializados. Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas
naturales, profesionales con idoneidad y experiencia para que presten sus servicios como facilitador para formary entrenar a los
aprendices Tecnoacademia en la implementacién de proyectos de investigacién aplicada en la linea de FISICA, durante la vigencia
2020.
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EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 a institucidn establece el sistema de
investigacién, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el proposito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacion, desarrollo tecnolégico e inovacion de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacién de cultura de la innovacién entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.la Tecnoacademia estd dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en
estudiantes de educacién basica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en
1). El direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacién e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicion hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.Segiin el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo I, Articulo | se establecen los
siguientes objetivos especificos del programa: e Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie la
aplicacién del conocimiento.* Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el
desarrollo de competencias para la innovacion, el emprendimiento y el mundo del trabajo. ¢ Fortalecer la educacién media para
facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacidn superior de nivel tecnolégica y universitaria.  Fortalecer el programa de
integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA.» Fomentar el conocimiento para la innovacién y el
emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA.Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS
como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia tecnologia e innovacién en estudiantes de la media bésica y
secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue priorizada para el establecimiento de una nueva
Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquiri6 la capacidad tecnolégica representada en equipos de
tultima tecnologia con el propésito de dotar estos ambientes de formacidn especializados. Ahora bien, con el fin de dar
cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas naturales, profesionales con idoneidad y
experiencia para que presten sus servicios como facilitadora para orientar, formar y entrenar a los aprendices Tecnoacademia en la
implementacién de proyectos de investigacidn aplicada en la linea de MATEMATICAS durante la vigencia 2020
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EI SENA es un establecimiento ptblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucién establece el sistema de
investigacion, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el propésito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacion, desarrollo tecnolégico e inovacién de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacion de cultura de la innovacion entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.

La Tecnoacademia estd dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en estudiantes de
educacién bdsica secundaria y media a partir de la ejecucion de proyectos formativos e investigativos enfocados en 1). Ei
direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacién e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicidn hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprend ices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.

Segun el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo Il se establecen los siguientes objetivos especificos del programa:

« Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie la aplicacién del conocimiento.

« Fomentar el conocimiento tecnoldgico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el desarrollo de competencias para la
innovacion, el emprendimiento y el mundo del trabajo.

» Fortalecer la educacién media para facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacién superior de nivel tecnolégica y
universitaria.

« Fortalecer el programa de integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA.

« Fomentar el conocimiento para la innovacién y el emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA.
Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia
tecnologia e innovacién en estudiantes de la media bésica y secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue
priorizada para el establecimiento de una nueva Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirié la
capacidad tecnoldgica representada en equipos de tltima tecnologfa con el propésito de dotar estos ambientes de formacién
especializados. Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas
naturales, profesionales con idoneidad y experiencia para que presten sus servicios como facilitador para formary entrenar a los
aprendices Tecnoacademia en la implementacién de proyectos de investigacion aplicada en la linea de TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION , durante la vigencia 2020
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EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucién establece el sistema de
investigacion, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el propésito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacién, desarrollo tecnolégico e inovacion de la formacion profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacién de cultura de la innovacién entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.

La Tecnoacademia estd dirigida hacia la generacion y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en estudiantes de
educacién bésica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en 1). El
direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacién e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicién hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacion de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.

Segln el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo Il se establecen los siguientes objetivos especificos del programa:

» Fortalecer los saberes de las competencias bésicas, de tal forma que se privilegie la aplicacién del conocimiento.

* Fomentar el conocimiento tecnoldgico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para el desarrollo de competencias para la
innovacién, el emprendimiento y el mundo del trabajo.

* Fortalecer la educacién media para facilitar la movilidad de los jovenes hacia la educacién superior de nivel tecnolégica y
universitaria.

¢ Fortalecer el programa de integracidn con la educacién media como un semillero de aprendices SENA.

* Fomentar el conocimiento para la innovacién y el emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA.
Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia
tecnologia e innovacién en estudiantes de la media bdsica y secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue
priorizada para el establecimiento de una nueva Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirié la
capacidad tecnolégica representada en equipos de tltima tecnologia con el propdsito de dotar estos ambientes de formacién
especializados. Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas
naturales, profesionales con idoneidad y experiencia para que presten sus servicios como facilitadora para orientar, formar y
entrenar a los aprendices Tecnoacademia en la implementacion de proyectos de investigacién aplicada en la linea de
BIOTECNOLOGIA , durante la vigencia 2020.
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E1SENA es un establecimiento ptblico del orden nacional adscrito al Ministerio de! Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucién establece el sistema de
investigacién, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el propdésito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las dreas de investifigacién, desarrollo tecnolégico e inovacion de la formacion profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacion de cultura de la innovacién entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias.La Tecnoacademia esté dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en
estudiantes de educacién basica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en
1). El direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacién e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicidn hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social.Segdn el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo Il se establecen los
siguientes objetivos especificos del programa:« Fortalecer los saberes de las competencias bésicas, de tal forma que se privilegie la
aplicacién del conocimiento.» Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jdvenes desde temprana edad, para el
desarrolio de competencias para la innovacién, el emprendimiento y el mundo del trabajo. * Fortalecer la educacién media para
facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacion superior de nivel tecnoldgica y universitaria. » Fortalecer el programa de
integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA.* Fomentar el conocimiento para la innovacion y el
emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA.Entendiendo la pertinencia de las TECNOACADEMIAS
como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia tecnologia e innovacion en estudiantes de la media bdsica y
secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue priorizada para el establecimiento de una nueva
Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirid la capacidad tecnoldgica representada en equipos de
tltima tecnologia con el propdsito de dotar estos ambientes de formaci6n especializados. Ahora bien, con el fin de dar
cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas naturales, profesionales con idoneidad y
experiencia para que presten sus servicios como facilitador para formar y entrenar a los aprendices Tecnoacademia en la
implementacién de proyectos de investigacién aplicada en la linea de ROBOTICA INGENIERIA, durante a vigencia 2020
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EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais. Mediante el acuerdo 0016 de 2012 la institucién establece el sistema de
investigacién, desarrollo tecnlogico e innovacién SENNOVA, con el propésito de fortalecer los estandaderes de calidad y pertinencia
en las 4reas de investifigacién, desarrollo tecnoldgico e inovaci6n de la formacién profesional impartida en la entidad. SENNOVA,
articula diferentes lineas, programas y proyectos para generacién de cultura de la innovacién entre las cuales se encuentra las
tecnoacamias. La Tecnoacademia estd dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de capacidades en ciencia e innovacién en
estudiantes de educacién basica secundaria y media a partir de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en
1). El direccionamiento de la creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacién e innovacién con un alto contenido de
originalidad que rescaten y resaiten la identidad cultural de las regiones, 2). La apropiacién de tecnologias emergentes necesarias
para enfrentar la transicién hacia nuevos sistemas construidos sobre la infraestructura de la revolucién digital, 3.) El fortalecimiento
de la articulacién con la media para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las Tecnoacademias y 4).
El reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y despiertan la conciencia de los aprendices
para generar proyectos de calidad con alto impacto social. Segun el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo |, Articulo il se establecen los
siguientes objetivos especificos del programa: » Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie la
aplicacién del conocimiento. « Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jovenes desde temprana edad, para el
desarrollo de competencias para la innovacién, el emprendimiento y el mundo del trabajo.

« Fortalecer la educacién media para facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacion superior de nivel tecnolégica y
universitaria. * Fortalecer el programa de integracién con la educacién media como un semillero de aprendices SENA. » Fomentar
el conocimiento para la innovacién y el emprendimiento mediante actividades de formacién ofrecida por el SENA. Entendiendo la
pertinencia de las TECNOACADEMIAS como una herramienta de fortalecimiento de habilidades en ciencia tecnologia e innovacién
en estudiantes de la media bésica y secundaria, Armenia como capital del Departamento del Quindio fue priorizada para el
establecimiento de una nueva Tecnoacademia, es por esto que a través del centro agroindustrial se adquirid la capacidad
tecnolégica representada en equipos de Gltima tecnologfa con el propésito de dotar estos ambientes de formacién especializados.
Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a la misién de la entidad, en tal virtud, se requiere contratar 1 personas naturales,
profesionales con idoneidad y experiencia para que presten sus servicios como facilitadora para orientar, formary entrenar a los
aprendices Tecnoacademia en la implementacién de proyectos de investigacién aplicada en la linea de NANOTECNOLOGIA,
durante la vigencia 2020
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante Decreto 249 de 2004 Articulo 12, es el responsable en Colombia de evaluar y
certificar la competencia laboral de los colombianos; y a través del Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 Certificacién de
Competencias Laborales, es autorizado para Evaluar y Certificar la competencia Laboral, y dice textualmente: "El Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA regulara, disefiard, normalizard y certificara las competencias laborales”. Este procedimiento se disefia a
través dela Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los
esquemas de evaluacidn y certificacidén y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e
implemente politicas y estrategias para el desarrollo y gestién del talento humano.

Colombia adelanta la Evaluacién y Certificacién de las Competencias Laborales (ECCL) del talento humano del pais, a partir de las
normas de competencia laboral definidas por el sector productivo, mediante las Mesas Sectoriales. El SENA y otros Organismos
Certificadores acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacién - ONAC, prestan en la actualidad el servicio de certificacién
de personas. Estos pardmetros nacionales, son una herramienta para la valoracién de las competencias de los trabajadores, que
incluye la demostracién de evidencias de conocimiento, producto y desempefio por parte de los candidatos sin importar c6mo ni
cuando éstos se hayan adquirido. Asi mismo, facilitan la medicién, mejoramiento de la calidad, productividad de las empresas y de
conglomerados de empresas, cadenas productivas, sectores y regiones.

La evaluacién de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio,
producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia (bésico, intermedio o avanzado), para
desempefiar una funcién productiva, centrdndose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la
Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacién.

Para cumplir con la responsabilidad la entidad debe contar con el recurso humano idéneo para garantizar el adecuado tramite
administrativo que refiere actividades como: Registrar la informacién y cargar la documentacién de la evaluacién y certificacién de
competencias laborales en el aplicativo dispuesto por la DSNFT. Informar al Evaluador y al Lider de Evaluacién y Certificacién de
competencias Laborales del Centro de Formacién sobre el registro y cargue de la informacién en el aplicativo dispuesto por la
DSNFT, Brindar informacién sobre la Evaluacién y Certificacidn de competencias Laborales, Organizar, clasificar y archivar la
documentacién del proceso de Certificacién de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental que
aplica a los Centros de Formacién. Apoyar la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones realizadas en desarrollo de la
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales. Realizar seguimiento a los compromisos registrados en las actas del comité
de certificacién del Centro, Proyectar comunicaciones referentes a la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales,
Mantener actualizado el directorio de actores de la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales a nivel nacional asi como
apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales formulados en el
Centro de Formacion.

20

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante Decreto 249 de 2004 Articulo 12, es el responsable en Colombia de evaluary
certificar la competencia laboral de los colombianos; y a través del Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 Certificacién de
Competencias Laborales, es autorizado para Evaluar y Certificar la competencia Laboral, y dice textualmente: "El Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA regulara, disefiara, normalizard y certificara las competencias laborales”. Este procedimiento se disefia a
través dela Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los
esquemas de avaluacién y certificacién y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e
implemente politicas y estrategias para el desarrollo y gestién del talento humano.Colombia adelanta la Evaluacién y Certificacion
de las Competencias Laborales (ECCL) de! talento humano del pais, a partir de las normas de competencia laboral definidas por el
sector productivo, mediante las Mesas Sectoriales. EI SENA y otros Organismos Certificadores acreditados por el Organismo
Nacional de Acreditacién - ONAC, prestan en la actualidad el servicio de certificacién de personas. Estos pardmetros nacionales, son
una herramienta para la valoracién de las competencias de los trabajadores, que incluye la demostracién de evidencias de
conocimiento, producto y desempefio por parte de los candidatos sin importar c6mo ni cudndo éstos se hayan adquirido. Asi
mismo, facilitan la medicién, mejoramiento de la calidad, productividad de las empresas y de conglonierados de empresas, cadenas
productivas, sectores y regiones. La evaluacién de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador
recoge evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia
(bésico, intermedio o avanzado), para desempeitar una funcién productiva, centréndose en el desempefio real de las personas y
con base en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacién. Para cumplir con la
responsabilidad la entidad debe contar con el recurso humano iddneo que apoye a el lider de Competencias realizando las
actividades de evaluacién de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la grogramacién anual del
centro de fromacion, construir items indicadores correspodientes a una norma de competencia laboral, realizar evaluaciones de
competencia laboral, participar en la evaluacién de instrumentos seglin se requiera, elaborar informes reportes y demas
dcomentos relativos a la evaluacién de competencias laborales, reportar informacién de las evaluaciones de competencias
laborales, validar informacién de compentencias laborales, y elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la ECCL.

C
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Ei Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante Decreto 249 de 2004 Articulo 12, es el responsable en Colombia de evaluar y
certificar la competencia laboral de los colombianos; y a través del Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 Certificacién de
Competencias Laborales, es autorizado para Evaluar y Certificar la competencia Laboral, y dice textualmente: "El Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA regulard, disefiard, normalizara y certificara las competencias laborales”. Este procedimiento se disefia a
través dela Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los
esquemas de evaluacién y certificacién y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e
implemente politicas y estrategias para el desarrollo y gestién del talento humano.

Colombia adelanta la Evaluacién y Certificacién de las Competencias Laborales (ECCL) del talento humano del pais, a partir de las
normas de competencia laboral definidas por el sector productivo, mediante fas Mesas Sectoriales. El SENA y otros Organismos
Certificadores acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacién - ONAC, prestan en la actualidad el servicio de certificacion
de personas. Estos pardmetros nacionales, son una herramienta para la valoracién de las competencias de los trabajadores, que
incluye la demostracién de evidencias de conocimiento, producto y desempefio por parte de los candidatos sin importar cémo ni
cudndo éstos se hayan adquirido. Asi mismo, facilitan la medicién, mejoramiento de la calidad, productividad de las empresas yde
conglomerados de empresas, cadenas productivas, sectores y regiones. La evaluacién de las competencias laborales es el proceso
por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de
determinar su nivel de competencia {basico, intermedio 0 avanzado), para desempefiar una funcién productiva, centrandose en el
desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de
certificacion. '

Para cumplir con la responsabilidad Ia entidad debe contar con el recurso humano idéneo que apoye a el lider de Competencias
realizando las actividades de evaluacién de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacién
anual del centro de fromacion, construir items indicadores correspodientes a una norma de competencia laboral, realizar
evaluaciones de competencia laboral, participar en la evaluacién de instrumentos segun se requiera, elaborar informes reportes y
deméds dcomentos relativos a la evaluacién de competencias laborales, reportar informacion de las evaluaciones de competencias
laborales, validar informacién de compentencias laborales, y elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la ECCL. '

22

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante Decreto 249 de 2004 Articulo 12, es el responsable en Colombia de evaluar y
certificar la competencia laboral de los colombianas; y a través del Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 Certificacién de
Competencias Laborales, es autorizado para Evaluar y Certificar la competencia Laboral, y dice textualmente: "El Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA regularé, disefiard, normalizard y certificard las competencias laborales”. Este procedimiento se disefia a
través dela Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los
esquemas de evaluacién y certificacién y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e
implemente politicas y estrategias para el desarrollo y gestién del talento humano.

Colombia adelanta la Evaluacién y Certificacién de las Competencias Laborales (ECCL) del talento humano del pais, a partir de las
normas de competencia laboral definidas por el sector productivo, mediante las Mesas Sectoriales. El SENA y otros Organismos
Certificadores acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacién - ONAC, prestan en la actualidad el servicio de certificacion
de personas. Estos pardmetros nacionales, son una herramienta para la valoracién de las competencias de los trabajadores, que
incluye la demostracién de evidencias de conocimiento, producto y desempefio por parte de los candidatos sin importar cémo ni
cuando éstos se hayan adquirido. Asi mismo, facilitan la medicién, mejoramiento de la calidad, productividad de las empresas y de
conglomerados de empresas, cadenas productivas, sectores y regiones.

La evaluacién de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio,
producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para
desempefiar una funcién productiva, centrandose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la
Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacién.

Para cumplir con la responsabilidad la entidad debe contar con el recurso humano idéneo para garantizar la Consolidacion la
informacidn relacionada con la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales de los Centros de Formacién de la Regiona l.
Quien haga seguimiento a la ejecucion del presupuesto asignado, al cumplimiento de los indicadores, a la entrega de los
instrumentos de evaluacién y demds actividades relacionadas con la Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales de los
Centros de Formacién adscritos a la Regional, asi mismo seguimiento a la ejecuci6n de la programacién de las actividades
semanales y mensuales de los Centros de Formacion de la Regional, relacionadas con el desarrollo de los proyectos de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales. Quien Concerte en coordinacién con los lideres de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de los Centros de Formacién de la Regional los proyectos de ECCL, debe Apoyar al Coordinador Misional
en la planeacién de verificaciones para la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de los Centros de Formacion.,
Tomar acciones para controlar y corregir los hallazgos identificados en las verificaciones o en las auditorias en la Regional .Hacer
seguimiento a las acciones correctivas y planes de mejora definidos por los Centros de Formacién adscritos a la Regional, frente a
los hallazgos identificados en las verificaciones o en las auditorfas de la Evaluaciény Certificacion de Competencias Laborales. Y por
ultimo Ejecutar acciones de divuigacién y promocién de la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante Decreto 249 de 2004 Articulo 12, es el responsable en Colombia de evaluar y
certificar la competencia laboral de los colombianos; y a través del Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 Certificacién de
Competencias Laborales, es autorizado para Evaluar y Certificar la competencia Laboral, y dice textualmente: "El Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA regulard, disefiard, normalizard y certificard las competencias laborales”. Este procedimiento se disefia a
través dela Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los
esquemas de evaluacion y certificacién y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e
implemente politicas y estrategias para el desarrollo y gestién del talento humano.

Colombia adelanta la Evaluacién y Certificacién de las Competencias Laborales (ECCL) del talento humano del pals, a partir de las
normas de competencia laboral definidas por el sector productivo, mediante las Mesas Sectoriales. EI SENA y otros Organismos
Certificadores acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacién - ONAC, prestan en la actualidad el servicio de certificacidn
de personas. Estos pardmetros nacionales, son una herramienta para la valoracién de las competencias de los trabajadores, que
incluye la demostracién de evidencias de conocimiento, producto y desempefio por parte de los candidatos sin importar cémo ni
cudndo éstos se hayan adquirido. Asf mismo, facilitan la medicién, mejoramiento de la calidad, productividad de las empresas y de
conglomerados de empresas, cadenas productivas, sectores y regiones. La evaluacién de las competencias laborales es el proceso
por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de
determinar su nivel de competencia (bésico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva, centrdndose en el
desempefio real de las personas y con base en un referente que es fa Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de
certificacién,

Para cumplir con fa responsabilidad la entidad debe contar con el recurso humano idéneo que apoye a el lider de Competencias
realizando las actividades de evaluacién de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacién
anual del centro de fromacion, construir items indicadores correspodientes a una norma de competencia laboral, realizar
evaluaciones de competencia laboral, participar en la evaluacién de instrumentos segln se requiera, elaborar informes reportesy
demds dcomentos relativos a la evaluacién de competencias laborales, reportar informacién de las evaluaciones de competencias
laborales, validar informacién de compentencias laborales, y elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la ECCL )

- i
El Ministerio de Educacién Nacional, en alianza con el SENA, desarrolla el programa “Doble Titulacién”. La iniciativa busca cerrar la
brecha de acceso a la formacién técnica, promover la continuidad en la trayectoria educativa y facilitar una insercién laboral
pertinente.

A partir de una estrategia de articulacién entre el Ministerio de Educacién, el SENA y el sector productive, el Gobierno Nacional
avanza de manera decidida abriendo oportunidades para los j6venes del pafs. Cerrar la brecha de acceso a la formacién técnica,
promover la continuidad en la trayectoria educativa y facilitar una insercidn laboral pertinente, son los propésitos centrales del
Programa de Doble Titulacién, a partir del cual se espera que en el cuatrienio 650 mil jévenes se beneficien del mismo.

De acuerdo Ia presidencia de la republica con el programa de Doble Titulacién se busca darles a los jévenes bachilleres la
oportunidad de que se capaciten en los Gltimos dos afios del colegio con el Sena y que a su vez puedan tener dos diplomas. En el
primer afio es decir 2019 mas 140.000 estudiantes se han graduado con doble titulacién. En esa misma ruta, para agosto de 2022,
nuestra meta es que 650.000 jévenes culminen sus estudios con el diploma de bachiller en una mano y el diploma técnico en la
otra".

Ala fecha el Gobierno Nacional llega a 31 departamentos con esta apuesta de politica frente a la formacién integral de los jovenes,
952 municipios en mas de 4 mil instituciones educativas con una amplia oferta coherente con los intereses, capacidades y
particularidades de las regiones en temas como el impulso a la economfa naranja, la Cuarta Revolucién Industrialy el desarrollo
agricola y sostenible.

Este proceso de articulacidn de la Educacién Media con el Sena ofrece a los j6venes del pais 126 programas de formacién en
sectores productivos como los servicios, agropecuarios, industria, electricidad, salud, comercio, hoteleria y turismo, textiles, y
construccidn y servicios, esta diversidad de programas técnicos abre posibilidades a los jévenes, tanto en zonas urbanas como
rurales, en materia de economia naranja, en programas como Disefio e integracién de muitimedia, Cocina, Produccién de Software,
Elaboracion de Audiovisuales, en Mesa y Bar, Produccién de Marroquineria y Operacién Turistica Local, entre otros.

Para llevar a cabo dicha labor, es requerido atender las Instituciones Educativas articuladas, las secretarias de educacién que
participan del programa, realizar el respectivo acompafiamiento a los Instructores que participan del programa de Articulacién y
trabajar coordinadamente con el Centro de Formacién para el manejo administrativo del programa.

Particularmente para el Centro Agroindustrial de la Regional Quindio, el apoyo del programa de Doble Titulacién apoyard la gestién
respectiva para la atencién de 1260 Aprendices de las diferentes Instituciones Educativas del Departamento del Quindio y el
Municipio de Armenia.

Es por esto que, se requiere realizar la contratacién de un Profesional en dreas administrativas, que funja como apoyo del programa
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de doble titulacidén en el Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindio, para que, junto con la Coordinacién Académica del
Centro de Formacidn, se realicen las actividades necesarias para el manejo de las acciones inherentes a la ejecucién del programa
en el Departamento del Quindio.
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Dentro de los programas del centro agroindustrial se encuentra el programa atencién a poblacién victima y vuinerable, programa

| este que se desarrolla desde Gestién de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad / Direccién de Empleo y Trabajo Gestién de
Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad /Coordinacién Nacional de la Agencia Pdblica de Empleo — DET. El cual esta orientado
a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro propésito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES en los
que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad,
emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo pais”.

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la Agencia Publica de Empleo presta el servicio de gestién y colocacién de empleo,
para facilitar el encuentro organizado entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano. Como resultado de esta
gestién, la informacién es insumo para la orientacién de las acciones de formacién profesional del SENA. La Agencia Publica de
Empleo del SENA a través de su misidn incide favorablemente en la disminucién del desempleo en Colombia.

La Agencia Pablica de Empleo, estd enmarcada en evaluacién de resultados, cuyo prop6sito es promover en la Entidad el
seguimiento a la gestién y su desempefio, y de esta forma realizar un acompafiamiento a las regionales que permita aportar al
cumplimiento de las lineas estratégicas del Gobierno Nacional, promocionando los servicios de intermediacién laboral en empresas
que demandan perfiles, ocupaciones, bienes y servicios, como también aquellos enmarcados en el sector de la economia naranja. ‘)

ELSENA no es ajeno a integrar entre sus misionalidad una atenci6n diferencial, innovadora e incluyente a través de la oferta
institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas e impulse las tradiciones ancestrales, la cultura, los valores y
caracteristicas de las poblaciones vulnerables, encaminadas a enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo
2018 - 2022- eje prioritario “Construyendo Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusién social y “Economia naranja y
cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES y programas
sociales de gobierno, a través de potencializar los recursos para desarrollar acciones de formacién profesional, emprendimiento,
fortalecimiento de la asociatividad, orientacién e intermediacién laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de
vinculacidn laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones
vulnerables, ademds de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnoldgico del pais, consolidando al SENA como
Entidad lider de formacién para el trabajo.

De conformidad a los mandatos de Ley, como la Ley 1448 y otras disposiciones emanadas del Congreso de la Reptiblica que buscan
el restablecimiento de los derechos socio-econdmicos de la poblacion victima y especificamente de la Poblacién Desplazada por la
Violencia.

Por tal razon los objetivos para ejecutar en las Direcciones Regionales enmarcados el Plan de Accién 2020 son:

» Brindar herramientas a los usuarios que favorezcan el desarrollo de habilidades para facilitar la busqueda activa de empleo y la
participacién en los procesos de seleccién, de acuerdo a la guia de orientacidn ccupacional.

* Articular con las dreas misionales del SENA, para promover la vinculacién de los Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal a los
programas de formaci6n profesional integral, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la Coordinacién Nacional de la APE.

* Promover la participacién de la poblacién con discapacidad en la oferta de servicios de la Entidad, teniendo en cuenta la guia
establecida para tal fin.

* Articular a nivel interinstitucional e intrainstitucional acciones para la atencién de medidas contempladas en los Planes integrales
de Reparacion Colectiva, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la Coordinacién Nacional de la APE.

* Articular con las dreas misionales del SENA, para promover la vinculacion de los adultos mayores a los programas de formacién
profesional integral, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la Coordinacion Nacional de la APE.

¢ Fortalecer las de capacidades para la generacidn de ingresos y la seguridad alimentaria, segtin directrices remitidas por la
Coordinacién Nacional de la APE.

« Fortalecer los procesos comunicativos de los pueblos indigenas.

« Brindar orientacién ocupacional a las mujeres de acuerdo a la guia de orientacién publicada en SIGA y realizar procesos de
intermediacidn laboral.

* Atender a la poblacién misional de la ARN (Reincorporacién o Reintegracién) en procesos de intermediacion laboral y orientacién
ocupacional, de acuerdo a los criterios establecidos en el documento orientador, remitido por la Coordinacién Nacional de la APE.
* Articular con las dreas misionales del SENA, para promover la vinculacién de los adolescentes trabajadores a los programas de
formacién profesional integral, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la Coordinacién Nacional de la APE.

* Promover a través de los servicios de la APE, la inclusién laboral de las personas con discapacidad, de acuerdo al documento gufa.
* Facilitar el acceso en la ruta de empleabilidad de la Agencia Pdblica de Empleo SENA a la poblacién migrante e acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de la APE.

* Impulsar la participacién de la poblacidn victima de la viclencia a los programas de formacion titulada a través del acceso
preferente (20%) segun circular de emitida por formacién profesional, trimestralmente.

* Impartir acciones de formacién profesional integral al pueblo Rrom, de acuerdo a las directrices de la Direccién General.

* Atender a través de la oferta institucional los beneficiarios de las érdenes judiciales enmarcados en los fallos de restitucién de
tierras con base en la lista de chequeo definida en la circular SENA No. 130 de 2017, suscrita por la Direccién.

* Brindar herramientas a los usuarios que favorezcan el desarrollo de habilidades para facilitar la btisqueda activa de empleo y la
participacién en los procesos de seleccién, de acuerdo a la gufa de orientacién ocupacional.
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En este sentido y considerando que es necesario el apoyo a todas las actividades profesionales para apoyar la gestion de la Agencia
Piblica de Empleo, en el componente de orientacién ocupacional, a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la
violencia.

N’
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Dentro de los programas del centro agroindustrial se encuentra el programa atencién a poblacién victima y vulnerable, programa
este que se desarrolla desde Gestién de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad / Direccién de Empleo y Trabajo Gestién de
Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad /Coordinacién Nacional de la Agencia Pablica de Empleo — DET. El cual esta orientado
a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro propésito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES en los
que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad,

e

emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo pais”.En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la Agencia Pdblica de
Empleo presta el servicio de gestién y colocacién de empleo, para facilitar el encuentro organizado entre la oferta y la demanda del
mercado laboral colombiano. Como resultado de esta gestidn, la informacién es insumo para la orientacién de las acciones de
formacidn profesional del SENA. La Agencia Piblica de Empleo del SENA a través de su misién incide favorablemente en la
disminucién del desempleo en Colombia.La Agencia Piblica de Empleo, estd enmarcada en evaluacién de resultados, cuyo
propdsito es promover en la Entidad el seguimiento a la gestién y su desempefio, y de esta forma realizar un acompafiamiento a las
regionales que permita aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas del Gobierno Nacional, promocionando los servicios de
intermediacién laboral en empresas que demandan perfiles, ocupaciones, bienes y servicios, como también aquellos enmarcados
en el sector de la economia naranja.EL SENA no es ajeno a integrar entre sus misionafidad una atencién diferencial, innovadora e
incluyente a través de la oferta institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas e impulse las tradiciones
ancestrales, la cultura, los valores y caracteristicas de las poblaciones vulnerables, encaminadas a enfrentar los desafios planteados
en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022- eje prioritario “Construyendo Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y la
inclusién social y “Economia naranja y cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Pablicas, Leyes y Decretos con Enfoque
Diferencial, documentos CONPES y programas sociales de gobierno, a través de potencializar los recursos para desarrollar acciones
de formacidn profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacién e intermediacién laboral que permitan
mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacién laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los
pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademds de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnoldgico del
pals, consolidando al SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.De conformidad a los mandatos de Ley, como la Ley
1448 y otras disposiciones emanadas del Congreso de la Repiblica que buscan el restablecimiento de los derechos socio-
econémicos de la poblacién victima y especificamente de la Poblacién Desplazada por la Violencia. Por tal razén los objetivos para
ejecutar en las Direcciones Regionales enmarcados el Plan de Accién 2020 son:e Brindar herramientas a los usuarios que favorezcan
el desarrollo de habilidades para facilitar la busqueda activa de empleo y la participacién en los procesos de seleccién, de acuerdo a
la gufa de orientacién ocupacional.« Articular con las areas misionales del SENA, para promover la vinculacién de los Adolescentes
en Conflicto con la Ley Penal a los programas de formacién profesional integral, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la
Coordinacién Nacional de la APE.« Promover la participacion de la poblacién con discapacidad en la oferta de servicios de la
Entidad, teniendo en cuenta la gufa establecida para tal fin. Articular a nivel interinstitucional e intrainstitucional acciones para la
atencién de medidas contempladas en los Planes integrales de Reparacién Colectiva, de acuerdo con los lineamientos remitidos por
la Coordinacién Nacional de la APE. * Articular con las dreas misionales del SENA, para promover la vinculacién de los adultos
mayores a los programas de formacién profesional integral, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la Coordinacién
Nacional de la APE.» Fortalecer las de capacidades para la generacidn de ingresos y la seguridad alimentaria, segin directrices
remitidas por la Coordinacién Nacional de la APE. * Fortalecer los procesos comunicativos de los puebios indigenas. s Brindar
orientacidn ocupacional a las mujeres de acuerdo a la guia de orientacién publicada en SIGA y realizar procesos de intermedia cién
laboral.» Atender a la poblacién misional de la ARN (Reincorporacién o Reintegracién) en procesos de intermediacién laboral y
orientacidn ocupacional, de acuerdo a los criterios establecidos en el documento orientador, remitido por la Coordiriacién Nacional
de la APE.* Articular con las dreas misionales del SENA, para promover la vinculacién de los adolescentes trabajadores a los
programas de formacién profesional integral, de acuerdo con los lineamientos remitidos por la Coordinacién Nacional de la APE.» N
Promover a través de los servicios de la APE, la inclusién laboral de las personas con discapacidad, de acuerdo al documento guia.e
Facilitar el acceso en la ruta de empleabilidad de la Agencia Publica de Empleo SENA a la poblacién migrante e acuerdo a los
lineamientos establecidos por [a Coordinacién Nacional de la APE.« Impulsar la participacién de la poblacién victima de !a violencia
a los programas de formaci6n titulada a través del acceso preferente (20%) segtn circular de emitida por formacién profesional,
trimestralmente.» Impartir acciones de formacién profesional integral a! pueblo Rrom, de acuerdo a las directrices de la Direccién
General.» Atender a través de la oferta institucional los beneficiarios de las érdenes judiciales enmarcados en los fallos de
restitucion de tierras con base en la lista de chequeo definida en la circular SENA No. 130 de 2017, suscrita por la Direccién.»
Brindar herramientas a los usuarios que favorezcan el desarrollo de habilidades para facilitar la bisqueda activa de empleoyla
participacién en los procesos de seleccion, de acuerdo a la gufa de orientacién ocupacional.En este sentido y considerando que es
necesario el apoyo a todas las actividades profesionales para apoyar la gestion de la Agencia Publica de Empleo, en el componente
de orientacién ocupacional, a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia
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Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de Formacidn Profesional
Integral la funcién de “Dirigirla implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro”.

Que el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacionai del SENA mediante Acuerdo 8 de
1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo teérico-practico
de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que la resolucién 1-2203 del 13 de diciembre de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se actualizé con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los
aprendices y les permita el desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacién integral, el mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la institucién.

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar el desarrollo del plan de cultura para
crear espacios de encuentro intercultural, Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos, que
promuevan la autorregulacion individual y social.

Implementar planes que promueven expresiones de arte de los aprendices en su formacién profesional integral.

28

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral la funcién de “Dirigirla implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro™.

Que el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de
1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico
de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que la resolucién 1-2203 del 13 de diciembre de 2019, po la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se actualizé con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los
aprendices y les permita el desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacién integral, el mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la institucién.

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar la implementacién del plan de trabajo
para fortalecer habilidades socioemocionales, en particular las relacionadas con liderazgo, proyeccién social, inteligencia
emacional, creatividad, innovacién, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién
al cambio.

29

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral la funcién de “Dirigirla implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro”.

Que el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de
1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico
de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que la resolucién 1-2203 del 13 de diciembre de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se actualizd con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los
aprendices y les permita el desarrollo de las dimensiones de su personalidad en ef marco de fa formacidn integral, el mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la institucién.

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar el desarrollo del plan de cultura para
crear esbacios de encuentro intercultural, Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos, que
promuevan la autorregulacién individual y social.

Implementar planes que promueven expresiones de arte de los aprendices en su formacién profesional integral.
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Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral la funcién de “Dirigirla implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro”.Que el Estatuto de la
Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral
1.1, define la formacidn profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-préctico de carcter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que le permitana
la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.Que a resolucién 1-2203 del 13 de diciembre de
2019, po la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
actualizé con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los aprendices y les permita el desarrollo de las
dimensiones de su personalidad en el marco de la formaci6n integral, el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, la
calidad formativa y su permanencia en la institucién.Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se
requiere garantizar la promocidn de la actividad fisica como estrategia de adopcién de hébitos de vida saludable y manejo
adecuado del tiempo libre en horarios y espacios en lo que fomente el desarrollo de la actividad fisica desde lo grupal e individual,
buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una vida saludable,
promoviendo la adquisicién del hdbito y habilitando oportunidades de encuentro y disfrute social. Formular planes deportivos que
involucren la participacion de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros

31

Que el Estatuto de la Formacidn Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de
1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo teérico-practico
de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en e! mundo del trabajo y de la vida”. Que la resolucién 1-2203
del 13 de diciembre de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se actualizé con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los aprendices y les permita el
desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacién integral, el mejoramiento de las condiciones de
calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la institucion. Para el cumplimiento de estas funciones y demés asignadas
al SENA, se requiere garantizar el desarrollo del plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural, Incluir en el plan de
cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas,
manual de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacién individual y social. Implementar planes que
promueven expresiones de arte de los aprendices en su formaci6on profesional integral.

32

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral la funcion de “Dirigirla implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro".

Que el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de
1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico
de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que la resolucién 1-2203 del 13 de diciembre de 2019, po la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se actualizé con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los
aprendices y les permita el desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacién integral, el mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la institucién.

Para el cumplimiento de estas funciones y demas asignadas al SENA, se requiere garantizar la generacion en los aprendices
practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promoci6n de la salud a través de la gestién con entidades competentes e
Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocién de la salud, la convivencia socia I, la
prevencion del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no trasmisibles. Promover los derechos sexuales y
reproductivos.

22
GTH-F-075 V.05




33

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral la funcién de “Dirigirla implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro™.

Que el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de
1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-préctico
de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que la resolucién 1-2203 del 13 de diciembre de 2019, po la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se actualizé con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los
aprendices y les permita el desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formaci6n integral, el mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la institucién.

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar la generacion en los aprendices de
practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud a través de la gestién con entidades competentes e
Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocidn de la salud, la convivencia social, la
prevencién del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no trasmisibles. Promover los derechos sexuales y
reproductivos.

34
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Que el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de
1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que imparte el SENA como “un proceso educativo teérico-préctico
de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”. Que Ia resolucién 1-2203
del 13 de diciembre de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se actualizé con el fin de que sea pertinente a los intereses y necesidades de los aprendices y les permita el
desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacion integral, el mejoramiento de las condiciones de
calidad de vida, |a calidad formativa y su permanencia en la institucién. Para el cumpiimiento de estas funciones y demds asignadas
al SENA, se requiere contar con un apoyo a la gestién para garantice la continuidad del programa bienestar de los aprendices y les
permita el desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacién integral, el mejoramiento de las
condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanecia en la institucidn.

. . . - :
Para el desarrollo de las funciones asignadas como Apoyo Hysi en el Grupo de seguridad y salud en el trabajo se tiene, que la planta
de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas al drea, por lo que se hace necesario contratar los servicios
temporales para el apoyo a la gestién de las actividades del sub sistema de seguridad y salud en el trabajo, en la Centro de
Formacién agroindustrial. Traténdose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la planta
de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a Centro de Formacién agroindustrial,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebraci6n de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”. Por lo
anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de
un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documen

23

GTH-F-075 V.05



36

El centro desarrolla carreras tecnolégicas y técnicas realcionadas con el sector agropecuaria, como respuesta a una de las
necesidades del sector productivo de la regi6n, con lo cual fa institucién dentro del control operativo para inicar actividad es de
formacién debe grantizar que estén los intructores, aprendices, los materiales de formacion y los ambientes de formacion, frente
a est ultimo criterio el sena debe disponer de espacios en los cuales el instructor desarrolle las competencias, resultados y
actividades del aprendizaje adecuado para su realizacién. En este sentido el centro agroindustrial, cuenta con 27 hectareas, de las
cuales 9 de estas se encuentran dentro del uso del suelo agropecuario, dispuesto para el desarrollo de tales actividades. Las
distribucién de estas dreas se encuentran asigandas a espacios de cultivos de café con 4ha, sistema de silvopastoral con un 4rea de
2ha, hortalizas con un drea de 0,3ha, frutales de clima moderado con un érea de 0,5 ha, musiceos cona 4rea 0.3ha, forrajes con
drea de 0.3 ha, maiz y pancoger (frijol y maiz) con un drea de 0.2ha. Del mismo modo en centro de formacién cuenta con 7
unidades de productivas pecuarias:® Unidad de aves ( pastura y de engorde) s Unidad de palmipedos * Unidad bovina * Unidad
porcicola * Unidad cunicola » Unidad acuicola * Unidad bovino caprino Para lograr el mantenimiento de las unidades agricolas del
centro es necesario grantizar que las actividades culturaeles se realicen en oportunidad. Actividades de sector agricola como
instalacién de cultivos, requiere labores de adecuacién, trazo, ahoyado y siembra. Actividades de mantenimiento requieren labores
de riego, fertilizacién, limpieza, plateo,podas y cosecha. Actividades de de beneficio y cosecha que involucran labores de
recoleccion, despulapado, secado, sellecion, trilla, tostado, molienda y empaque. En el mismo sentido Ia atencién a unidades
pecuarias exige labores rutinarias relacionadas con la alimentacién animal (corte de pasto), y suministro de concentrados y
suplementos, labores de limpieza y desinfeccién de unidades, labores de testeo de celos (reproduccién), actividades sanitarias,
manejo de enfermedades, seleccién de cebos, mavimientos por pases de produccién, seleccién, limpieza y empaques. Teneiendo
en cuenta lo anterior es necesario contar con el recurso humano cualificado que permita el funcionamiento porductivo delas
unidades agropecuarias del SENA. Con lo cual se garantice unas actividades en condiciones adecuadas para que el instructor
desarrolle en el aprendiz sena, las actividades de aprendizaje que le lleven a el logro de los resultados propuestos en la estructura
curricular de la fomacion, consecuencia de la generacién de la competencia propuesta por el aprendiz, contribuyendo de esta
manera a la formacién ‘profesional técnica.
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En Colombia, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es |a institucidn encargada de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnoldgico del pais. La institucidn establece el Sistema de Investigacion, Desarrallo Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, con el propésito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia en las dreas de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién de la formacion profesional impartida en la entidad. SENNOVA estd adscrita a la Direccién de Formacion
Profesional- Grupo de Investigacién, Innovacién y Produccién Académica. La amplia gama de servicios tecnoldgicos del SENA
incluye asistencia técnica, asesorfa, consultoria, disefio, investigacién aplicada, fabricacién especial, maquinaria agricola, y pruebas
y ensayos en laboratorios que atienden los requerimientos de diferentes sectores econémicos. Lo anterior apunta, una vez mds, al
cumplimiento de la misi6n institucional de contribuir con el desarrollo social, econémico y tecnoldgico de Colombia. En el contexto
local el mercado de los cafés especiales, reflejan una tendencia constante de incremento en el consumo en los mas importantes
mercados y entre los principales compradores grano verde en el mundo. Las cifras seglin Federacién Nacional de Cafeteros de
Colombia {Tendencias Globales-6 Oct de 2016} estima un incremento por 2% anual en el consumo, el indicador para 1390 ascendia
a 90 millones de sacos y la proyeccién al afic 2020 se establece en 165 millones de sacos de cafés. Colombia para el afio 2017 le
aporta a este mercado de 14 millanes de sacos, de los cuales son cafés especiales 1,2 millones de sacos (El pais 24-02-2015), el 8,5%
de la produccién nacional. El involucramiento de los jévenes del milenio como productores con un nuevo concepto de negocio
desde el origen y hasta su colocacién del producto final con el mayor valor agregado, acompaiiado de consumidores jévenes con
nuevas exigencias con orientacién a los origenes, ademds de la creciente demanda de los paises asidticos hacia cafés semilava dos,
naturales y robustas en mono dosis, generan un nuevo escenario en el cual estos nuevos fendmenos de mercado influenciados por
las nuevas tendencias propuestas por la nueva generacién de milenios marcan una realidad en cuanto al deber institucional de
educar y encantar a un nuevo consumidor hacia conceptos de origenes y la calidad de cafés. Como una necesidad del sector
productivo y respondiendo a las nuevas tendencias del mercado nace la Escuela Nacional de la Calidad del Café en el Centro
Agroindustrial del Sena Regional, una institucién dotada con tecnologfa de punta que ofrece servicios especializados de formacién
en toda la cadena productiva de los cafés especiales para todo el pais y para clientes internacionales. Asi mismo, el mismo centro
Agroindustrial y la Escuela Nacional se integran de manera activa en el clister de cafés especiales en el Departamento, desde la
formacién, prestacién de servicios tecnolégicos e investigacién a través de SENNOVA en los diferentes ambientes de formacién que
incluye los lotes de café donde se ilustra todo el concepto la produccién primaria de calidad. En este sentido el centro
agroindustrial viene desarrollando el proyecto “Andlisis comparativo de la produccién y el perfil de tasa de las variedades d e café
CENICAFE 1, TAB!, Geisha, Borbdn rosado y Castillo naranjal, para mercados de Cafés diferenciados en los ambientes de formacion
de la finca la sirenita, centro Agroindustrial SENA Quindio para el periodo 2018-2023" que tiene como propésito Evaluar fa
produccién y el perfil de tasa de las variedades Cenicafé 1, Tabi, Geisha, Borbdn rosado y Castillo naranjal, para mercados de cafés
diferenciados en la Finca la sirenita, Centro Agroindustrial SENA Quindio en el periodo 2018-2023. Este proyecto
metodoldgicamente requiere del desarrollo de actividades culturales en campo, las cuales se deben realizar de manera constante si
se quiere simular las condiciones de una unidad productiva, razén por la cual se requiere de la contratacién de un operariode
campo que compense los retrasos en las actividades planeadas debido a la ausencia por diversas causas (motivos personales,
incapacidad médica, entre otros) del personal contratado desde el inicio de la vigencia.
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El centro desarrolla carreras tecnolégicas y técnicas relacionadas con el sector agropecuaria, como respuesta a una de las
necesidades del sector productivo de la regién, con lo cual la institucién dentro del control operativo para iniciar actividades de
formacién debe garantizar que estén los instructores, aprendices, los materiales de formacién y los ambientes de formacion,
frente a este ultimo criterio el SENA debe disponer de espacios en los cuales el instructor desarrolle las competencias, resultados y
actividades del aprendizaje adecuado para su realizacion. En este sentido el centro agroindustrial, cuenta con 27 hectdreas, de las
cuales 9 de estas se encuentran dentro del uso de! suelo agropecuario, dispuesto para el desarrolio de tales actividades. Las
distribuciones de estas 4reas se encuentran asignadas a espacios de cultivos de café con 4ha, sistema de silvopastoral con un drea
de 2ha, hortalizas con un drea de 0,3ha, frutales de clima moderado con un drea de 0,5 ha, muséceos con drea 0.3ha, forrajes con
srea de 0.3 ha, mafz y pancoger {frijol y maiz) con un drea de 0.2ha. Del mismo modo en centro de formacion cuenta con 7
unidades de productivas pecuarias: ® Unidad de aves {pastura y de engorde). * Unidad de palmipedos. » Unidad bovina. * Unidad
porcicola. ¢ Unidad cunicola. ® Unidad acuicola

« Unidad bovino caprino. Para lograr el mantenimiento de las unidades agricolas del centro es necesario garantizar que las
actividades culturales se realicen en oportunidad. Actividades de sector agricola como instalacién de cultivos, requiere labores de
adecuacién, trazo, ahoyado y siembra. Actividades de mantenimiento requieren labores de riego, fertilizacién, limpieza, plateo,
podas y cosecha. Actividades de beneficio y cosecha que involucran labores de recoleccion, despulipado, secado, seleccién, trilla,
tostado, molienda y empaque. En el mismo sentido la atencion a unidades pecuarias exige labores rutinarias relacionadas con la
alimentacién animal (corte de pasto), y suministro de concentrados y suplementos, labores de limpieza y desinfeccién de unidades,
labores de testeo de celos {reproduccién), actividades sanitarias, manejo de enfermedades, seleccién de cebos, movimientos por
pases de produccién, seleccién, limpieza y empaques. Teniendo en cuenta lo anterior es necesario contar con el recurso humano
cualificado que permita el funcionamiento productivo delas unidades agropecuarias del SENA. Con lo cual se garantice unas
actividades en condiciones adecuadas para gue el instructor desarrolle en el aprendiz SENA, las actividades de aprendizaje que le
lleven a el logro de los resultados propuestos en la estructura curricular de la formacién, consecuencia de la generacién de la
competencia propuesta por el aprendiz, contribuyendo de esta manera a la formacién ‘profesional técnica.
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El centro desarrolla carreras tecnoldgicas y técnicas realcionadas con el sector agropecuaria, como respuesta a una de las
necesidades del sector productivo de la regién, con lo cual la institucidén dentro del control operativo para inicar actividad es de
formacién debe grantizar que estén los intructores, aprendices, los materiales de formacién y los ambientes de formacién, frente
a est ultimo criterio el sena debe disponer de espacios en los cuales el instructor desarrolle las competencias, resultados y
actividades del aprendizaje adecuado para su realizacién. En este sentido el centro agroindustrial, cuenta con 27 hectareas, de las
cuales 9 de estas se encuentran dentro del uso del suelo agropecuario, dispuesto para el desarrollo de tales actividades. Las
distribucién de estas dreas se encuentran asigandas a espacios de cultivos de café con 4ha, sistema de silvopastoral con un rea de
2ha, hortalizas con un drea de 0,3ha, frutales de clima moderado con un drea de 0,5 ha, musaceos cona drea 0.3ha, forrajes con
4rea de 0.3 ha, maiz y pancoger {frijol y maiz) con un drea de 0.2ha. Del mismo modo en centro de formacién cuenta con 7
unidades de productivas pecuarias:* Unidad de aves ( pastura y de engorde) Unidad de palmipedos » Unidad bovina ¢ Unidad
porcicola = Unidad cunicola ¢ Unidad acuicola ¢ Unidad bovino caprino Para lograr el mantenimiento de las unidades agricolas de!
centro es necesario grantizar que las actividades culturaeles se realicen en oportunidad. Actividades de sector agricola como
instalacién de cultivos, requiere labores de adecuacidn, trazo, ahoyado y siembra. Actividades de mantenimiento requieren labores
de riego, fertilizacién, limpieza, plateo,podas y cosecha. Actividades de de beneficio y cosecha que involucran labores de
recoleccién, despulapado, secado, sellecion, trilla, tostado, molienda y empaque. En el mismo sentido la atenci6n a unidades
pecuarias exige labores rutinarias relacionadas con la alimentacién animal (corte de pasto), y suministro de concentrados y
suplementos, labores de limpieza y desinfeccion de unidades, labores de testeo de celos (reproduccién), actividades sanitarias,
manejo de enfermedades, seleccién de cebos, movimientos por pases de produccién, seleccién, limpieza y empaques. Teneiendo
en cuenta lo anterior es necesario contar con el recurso humano cualificado que permita el funcionamiento porductivo delas
unidades agropecuarias del SENA. Con lo cual se garantice unas actividades en condiciones adecuadas para que el instructor
desarrolle en el aprendiz sena, las actividades de aprendizaje que le lleven a el logro de los resultados propuestos en la estructura
curricular de fa fomacion, consecuencia de la generacidn de la competencia propuesta por el aprendiz, contribuyendo de esta
manera a la formacién “profesional técnica.
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En Colombia, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es la institucion encargada de cumplir la funcidn que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnoldgico del pais. La institucién establece el Sistema de investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA, con el propdsito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia en las dreas de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién de la formacion profesional impartida en la entidad. SENNOVA estd adscrita a la Direccién de Formacion
Profesional- Grupo de Investigacion, Innovacién y Produccién Académica. La amplia gama de servicios tecnoldgicos del SENA
incluye asistencia técnica, asesoria, consultoria, disefio, investigacién aplicada, fabricacién especial, maquinaria agricola, y pruebas
y ensayos en laboratorios que atienden los requerimientos de diferentes sectores econdmicos. Lo anterior apunta, una vez mas, al
cumplimiento de la misién institucional de contribuir con el desarrollo social, econdmico y tecnolégico de Colombia. En el contexto
local el mercado de los cafés especiales, reflejan una tendencia constante de incremento en el consumo en los mds importantes
mercados y entre los principales compradores grano verde en el mundo. Las cifras segin Federacién Nacional de Cafeteros de
Colombia (Tendencias Globales-6 Oct de 2016) estima un incremento por 2% anual en el consumo, el indicador para 1990 ascendia
a 90 millones de sacos y la proyeccién al afio 2020 se establece en 165 millones de sacos de cafés. Colombia para el afio 2017 le
aporta a este mercado de 14 millones de sacos, de los cuales son cafés especiales 1,2 millones de sacos (El pais 24-02-2015), el 8,5%
de la produccién nacional. El involucramiento de los jévenes del milenio como productores con un nuevo concepto de negocio
desde el origen y hasta su colocacién del producto final con el mayor valor agregado, acompafiado de consumidores jévenes con
nuevas exigencias con orientacion a los origenes, ademds de la creciente demanda de los paises asidticos hacia cafés semilavados,
naturales y robustas en mono dosis, generan un nuevo escenario en el cual estos nuevos fendmenos de mercado influenciados por
las nuevas tendencias propuestas por la nueva generacién de milenios marcan una realidad en cuanto al deber institucional de
educar y encantar a un nuevo consumidor hacia conceptos de origenes y la calidad de cafés. Como una necesidad del sector
productivo y respondiendo a las nuevas tendencias del mercado nace la Escuela Nacional de la Calidad del Café en el Centro
Agroindustrial del Sena Regional, una institucion dotada con tecnologia de punta que ofrece servicios especializados de formacién
en toda la cadena productiva de los cafés especiales para todo el pais y para clientes internacionales. Asi mismo, el mismo centro
Agroindustrial y la Escuela Nacional se integran de manera activa en el clister de cafés especiales en el Departamento, desde la
formacién, prestacién de servicios tecnoldgicos e investigacion a través de SENNOVA en los diferentes ambientes de formacién que
incluye los lotes de café donde se ilustra todo el concepto la produccién primaria de calidad. En este sentido el centro
agroindustrial viene desarrollando el proyecto “Analisis comparativo de la producci6n y el perfil de tasa de las variedades d e café
CENICAFE 1, TABI, Geisha, Borbén rosado y Castillo naranjal, para mercados de Cafés diferenciados en los ambientes de formacién
de la finca la sirenita, centro Agroindustrial SENA Quindio para el periodo 2018-2023" que tiene como propésito Evaluar la
produccién y el perfil de tasa de las variedades Cenicafé 1, Tabi, Geisha, Borb6n rosado y Castillo naranjal, para mercados de cafés
diferenciados en la Finca la sirenita, Centro Agroindustrial SENA Quindio en el periodo 2018-2023. Este proyecto
metodolégicamente requiere del desarrollo de actividades culturales en campo, las cuales se deben realizar de manera constante si
se quiere simular las condiciones de una unidad productiva, razén por la cual se requiere de la contratacién de un operario de
campo que compense los retrasos en las actividades planeadas debido a la ausencia por diversas causas (motivos personales,
incapacidad médica, entre otros) del personal contratado desde el inicio de la vigencia.
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En la Regional Quindio, el SENA cuenta con diferentes Centros de Formacién Profesional y laboratorios de uso publico, que
permiten el acceso a recursos fisicos y la atencién de personal especializado, con el objeto de impulsar, propiciar y apoyar los
procesos de innovacién en formacién; entre lo cual se incluyen servicios de asistencia técnica, asesorfa, consultoria, disefio,
investigacién aplicada, fabricacién especial, maquinaria agricola, y pruebas y ensayos en laboratorios, como dreas administrativas
que atienden los requerimientos de diferentes sectores econdmicos de la regién. Mediante comunicacion electrénica del 27 de
diciembre de 2019, la Direccién Administrativa y Financiera emite instrucciones con relacién al desempefio de las labores del
personal contratado para prestar el servicio de vigilancia, estableciendo que, durante la vigencia 2020, la administracién de las
llaves de cada centro de formacién debe ser realizada por personas diferentes a la empresa de vigilancia, puesto que hasta el
momento dicha funcién la realizan los guardas de seguridad lo cual va en contravia de las funciones contratadas por la entidad. Asi,
el guarda podré prestar el servicio de manera idénea por el que fue contratado, de velar por la seguridad de la comunidad SENAy
custodiar los bienes institucionales; estableciendo un deber para los ordenadores del gasto, de disponer de los recursos necesarios
para garantizar que esta labor sea ejercida por personal distinto al que ha venido ejerciendo esta labor. De acuerdo a estos
lineamientos, el SENA Centro agroindustrial de la Regional Quindio, tiene la necesidad de contratar 1 persona idénea, con
capacidad para contratar y experiencia en las labores de logistica, organizacién y preparacién de los diferentes espacios fisicos
disponibles previo al uso de los mismos.
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El sena como la primera institucién de formacién para el trabajo en Colombia, desde sus incios conformo bibliotecas en las ciudades
capitales para apoyar el desarrollo de los programas de formacién en los centros. Muchas de ella integradas por coleeciones
editadas por la institucién, las cuales se fueron enriqueciendo con la adqusicion de recursos bibliogréficos especializados de
acuerdo con las dreas de formacion. El paradigama de las tecnologias de la inforracién y la comunicacién, planteo un nuevo reto
para la entidad, por lo cual la direccién de formacién profesional desde el finales de 2003 se propuso modernizar las bibliotecas e
implementar la biblioteca digital. Fue asi, como en el marco del proyeco comunidad educativa virtual se realizo la adquision del
sistema integrado de informacién bibliografica ALEPH500, concebido para automatizar los procesos relacionados con el desarrollo
de las colecciones y los servicios de la bibliotecas.Simultdneamente, se dio inicio a la suscripcién y compra de recursos digitales de
informacién como bases de datos bibliogréficas, portales WEB, y colecciones digitales. A la postre, se incluyeron nuevas
herramientas, como el integrador de recursos de informacién del sena (IRIS) y el centro de reportes estadisticos del software
bibliogréfico, para la obtencién de repotes de la gestién de las bibliotecas ubicadas en el centro del formacién. En la actualidad
Sena tiene retos y compromisos institucionales para aportar a la productividad de las personas, de las empresas, y a la
consolidacién de proyectos productivos incluyentes. El plan estratégico propone a nivel interno, entre otras metas “ alcanzar
unidad conceptual y metodolégica institucional”, asi como consolidar y fortalecer el sistema de gestién que garantice la exce lencia
en el cumplimiento de la misién y los servicios de alta calidad de la entidad. De igual forma se articula con la consecucién, \)
ampliacién y renovacion del registro calificado para los programas de tecnélogos y especializciones tecnolégicas. El centro
agroindustrial cuenta con un drea de biblioteca que tiene la capacidad de atender de forma fisica mas de 80 personas, teniendo en
cuenta que esta atiende ademds el centro de la construccién, de turismo, gastronomia e industria, y presta servicio de igual manera
a el personal externo; la biblioteca a la fecha cuenta con aproximadamente 6500 ejemplares, y mds de 90 recursos electrénicos,
esta es atendida por una persona de planta que requiere un apoyo a la gestion de cardcter temporal, quien realice las actividades
relacionadas con la biblioteca del Centro Agroindustrial — Bibliotecélogo, que se refieren a :Revisar el material bibliografico, uno a
uno, en el médulo de Catalogacion, Actualizar la informacién en el médulo de adquisiciones,Diligenciar los rétulos para los libros de
la Biblioteca, Pegar los rétulos en cada uno de los libros, Ubicar el material bibliogrfico en las estanterias destinadas para tal fin,
Generar listados de los cdigos de barras que se estén utilizando diferentes requerimientos que lleguen de COPNIA, Apoyar el
tramite de la solicitud de duplicados de certificaciones, Apoyar la Generacién y realizar el seguimiento de certificacién de
formacién complementaria, apoyar las actividades que se realizan en la biblioteca del Centro Agroindustrial.
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Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar el adecuado trdmite administrativo
correspondiente a la contratacién de bienes y seguimiento al presupuesto, por lo que se requiere contratar el apoyo a la gestién de
caracter temporal, para realizar las actividades de actualizacién y Organizar el archivo de documentos y publicaciones del drea de
desempefio conforme a las normas vigentes, para garantizar una consulta actualizada y veraz, revisién del presupuesto asignado al
Centro Agroindustrial de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SENA, Presentaci6n de informes de actividades y demds
documentos requeridos, realizacién y revisidn de acuerdo a los pardmetros del SENA, el respectivo tramite de pagos de las cuentas
a proveedores del Centro, tramitar las Solicitudes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal al Grupo de apoyo Mixto
Administrativo, liquidar contractual de los procesos que se lleven a cabo en el Centro Agroindustrial, seguimiento a la ejecucién de
los contratos de suministro y plan de pagos, revisién y tramitar las solicitudes de pedidos al almacén y a los proveedores, atender
las solicitudes de proveedores con respecto a tramites contables, correspondientes al Centro Agroindustrial de acuerdo con la .
normatividad vigente ) . ‘/
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La entidad dentro de su estructura cuenta con la coordinacién academica que es la encargada de orientar, acompaiiar y controlar
en su desempefio académico, pedagdgico y técnico a los instructores en el proceso de ensefianza - aprendizaje — evaluacién, para
velar por la calidad de la formacidn profesional integral; dentro de las funciones de la coordiancion de acuerdo con la resolucién N
RESOLUCION 4016 DE 2009, SENA, se encuentran:

* Disefiar actividades de aprendizaje con base en técnicas didécticas activas, promoviendo el acceso a diversas fuentes de
conocimiento;

* Elaborar instrumentos de evaluacién, y garantizar la formulacién e ingreso de proyectos en el banco nacional de proyectos;

» Garantizar que a todos los aprendices de formacién titulada se le defina su ruta de aprendizaje para alcanzar las competencias
establecidas en el programa; .

* Asignar o reasignar ambientes de formacién, recursos fisicos y materiales de formacién, de acuerdo con las solicitudes de los
equipos ejecutores de los proyectos de formacién y los aprendices;

« Velar por el oportuno registro de la evaluacién de aprendices, novedades y demds actos académicos propios del proceso de
formacidn;

* Realizar acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico a los Instructores;

* Realizar el seguimiento y evaluacién a lodo el proceso de ejecucién de la formacidn en interaccién con los equipos de desarrollo
curricular, el{los) equipo(s) ejecutor(es) de proyecto(s) y el Comité de Evaluacién y Seguimiento;

* Proponer y validar alternativas para la realizacién de la etapa practica por parte de los aprendices de formacién titulada, en
interaccion con los equipos de desarrollo curricular.

« Apoyar al Coordinador Misional en la realizacién de evaluaciones del grado de satisfaccién de empresarios y aprendices, res pecto
a los servicios prestados por el Centro, en términos de calidad, pertinencia y oportunidad, y establecer los respectivos planes de
mejoramiento continuo;

» Apoyar al subdirector del Centro en la implementacién del plan de mejoramiento continuo y minimizar la materializacién de
riesgos en la operacién del proceso de ejecucién de la formacién profesional en el Centro;

* Identificar, registrar, analizar y controlar los aspectos que afectan la calidad de los servicios ofrecidos por el Centro.

El coordinador académico del centro agroindustrial debe programar instructores para dar formacién profesional integral a
aproximadamente 66 grupos de formacién titulada por trimestre.

El coordinador debe contar entonces con el recuros humano suficiente que le garantice el cumplimiento de las mecionadas
actividades, es por esta razén y en este caso concreto la necesidad de contratar con personal de apoyo a la gestién de cardcter
temporal, para desarrollar actividades de tipo documental, relacionadas con la elaboracidn, organizacién y presentacién de
informaci6n para la debida-gestién que se adetanta en la Coordinacién Académica del Centro Agroindustrial, quien pueda Apoyar
en la elaboracién de la programacién horaria de los instructores de la formaci6n titulada,Verificar la emisién de juicios de
evaluativos de la formacién titulada en el aplicativo Sofia Plus, Apoyar el trémite de pago de Viaticos y Transporte de los
instructores de Planta del Centro Agroindustrial , Apoyar el seguimiento a los documentos de desplazamiento de los instructores a
los diferentes Municipios del departamento para fortalecer los procesos que se [levan a cabo en la Coordinacién Académica del
Centro Agroindustrial. Y Presentar informes de actividades y demds documentos requeridos.

a5

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar el adecuado trdmite administrativo
correspondiente a la relacionadas con la subdireccién , por lo que se pretende contratar el apoyo a la gestién de caracter te mporal,
para realizar las actividades de actualizacién y Organizar el archivo de documentos ,Realizar las actividades documentales
relacionadas con la elaboracién, organizacién y presentacién de documentos Apoyar en la actualizacién y organizacion del archivo
de documentos y publicaciones del drea de desempefio conforme a las normas vigentes, para garantizar una consulta actualizada
y veraz asi mismo atender las solicitudes de proveedores con respecto a tramites contables, correspondientes al Centro
Agroindustrial de acuerdo con la normatividad vigente.

En este sentido y considerando que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades relacionadas

46

Dentro de la centro del SENA, se encuentra el drea de administracién educativo qu es la encargada de realizar la promocién y
mercadeo de la oferta educativa del cada centro.las actividades inician desde suministro de la inforamcion a los aspirantes a ingrso
a las formaciones tituladas hasta la debida certificacio.

En centro agroindustrial se inscriben aproximadamente 2000 aspirantes trimestalmente para formaciones titulas, anudadoa la
anterior también se manejan incripciones a formaciones complementarias donde el drea administrativa se encarga de priocesar los
registro en la plataforma soi plus para posterios certificacién.

Teniendo en cuenta lo anterior y por el volume de informacidn que maneja el drea es neceario contar con recurso humano gue
tenga la idoneidad para apoyar las mencionadas funciones.

En este sentido y considerando que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades relacionadas.
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Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar el adecuado tramite administrativo
correspondiente a la relacionadas con la gestién y coordinacién académica, por lo que se pretende contratar el apoyo a la gestién
de cardcter temporal, para realizar las actividades relacionadas con la presentacion de documentos, trémite de solicitudes de
clientes internos y externos, al igual que la atencién personalizada a dichos clientes con el fin de brindar una informacién oportuna
y veraz sobre procedimientos y tramites a realizar, al igual que elaborar documentos de certificacién de ejecucién de contratos de
prestacién de servicios, apoyar trémites respectivos frente a los procesos de los aprendices en formacidn a través de la aplicacién
de Sofia plus.

En el caso puntual de la atencidn a los empresarios atreves del aplicativo CRM, el empresario plantea los requerimientos y por la
misma plataforma se atiende la solicitud.

En este sentido y considerando que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades relacionadas.

48

De acuerdo con el compromiso institucional hacia el cuidado de los bienes muebles, los cuales hacen parte del patrimonio de |a
entidad, el drea de almacen e inventario es la-encargada de administrar, custodiar los bienes, por lo cual se hace necesario que el
manejo de los mismos sea claro, preciso y metédico, ante los mecanismos de clasificacién, valoracién, identificacién, registro,
orden, conservacién y control.Las directrices para el manejo y cantrol de los bienes son emitidas por la direccién administrativa y
finaciera, operativa y cumpliento de los mismos es resposabilidad de las direcciones regionales y subdirectores de centros de
formacién. Los almacenes solo adminsitran y salvaguiardan los bienes tangibles, adquiridos por medio de contrato de compra,
convenio, donaciones, comodatos o arrendamientos, con la intencién de ser usados en el normal funcionamiento de la entidad de
acuerdo con la normativida en materia de bienes e inventarios vigente. Ahora bien para el centro agroindustrial, el almacen es el
encargado de recepcionar los insumos para funcionamiento y formacién donde se requiere el manejo del aplicativo en los
médulos de Almacén, Inventarios y Activos Fijos, Ingreso y salida de insumos y elementos devolutivos, seguimiento y ratificacién de
los documentos soporte, en el aplicativo, organizacién y control en el inventario en existencia en bodega, Registrar las bajas en el
aplicativo, Elaborar informes diarios organizacién de archivo

C
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EI SENA es una institucién ptblica del orden nacional adscrita al ministerio del trabajo encargada de cumplir la funcién que
corresponde al estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social econémico tecnolégico del pais como lo establece la ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 23 del decreto 249 del 2004 las direcciones regionales son las dependencias que deben integrar
esfuerzos y proyectos entre los centros de formacién de su jurisdiccién y los programas para dar respuesta articulada de servicios.

Las entidades publicas se sustentan en la ley 152 de 1994 en el modelo integrado de planeacin y gestién definido por el
departamento administrativo de la funcién pablica y en |a ley 1474 de 2011. Por consiguiente el ejercicio de planeacién propuesto
se constituye en el mecanismo de articulacién entre el Plan Nacional de desarrollo, el estratégico sectorial, estratégico institucional
y el plan de accién anual que ha sido estructurado por el SENApor medio de procesos de direccionamiento estratégico, que de
manera regional requiere dar cumplimiento a los lineamientos y orientaciones formuladas por planeacién estratégica y planeacion
operativa de la entidad desde direccién general y realizar su seguimiento y control mediante la aplicacién de metodologias e
instrumentos de planeacién y evaluacién para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestion institucional.

De manera regional es deber y obligacién de los directores regionales ejecutar procesos y procedimientos para cumplir con las
orientaciones de direccionamiento estratégico en el marco de esta politica de desarrollo administrativo y para dar cumplimiento a
la implementacién de sistemas integrados de gesti6n, le corresponde asegurar la administracién, mantenimiento y mejoramiento
continuo y designar una persona que responda por la implementacién, mantenimiento y mejora continua de los subsistemas que
conforman el sistema integrado de gestién y autocontrol SIGA el cual esta conformado entre otros por el subsistema de gestién
ambiental bajo la norma NTC SO 14,001 el cual es adoptado y formalizado en el articulo 1 De la resolucién 1471 del 2013 por la
institucion.

Para garantizar la gestién ambiental la regionales y los centros de formacién del SENA durante el afio 2020 deberén presentar
trimestralmente informes de gestién ambiental con las metas y compromisos mediante el reporte de indicadores en el formulario
que se encuentra en la plataforma compromISO, llevar un control sobre los gastos asociados a la gestién ambiental de la entidad,
los cuales se asocian a los conceptos requeridos por la Contraloria General de la Repuiblica para el informe anual, asegurar los
recursos para garantizar el cumplimiento normativo ambiental y controles operacionales para el correcto funcionamiento de las
sedes.

Los centros de formacién Centro de Comercio y Turismo y Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la industria de
la Regional Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 0196 de 2017, deben garantizar la implementacién,
mantenimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién y verificar su eficacia y mejora, ademds de la implementacién de
estrategias para la apropiacién del Modelo Interno de Planeacién y Gestién y el Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional bajo los lineamientos de la Direccién General.

En este sentido y considerando que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades relacionadas con el Sisterna de gestién
ambiental, las acciones de sensibilizacion, divulgacién, induccién / reinduccion, verificacién, la evaluacién del desempeiio por las
dependencias, rendicién de cuentas a la ciudadania, auditorias regionales y/o nacionales, registro y seguimiento de hallazgos,
aseguramiento de la informacion documentada, seguimiento y andlisis de indicadores de la dependencia, y las demads actividades
encaminadas al logro de los objetivos misionales y estratégicos de la Entidad

50

La necesidad de contratacion surge a raiz de que cada Centro tiene un lider Tic para poder ejecutar las acciones relacionadas con
los procesos de planificacién, implementacién, integracién, operacién, seguimiento y mejora de los servicios tecnoldgicos en cada
Centro de formacién. De igual manera este afio y teniendo en cuenta el cambio del integrador de tecnologfa se requiere el
acompafiamiento del Lider Tic del Centro en el proceso de estabilizacién y supervision de la operacién de los diferentes servicios
que comprende dicho contrato, asi como la realizacion de los procesos de solicitud nueva de servicios, traslados y actualizaciones
de acuerdo con la necesidad de la sede una vez sean estabilizados los servicios. En el mismo sentido se requiere que el Lider Tic
gestione la administracién de los equipos audiovisuales y tecnolégicos del Centroy el seguimiento del uso y mantenimiento de los
mismos para que permanezcan en estado éptimo para el apoyo de las diferentes labores de formacién y administrativas. Por
consiguiente, y considerando que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades relacionadas para cubrir la presente
necesidad se hace necesario la contratacién de una persona idénea por un término de 1 MES, 20 DIAS para de esta manera cumplir
con los aspectos requeridos que permitan satisfacer dicha necesidad.
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Dentro de los programas del centro agroindustrial se encuentra el programa atencién a poblacién victima y vulnerable, programa
este que se desarrolla desde Gestién de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad / Direccién de Empleo y Trabajo Gesti6n de
Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad /Coordinacién Nacional de la Agencia Pdblica de Empleo — DET. E] cual esta orientado
a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro propésito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES en los
que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad,
emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo pais”.

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la Agencia Publica de Empleo presta el servicio de gestién y colocacién de empleo,
para facilitar el encuentro organizado entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano. Como resultado de esta
gestion, la informacién es insumo para la orientacién de las acciones de formacién profesional del SENA. La Agencia Puablica de
Empleo del SENA a través de su mision incide favorablemente en la disminucién del desempleo en Colombia.

La Agencia Piblica de Empleo, estd enmarcada en evaluacién de resultados, cuyo propésito es promover en la Entidad el
seguimiento a la gestidn y su desempefio, y de esta forma realizar un acompafiamiento a las regionales que permita aportar al
cumplimiento de las lineas estratégicas del Gobierno Nacional, promocionando los servicios de intermediacién laboral en empresas
que demandan perfiles, ocupaciones, bienes y servicios, como también aquellos enmarcados en el sector de la economia naranja.

EL SENA no es ajeno a integrar entre sus misionalidad una atencidn diferencial, innovadora e incluyente a través de la oferta
institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas e impulse las tradiciones ancestrales, la cultura, los valores Yy
caracteristicas de las poblaciones vulnerables, encaminadas a enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo
2018 —2022- eje prioritario “Construyendo Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusién social y “Economia naranja y
cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Piblicas, Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES y programas
sociales de gobierno, a través de potencializar los recursos para desarrollar acciones de formacién profesional, emprendimiento,
fortalecimiento de la asociatividad, orientacién e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de
vinculacién laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones
vulnerables, ademds de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnolégico del pais, consolidando al SENA como
Entidad lider de formacién para el trabajo.

EI SENA como entidad del estado participa activamente en los procesos de inclusién social en especial en los procesos de
formacidn;la ley estatutaria 1618 de 2013 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EL
PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” dicta algunas disposiciones especificas para la
atencion de la poblacién con discapacidad dirigidas a el SENA, entre ellas estin garantizar el servicio de interpretacién cuando se
involucren personas sordas en los ambientes de aprendizajes, cuando accedan a los paquetes de servicios de la institucién, en
especial desde la agencia publica de empleo.

Por esta razén el Sena debe contar con el recuros humano id6éneo, quien interprete la lengua de seiias a la personas con
discapacidad auditiva que lo requieran, realizando actividades como apoyar en la Prestaci6n de servicios de interpretacién de
espafiol a Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y viceversa, a los aprendices con discapacidad auditiva que se encuentran en los
programas de formaci6n titulada y complementaria que imparte el Centro de Formacién,Participar en los grupos trabajo
interdisciplinarios que se conformen para la implementacién de la Resolucién 1726 Politica Institucional de Discapacidad, dentro y
fuera de la institucién, previa concertacion con las dreas involucradas, Participar en el desarrollo de material incluyente para facilitar-_
el acceso a la comunicacién y formacién de los aprendices sordos en la Regional,Concertar y elaborar un plan de trabajo con el
supervisor del contrato por el tiempo que dure la contratacién,Apoyar las dem4s dreas de la Regional (Agencia Publica de Empleo,
Relaciones Corporativas, Bienestar al Aprendiz.
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Durante los Gltimos afios, el SENA se viene orientando hacia una organizacién de conocimiento para todos los colombianaos,
innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios
tecnoldgicos y las necesidades del sector productivo y de los trabajadores, impactando positivamente en la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais. Asi mismo, viene fortaleciendo su accionar en la formacién de aprendices integros, es decir, con
competencias técnicas, tecnoldgicas y con formacién en valores humanos y ciudadanos, afianzados en principios, ética y en el
servicio social, entre las cuales se encuentran las capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion. El centro Agroindustrial de la
Regional Quindio cuenta la Escuela Nacional para la Calidad del Café [a cual se ha convertido en un referente para la formacién
nacional e internacional, durante el afio 2017 la ENCC recibié 132 aprendices de 40 paises y cuatro continentes, destancandose
con mayor nimero de visitantes provenientes de Europa y Oceania. Adicionalmente en el desarrollo cientifico se ha dado gracias a
convenios internacionales con Jap6n a través de la alianza JICA, y en cuanto la prestacién de servicios tecnolégicos al sector
cafetero todos los catadores estan certificado como Q-grade ademads el centro cuenta con un laboratorio en Control y Calidad en
Alimentos que permite [a realizacién de pruebas y ensayos para asegurar la calidad y la inocuidad en la agroindustria alimentaria.
Por estas razones desde la subdireccién de centro se ha procurado por mantener una gestion continua en la modernizacién
Tecnolégica de los ambientes de formacion principalmente en Beneficio, Tostidn, Trilla, Catacién y Barismo, los cuales a su vez
prestan servicios tecnolégicos al sector, cada uno con equipos de alta tecnologia y con instructores idéneos para impartir formacién
profesional. No obstante, esta gestion genera nuevos retos en aras de mejorar la calidad de los ambientes y seguir posiciondndose
a nivel internacional.por lo anterior expuesto es necesario contar con el recurso humano idéneo que apoye la coordinacion
academica en aspectos académicos y adminstrativos realcionados con la escuela nacional de la calidad de! café, permiento su buen
funcionamiento y que los aprendices logren su objetivo

53

El centro desarrolla carreras tecnoldgicas y técnicas realcionadas con el sector agropecuaria, como respuesta a una de las
necesidades del sector productivo de la regién, con lo cual la institucion dentro del control operativo para inicar actividades de
formacién debe grantizar que estén los intructores, aprendices, los materiales de formacién y los ambientes de formacién, frente
a est ultimo criterio el sena debe disponer de espacios en los cuales el instructor desarrolle las competencias, resultados y
actividades del aprendizaje adecuado para su realizacién.

En este sentido el centro agroindustrial, cuenta con 27 hectareas, de las cuales 9 de estas se encuentran dentro del uso del suelo
agropecuario, dispuesto para el desarrollo de tales actividades. Las distribucién de estas dreas se encuentran asigandas a espacios
de cultivos de café con 4ha, sistema de silvopastoral con un area de 2ha, hortalizas con un drea de 0,3ha, frutales de clima
moderado con un drea de 0,5 ha, musdceos cona érea 0.3ha, forrajes con drea de 0.3 ha, maiz y pancoger (frijol y maiz) con un drea
de 0.2ha.

Del mismo modo en centro de formacidn cuenta con 7 unidades de productivas pecuarias:

» Unidad de aves ( pastura y de engorde)
» Unidad de palmipedos

¢ Unidad bovina

» Unidad porcicola

» Unidad cunicola

» Unidad acuicola

» Unidad bovino caprino

Para lograr el mantenimiento de las unidades agricolas del centro es necesario grantizar que las actividades culturaeles se realicen
en oportunidad. Actividades de sector agricola como instalacién de cultivos, requiere labores de adecuacién, trazo, ahoyado y
siembra. Actividades de mantenimiento requieren labores de riego, fertilizaci6n, limpieza, plateo,podas y cosecha. Actividades de
de beneficio y cosecha que involucran labores de recoleccién, despulapado, secado, sellecion, trilla, tostado, molienda y empaque.

En el mismo sentido la atenci6n a unidades pecuarias exige labores rutinarias refacionadas con la alimentacién animal (corte de
pasto), y suministro de concentrados y suplementos, labores de limpieza y desinfeccién de unidades, labores de testeo de celos
(reproduccién), actividades sanitarias, manejo de enfermedades, seleccién de cebos, movimientos por pases de produccion,
seleccién, limpieza y empaques.

Teneiendo en cuenta lo anterior es necesario contar con el recurso humano cualificado que permita el funcionamiento porductivo
delas unidades agropecuarias del SENA. se hace necesaria la correcta planeacién, ejecucién y control de las diferentes actividades
que se realizan en la finca la Sirenita del Centro Agroindustrial regional Quindio, de tal manera que se alinee con la misién
institucional, para garantizar el buen funcionamiento de las unidades productivas, al tratarse de dreas primordiales en el desarrollo
de la ensefianaza aplicada del conocimiento; el cual seré adquirido por los aprendices de los diferentes programas que impactan al
sector agropecuario a nivel regional y nacional.

En este sentido y considerando que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades relacionadas.

54

Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar el adecuado trémite administrativo
correspondiente a la contratacién de bienes y servicios, por lo que se requiere contratar el apoyo a la gestién de cardcter temporal,
para realizar y garantizar la ejecucién de los procesos contractuales de bienes y servicios bajo la modalidad de minima cuantia,
requeridos por el centro de formacion profesional, seglin las necesidades y asignaciones presupuestales, incluyendo las actividades
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documentales relacionadas, para la normal ejecucidn de la formacién profesional de acuerdo con el calendario y la normatividad
vigente - Apoyo Administrativo ~ Contratacién

55

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ademds de su actividad misional, requiere una serie de procesos de apoyo y soporte que
permiten que administrativamente la entidad pueda cumplir con requisitos de orden normativo, legal, financiero y contable
propios de su funcionamiento y el manejo de los recursos que le son asignados para el cumplimiento de sus objetivos y metas, tal
como se establece dentro del Plan de Desarrollo Nacional y el Plan de accién de la entidad.

Para el caso de la Regional Quindio, el SENA cuenta con el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, Coordinacién que depende del
despacho regional y cuya funcion es brindar soporte a los centros de formacién y despacho regional en procesos de talento
humano,, bienestar funcionarios, presupuesto, cuentas por pagar, tesoreria, contabilidad entre otros; que requieren de personal
idéneo para el manejo de normatividad y aplicativos y con los que actualmente el grupo no cuenta dentro del personal de planta de
la Regional.

Es por ello que el despacho regional desde hace muchos afios se apoya en los centros formacién para que por su intermedio y
utilizando recursos humanos de los mismos, por medio de contratacidn de personal profesional que realizard obligaciones
inherentes al proceso financiero y personal de apoyo contratado por el centro agroindustrial que estard a cargo actividades y
compromisos en distribucién, ejecucién y modificacidn del presupuesto Regional.

56

De lo antes expuesto, se requiere de un profesional idpénero que atienda los asuntos referentes a Prestacién de Servicios
Personales, de la misma manera que apoye y acompafie la Oficina Juridica y compras de la entiodad, en el correcto procedimiento
para revisidn de actos administrativos, brindar respuestas a las peticiones, aplicacién del Estatuto General de Contratacién Publica,
elaboracién de documentos precontractuales, contracturales y pos-contractuales que adelante la entidad, la proyeccién,
elaboracidn y revisién de las respuestas a los requerimientos realizados por la diferentes Entidades de Control, apoyar la proyeccién
elaboracién y revisiin de circulares, decretos, resoluciones y otros relacionados con el normal funcionamiento de la oficina

57

El Centro Agroindustrial de la Regional Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 0136 de 2017, deben
garantizar la implementacién, mantenimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién y verificar su eficacia y mejora,
ademas de la implementacion de estrategias para la apropiacién del Modelo Interno de Planeacién y Gestién y el Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional bajo los lineamientos de la Direccién General. En este sentido y consid erando
que es necesario el apoyo técnico a todas las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestién, las acciones de
sensibilizacién, divulgacion, induccién / reinduccidn, verificacion, andlisis de riesgos de gestién, corrupcién y seguridad digital, la
evaluacién del desempefio por las dependencias, rendicién de cuentas a la ciudadania, auditorfas regionales y/o nacionales,
registro y seguimiento de hallazgos, aseguramiento de la informacién documentada, e! cumplimiento del plan de control de
calidad, seguimiento y anélisis de indicadores de la dependencia, asi como también la articulacién de los Sistemas de Gestién
implementados por la Entidad, y las demés actividades encaminadas al logro de los objetivos misionales y estratégicos de la
Entidad. Para cubrir la presente necesidad se hace necesario la contratacién de una persona idénea por un término de 11,5 meses
para de esta manera cumplir con los aspectos requeridos que permitan satisfacer dicha necesidad. £l adecuado y oportuno
desarrollo de las anteriores actividades del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol ha permitido el logro de resultados
positivos, conservando los estdndares de calidad enfocados a la aplicacién de las normas técnicas, normatividad vigente y
optimizacién del tiempo y los recursos. Por lo anterior, la mejor opcién con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no
existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Agroindustrial la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn
de un contrato de prestacioén de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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El propésito principal de la oficina de Compras y contratacion es el de asesorar a la Subdireccién del centro agroindustrial ya los
demds niveles de la organizacion acerca de las normas vigentes para la contratacién administrativa, entre otros aspectos
juridicos.Para el cumplimiento de estas funciones y demds asignadas al SENA, se requiere garantizar que el proceso de contratacién
de la entidad, cumpla con las normas, reglamentos, leyes y demds consideraciones juridicas que le apliquen en todo momento.
Estructurar, previa coordinacién con las dependencias correspondientes, los pliegos de condiciones y términos de referencia para
las licitaciones, contratos, concursos, convenios o convocatorias que deba efectuar la entidad. Participar activamente en los
procesos de desarrollo y cultura organizacional de la entidad, especialmente lo que concierne a procesos, riesgos, controles,
indicadores de gestién y resultados, calidad y memoria institucional de acuerdo a las directrices y parémetros impartidos por la alta
direccion; aplicar y mantener actualizados los procedimientos establecidos para el desarrollo a su actividad; velar por la custodia
documental de la oficina; elaborar, verificar y controlar los planes de accién y de mejoramiento de la oficina
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito. al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacioén profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. De
conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de
2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, y le otorga la funcién de
Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacién del Centro. Asi mismo la Resolucién 69 del 21 de enero de 2014 en su
articulo 8 delega la ordenacién del gasto y celebracion de contratos en los Centros de Formacién
profesional, asi: Delegar en el Subdirector de cada Centro de Formacién Profesional, la
competencia para la ordenacién del gasto de su Centro de Formacion, la realizacién de los procesos
de seleccion, la celebracion de contratos, la ejecucién y la liquidacién de aquellos que asi lo
requieran para el normal desarrollo de las funciones administrativas y misionales, independiente de
la naturaleza y cuantia. :

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Ver Anexo 2.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se

refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de tas tecnologias de ia informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia Quindio
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documenito, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
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Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de fas multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: JORGE MARIO PARDO CASTRO, Instructor
Excepto para los siguientes contratos relacionados en el anexo 2 con los siguientes numerales:

24: Supervisor: PABLO ANDRES LOPEZ MILLAN, Instructor
55: Supervisora: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA, Profesional G-02

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del
pago, Subdirector Néstor Jiménez Serna, designara un nuevo supervisor (a), para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Subdirector del Centro Agroindustrial, Néstor Jiménez Serna, validé y revisé la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

16. Afectacion Presupuestal
CDPS:: 221, 321, 421, 521, 621, 721, 821, 921, 1021, 1121 y 1221 de enero de 2021.
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Proyecto y Reviso

FEist LT

NESTOR JINENEZ SERNA
Subdirectoyéentro Agroindustrial

: Jopge Mario Pardo Castro, Coordinador de Formacién
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ANEXO 1

1. OBIJETO: Ver Anexo2

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC

s

80111601 | Servicios de gestion, | Servicios de

Servicios de | recurso
Empresas y | humano
Servicios

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL .

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucién de los mismos; no obstante, es imprescindible
garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademds cumplan con el
objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automdtica-por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de

servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacion, especialidad,
experiencia etc) pueden justificar una remuneracion mds significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
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una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el
que la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacién de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos pardmetros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo de multiples
factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado.

Asi pues los contratos de prestacién de servicios, son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacién de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1.
Tablas de honorarios. 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta. 3. Estimativo con
sondeos de mercado. 4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segln la norma vigente en ningun caso el
contratista podra ganar mds que el representante legal de la entidad.

Apoyos Gestion de Formacion Profesional Integral:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 el
Centro Agroindustrial del SENA regional Quindio procede a efectuar el andlisis necesario
para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucién Politica de

Colombia, Ley 1429 de 2010, Ley 789 de 2002, Reglamento Aprendiz SENA, Manual para el
manejo de la plataforma Sofia Plus, Plan Nacional de Bienestar Aprendices SENA.
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Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Centro Agroindustrial ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios especializados
tanto de personas naturales como personas juridicas y, en ambos casos los profesionales y
empresas cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector se considera
que lo mdas conveniente es contratar a personas naturales en diversas areas del
conocimiento con el fin de realizar apoyo administrativo en cumplimiento de la mision que
le corresponde al SENA como es: “El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais (Ley 119/1994)”. Lo anterior, de acuerdo a las listas de chequeo
establecidas por la Direccién General y normatividad vigente.

La prestacion del servicio por parte de personas naturales le permitird al Centro
Agroindustrial del SENA Regional Quindio, contar con un acompafiamiento y un equipo
multidisciplinario con criterios uniformes que le coadyuven a cumplir de mejor forma sus
cometidos.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacién financiera homogénea de los profesionales que lo integran y por el contrario
ha sido un poco variable, pero, en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago
que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado - se observa que tal
informacién no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTA EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DEL CASO

Precisado que es viable contratar los servicios de apoyo a la gestion individualmente
considerados cuya experiencia permita acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia
requerida se orienta hacia la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de caracter temporal, para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su
formacion académica y experiencia en los temas especificos. En todo caso siendo viable la
contratacién directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica se opta por
seleccionar a profesionales individualmente considerados por encontrar que la hoja de vida
de los mismos es la mas indicada para la satisfaccidn de la necesidad. '
GTH-F-076 VO1 /




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

01-¢éLA ENTIDAD ESTATAL HA CONTRATADO RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS
REQUERIDOS? 02- ¢CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO Y LA ESTRUCTURA DEL
CONTRATO? 03- ¢LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE SATISFECHA CON
LOS PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES?

Sobre el primer Interrogante se deja constancia que recientemente ha contratado servicios
de apoyo a la gestion de caracter temporal para brindar acompafiamiento en actividades
relacionadas con el objeto contractual.

Sobre el segundo Interrogante se deja constancia que recientemente ha contratado
servicios de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la
formacién académica y experiencia de la persona contratada, basado en la tabla de tarifas
Unica nacional creada para tal fin.

Sobre el tercer Interrogante se deja constancia que la contratacién de este tipo de servicios
le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad de contar con personas naturales
expertas e idéneas en el drea.

¢EL TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y EL MOTIVO POR EL CUAL SE ESCOGE ESE TIPO
DE REMUNERACION DESDE LA ECONOMIA, LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA DEL PROCESO DE
CONTRATACIONES ES LA ADECUADA?

Sobre este punto se establece que lo mds conveniente es pactar la remuneracién por un
valor mensual fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacion por horas especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacién no
se circunscribe a un horario determinado.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser: (profesionales — Técnicos y
Tecnologos) en diversas dreas del conocimiento

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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No.y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato vy
forma de

pago

Modalidad
de
seleccidn

CO1.PCCNTR.1281121

2020

SINDRIA
YURLEY
RAVE
OVIEDO

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
apoyar la divulgacion,
mantenimiento y
mejoramiento continuo
del Sistema
Institucional de
Gestion y Autocontrol,
bajo los referentes de
las Normas Técnicas
ISO 9001 y 14001 y el
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion,
en el Centro de
Formacién
Agroindustrial 'y sus
sedes adscritas. -
Regional Quindio.

11
MESES,
14 DIAS

37.595.000
cop

Forma de
Pago:
Mensual

Directa

CO1.PCCNTR. 1283086

2020

CLAUDIA
MARCELA
BURGOS
ALZATE

Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion
de caracter temporal,
para desarrollar
actividades de tipo
documental,
relacionadas con la
elaboracion,
organizacion y
presentacion de
informacién para la
debida gestion que se
adelanta en la
Coordinacion
Académica del Centro
Agroindustrial - Apoyo
Administrativo -
Coordinacién
Académica

10
MESES,
25 DIAS

23.886.644
copP

Forma de
Pago:
Mensual

Directa

CO1.PCCNTR.1298934

2020

HENRY
JOSE
GOMEZ
QUINTERO

Prestacion de servicios
de apoyo a la gestidn
de caracter temporal
para apoyar el
mantenimiento, control
de plagas y
enfermedades que se
puedan presentar en
las diferentes
Unidades Productivas
del Centro
Agroindustrial (Finca la
Sirenita): viveros,
avicultura, ganaderia,
cultivo de café, cultivo
de musaceas, citricos,
horticultura, potreros,
arboles  frutales -
Trabajador de Campo

11
MESES,
8 DIAS.

15.414.073
copP ’

Forma de
Pago:
Mensual

Directa
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NESTOR/JIMENEZ SERN
Subdirector Centro Agroindustrial
SENA Regional Quindio

Proyecté y Revisd: Jorgg Mario Pardo Castro, Instructor
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan de Adquisiciones 2021 del SENA Regional Quindio, se
verifico que entre los elementos incluidos se encuentra la siguiente necesidad contractual:

Resolucion No. 01787 del 03 de Diciembre 2020

Codigo
UNSPS
C(cadac
odigose
parado
por;)

Descripci
on

Fec
hae
sti

Fechaest
imadade
presenta
ciondeof
ertas(m
es)

Duraci
oOnesti
madad
elcontr
ato(nu
mero)

Dura
cion
esti
mad
adel
cont
rato
(inte
rval
o:di
as,m
eses
,ano

Modali
daddes
eleccio
n

Fu
en
te
de

Sr
ec
ur
SO

Valortot
alestima
do

Valorest
imadoen
lavigenc
iaactual

80111600

63_9120_01
Prestacion de
servicios
técnicos y/o
profesionales
de caracter
temporal
para
desarrollar
actividades
de apoyo
misional o
administrativ
os en las
diferentes
areas del
Centro
Agroindustria
| de la
regional
Quindio(orie
ntadoras
ocupacionale
S personas
en situacion
de
desplazamie
nto)

345

CCE-05

82.800.000

82.800.000

80111600

63_9120_02
Prestacion de
servicios
tecnicos y/o
profesionales
de caracter
temporal para
desarrollar
actividades de
apoyo misional
o
administrativos
en las
diferentes
areas del

345

CCE-05

N

829.599.03
8

Direcciéon Av Centenario 42 N-02 , Ciudad Armenia. Tel 7495738

Regional Quindio Centro Agroindustrial

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

829.599.03

GD-F-011 V.05



SENA

N

Centro
Agroindustrial
de la regional
Quindio(Centr
0)

80111600

63_9120_08
Prestacion de
servicios
tecnicos y/o
profesionales
de caracter
temporal
para
desarrollar
actividades
de apoyo
misional o
administrativ
os en las
diferentes
areas del
Centro
Agroindustria
| de la
regional
Quindio(
Normalizacio
ny
certificacion
por
competencia
s laborales)

345

CCE-05

111.194.77
5

111.194.77
5

80111600

63_9120_03
Prestacion de
servicios
técnicos y/o
profesionales
de caracter
temporal para
desarrollar
actividades de
apoyo misional
o
administrativos
en las
diferentes
areas del
Centro
Agroindustrial
de la regional
Quindio(Tecno
academia)

345

CCE-05

617.140.000

617.140.000

80111600

63_9120_04
Contratar
servicio de
trabajores de
campo para
apoyo de las
actividades
agropecurias
de la finca la
sirenita

345

CCE-05

196.241.488

196.241.488

80111600

63_9120_05
Prestacion de
servicios
tecnicos y/o
profesionales
de caracter
temporal
para
desarrollar
actividades

345

CCE-05

186.162.48
8

186.162.48

Regional Quindio Centro Agroindustrial
Direcciéon Av Centenario 42 N-02 , Ciudad Armenia. Tel 7495738

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Cartificade

GD-F-011 V.05



SENA

N

de apoyo
misional o
administrativ
os en la
oficina de
Fomento al
Bienestar
liderazgo del
Aprendiz del
Centro
Agroindustria
| de la
regional
Quindio

80111600

63_9120_07
Prestacion de
servicios
tecnicos y/o
profesionales
de caracter
temporal
para
desarrollar
actividades
de apoyo
misional o
administrativ | 1
os en las
diferentes
areas del
Centro
Agroindustria
| de la
regional
Quindio(Labo
ratorio de
Control de
Calidad de
Alimentos)

345

0 CCE-05

173.937.50
0

173.937.50
0

Armenia, 14 de Enero de 2021 :% ﬁp

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
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