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Sefiora Capitan de Fragata

Claudia Patricia Perez Rodriguez

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No 04 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 026-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 04 segun forma y condiciones de pago y
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

| Contratista ” DIANA LOPERA DAVILA

C.C.No. | 31571.245

| Direccién Del I CRA 79 # 10 D 95 BLOQUE 22 APT 202
i Contratista I

| Correo

; |

Electrénico Del

} Diana.lopera80@gmail.com
. Contratista f}

}

|

| Prestar los servicios profesionales en la categoria G, con el fin de prestar asesoria en
materia Contable, financiera, presupuestal y econdémica, en la gestion, desarrollo y

| Objeto | actualizacion de los procesos que adelanta el Departamento Talento Humano de la
' Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” conforme a los lineamientos
institucionales y la normatividad legal vigente.

' Fecha De ‘

i Enero 14 2026

- Enero 15 2026

e

| El plazo de ejecucmn del contrato sera de ONCE (11) meses en el 2026, contado a partir

Suscripcion

Fecha De Inicio

| Plazo de

 ei s del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal,

. ejecucion

.~ | aprobacion péliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL.)

i Valor isial :J El valor total del contrato asciende a la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES

| CIENTO OCHENTA Y CINCO MILL PESOS ($75.185.000,00) M/TCE, sin IVA por ser
(lncluldo lva)

| régimen simplificado.

\ CDP l El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y
(Certificado De | se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado
Dlspombllldad ' de disponibilidad presupuestal No. 3326 de fecha 09/01/2026, rubro presupuestal A-02-

‘ Presupuestal)
| No.
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No. 3826 Enero 15 2026

R10.

. El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de Ia siguiente

forma (menos los descuentos de ley): Once (11) pago, cada uno por valor SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($6.835.000,00) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan

normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en |
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) |
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion, |

Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y

certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al |

pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos |
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de |

conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion |

admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

Acta de capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el |

Trabajo.

| Compromiso anticorrupcion

Acta capacitacién cédigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el |

supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta sujeta a la fecha de |

realizacién por parte del Departamento de Talento Humano)

Acta de capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista

la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacionai y los |

distintos canales dispuestos por el Ministerio — ESDEG denunciar cualquier acto de
soborno o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y
convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado

.y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
. formato de publicacion proactiva declaraciéon de bienes, rentas y registro de conflicto de |
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado, debera |

aportar borrador acta e cierre del expediente contractual digital y ‘paz y salvo emitido por |

el grupo de seguridad.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial

| No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del |

' de recursos por parte de la Direccion Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites |

Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera |

Codige MON-COGFM-A03-ESDEG-FU851-35 TRD. 125 Version 12 26/ENE/2026

Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no centrolado.”



FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
- Pégina 3 de 7
I Biggéniar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
' necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
. disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las
~ modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de
Validacidon de la factura electrénica en el Sistema SECOP II, de conformidad con lo
sefalado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 68841581796 Banco BANCOLOMBIA,
sefalada por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones
| . cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de
anticipacion, previa entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.

' PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora “
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion

. de ninguna naturaleza.

' PARAGRAFO SEXTO: EL. CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro
del objeto de este.

T |
m e i PRy |
ADICIO% e e G S D s o
REDUCCION-
SUSPENSION- N/A N/A N/A N/A
: OTROS
' Valor Final ( +
. modificatorio) ,,j,,NiA
Plazo De ‘
:Eiecuclon Final ‘; N/A
m9§|ﬁcatono) ‘
|‘ Nombre Del | CT. Natalia Rodriguez Monroy
Supervisor B S
' ' Namero De |

Resolucién De | Resolucién NO 001 del 05 de enero 2026
. Nombramiento

Teléfono De ! 31 61315997 |

i‘ Contacto | 161318987 o w
Correo |

i\ Electrénico ; natalia. rodrlguez@esdeg edu.co

! Mbad AL SN
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e
1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR N/A Agina:gde T

2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poliza No.14-46-101156693 de fecha 14 de enero 2026, expedida por Seguros del Estado y aprobada
mediante acta No. 025 de fecha 15 del mes de enero 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

%

X &
2 5 UL Al e 2 .FQ &
it HETAS s e Tty GO B ».;'z}ﬂm-"' g TN AR

Cumplimiento Del Contrato T | 14-01-2026 11-07-2027 | 15.037.000,00

Wi SNl WS

2.2 Modificacion de la poliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No. |

At

£ :

Proyectar la Liquidacion de némina mensual de los docentes y tramitar la solicitud del PAC respectivo
1 ante el Departamento de Gestién Administrativa — Seccion Administrativa y presupuesto con un mes de
anticipacion, en las fechas dispuestas por Comando General.

Recibir y verificar la relaciéon allegada por Vicedireccion Académica de las horas dictadas por cada
5 docente hora catedra y ocasionales y coordinar con el Departamento Gestion Administrativa — Seccion
Administrativa y Presupuesto el tramite de las apropiaciones presupuestales por rubros que
correspondan.

Solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP conforme la liquidacion realizada de acuerdo

2 con la proyeccion y asi mismo solicitar los Registros presupuestales a los que haya lugar.
Realiza los tramites de vinculacion con el fin de garantizar los aportes correspondientes a seguridad
social integral, ante las empresas promotoras de salud, los fondos de pensiones y administradoras de
4 riesgos laborales que indique cada docentes ocasionales y docentes hora catedra, igualmente los

respectivos aportes parafiscales al ICBF, SENA, ESAP; Cajas de Compensacién Familiar, Escuelas
Industriales e Institutos técnicos, en proporcion a la ley, con el fin de efectuar afiliacion, retiro y reporte
de novedades de las diferentes entidades.

Liquidar al final de cada relacién contractual las prestaciones sociales causadas por los docentes por
5 hora catedra y docentes ocasionales como primas, cesantias intereses de cesantias, y vacaciones de
forma proporcional a la intensidad horaria de dichos programas convertidas a dias laborales.

Proyectar y verificar los recursos presupuestales para los actos administrativos que afecten el
6 presupuesto y no impliquen la suscripcion de un contrato de acuerdo con los parametros que se
establezcan.

7 Realizar ia verificacion de los rubros presupuestales de gasto de personal y asi mismo los rubros que
correspondan a la adquisicién de bienes o servicios a adquirir.

Dar tramite al inicio de la cadena presupuestal para el reconocimiento del gasto y monitorear Ia
ejecucion del gasto reconocido en los casos que sea necesario.

9 Expedir constancias laborales de los docentes de la ESDEG.

Realizar comprobante de pago de parafiscales y seguridad social y enviar copia de los comprobantes

L de pago de parafiscales y seguridad social a cada docente.
11 Realizar la elaboracién exdgena correspondiente a los docentes y remitirla a contabilidad para la debida

presentacion ante la DIAN.
12 | Asistir cuando se requiera al Comité de Categorizacion y clasificacion del Docente.
Realizar las observaciones del caso a la Vicedireccion Académica en relacion con la proyeccion de horas

13 catedra, programa, materia, categoria, valor total e individual por docente segun el presupuesto
asignado.
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14 | Recibir y verificar las carpetas de cada docente.
Hacer entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos magnéticos; informacion sobre el
15 | estado actual de las obligaciones especificas del objeto del contrato; y entregar los bienes muebles
puestos a disposicion.
16 Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto
a contratar.
Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion
17 | organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.
18 [Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.
19 Hacer acta de entrega fi_sica de toda la c_iocumentacién manejada y archivos digitales, informar sobre el
estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.
20 | Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.
21 Las demas obligaciones contenidas_ en el artipglo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
29 responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno

del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

COMANDO GENERAL DE LAS

PLAN DE TRABAJO

1 ENTREGABLE

Proyectar la anundaCIon de némina mensual de los docentes y tramltar
la solicitud del PAC respectivo ante el Departamento de Gestion
Administrativa — Seccion Administrativa y presupuesto con un mes de
anticipacion, en las fechas dispuestas por Comando General.

Se reallzo la solxcsto de PAC de
los docentes ocasionales para el
mes de junio del 2026 (reposa en
el archivo de Talento Humano)

Recibir y verificar la relacion allegada por Vicedireccion Académica de
las horas dictadas por cada docente hora catedra y ocasionales y
coordinar con el Departamento Gestion Administrativa — Seccion
Administrativa y Presupuesto el tramite de las apropiaciones
presupuestales por rubros que correspondan.

Se reviso los certificados de los
docentes ocasionales para la
némina del mes de mayo 2026
(reposa en el archivo de Talento
Humano)

Solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP conforme la
liquidacion realizada de acuerdo con la proyeccion y asi mismo solicitar
los Registros presupuestales a los que haya lugar.

Solicitud de CDP y CRP para la
liquidacion docentes hora
catedra mes de abril 2026
(reposa en el archivo de Talento
Humano)

Realiza los tramites de vinculacion con el fin de garantizar los aportes
correspondientes a seguridad social integral, ante las empresas
promotoras de salud, los fondos de pensiones y administradoras de
riesgos laborales que indique cada docentes ocasionales y docentes
hora catedra, igualmente los respectivos aportes parafiscales al ICBF,
SENA, ESAP; Cajas de Compensacion Familiar, Escuelas Industriales e
Institutos técnicos, en proporcion a la ley, con el fin de efectuar afiliacion,
retiro y reporte de novedades de las diferentes entidades.

Se realizo 8 afiliaciones de
docentes hora catedra (reposa
en el archivo de Talento
Humano)

Liquidar al final de cada relacion contractual las prestaciones sociales
causada.s por los docentes por hora catedra y docentes ocasionales
como primas, cesantias intereses de cesantias, y vacaciones de forma

Se liquidaron 4 docentes hora
catedra (reposa en el archivo de
Talento Humano)

Cédigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95.1-35

TRD: 125 Version 12 26/ENE/2026

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en I3 Suite Vision Empresarial SVE, Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado




FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

proporcional a la intensidad horaria de dichos programas convertidas a
dias laborales.

Péagina 6 de 7

13

Realizar las observaciones del caso a la Vicedireccion Académica en
relacion con la proyeccion de horas catedra, programa, materia,
categoria, valor total e individual por docente segun el presupuesto
asignado.

se realizo ajuste a la planeacion
de contratacién docentes.
(reposa en el archivo de Talento
Humano)

16

Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del
contrato y que sean acordes al objeto a contratar.

Se envio el reporte de exégenas

21

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacion contractual.

Se dio cumplimiento

22

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni
existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

Se dio cumplimiento

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas

soportes del cumplimiento por parte del contratista.

[

18/02/2026

Al R et

1.750.905

1078399069 1.750.905,00 | 280.200,00 | 218.900,00 | 9.200,00
18/02/2026 | 1079756992 | 6.835.000 2.734.000,00 | 341.800,00 | 437.500,00 | 14.300,00
| 07/04/2026 | 1079757488 | 6.835.000 2.734.000,00 | 341.800,00 | 437.500,00 | 14.300,00
03/05/2026 | 1081685815 | 6.835.000 2.734.000,00 | 341.800,00 | 437.500,00 | 14.300,00
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, TE. NATALIA RODRIGUEZ MONROY (supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 026-MDN-COGFM-ESDEG-2026,
por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No.04 segun
forma y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.
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6. BALANCE
BALENCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO 75.185.000,00
VALOR ADICION
VALOR REDUCCION
VALOR A PAGADO 20.505.000,00
PAGO PARA ESTE INFORME 6.835.000,00
PENDIENTE POR PAGAR 47.845.000,00
7. ANEXOS
e IR e e R o S ANEXD HOJAS
CERTIFICADO CONTRATISTAS RETEFUENTE 2026 1 FOLIO
PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ABRIL 2026 1 FOLIO )
SOLICITUD VOLUNTARIA DE RETENCION EN LA FUENTE 1 FOLIO
SOPORTES, ANEXOS, ENTREGABLES DE LAS ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN REPOSAN EN
DE TRABAJO MENSUAL DE CADA PRESTADOR LA QOFICINA
| DETAH

Atentamente,

Nombré  DIANA LOPERA DAVILA
cC Ko. 31.571.245 de Cali

SUPERVISOR:

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacién de servicic 2026
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Bogota D.C. FECHA: mayo 2026

Sefiora Capitan de Fragata

Claudia Patricia Perez Rodriguez

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto

ASUNTO: Solicitud Voluntaria de Retencion en la Fuente.

Yo DIANA LOPERA DAVILA en mi caracter de contador publico independiente, identificada con
cedula de ciudadania numero 31.571.245 expedida en Cali -Valle, con tarjeta profesional No
130502-T y como prestadora de servicios profesionales de la Escuela Superior de Guerra “ General
Rafael Reyes Prieto”, solicito dar aplicabilidad a lo establecido en el articulo 383 Estatuto Tributario
PARAFRAFO 3, asi: “ Las personas naturales podran solicitar la aplicacién de una tarifa de retencién en la
fuente superior a la_determinada de conformidad con_el presente articulo, para la cual deberd indicarla por

escrito al respectivo pagador. El incremento en la tarifa de retencion en la fuente seré aplicable a partir del mes
siquiente a la presentacion de la solicitud.”

Conforme a lo anterior, solicito aplicar de manera voluntaria al Contrato de Prestacién de servicio profesionales
No 026-MDN-COGFM-ESDEG-2026, una retencién a la fuente por vaior de TRECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS (380.000,00) en cada uno de los pagos a partir del mes de mayo de 2026

Cordialmente

CONTRATISTA:

DIANA LOPERA DAVILA
CC No’ 31.571.245



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo DIANA LOPERA DAVILA en micalidad de prestador de servicios de LA ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de juramento que los ingresos
recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de una relacion
laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2026 se les dara el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dard a sus ingresosen la declaracion de renta:

a. Serestard el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo X
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide al 05 de mayo del afio 2026

S
Firma: @
/

Nombres y Apellidos: DIANA LOPERA DAVILA

No. de Cédula: 31.571.245 expedida en Cali-Valle

Con el fin de atender lo establecido en la Ley 2277 del afio 2022 (Reforma tributaria) reglamentada con &l con el Decreto 2231 de
diciembre 22 de 2023 el cual se definira si durante el afio 2024 a las personas naturales residentes del régimen ordinario que obtengan
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honorarios, comisiones, servicios, emolumentos, etc.) se les practicaria la retencion en la
fg()ante a titulo de renta con la tabla del articulo 383 del ET (a) o con las tarifas del articulo 392 del ET y sus decretos reglamentarios
(
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f m p e Fecha creacién reporte: 2026-05-05, 11:1845AM  Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081685815
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Periodo Cotizacion:

abnil de 2026

“ Periodo Servicio: bl my'

|. DATOS DEL APORTANTE

[RazénSocial ~ [DIANA LOPERA DAVILA T - T e ]
Documento CC31571245 Direccién CR79#100 - 95 - - |
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE - Teléfono 3132419904 e |
T JNATURAL 'Forma P cién  [UNICO - . = =S—s
Ciudad BOGOTA D.C Departamento BOGOTA D.C. - S —
m. te Legal — Identificacién - - e
[Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS - ]
il. DETALLE DEL APORTANTE o o R o
Datos del Afiliado | N d Pensi Salud Cajas Parafiscal | Total
e | rreee e e el PERERAK S A B e - e R = 3 B e - e
I » » 1 [ | { I 1 I I | l I [ U] “u ol s kascrm meoriceon | S2meme] 33 sl pson s anmsanniies 1273000 hen iy ponsnen e 30l s s v s S0l seoes
li.TOTALES
/ i el (incapacidsdes, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Pensia 1BC Satug. 1BC Riasgos 18C Cajes. Aportes Panaién | . Aportos Riegos. Aports Sank | Aportes [CBF Seidoe ARP INTERESES O | INTERESES | TOTAL FINAL
a Faver) EPS MORA DE MORA
X?‘VM(!\]I $ 2724 000 $ 2734 200, 50 $ 437 500 $ 341 800 S 14 300) 50| sof $0] S"J $0 $ TeNeon| 5
Pagna Tda 1
Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogoth 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Madellin: 604 5146669 - 607 5438000

Q 505 B945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facll, SIMPLE!

1€ Poder
de lo SIMPLE!
Antes de imprimir,

1 que sea ras . Proteger ol madio ambiente asta an nuestras manas




