SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9034488 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PABA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9034488 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 03 FEBRERO 2026
5 9203 199 Prestacién de servicios personales de caracter

OBJETO temporal como instructor para impartir formacién profesional
integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | 48.638.319 COP

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101067507
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 23/01/2026
FECHA APROBACION 03/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 4.863.831.90
2.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO i
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.842 $4.105.842 $44.532.477 8%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de enero de 2026

febrero de 2026

Planilla nro. 83022702 con fecha de pago 15 de

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).
6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecuciéon
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en las Normas de
Competencia Laboral: 240201056 V1
“Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” y 240201056 V2 (o la versién
que la actualice o sustituya). En caso de
no contar con alguna de estas
certificaciones, debera gestionarla y
aportarla dentro del primer semestre de
ejecucion del contrato.

Al inicio del contrato, la instructora
presenta el certificado vigente de la
procesos
formativos presenciales”, de acuerdo

competencia “Orientar
CON El proceso de Evaluacién vy
Certificacién  habilitado por la
entidad.

Certificado vigente
a la fecha.

del
certificacion vigente en la Norma de

Presentar al inicio contrato

Competencia Laboral “Orientar
formacién e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con ella, debera

gestionarla y aportarla dentro del

La instructora presento el certificado
vigente de la norma de competencia
“Orientar formacidon e-learning de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa”, de acuerdo con el
proceso de Evaluacion y Certificacion
habilitado por la entidad.

Certificado vigente
a la fecha.

primer semestre de ejecucién del
contrato.

Presentar al inicio del contrato
certificaciones de Cursos

complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacion, se

La instructora aporté las

certificaciones de los  cursos
complementarios: Metodologia para
la informacién BIM, Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. Los
los

certificados de cursos se

La documentacidn
reposa en el drea de
Supervisién de
contrato y estan
cargados en la
plataforma Secop Il
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deberdrealizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

entregaron a la supervision de
contrato y encuentran cargados en la

plataforma Secop

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme al
procedimiento de desarrollo curricular

del programa asignado.

La instructora realiza la programacion
de las actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto formativo, el
disefio curricular y la planeacién
pedagdgica.

Actas en Portafolio
del Instructor en el
LMS y en Drive del
equipo ejecutor.

5. Efectuar acciones de formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos por el
centro de formacion, de acuerdo
con la programaciéon trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

La instructora impartié formacién

profesional integral conforme al
cronograma concertado con la lider
del programada de articulacion conla
media, en las fichas asignadas:

Fichas: 3417232 - 3290263 -
3409111 — 3409120 — 3243584 —

3243584 — 3315686 —3307930.

Reportes de horas

mensuales
descargadas del
Aplicativo Sofia
Plus.

Portafolio del

Instructor en el LMS

6. Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, conforme a los
lineamientos institucionales y al
calendario académico.

En el actual periodo la instructora
participé en actividades de induccion
de aprendices a la formacidn titulada.

Programacion.
Registro
fotografico.

7. Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS,
garantizando que contenga, entre
otros: plan de trabajo concertado
con el aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de
seguimiento y evaluacion de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus
y listas de asistencia.

La instructora concerté las
actividades con sus aprendices en los
formatos designados por la entidad
de acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo cada
los

uno de procedimientos

establecidos.

Planes de trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de

aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos y listas
de asistencia.
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8. Evaluar el portafolio de evidencias | La instructora evalud las evidencias | Evidencias

del aprendiz  conforme  al | de aprendizaje respectivas en el LMS | registradas en el
procedimiento de ejecucién de la

y/o fisicas, para cada ficha, de | LMS.
formacidn profesional integral.

acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad para la
ejecucion de la formacion.

9. Registrar y mantener actualizada en el | La instructora cumple | Juicios evaluativos
aplicativo Sofia Plus, dentro de los | satisfactoriamente con la obligacién | emitidos en el
plazos institucionales (maximo tres (3) | contractual. aplicativo Sofia
dias habiles), la informacién académica | Comunico al supervisor del contrato | Plus.
correspondiente (creacion de rutas, | las anomalias, inconsistencias vy
juicios evaluativos, asociacién de | novedades de los aprendices y | Correos cruzados
aprendices y reporte de novedades), | hallazgos en aplicativo. con coordinacion
informando oportunamente al académica.
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de las | En el actual periodo la instructora | Evidencias en el
evidencias de aprendizaje, | requirié verificar las actividades de | Aplicativo Sofia
retroalimentar al aprendiz sobre sus | aprendizaje presentadas en la | plus.
logros y dificultades, y emitir los juicios | formacién y emitid los respectivos
evaluativos correspondientes en el | juicios evaluativos.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.

11. Aplicar las medidas académicas y | En el actual periodo la instructora | Actas de los
disciplinarias establecidas en el | participé en la reunién con los | equipos ejecutores
Reglamento del Aprendiz, cuando | oquinos ejecutores de la formacion | en el portafolio del
haya lugar. para el analisis del desempefo de los | instructor y el

aprendices, faltas académicas vy | Drive.
disciplinarias a la fecha.

12. Verificar el cumplimiento de los | La instructora realizd la verificacion | Acta de equipo
resultados de aprendizaje de los | del cumplimiento de los resultados | ejecutor de cierre
aprendices en la etapa lectiva, como | de aprendizaje de etapa lectiva de los | de ficha.
requisito previo para la autorizacion del | aprendices para el inicio de la etapa
inicio de la etapa productiva. productiva, debido a que la una de las

fichas termino su etapa lectiva.
13. Participar en los comités de evaluaciony | La instructora no fue citada durante | Se suministrara una

seguimiento, aportando informacion | este mes por la Coordinacidén | vez se ejecute esta
pertinente sobre la situacidon académica | académica para comité académico. actividad

o disciplinaria de los aprendices.
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14.

Intervenir en los equipos de
ejecucién de la formaciéon por
grupo, programa o area, conforme
al procedimiento institucional,
contribuyendo a la planeacién,
articulaciéon y mejora continua de la
formacion, mediante la
formulaciéon y ajuste de proyectos
formativos, el disefio y
actualizaciéon de actividades y guias
de aprendizaje, la elaboraciéon de
talleres e instrumentos de
evaluacién, y la construccién vy
validacién de items que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion y  evaluacién de
aprendices.

La instructora no ha sido citada para
participar en las reuniones de los
equipos de ejecucién de la formacién
profesional integral.

Se suministrara una
vez se ejecute esta
actividad

del
instructor sobre el

Portafolio

apoyo de disefos y
talleres. Guias,
proyecto

formativo.

15. Participar en el trabajo colaborativo de

los

equipos de desarrollo, diseno

curricular y Aseguramiento de la calidad

(Registro calificado y Autoevaluacién),

En el actual periodo la instructora no
se delegd para participar en las
jornadas de disefno y desarrollo
de Redes de

curricular las

Se suministrara una
vez se ejecute esta
actividad

conforme a los procedimientos | Conocimiento.

institucionales.

16. Realizar procesos de | La instructora da cumplimiento a la | Cuestionarios con
reconocimiento de aprendizajes | obligacién contractual mediante el | preguntas de
previos, cuando  aplique, de | roconocimiento  de  aprendizajes | saberes  previos
conformidad con el reglamento . . . .

o L previos a los aprendices en las | evidenciadas en
institucional, y participar en la tenci ] i LMS o dri
. . m nci impartié. rive.
construccion y  aplicacion de competencias que impartio ° €
instrumentos de evaluacién
asociados a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | La instructora no ha sido convocada | Se suministrara una

investigacion aplicada e innovacion
gue se desarrollen en el Centro de
Formacion, cuando le sean
asignadas.

de
investigacion aplicada e innovacion

para el apoyo de procesos

que se desarrollen en el CDHC.

vez se ejecute esta
actividad.
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18. Apoyar, cuando sea requerido por | Durante este mes no se hace | Se suministrard una
la Coordinacion Académica, 10s | necesario la participacion de la | vez se ejecute esta
procesos  de  obtencion Y | inctructora en procesos de obtencion | actividad
mantenimiento del registro I .

. y mantenimiento de registro
calificado de los programas de .
formacion titulada del centro, asi calificado.
como las actividades de
autoevaluacién institucional y de
programas, de conformidad con los
lineamientos y procedimientos
establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Durante este mes no se hace | Se suministrard una

pedagdégico del Centro de Formacién

cuando

sea requerido por la

Coordinacién Académica.

necesario la participacién de |Ia
instructora en actividades del equipo
pedagdgico del centro de formaciény
actualizacién de temas relacionados

con la formacidn profesional.

vez se ejecute esta
actividad

20. Ejecutar el objeto del contrato en | En el actual periodo el contratista | Portafolio de
los programas y lugares que el SENA | cumplié el objeto del contrato en los
deterrnme, confqrme a la programas y lugares que el SENA le evidencias. Correos
necesidad del servicio. -

indique. L
electrénicos.

21. Apoyar a la coordinacidn en la | Alainstructora, durante este periodo | Se suministrard una
supervision de los contratos de | no se requirié para el apoyo de la | vez se ejecute esta
blenes' ¥y servicios,  para el | supervision de contratos de bienes y | actividad
cumplimiento de las metas -

e servicios.
institucionales y el desarrollo de la
formacion profesional integral.

22. Realizar  seguimiento a los | Durante este periodo no se requirid | Se suministrard una
aprendices que se encuentren en | de| apoyo de la instructora para el | vez se ejecute esta
etapa productiva o practica, y que | segyimiento de los aprendices en | actividad
le sean asignados en cualquiera de .

. etapa productiva.
las  modalidades, velando vy
garantizando el cumplimiento de la
normatividad  vigente, previa
solicitud  del supervisor del
contrato, en caso de requerirse.

23. Comprobar el portafolio de | Durante este mes la instructora | EIl portafolio del
evidencias del aprendiz segun | realizd revision del portafolio del | aprendiz reposa en
procedl.r,nlento de €jecucion de 1a | gprendiz seglin procedimiento de | LMS y Drive.
formacién profesional integral,
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garantizando el cumplimiento de la | ejecucion de la formacién profesional
normatividad y  lineamientos | integral.

institucionales y demas
procedimientos necesarios.

24. El contratista debera en conjunto con el | La instructora en conjunto con la | Programacion.
supervisor gestionar formacion, en el | supervisora gestiond la formacién | Horas Sofia Plus.
caso que no se tenga completa para el | cumpliendo las horas en formacién
trimestre correspondiente, igualmente | presencial y a distancia.
por necesidad del servicio el instructor
podrd ser programado en la formacién
presencial y/o complementaria o en las
demas modalidades.

6.2 Evidencias

Obligacion No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 - Orientacion

de formacion presencial.

Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio NWacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015

Cernficado de Comperencia Laboral a
DEIRIS UBERLI GONZAILEZ MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 21698186
Quien demostré su Competencia Laboral en 1a
Normea
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
ion: 1

Codigo: 340201056 - ¥

En restimonio de lo anrerior. se flrma el presente en AMEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Dictembdre de dos mil vemiimres (2023)
Firmado Digitalmente por

ﬁx #’ %
< G
2 :
‘uhuﬁ\\l \g,Ll .
No ¥ FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (B) CENTRO DE SERVICIOS ¥ OESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La suentcidad de ede dociunenio pueds ser Verifcads en el Fegiiio electOico que e encuenta en la PAgias Web Lupceruficados sens educo, baje el winero
$4030024020105623 1C.€ 216081 B6C

Obligacion No. 2. Certificacion norma de competencia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 216981 86
Quien demosrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

25 711 -17A02025
T FRECHA REGETRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirecrora () CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

REGICNAL ANTIOQUIA
2 autenticidad de esw documento puede ser verificada en o mgism clecrnnico que se encuentrs en b pigina web hup/berdficados sena educo, bajo e mimem
G002 HI2010812510C 21 6981 860

Obligacion No. 3. Certificacion de los cursos complementarios

oty oo
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DEIRIS UBERLI GONZALEZ MART
Con Cédula de Ciudadania No. 21698186

Cursé y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En is io de 1o ior. se firma el pres en Medellin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

“L;.. Clicen. (Qw.ie.o G

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 90644737 - 03/08/2023
14

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: ertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9203002751 751CC21698186C
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. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ
Con Cedula de Chudadania No. 21698186

Cursd y aprobé la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presents en Medellin. a los diez (10} dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Ml 5y

GTGT5294 - 10/07/2020

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
puede ser verificada en el registro electrémico que se Is pigina web hitp/icertificados.sena edu.co, bajo el nimero

Ia .
94010021 18464CC21698186C.

Obligacion No. 5. Registro de ejecucidn de acciones de formacidén profesional integral.

v ® Chat|M365 Copilot X | (B Correo: Deiris Uberli Gonzalez | X @ (48) Calendar | FIICHASST| @ X  + = [a} X
<« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ = - S = TR A - ]
ab Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) oMy
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
o S (@] ® Q@ (€3] . ¢ oo oy
Controles Apiicaciones  Mas Camara Micro Dejar de co saii

Particpar Reaccionar  Vista

o

O 2448
Chat Gente

Actividad

P
JR EM

CH Lo o

Aplicaciones

cristian holguin (No comprobado) &
Mayorm.

10
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v Chat|M365 Copilot X | @ Correo: Deiris Uberli Gonzalez | X (49) Calendar | FICHABELL. @ X +
< c Q teams.microsoft.com/v2/
@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

o)
QO 3652 » & ¢ © ® Q@
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas
cnat
amadss

€]

Tareas
200
(o)}

Equipos

Calendario

Aplicaciones

~ o Chat | M365 Copilot x

@8 Correo: Deiris Uberli Gonzalez - %

(50) Calendar | FICHA 3315 @ X 4

<« ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

8 o

02:23:56 = &n

Cchat Gente

e © ©

Participar Reacclonar  Vista

G

Controles

Aplicaciones

vaneza (No comprobado)
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v % Chat|M365 Copilot X | @8 Correo; Deiris Uberli Gonzalez! X @ (51) Calendar[FICHASST2 @ X + - X
<« c e teams.microsoft.com/v2/ T % 3} &, o H
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) = oM
@ .
. o)
O 3517 H S» 0 © ©® Q@ [ - ~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Compartir Salir
g Participantes TR
(S LP
Liamadas a Invite a alguien o marque un nimero Q
@ & Compartir invitacion
Tareas
YC
200 v En esta reunién (20) Silenciar a todos
(o >]
Squipos = )
oM Deiris Uberli Gonzalez Martinez )
Organizador
AP
Andrés Pérez (No comprobado) U
€V Cristian a Mendo... (No comprobado)
EO
D Daniel (No comprobado) &
1
2 D duvan(No comprobado) N
[ p——— ) i EO  Estefany Osorio (No comprobado)
E  Evelyn(No comprobado) R

21°C Soleado

~ #» Chat | M365 Copilot x @B Correo: Deiris Uberli Gonzalez ' X @i (51) Calendar | FICHASST 2 @ X & Laimportancia de la comunica: X + = x
<« e @ teamsmicrosoftcom/v2/ T x O &L % @

ab Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) - omy

D es & O ©® G s L | e

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mis Camara Micro Compartir Salir

®

Chat

172 >

) ESP

GCCON-F-031 V04



SENA

v @ Convocatorias X | ® Chat|M365 Copilot X | (R Correo: Deiris Uberli Gonzalez | X @ (52) Calendar | FICHA3409 @ X  + = X
<« [¢] @ teams.microsoft.com/v2/ T % 3 o
@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) oNy
s O 1223 O & & © © G @ & ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat Participantes X
(S EM
Liamadas n Invite a alguien o marque un nimero Q
@ & Compartir invitacion
Tareas
AZ
(‘6’) v En esta reunién (19)
Eaiapcs oM Deiris Uberli Gonzalez Martinez
Organizador
= JB
Calendario . AA  Andrés Arias (No comprobado) R
AZ  angie zufiiga (Externo) R%
. ‘ AQ  ARELIS QUINONES (No comprobado) &
1/52 BO  breiner Ospina(No comprobado) &
Andrés Arias (No comprobado) & €S CRISTIAN BERRIO SALDARRIAGA (... ¥k
CH  CRISTIAN HOLG... (No comprobado) &

Rayo cerca

Y, 'C‘ﬁ“rera 29
Miraflores
Medellin

An
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# 52A-4 Carrera 52
Andalucia
Bello

AntiodUia |

v Chat| M365 Copilot X | @& Correo: Deiris Uberli Gonzalez | X @ (50) Calendar |[FICHASST? @ X B Instantes - Jorge LuisBorges &t X | + = X
<« [¢] @ teams.microsoft.com/v2/ X (3 preguntara Google  ¥¥ In ] =5 o
@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) v owy
O 1930 P & & © ©® Q@ o & ~
Chat ﬂ Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
Participantes 2

Uamadss m Invite a alguien o marque un numero Q

@ & Compartir invitacion
Tareas
E
200 ~ En esta reunién (13) Silenciar a todos
[Xo3]
Equsics oM Deiris Uberli Gonzalez Martinez 0}

Organizador

AP »
Y AP Andrés Pérez &

CM  Cristian Mendoza &

m D Daniel &
Apiicacionss

73 > £

s £ £

-

Estefany Osorio &

Estefany Osorio @

E  Evelyn & RA
¥

JE  Juan Carlos Elles &

9°C Parc. soleado
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~  ® Chat| M365 Copilot x @R Correo: Deiris Uberli Gonzalez = % Qi (49) Calendar | FICHASST © @ X + - =] x
<« e @ teamsmicrosoft.com/va/ (R o} 4 O
O de Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) oy
S O 2147 5 & & 0 ©®© Q@ ® @ & -~
Actividad t  Gente Participar R Vista  Controles Apiicaciones M Camara Micro Compartir
tsmades PF MQ

TANIA JAZMIN VANEGAS o &

~  ®» Chot|M365 Copilot % | @R Correo: Deiris Uberli Gonzalez | % @ (46) Colendsr | FICHA 3409 @ X  + - e >
<« @ @ teamsmicrosoft.com/v2/ % (@ preguntar a Google  ¥r fu] (]
I G Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) - e
e 5, © ® -~
e at vista Salir

w

v]
]

3

> W, W3 ¢
i
0

CH

CRISTIAN HOLGUIN & & -

9/02/2026 8:27:15 a. m.

29-8 Avenida Ayacucho
‘ Caicedo
Medellin

Antioquia
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SENA

Obligacion No. 7. Actualizacion del portafolio de evidencias del instructor plan de trabajo

concertado aprendices.

A B C D E F G H I ] K L M N z
1 SE!\IA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 A" PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
3
2 Programa de Formacién: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3290263 Instructg
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, Generar p
Competencias: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Resultados de Aprendizaje: detra
5 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL permane
6 L
Actvidad 1 Actvidad 2 Actividad 3 Amm;
PROYECTO DE VIDA EXPOSICION INTELIGENCIAS MULTIPLES. CODIGO DE ETICA )
7 DE CLASE Firn
No. Nombre del Aprendiz ] {Opcional: p
Formaentrega| Fechade Cum:llml Formaentrega | Fechade |Ci limie Forma entrega| Fechade |Ci ‘Fom:f,, Fechade |C1 imie sif
(Fisica/Digital) | Entrega MO | (Fisica/Digital) | Entrega (si/No) | (Fisica/Digital) | Entrega | o(si/No) . Entrega 5i/No)
8 (si/Na} /Digital)
ALEXANDRA MENDOZA . . 5
g |t BERRID Digital 16/02/2026 Digital 2/03/2026 Digital 16/03/2026 Digital 6/04/2026
5 ANA MARIA GALLEGO Diital Digital Siital
10 URREGO ete 16/02/2026 e 2/03/2026 & 16/03/2026 Digital 6/04/2026
11| 3 | ANGGIE JULIANA OLARTE |vigital 16/02/2026 Digital 2/03/2026 Digital 16/03/2026 Digital 6/04/2026
ANGIE JULIETH MUNETON iital waital ol
2] ¢ GARCIA Digits 16/02/2026 Digita 2/03/2026 Digita 16/03/2026 Digital 6/04/2026
BRUNO QOSCAR MANUEL iaital ceital ol
13 ® BONFANTI RIOS Digits 16/02/2026 Digita 2/03/2026 Digita 16/03/2026 Digital 6/04/2026
. CAROL DUVAN JIMENEZ Diital o B b
14 GALEANO gita 16/02/2026 Q 53/2025 gt 16/03/2026 A Digital 6/04/2026 ~
e | @ Al 0]
.z .
Reunion TYT Nacional:
) | O Bandeja de entrada: yt9203-C X @ #) (7) Socializacién Registrod- X @ (7) Chat | TyT-2026 Grupode O' X + v = X
<« () O & 52 ¢ teamsmicrosoftcom/v2/ 304 L @ idarsesion ) =
Actualizacion Hemos introducido unos Términos de uso de Firefox y nuestro Aviso de privacidad. Témese un momento para revisarlos y aceptarlos. Saber mas m
. = - o
@ Q  Escriba "is:" para restringir la blisqueda a Mensajes, Archivos o més R
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
2 O 3755 5 &« & © @ [\ o ~
gl Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Compartir Salir
chat
& i KO AO “_s
Uamadas
-
200
&
Equipos TC i
Apicaconss

1/5 >
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Casos creados mesa de servicios ICFES:

5 | B DexonPM X @R Comeo:tyt9203- Outlook X +

& C 08 =

= © mesaicfes.com/console/ticketlist/ta

| Actualizacién Hemos introducido unos Términos de uso de Firefox y actualizames nuestro

H Registrar Caso (Realice aqui sus solicitudes) £

Servicios Tecnoldgicos 9941-20260205

Detalle Historial del Caso

Servicios Tecnologicos/Requerimiento/Proyecios especiales/SENA/Inconvenientes con el u

2026/02/05 11:42:56

Registrado
202602109 15:42:00 8 O | Tipo Solicitud: CAMBIO D 2
CONVOCATORIA N
CONVOCATORIA NACIONAL AEXTERIOR ~ = EXTERIOR v
Tipo Documento  CC 4
. - Z

Tipo Documento CC Nro. Documento [ | P2 =F=R0E - ==
1006385516 Nombre Completo DIGNA

LUZ RENTERIA CUAMA Correos

Aviso de privacidad. Témese un momento para revisarlos y aceptarlos.

- _

B % L @ nicarsesion £
Cerrar

mgzus ﬂ Sesidn

Informacion Complementaria (Campos con * son

obligatorios)

O o

*SOLICITANTE i -
Correo: y19203@icfes.gov.co

Notas: Usuario TyT Sena

Iniciales: TYT
Correo Alternativo: tyt9203@icfes.gov.co

Usuario Solicitante: Ty19203
Tipo de Usuario: User

(El usuario esta activo?: v
Idioma: Espafiol (Spanish, sp)
Entidad: ICFES

*UBICACION i
Ubicacion: Subdireccion de Informacion

Tipo de Ubicacion: Level 1
¢El lugar eta activo?:

Ubicaci6n: Subdireccién de Informacién
GEO LOCATION ID: 0.00

)

A | |yvia por la tarde

Para constancia se firma en Medellin, el 28 de febrero de 2026

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9034488 de 2026

- II r n
Jgﬁ@romﬂ— Apoyo de supervision

Elabord:
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