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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 junio de 2026

Sefior(a)

JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA

Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR.9028820 del afio 2026
Coordinador Académico de Formacidn Titulada

Coordinacion Académica

Ciudad Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio 30 de 2026

Referencia: No CO1. PCCNTR.9028820 del 2026.

MARTHA Elena Serrano Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 39626246, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del contrato corresponde a la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (S 50.059.541). Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de enero por
un valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS

M/CTE ($ 789.583). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
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PESOS M/CTE (S 4.737.496) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
1.894.998

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2026

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, consistentes en actividades de formacion titulada de
acuerdo con los lineamientos de la FPl -- SENA, con plena autonomia técnica, bajo su exclusiva
responsabilidad, conforme al perfil profesional requerido para los programas y modalidades establecidas

en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Ejecucidon mensual de actividades

asegurando su correcta implementacién en
el area tematica objeto del
contrato

componentes mecanicos
con maquinas de control
numeérico
computarizado, en la
competencia, emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057Automatizacion
de sistemas mecanicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo enelmarco dela

Nro. Obligaciones Acciones realizadas
Se organizan los | Se adjuntan las listas de
procesos y actividades | asistencia, control de
. . formativos evidencias, juicios
Planear y organizar los procesos formativos . .
. correspondientes a las | evaluativos y actas de
de acuerdo con el Procedimiento de| . .
. . L . fichas 3409104 de las siguientes
Ejecucidn de la Formacidon Profesional ., .
. ] . produccidén de competencias 3409104
1 |Integral y los lineamientos institucionales,

emplear elementos de
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057 ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco
de la constitucién politica
y los convenios
3146057 gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos.

constitucién politica y 3409993 fomentar
los convenios cultura emprendedora
) 3313619 gestionar

3146057 automatizacion
de sistemas
mecatrénicos con la

procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
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competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3409993 cosmetologiay
estética integral, en la
competencia Fomentar
cultura emprendedora

3313619 elaboracion de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 instalacidn de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios

3350505- Ejecucion de
danza competencia
fomentar cultura
emprendedora segun

con el perfil personal.

3312634 gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3312634 ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3350505- fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales

https://acortar.link/eh7I
3P
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habilidades y
competencias
personales
Se participd en las . .
. P . P s Se adjuntan las listas de
orientaciones iniciales | _ . .
. asistencia, control de
brindadas por la| . L
L, evidencias, juicios
- . Coordinacion .
Participar en las jornadas de desarrollo . evaluativos y actas de
. . - Académica para la .
curricular, incluyendo la elaboracién y o las siguientes
. ] o organizacion del .
ajuste de guias de aprendizaje, proyectos . competencias 3409104
. . . proceso formativo,
formativos y demas actividades revision emplear elementos de
pedagdgicas requeridas por la coordinacion . . culturaemprendedoray
de lineamientos

académica, en
el marco de los lineamientos establecidos.

pedagdgicos y ajustes
preliminares a las guias
de aprendizajey
planeacién del proyecto
formativo. Y demas

empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057 ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco
de la constitucién politica
y los convenios

3146057 gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos.

3409993 fomentar
cultura emprendedora
3313619 gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion

politica y los convenios
3312634 ejercer
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derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucién
politica y los convenios
3350505- fomentar
culturaemprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

https://acortar.link/e
h713P
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actividades
programadas
coordinacion

por

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes
previos de los aprendices asignados,
utilizando las herramientas y
procedimientos definidos por la entidad
dentro de los plazos establecidos

Durante el desarrollo del
proceso formativo se
realizé seguimiento al
desempeno de los
aprendices, identificando
sus estilos y ritmos de
aprendizaje, con el fin de
fortalecer las estrategias
metodolégicas utilizadas
en el proceso de
formacion. En los grupos

fichas 3409104 de
produccion de
componentes mecdanicos
con maquinas de control
numeérico
computarizado, en la
competencia, emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057Automatizacion
de sistemas mecanicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajoenelmarcodela
constitucioén politica y
los convenios.

3146057 automatizacion
de sistemas
mecatrénicos con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

Se adjuntan las listas de
asistencia, control de
evidencias, juicios
evaluativos, y actas de
las siguientes
competencias 3409104
emplear elementos de
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057 ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco
de la constitucion politica
y los convenios
3146057 gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos.

3409993 fomentar
cultura emprendedora
3313619 gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3312634 ejercer
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3409993 cosmetologiay
estética integral, en la
competencia Fomentar
cultura emprendedora

3313619 elaboracidn de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3350505- Ejecucién de

danza competencia
fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades vl

competencias personales

derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucién
politica y los convenios
3350505- fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales
https://acortar.link/eh7
I3P
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Impartir la formacién profesional integral,
cumpliendo con el desarrollo curricular,
guias de aprendizaje, proyectos formativos
y la programacion de grupos establecida por

la coordinacion académica

Se desarrollaron las
sesiones de formacién
programadas durante el
mes, orientando a los
aprendices en los
resultados de aprendizaje
establecidos en el disefio
curricular del programa,
mediante actividades

trabajo auténomo
relacionadas las

tedricas, practicas y de

fichas 3409104 de
produccion de
componentes mecanicos
con maquinas de control
numeérico
computarizado, en la
competencia, emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057Automatizacion
de sistemas mecanicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo enelmarco dela
constitucién politicay
los convenios.

3146057 automatizacion
de sistemas
mecatrénicos con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3409993 cosmetologiay
estética integral, en la

Se adjunta las guias de
aprendizaje orientadas a
las fichas antes
mencionadas de las
siguientes competencias
3409104 emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057 ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco
de la constitucion politica
y los convenios
3146057 gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos.

3409993 fomentar
cultura emprendedora
3313619 gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3312634 ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
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competencia Fomentar
cultura emprendedora

3313619 elaboracidn de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3350505- Ejecucién de
danza competencia
fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

politica y los convenios
3350505- fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales

https://acortar.link/eh7I

3P

GCCON-F-087 V1



https://acortar.link/eh7l3P
https://acortar.link/eh7l3P

SENA

N

Registrar juicios evaluativos y resultados de
aprendizaje de los aprendices en los
aplicativos definidos, asegurando la
trazabilidad del nivel de cumplimiento de
las competencias del programa, conforme a
los procedimientos establecidos y

el reglamento del aprendiz vigente.

Durante el mes de
mayo se realizd la
revision de registroy
actualizacion de
evidencias y juicios
evaluativos de los
aprendices en los
aplicativos
institucionales,
garantizando la
trazabilidad del proceso
de evaluaciény
seguimiento del avance
en los resultados de
aprendizaje

De los siguientes grupos
3409104 de produccion
de componentes
mecanicos con
maquinas de control
numérico
computarizado, en la
competencia, emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057Automatizacion
de sistemas mecanicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo enelmarco dela
constitucién politica y
los convenios.

3146057 automatizacién
de sistemas
mecatrénicos con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3409993 cosmetologiay
estética integral, en la
competencia Fomentar
cultura emprendedora

3313619 elaboracién de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
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cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3350505- Ejecucidén de
danza competencia
fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias personales

https://acortar.link/eh7I

3p
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Apoyar en la difusién de los programas de
formacién titulada ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha, asegurando que la
informacidn sea clara, precisa y accesible
para los

potenciales aprendices y demas interesados

Se brindé informacién
general sobre el
programa de formacion
durante el proceso de
inicio, orientando a los
aprendices sobre la
estructura del programa
y oportunidades de
desarrollo

De los siguientes grupos
3409104 de produccion
de componentes
mecanicos con
maquinas de control
numérico
computarizado, en la
competencia, emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.
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3146057Automatizacion
de sistemas mecanicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajoenelmarcodela
constitucién politica y
los convenios.

3146057 automatizacién
de sistemas
mecatrénicos con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3409993 cosmetologiay
estética integral, en la
competencia Fomentar
cultura emprendedora

3313619 elaboracion de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacion de
sistemas eléctricos

GCCON-F-087 V1
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residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3350505- Ejecucién de
danza competencia
fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias personales
https://acortar.link/eh7I
3P
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Registrar y actualizar la informacién de los
aprendices en los sistemas definidos por la
entidad, verificando que los seleccionados y
matriculados estén en estado "En
formacién" y gestionando novedades

Se realizé seguimiento a
la asistencia y
permanencia de los
aprendices, verificando
y actualizando la
informacién  en  los
sistemas institucionales
y registrando las
novedades presentadas
durante el proceso
formativo en la
plataforma sofia plus

De los siguientes grupos
3409104 de produccion
de componentes
mecanicos con
maquinas de control
numérico
computarizado, en la
competencia, emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057Automatizacion
de sistemas mecaénicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo enelmarco dela
constitucién politica y
los convenios.

3146057 automatizacién
de sistemas
mecatrénicos con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los

GCCON-F-087 V1
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contextos.

3409993 cosmetologia y
estética integral, en la
competencia Fomentar
cultura emprendedora

3313619 elaboracion de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucién
politica y los convenios
3350505- Ejecucidén de
danza competencia
fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias personales

https://acortar.link/eh7I
3P
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Informar oportunamente a la coordinacién
académica sobre anomalias,
inconsistencias, novedades o hallazgos
relacionados con los registros de los
aprendices, generando y formalizando los
reportes requeridos en los aplicativos,
formatos o informes

correspondientes a las
fichas 3409104 de
produccion de
componentes mecanicos
con maquinas de control
numérico
computarizado, en la
competencia, emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

3146057Automatizacion
de sistemas mecanicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo enelmarco dela
constitucién politica y
los convenios.

3146057 automatizacion
de sistemas
mecatrénicos con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3409993 cosmetologiay
estética integral, en la
competencia Fomentar
cultura emprendedora

3313619 elaboracién de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

correspondientes a las
fichas 3409104 de
produccién de

componentes mecanicos
con maquinas de control
numérico computarizado,
en la  competencia,
emplear elementos de
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo

con los contextos

productivos, social vy

personal.
3146057Automatizacion

de sistemas mecadnicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios.

3146057 automatizacion
de sistemas
mecatréonicos con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos.

3409993 cosmetologia y
estética integral, en la
competencia Fomentar
cultura emprendedora

3313619 elaboracién de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 instalacion de
sistemas eléctricos
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3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucidn
politica y los convenios

3350505- Ejecucidon de
danza competencia
fomentar cultura
emprendedora  segun
habilidades y
competencias
personales

residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacion de

sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer

derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios

3350505- Ejecucién de

danza competencia
fomentar cultura
emprendedora  segun
habilidades y
competencias
personales

https://acortar.link/e
h7I3P

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

asignados, segun el

establecido.

cronograma

https://acortar.link/eh713P

Aplicar y garantizar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz, asi como de los
lineamientos establecidos por el Centro de
Formacién o la entidad

Se realizo la
socializacion del
Reglamento del
Aprendiz SENA el dia 29
de enero de 2026,
explicando  derechos,

deberes, prohibiciones y
debido proceso.

GCCON-F-087 V1

fichas 3409104 de
produccién de
componentes mecdanicos
con maquinas de control
numeérico
computarizado, en la
competencia, emplear
elementos de cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con los contextos
productivos, social y
personal.

https://acortar.link/eh7I
3P

3146057Automatizacion
de sistemas mecanicos,
en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo enelmarcodela
constitucién politica y
los convenios.

3146057 automatizacion
de sistemas
mecatrdnicos con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

19
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N

3409993 cosmetologiay
estética integral, en la
competencia Fomentar
culturaemprendedora

3313619 elaboracion de
prendas de vestir sobre
medidas, con la
competencia Gestionar
procesos propios de la
culturaemprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal.

3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales, con la
competencia Gestionar
procesos productivos de
la cultura emprendedora
y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los
requerimientos de los
contextos.

3312634 instalacién de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales. Con la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
del trabajador en el
marco de la constitucion
politica y los convenios
3350505- Ejecucidén de
danza competencia
fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias personales

https://acortar.link/eh7I
3P

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

10

Apoyar en la promocién del portafolio de
servicios y en los procesos de
autoevaluacidn de los programas formativos
del  Centro, segln requerimientos
especificos.

Se apoyo por

redes

sociales la divulgacién

del portafolio
servicios

de

Se apoyo por redes
sociales la divulgacion
del portafolio de
servicios

https://acortar.link/eh7I

3P

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Hacer seguimiento a los aprendices en la
etapa
productiva, brindando informes mensuales

Informe
generaron

no se
actividades

Informe no se generaron
actividades especificas

11 | o especificos segun lo solicitado por la especificas relacionadas| relacionadas con estas
coordinacién académica o el supervisor del | con estas obligaciones. | obligaciones
contrato.
Durante el periodo
. L. . Durante el eriodo ;
Emitir conceptos técnicos relacionados con . P correspondiente al
. . .| correspondiente al inf
la adquisicién de materiales de formacidn ) presente informe no
. presente informe no se
profesional, y apoyar la .. se generaron
12 L generaron actividades .
supervision de los contratos e . actividades
iados, asegurando la pertinencia de los especificas relacionadas ifi
asociados, .
. con estas obligaciones. espeFl Icas
INSUMos relacionadas con estas
obligaciones.
Salvaguardary dar correcta utilizacion a los . Se reciben los
. . . Se reciben los .
bienes y recursos asignados, cumpliendo . .,_| ambientes de
13 ambientes de formacion L i
con los procesos de paz y salvo formacién segun

establecidos por la entidad.

segun programacion de

de

programacion

GCCON-F-

087 V1
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SENA

N

Colaborar en proyectos de investigacion

coordinacion de | coordinacion de

formacioén titulada formacion titulada
https://acortar.link/e
h7I3P

Durante el periodo|Durante el periodo

correspondiente al
presente informe no

correspondiente al
presente informe no

15 técnica o pedagdgica, cuando sean|se generaron | se generaron
requeridos, para fortalecer los procesos actividades actividades
de formacion del drea tematica. especificas especificas
relacionadas con estas | relacionadas con estas
obligaciones obligaciones
Legalizar los gastos de desplazamiento| Durante el periodo
generados por drdenes de viaje ante el|correspondiente al
supervisor del contrato, presente informenose |[No se ejecutdé esta
16 | cuando estos se materialicen, dentro de los | generaron actividades | actividad en este
cinco dias siguientes a su especificas periodo
finalizacién presentando la documentacién | relacionadas con estas
requerida obligaciones
 vieencia de | o se adjunta los
Mantener la vigencia de los requisitos respectivos
legales y profesionales exigidos para la|Se presentaron todos
. . . . documentos
ejecucion del contrato, como licencias,|los documentos
17 . ) e - personales,
tarjetas profesionales o certificaciones|solicitados para la 4émi
- . académicos
especificas firma del contrato iancia | | Y
requeridas en la suscripcion de este. experiencia laboral.
https://acortar.link/e
h7I3P
Durante el periodo
. o . correspondiente al
Ejecutar otras actividades asignadas por el : . .
i presente infformenose |[No se ejecutd esta
supervisor del contrato o el ordenador del . .
18 ) generaron actividades | actividad en este
gasto siempre que . )
- ) especificas periodo
guarden relacién con el objeto contractual. .
relacionadas con estas
obligaciones
El (la) contratista se obliga a conocer .
( I') | g ) v Se asiste ala
19  |cumplir este protocolo para prevenir, Se realizé la lectura,

atender y adoptar medidas de proteccion
frente a todas las formas de violencia contra
las mujeres, las basadas en género, por
orientacién sexual, identidad de género,
condicidn diversa y frente al acoso sexual en

socializacién y
apropiacién del
Protocolo para la
Prevencién, Atencidny
Proteccién frente a

socializacion de la
obligacion

https://acortar.link/eh7I

3P

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

el ambito laboral, contractual y de formacion
para el trabajo en el SENA

todas las formas de
violencia contra las
mujeres, las violencias
basadas en género, por
orientacién sexual,
identidad de género,
condicién diversa 'y
frente al acoso sexual
en los ambitos laboral,
contractual y de
formacion para el
trabajo del SENA...

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GCCON-F-087 V1
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o
SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081595499 mes de mayo 2026 pago en simples
referente al mes de mayo

Cordialmente,

MARTHA ELENA SERRANO MARTINEZ
Contratista
C.C. 39626.246

JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9028820 del 2026 Cargo: Coordinador Académico Formacion
Titulada

GCCON-F-087 V1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ELENA SERRANO MARTINEZ
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3312619 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

9/06/26 19:26
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. 12H

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. 12H

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/06/26 19:26 Page 2 of 17



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3350505 - EJECUCION DE LA DANZA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Danzar ritmos de acuerdo con parametros técnicos y géneros
dancisticos

9/06/26 19:26
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
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LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar sesion de danza de acuerdo con metodologias

dancisticas e interpretacion artistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3409104 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

9/06/26 19:27
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ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas tecnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. 12H

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. 12H

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO'Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONTROL NUMERICO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

9/06/26 19:27
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FICHA 3312634 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
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LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/06/26 19:27
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409993 - COSMETOLOGIA 'Y ESTETICA INTEGRAL..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética
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Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ;
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 5SEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tratar piel segun normativa estética y técnica cosmética
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Vgnder proc;iug:tos y sewiqios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3146057 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AN
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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SOCIAL. 12H

PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

DESARROLLO SOCIAL. 12H

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
-m

356818  16/05/2026 06/06/2026 PROFUNDIZAR EN CULTURA
EMPRENDEDORA SERVICIO AL
CLIENTE

TOTAL TIEMPO EDT's: 4,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA ELENA SERRANO MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: SOACHA
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Firefox https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADFkYWU...

é‘ Outlook

SOLICITUD DE E.D.T.

Desde Martha Elenea Serrano Martinez <mserranom@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/05/2026 14:39

Para Sandy Margarita Ortiz Vargas <smortizv@sena.edu.co>

CC  John Wilmar Higuita Valencia <jhiguitav@sena.edu.co>

ﬂ] 2 archivos adjuntos (82 KB)
Formato Solicitud - EDT --1,,,.xls; FORMATO ARCHIVO PLANO - EDT -1,,.xlsm;

Estimados sefiores SENA,

Cordial saludo.

Me permito dirigirme a ustedes con el fin de solicitar la radicacién sobre los cursos de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano (EDT) donde se profundizara a los aprendices de la fica 3146057
Automatizacion en cultura emprendedora

Estoy interesada en fortalecer los conocimientos y habilidades en esta area.

Quedo atento(a) a su amable respuesta.

Agradezco de antemano su atencion.

Martha Elena Serrano M

Instructora

1del 12/05/2026, 10:10 a. m.



