CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

Corporaciéon Semillas de Bienestar -CORSEBIEN- NIT

900830251-8.

FECHA DE ENTREGA DE INFORME TECNICO

CONTRATO ENV-24-09-1067-26

FECHA DE INICIO CONTRATO 01/01/2026 FECHA DE FINALIZACION: 31 /12/2026

FACTURA No. 5 VALOR DE LA FACTURA $6.319.610 FECHA DE COBRO: 03/06/2026

No OBLIGACIONES AVANCES EVIDENCIAS
GENERALES.
1 Cumplir con el objeto del Se evidencia con el| Dichas evidencias se
contrato en la forma y cumplimiento del objeto| encuentran en el informe de
oportunidad pactada establecido en el contrato,| ejecucion y en los 24 anexos

garantizando la ejecucion de| del mes de mayo de 2026.
las actividades previstas
conforme a lo pactado;
durante el periodo evaluado,
se han desarrollado las
acciones, alcanzando los
objetivos  propuestos y
generando los resultados
esperados.
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Dar cumplimiento a las| Se da cumplimiento a las| Dichas evidencias se
especificaciones generales y| especificaciones generales y| encuentran en el informe de
particulares de los estudios| particulares establecidas en| ejecucion y en los 24 anexos
previos y a la propuestal los estudios previos y lo| del mes de mayo de 2026.
presentada por el contratista. sefialado en la propuesta;
cumpliendo a lo estipulado,
ejecutando las actividades
conforme a lo pactado y
entregando las evidencias
con las  caracteristicas
técnicas, administrativas y
de calidad requeridas.
Asistir a las reuniones acordadas| En el mes de mayo de 2026| N/A
con la supervision del contrato. | no se realizaron reuniones
con la Supervision del
Contrato.
No acceder a peticiones o| Durante el mes de mayo de| N/A
amenazas de quienes actiien por| 2026 no se presentaron
fuera de la ley con el fin de| ningun tipo de peticiones o
obligarlos a hacer u omitir algin| amenazas de quienes actiien
acto o hecho fuera de la ley.
Informar oportunamente a la) Para este periodo no se| N/A
supervision sobre las anomalias| presentaron anomalias para
que se presenten para el buen| el buen desempeno de las
desempefio de la actividad. actividades.
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instrucciones

Acatar las y| Siempre se esta presto a las| N/A
recomendaciones que le sean| recomendaciones que brinda
impartidas por la supervision. | la supervision.
Durante el mes de mayo de
2026 no hubo observaciones
por parte de la Supervision
del contrato
Presentar cuenta de cobro ol Para este periodo se anexa laf ANEXO No 1
factura en la fecha establecida. | factura niimero 303
correspondiente a la Factura y descripcion de

ejecucion del mes de mayo
de 2026.

factura

Presentar los informes que le
sean requeridos por el supervisor
y minimamente para cada
periodo de pago.

Durante el mes de mayo la
supervision no solicitdé un
informe adicional al informe
de gestion.

Dichas evidencias se
encuentran en el informe de
ejecucion y en los 24 anexos
del mes de mayo de 2026.

Controlar ~ debidamente la
papeleria a diligenciar conforme
el Sistema de

Gestion de la Calidad adoptado
por la Entidad, en el
Seguimiento y prestacion de
servicios.

Los formatos del Sistema de
Gestion de Calidad de Ia
Corporacion y del Municipio
de Envigado estan
debidamente diligenciados y
archivados en las historias de
atencion de los NNA.

Dichas evidencias se
encuentran en la historia de
atencion del NNA.
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10 Cumplir con el pago de la Para este periodo sel ANEXO No.2
seguridad social de todo su| presentan los soportes de
equipo de trabajo  (Salud,| afiliacién de los| Certificados de afiliacion a la
pension y riesgos laborales) y| ¢olaboradores que ingresan| Seguridad Social de los
presentar la- paz 'y salvol . ol mes de mayo de 2026. | profesionales y colaboradores
respectivo para efect.o.s,del pago del programa Corsebien que
0 cugndo la supervision asi lo Liliana Maria  Sénchez ingresaron en el mes de mayo
requicra . . de 2026
Echavarria:  Manipuladora ‘
de alimentos (La entrega de
EPP se encuentra
relacionado en el anexo 4-
carpeta EPP)
Eiler Leandro  Arango:
Formador
1 Dar  cumplimiento a lo| Para este periodo se anexa el ANEXO No.3
preceptuado en las Leyes 1150 pago de aportes al Sistema
de 2007 y 1562 de 2012 de Seguridad Social y -Se adjuntan soportes de los
compilado por el Decreto 1072 parafiscales que exige la ley.| pagos a los profesionales y
de 2015, en lo referente a la prestadores de servicio.
bligatoriedad de 1
Obhgs .One ac de 1os ) - Paz y salvo del mes de mayo
contratistas de estar afiliados al de 2026
Sistema de Seguridad Social '
Integral y riesgos laborales _Tarjeta  profesional,  de
revisor fiscal.
-Certificado de la junta central
de contadores
12 Dar  cumplimiento a  lo| Para este periodo se adjuntaj ANEXO No. 4

estipulado en el Capitulo 6°,
articulo 2.2.4.6 y siguientes del
Decreto Unico Reglamentario

No. 1072 de 2015- “Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo”.

Programa de ejecucion de
SGSST.

04 de mayo de 2026

Tema de la capacitacion:
Socializacion Comité de
Convivencia Laboral -
COCOLAB

Se adjunta el archivo del
programa de ejecucion

Evidencias SGSST
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06 de mayo de 2026
Tema de la capacitacion:
Movilizacién e inspeccion
de puestos de trabajo

Fecha: 11 de mayo de 2026
Tema de la capacitacion:
Fracturas y movilizacion
segura

Fecha: 19 de mayo de 2026
Tema de la capacitacion:
Control de incendios, uso de
camilla, evacuacion 'y
brigada

25 de mayo de 2026 Reunién
Copasst

Fecha: 27 de mayo de 2026
Tema de la capacitacion:
Socializacion Estilos de Vida
Saludables — Evitar Habitos
Toxicos

Fecha: 28 de mayo de 2026
Tema de la capacitacion:
Heridas y Hemorragias

Fecha: 29 de mayo de 2026
Tema de la capacitacion:
Reuniéon Mensual Comité de

Convivencia Laboral —
COCOLAB

Fecha: 29 de mayo de 2026
Tema de la capacitacion:
Gestion Emocional
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Entrega de dotacion de EPP
13 Cumplir con el programa de| Para este periodo se adjuntal ANEXO No. 5
actividades de prevencion y PLAN DE| Plan de mejoramiento SGSST.
promocién  sobre  Riesgoss MEJORAMIENTO SG-SST
Laborales que establezca el 2025 — EJECUCION 2026. = Evidencias Plan de
Municipio acorde con el Mejoramiento
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo Para el mes de mayo: Riesgo
6, Articulo 2.2.4.6.28). Quimico
14 Garantizar la calidad del| Se garantiza la calidad del| Dichas evidencias se
servicio. servicio, prestandolo de| encuentran en el informe de
manera oportuna, eficiente y| ejecucion y en los 24 anexos
conforme a los estandares| del mes de mayo de 2026.
establecidos, sin presentarse
novedades que afecten la
gjecucion y su evidencia se
da con los anexos que se
envian mes a mes.
15 Responder por pérdidas o dafios| Para la  ejecucion  del| N/A
cuando se demuestre su| contrato no se cuenta en el
responsabilidad. Programa Corsebien NNA
con bienes del Municipio de
Envigado
16 Entregar al supervisor del| Se cuenta con: ANEXO No.6
contrato las hojas de vida del| 1 coordinadora Lista de empleados
personal en las condiciones| | psicologo
seflqladas enel ite?m de personal | 4 trabajadora social
minimo requer_ldo de los 1 nutricionista
estudios =~ previos (cuando 1 auxiliar en enfermeria
aplique), dentro de los CINCO .
(05) dias siguientes al inicio del : peI‘S?I.lal de cocina
contrato para que la entidad ! Servicios generales
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proceda a  realizar la
verificacion del cumplimiento
de requisitos de dicho personal,
en caso que aplique.

6 formadores diurnos

nocturnos.

y

17 Utilizar  personal  idoneo,
debidamente  capacitado y
directamente empleado por EL

CONTRATISTA.

Para el debido proceso Se
cuenta con:

1 coordinadora

1 psicologo

1 trabajadora social

1 nutricionista

1 auxiliar en enfermeria

1 personal de cocina

1 servicios generales

3 formadores Diurnos

y nocturnos

3 formadores
nocturnos.

diurnos 'y

N/A

18 Cumplir estrictamente con las
normas laborales y en especial
con las establecidas en la Ley
100 de 1993, en relacion al
personal que destine para
prestar el servicio objeto de este

contrato.

Cumplimiento del Sistema
de  Seguridad  Social
Integral

Los empleados adscritos a
este proyecto cuentan con el
cumplimiento integral de las
disposiciones establecidas
en la Ley 100 de 1993, que
regula el Sistema de
Seguridad

Social en Colombia. En

este sentido, la

Corporacion garantiza:

Afiliacién a los sistemas de
seguridad social, incluyendo

Esta informacion se encuentra
en los anexos:

Anexo 3 (Pago seguridad
social)
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salud, pension y riesgos
laborales, asegurando la
cobertura y proteccion de
cada trabajador.

Cumplimiento de las
cotizaciones  obligatorias,
mediante el  descuento
correspondiente del salario y
el pago de los aportes
patronales, conforme a la
normatividad vigente.

Cobertura en  salud,
garantizando el acceso
de los empleados y sus
familias a servicios
médicos a través de
entidades promotoras de
salud (EPS) legalmente
constituidas.

Proteccion frente a riesgos
laborales, = mediante la
afiliacion al sistema de
riesgos profesionales, que
ampara accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Reconocimiento de
prestaciones  sociales y
beneficios complementarios,
tales como licencias,
auxilios, vacaciones, primas
y demas derechos laborales
establecidos por la ley.

0 300 885 1232 ¢ Sede Administrativa

_ . Cra. 49 #49-64
corsebien2014@gmail.com Parque de Bello




CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

De esta manera, la entidad
asegura la  proteccion
integral, el bienestar y la
seguridad de sus
colaboradores, promoviendo
un entorno laboral digno,
equitativo y conforme a las
disposiciones legales
vigentes.

19 Custodiar 'y  cuidar la| Dentro del Hogar de paso | ANEXO No. 7
documentacion y bienes que por | se cuenta con un archivo
razén de su servicio le sea cerrado bajo llave para | Listado de lo que se encuentra
encomendado, gugrdando ‘,la custodiar los documentos | en las carpetas de los menores
reserva legal en la informacion de los NNA ue ineresan al centro de
que asi lo requiera. ¢ los : q g ) )
emergencias Corsebien 'y
evidencia Fotografica.

20 Alimentar en el SECOP II en la| Durante el periodo | ANEXO No 8

fase de ejecucion del contrato 10| comprendido del mes de

atinente a cada cuenta de cobro | avo  se  alimenta la | Evidencia que se alimenta el

Zeﬂé;c;grsaer;ﬁ;jﬁ?s’ ggﬁﬁongig;s plataforma SECOP II, | SECOPII, con el informe del
"| anexando los informes | mes de abril de 2026.

anteriores.

OBLIGACIONES AVANCES EVIDENCIAS
ESPECIFICAS
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Brindar atencién a nifios, nifias
y adolescentes con derechos
amenazados, y/o vulnerados del
Municipio Envigado, que sean
remitidos por las Autoridades
administrativas, de acuerdo con
los

lineamientos legales expedidos
por el ICBF que regulan la
materia. El contratista debera
garantizar la vigilancia y
custodia de los NNA durante el
tiempo de permanencia.

Durante el periodo del mes
de mayo se atendieron 3
NNA del municipio de
Envigado.

El NNA S.A. ingresa en el
mes de abril remitido por
la Comisaria Tercera de
Familia del Municipio de
Envigado (La boleta de
ingreso se encuentra en el
anexo 9 del informe del
mes de abril de 2026)

La NNA S.B.C ingresa en
el mes de mayo remitida
por el Comisario Cuarto de
Familia (Jorge Humberto
Botero  Vargas), sin
embargo, esta siendo
atendida por la Comisaria
Primera de Familia del
Municipio de Envigado.
(Astrid Helena Velasquez
Gutiérrez)

EINNA J.P.M ingresa en el
mes de mayo remitido por
Permanencia del
Municipio de Envigado,
sin embargo, estd siendo
atendido por el Comisario
Segundo de Familia del
Municipio de Envigado
(Yesid Enrique Barco
Barrios )

ANEXO No. 9

Base de datos con la
informacioén correspondiente
de los adolescentes atendidos.

Boleta de ingreso S.B.C.
Boleta de ingreso J.P.M
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2 Garantizar la idoneidad del| Se cuenta con: Dichas evidencias se
recurso humano requerido para| 1 coordinadora encuentran en el anexo 6.

lo cual debe dar a conocer al| 1 psicologo

inicio del contrato las hojas de| 1 trabajadora social
vida del mismo con el soporte de| 1 nutricionista
cumplimiento de requisitos para| 1 auxiliar en enfermeria
el gjercicio profesional o de la 1 personal de cocina
tarea, conservando la autonomia| | servicios generales

en su seleccion, de tal manera| 6 formadores diurnos
que se garantice el Optimo y nocturnos.
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

3 Suministrar la alimentacién a| Durante la permanencia de | ANEXO No. 10
cada nifio, nifia o adolescente los adolescentes se ha| Minuta patron
ingresado,  consistente  en cumplido a cabalidad la

desayuno, media  mafiana, implementacion de la ANEXO 10.1

almuerzo, media tarde y cena y Lrlnln(ljlgleatron aprobada por Evidencia fotografica de los

un refrigerio a la hora de ingreso momentos de alimentacion.
o retiro del Hogar; Dicha .
gar, El suministro de

alimentacion debe atender a la alimentacion es orientado
minuta elaborada y supervisada por la nutricionista,
por profesional en nutricion, la garantizando el  aporte
cual debe cumplir con los nutricional a cada nifio, nifia
lineamientos del ICBF al y adolescente.

respecto. Ofreciendo cinco momentos
de alimentacion segun el
ciclo de menu. Desayuno,
media mafana, almuerzo,
media tarde y comida.

4 Garantizar la atencion medica de| El dia 17 de mayo de 2026, | ANEXO No. 11
los NNA del municipio de la adolescente S.B.C fue Historias clinicas

Envigado el evento de urgencia| trasladada al servicio de
y emergencia. urgencias del  Hospital

Mental de Antioquia para
valoracion médica.

Posteriormente, el
miércoles 20 de mayo de
2026, asisti6 a una cita
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prioritaria de psiquiatria en
la misma institucion, donde
continud su proceso de
atencion y  seguimiento
especializado.

-El dia 25 de mayo de 2026,
la adolescente fue valorada
por los servicios de
medicina general y
odontologia en el Hospital
Manuel ~ Uribe  Angel,
ubicado en el municipio de
Envigado, como parte del
seguimiento integral a su
estado de salud.

5 Suministrar y hacer entrega de| En el mes de mayo se realiza | ANEXO No. 12
un kit de aseo personal y entrega de dotacién e
vestuario a cada uno de los implementos  de  aseo | Formato de dotacion de cada
nifios, nifias o adolescentes que Personal, una vez ingresan | \mpya

se encuentren bajo medida de los adolescentes.

protecciéon de acuerdo con la Contando con crema de ; ; 5
manos, bloqueador solar, Evidencia fotografica de la

necesidad, y a las edgdes de cada shampoo, crema dental, | entrega de la dotacion
uno de ellos, atendiendo a los

i i cepillo de dientes, papel
lineamientos del ICBF al

higiénico, talco para pies,
respecto jabén para el cuerpo en
barra, jabon liquido de
manos, camiseta, sudadera,
medias, calzoncillos,
pijama, toalla, cobija,
almohada y cama.

6 Cumplir con la elaboracion y| En el mes de mayo se| Se adjunta archivo con las
rendicion de informes que se| realizaron las valoraciones | valoraciones diligenciadas por
relacionan a continuacion en los| en los tiempos establecidos | cada profesional que se
tiempos establecidos para ello. | Por parte del  equipo | encyentran reposadas en el
interdisciplinario archivo de Envigado.

ANEXO No. 13, 14,15Y 16
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6.1 | Dentro de los primeros cuatro| Durante el mes de mayo se| Se adjunta archivo con las
(4) dias siguientes al ingreso del| realizaron las valoraciones valoraciones diligenciadas por
NNA, la valoracion inicial o por parte del 4rea de| cada profesional que se
plan de caso, que comprenda las| nutricion, psicologia, trabajo encuentran reposadas en el
areas de trabajo  social, Social y enfermeria de los archivo de Envigado.
psicologia, medicina, nutriciony| adolescentes S.B.C y ..M | ANEXO No. 13,14,15y 16
condiciones fisicas del NNA, el
cual debe ser puesto a -Soporte de envio a la
disposicion de la autoridad Autoridad Competente
administrativa dentro de los
primeros ocho (8) dias
siguientes al ingreso del menor.

6.2 | Dentro de los treinta (30) Eldia 5 de mayo de 2026 se) ANEXO No 17
primeros dias siguientes al| remiti6 a la autoridad
ingreso del NNA, y en los casos| administrativa el Plan de| -Plan de accion
excepcionales en los que se dé| Accion del NNA Samuel| -Soporte de envio
una alta permanencia en razéon Acevedo, con el fin de
de situaciones administrativas| informar las  acciones,
como retrasos en la asignacion| objetivos y  estrategias
de cupos por parte de ICBF o las| establecidas para su proceso
demas que puedan derivarse del| de atencion y
Proceso legal, un informe| restablecimiento de
integral de estado de NNA sobre| derechos.

las condiciones de evolucion
evidenciadas durante dicho
periodo, que debe ser puesto a
disposicion de la autoridad

administrativa.

6.3 | En cualquier momento de la Durante el mes de mayo de | N/A
permanencia de la NNA en el 2026 no se realizaron
Centro de Emergencias, informes  extraordinarios
informe extraordinario de las relacionados  con  los

situaciones presentadas que lo | adolescentes atendidos en la
susciten, mismo que debera ser | modalidad.

puesto a disposicion de la
autoridad administrativa, de
manera inmediata
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Al momento de notificacion de

6.4 El dia 8 de mayo de 2026 se | ANEXO No 18
la decision de cambio de medida| envio a la  Autoridad
(egreso del NNA del hogar) por| Administrativa el informe | -Informe de egreso
parte de la  autoridad| de egreso del adolescente | -Soporte de envio a la
administrativa, se debe elaborar| S.A.B., quien egresé por | Autoridad Administrativa.
informe de egreso en el que se| concepto  de  Traslado | -Boleta de egreso S.A.B
haga una valoraciéon final por| Institucional.
todas las areas de trabajo social,
psicologia, nutricion y
condiciones fisicas del NNA,
ademas de las respectivas
recomendaciones para cada caso
concreto. Se envia a la autoridad
competente maximo al segundo
dia habil posterior al egreso.
6.5 | De cada visita y llamada| Durante el mes de mayo de | ANEXO No. 19
autorizada por la autoridad| 2026, los adolescentes
administrativa, se realizara el| S.A.B. y S.B.C fueron | -Autorizacion llamadas y

registro de asistencia para el
primero y el reporte para el
segundo. En caso de presentarse
alguna novedad durante la visita
o llamada o de ser requerido
informe por la autoridad
administrativa, se elaborard y
remitira el respectivo archivo.

autorizados por sus
autoridades administrativas
para recibir visitas y
llamadas de sus familias.

-El adolescente J.P.M fue
autorizado Uinicamente para
mantener contacto con su
red familiar mediante
llamadas telefonicas, de
acuerdo con las
disposiciones establecidas
por la Autoridad
Competente.

-La autorizacién de visitas y
llamadas del adolescente
S.A.B ya aparece
relacionada en el informe
correspondiente al mes de
abril de 2026. (Anexo 18)

visitas familiares Autoridad
Competente

-Registro de llamadas y visitas
familiares
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6.6

HISTORIAS DE ATENCION:
en las historias de atencidon de
cada NNA reposan las
valoraciones iniciales realizadas
por el equipo interdisciplinario,
asi como las herramientas de
participacion, seguimientos,
estudio de caso, valoraciones
realizadas por la comisaria de
familia, historia clinica, entre
otras; Y esta es entregada a la
autoridad  administrativa  al
momento del egreso del usuario,
en un sobre sellado con el fin de
salvaguardar la privacidad de la
informacion.

Se realizd apertura a las
historias de atencion de los
adolescentes S.B.C y J.P.M,
y se relaciona las evidencias
de la misma.

-Se realizd entrega de la
historia de atencion del
adolescente S.A.B quien
egreso el dia 7 de mayo de
2026, a su Autoridad
Administrativa.

ANEXO No. 20

-Se adjunta SCANER de las
historias de atencion.
-Soporte de entrega historia de
atencion.

Presentar adjunto al informe
mensual, la descripcion del
diario vivir, de acuerdo a las
areas de desarrollo para el
individuo ( fisica y corporal,
cognitiva intelectual, emocional,
social y espiritual), debidamente
diferenciando los rangos de
edades, donde se registre, de un
lado, todas y cada una de las
actividades (  debidamente
descritas, incluyendo horarios)
realizadas por los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran
en el hogar; asi como también,
las actividades ejecutadas por el
equipo  interdisciplinario  (
educadores, psicologo y trabajo
social). Fortalecer las practicas
saludables en nutricion, higiene
y autocuidado en los NNA
beneficiarios.

El equipo de trabajo del
centro de emergencia realiza
talleres y actividades sobre
la gestion de las emociones,
juegos callejeros,
musicoterapia, arte y lecto
escritura.

-Encuentros de la mafnana
-Arteterapia

-Canciones y reflexion
-Amor a nuestras raices
-Coreografias

-Bingo

-Disciplina positiva
-Juegos al aire libre
-Reciclaje

-Musico terapia
-Actividad fisica
-Herramientas decorativas
-Taller de lectura

-Agape para compartir
-Talleres de arte

-Talleres de sexualidad

ANEXO No. 21

-Diario vivir mayo de 2026
-Encuentros de la mafiana
-Actividades
-Registro
actividades

fotografico

¢ Sede Administrativa
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-Cine foro
-Actividades
esclavitud

sobre la

Entre otros; en los cuales la
adolescente durante dichas
actividades se muestra
tranquila, motivada,
respetuosas y con buena
disposicion y actitud para
llevar a cabo cada actividad
que se le pide a realizar.

Suministrar  los  elementos| Durante el mes ejecutado se | ANEXO No. 22
(materiales didacticos y de| brindaron los elementos
trabajo) necesarios para el NECEsarios para la| Fotografias del  material
correcto  desarrollo de las realizacion de todas las| gigactico y de trabajo,
actividades ludico- recreativas, actividades que realizaron
los adolescentes.
eventos culturales de
integracion, manualidades,
apoyo espiritual, y demdis a
realizar  con los  NNA
beneficiarios.
Garantizar el mantenimiento y| Durante el mes de mayo det ANEXO No. 23
adecuadas condiciones  de| 2026 las instalaciones de la
habitabilidad, ' sede NNA de la Corporacion| Evidencias fotograficas de la
?CCGSlbl,hdad y seguridad de las| goijjas de Bienestar se| Sede en general.
instalaciones en las que sean
_ 2 encuentran  en  buenas
alojados los NNA remitidos. .
condiciones.

Durante el mes de mayo de
2026 no se realizaron
mantenimientos especificos.

Corsebien  cuenta  con
instalaciones agradables,
bien cuidadas que genera un
ambiente  acogedor. Se
cuenta con personal de
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servicios  generales y
mayordomo quien estd al
cuidado de los arreglos y
mantenimientos en general.

10

Dar estricta aplicacion a la Guia
de Orientacion para la
Prevencion y Manejo de
Situaciones de Riesgo de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en
las modalidades y servicio de
restablecimiento de derechos del
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, proferida el
19 de agosto de 2021 por dicha
entidad y en general a cada uno
de los lineamientos establecidos
por el ICBF para los asuntos del
objeto contractual. Asi como
utilizar los formatos que sean
requeridos por el municipio de
Envigado.

Aplicacion de los

lineamientos del ICBF.

ANEXO No. 24

Licencia de funcionamiento
dada por el ICBF al Centro de
Emergencias.

11

Poner a  disposicion  del
Municipio de Envigado Ila
informacidén necesaria para dar
respuesta oportuna, a las
peticiones y a los diferentes
entes de control, al momento de
estos realizar la funcion legal de
seguimiento y control de la
gestion.

Para este periodo ejecutado
el municipio de envigado no
solicitd ninguna informacion

N/A
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12 Preparar y entregar el informe| El informe final, que| N/A
final con todos los datos y cifras| contendra la totalidad de los

realizadas en la ejecucion y las| datos y cifras
carpetas  de  todos  10s| gorrespondientes  a  la
beneficiarios con la

ejecucion del programa, asi
como las carpetas de los
beneficiarios con la

documentacion completa que dé
cuenta de toda la atencion
realizada en el hogar de paso. .,
Las carpetas deberan estar documentacién  completa
p . . .
ordenados  cronolégicamente, 94€ evidencie la atencion
tal y como esta establecido en| integral brindada en el Hogar
las normas archivisticas | de Paso, sera entregado en el
aplicables. Se debera reportar| mes de diciembre de 2026.
mensualmente todas las
atenciones realizadas y las
carpetas nuevas creadas.

13 Publicar en el SECOP 1II la) Durante el mes de mayo de| Dichas evidencias se
informacion 2026 alimenta la plataforma| encuentran en el anexo 8

correspondiente a la etapa de| SECOP 1I, anexando los
ejecucion en las fechas que

corresponda y evitar
extemporaneidades.

informes con las actividades
presentadas y ejecutadas del
objeto contractual.
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