Varsidn 3
= CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U GRDEN |-
B EEERE 0 et e DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESODE [ 1510212018
8  socasmotst PAGO POR TESCRERIA - A vor
Codige: 04-02-FO-0002 RE BOGOTA QL.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA; LUIS HERNANDO RIANO LOPEZ
TIPO DE BOCUMENTO: cc | x [ ce | NO. T 1015438136
CORREQ ELECTRONICO: Ihriano@fucsalud.edu.co " CELULAR: ' 3168058941
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: : TINTAL KE11 '
UBICACION DEL SERVICIO; Urgenéias Pediatria SEDE KE11 o Kennedy
. Centro de costa o Gentro de % denlm d;a "% Centro de ”% Centro de o Ce;ﬂlu de %
CENTRO CE COSTCS: coslo c?slo : _ costo coslo : cosia
BO5. 50 105 50 . _ R
ENTIDAD FINANCIERA: .. 'BANCOLOMBIA ' TIPO DE GUENTA: " " AHORROS . -
NUMERO DE CUENTA BANCARIA [ 43937045850 . o PENSIONADO |no’

INFORMACION PARA EL PAGC DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMEROQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: J/ g ) | 6695-2019° . |N° DE PAGOS DEL CONTRAT’C')/' 4ded Pl

NUMERO DE GDP 1651 7 |rEcua | 28M120197/| NUMERODECRP | 55315 { FECHA 301112019 7

NUMERQ DE CCP ‘ . |rECHA | NUMERO DE CRP FECHA - Y

Prestar servicios Profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el
area-de Pediatria dentro de los difgrentes procesos y procedimientos de la SUBRED

OBJETO DEL CONTRATO: - |INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerlmleﬁto
institucional. '
pia | MES ANo bia | MES | ARO
|PERIODO CERTIFICADO: DESDE - a HASTA
1 ) 12 | 2019 31§ 12 | 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: - o '
, - $11.692.026 /
TIPO DE SERVICIOS ] "~ Asistencial T RESERVA DE GLCSA 2% K

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de rmaternidad y pagos por porcentaje. O cualguier otra novedad

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: , A '$43.462.581 /7
VALOR EJECUTADO . ' - $39.839.496
VALOR APAGAR AL CONTRATISTA ) L  $11.692.026
VALOR A LIBERAR : R
SALDQ POR EJECUTAR : , - $3.623.085
FORGENTAJE DE EJECUCION ; . 92%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiepito del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salil y pensiones pagado en el mes. Los hanorarios
inferiores a $2,070,290 &t valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE :
. , .IBC DE APORTE A SALUD o | NIVEL | APORTE
Numero de Planilla COTIZACION 125%BC PENSII;)gl 16% aRL ARL /TOTAL APORTES ,
529624411 $4.676.810,40 _ $584.801 - [/$748.290 3 $113.927 ¥  $1.446.818 7

Dado en Bogota a "lps dias" del mes de Diciegbre del afio Dos Mil 201 94Lo anterior para que surta el gago pertinente. Cordialmente,

ok itone M oo .

JEFE MARITZA MILENA MEJIA LOZANO . o . LUI\!':HERNAN'DO RIANO LOPEZ

NOMBRE v FIRVIA DEL SUPERVISOR: . BRE y FI LCONTRATISTA
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Subved Intoeprada de Servicios de Salud

SurOccidents ESE,

L
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INFORME DE ACTIVIDAD

ES POR ORDEN DE PRESTAGION DE 'roraco
SERVICIOS

| Versian : H

altpar0iT

i
j aprobacién

04-020-0003

| codige:

w0
o s O 13T

Ublcacién del Servicio: EURGENCIAS PEDIATRIA Sede: TINTAL KE11 '
Dla Mes Afio Dia | Mes i Afio
No. DE CONTRATO: 6585-2019 Perlodo certificado desde el a /
1 12 2.01% 31 12 | 2.019¢
NOMBRE DEL CONTRATISTA: iLUIS HERNANDO RIANO LOPEZ C.C. 1015438126 bDE BOGOTA

El resultado del cumplimienta del contrato es: Productos @ SI

Servicios: 81 x NO

GBJETO DEL CONTRATO: E! Contralista a nombre preplo y de manera independiente, sin que exista suﬁordinauion ni relacién laboral alguna, prestara sus servicles y conocimientas
como PEDIATRA da la Subred. Integrada de Servicios de Salud Sur OccidenteOBJETO DEL CONTRATO: El Co
subordinacidn ni relacién laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos como PEDIATRA de la Subred Integrada de Sarvicios de Salud Sur Occidente

NQ

niratista @ nombra propio y de marera independiente, sin que exista

OBLIGACIONES CONTRAGTUALES

PROGRAMADQ

ACTIVIDADES REALIZADAS ’

PRODUCTCS ENTREGADOS

1-cumplir con 1as leyes, Decrelos, Acusrdos Resoluciones, Gircularas da
cualquier organo externo  Reglameanio interno, cédigo o directiz Interma de
13 E.5.E. que tenga ralacian con la elecucién objeto del presents contrala

sl

1) Cubrimianto para al programa da Alancién Hospilalaria, con el fin de prestar
SRIvicios con calidad y aficiencia a los pacignies en gl sarvicio de Urgencias Pedialria
y en el drea da Hespilalizacion, cuando 5o requisra de sus sarvicios, con ¢l fin de dar
cumplimienta @ los convenios ¥ Gonlratns con las difanentes enlidades tales como el

Recsplividad y buen lrato al pacients y a los compafieros, conocimianlo y deslireza
los procedimiantos del 4rea para lo cual se haca la contrzlasién,

SOAT, ASR, FFD y ERS, Do confermidad a la moral y de mangra aficaz y oportuna. -

$a prasiaran 58riGioE con calidad y eficlencla a los
parientas an el serviclo da urgencias pediatria do
manera eficaz y opariuna, Prasanta buen ralp con tos.
paciantes y compafieros, Prasants conocimisnios y
desieza ds los procedimientos de su area.

3 Cibrar con 1641 ¥ buena e an el desarrolio y Gjacucion del prosanta
pntralo, fe acusrdo con & cidigo del buen gablerno y ética Instituclonal yio
Prafgsignal.

8l

2) Informar a |a jefatura del O i
preslacidn del sarvicia, Buscar y aponar soluciones para majorar |a calidad y
opertunidad del misme.

Sa informe 2 la jelatura det departamento sobre
i i del

servicie. Busca y aporia seluciones para mejorar la
calidad de! servicio.

3 Realrer lodas aquelias sciividadas necesarias tandiantes al cabal cumpliml
del objata dal negotlo juridico e infarmar de manara oporluna las dificullades
qua se prasentan en 1a elacucion de 1as rasponsabiidades esignidades.

sl

3) Disponsr de la aclilud de servicio da acuerdo ala misidn, visidn, princlpios valorss
insti para reslizaf 1 pl itn dal seniclo.

Presania actitud de servicio de acuerda & |8 mision,
vigion, principios y valores insUtugionalas para realizar
|a prastacidn del sarvicle.

3. Pagar sus apories a! Sislema Ceneral de Salud Social Integral ducante la
elerucion del presenle contralo $0bre lns montas lsgales establacidos ¥
gentre de los guinga (15) primeros dfas calendaric de cadameas

S1

4} Ejecutar con plena autoram(a 16cnica y cienliica el objele refacionzdo de este
conlrats,
'

Ejacula con autonomia tecnica y cientifica ef objeta
relacienado da esle cantrato

%. Curmplr oon a6 adherencias @ 1as guias de mansjo manuales instruclivas,
procasos ¥ i UG

5l

5} Respalar los derechos del paciente y cumpllr el cddiga de élica médica y lodas laz
disposiclones lzgales perlinertas qua coma servidores an el area de 1a salud astin
cbligados. tanto en Servisios Ambulaterios, come en Urgencias y Hospilalizacian

Raspala os derechos del paciants y cumplio et codigo
de elica medica y todas las disposiclanss lagales.
peningnigs en gl sarviclo ds urganclas y
hosplializacidn,

6. Desamollar una cuitura de aulacontral franta af cumplimienta do actlvidades

Jde promocion, cuidedo y use racianal de los recurss del Sistema Inlegrado d

Geslitn da la Subred Suroccidente relaclanades can la gestisn ambienial,
seguridady salud en al Irabajo, gestisndocumantal y archivo Sistema 0nico de
acreditacian, Responsabilidad soclal , Seguridad de la Informacién v control
inferno, acorde el desarmllo de las responsabilidades signadas.

3l

8} Realizar procadimicnlos s5peciales para sstablecer diagnasticos o para dar
tratamienlo a los pacientes qua requisran de sus conocimientas en 08 servicios de
atancidn ambulalada u hospilaiaria, Urgenclas, cirugla, UCH, o da las diferenles draas
del Hospilal, El seguimiento por procedimients debe ser realizada por o médice
Uratante hasta la evolugin salistactoria.

Raslizé i iales para

diagndsticas o para der tralamiento a los pacigntes

qua requleren de sus canecimientos on (05 servicios
de alancién hespitalaria y urgencias.

7, Eohintur con 8l manlenimiento y majora del Sislema Chiigetorios de
Garanlia dg la Calidad Instilucions! durante el desamaffo de fas
responaabiidades asignadas, en el marco do operacién de los componenates

Sislema urica de acreditacién y Sistema delnformacion.

el Sislama Wnico da Habifitecié, Auditoria para &! Mejoramienta de la Calidad.

sl

7y Parliclpar en las aclvidades dinicas, docenles, i yio

Parlicipd en las actividades dinicas, docentas,

en las cualss el hospital requiera de su intervanidn,

yio 6n |28 cuzles al
hospilal requirid ds su Intervencian,

8. curnpiir con &l desarmolio ds as estralegias definidac a nivel Instituclonal
para elmantenimientc y mejora da Ios Eles d
Gestion del flesge, humanizacln de la atencidn, Transfimaclén cullural,
Gestidn ginica excelents y segura. Gostidn de acords al desaralla de las
rasponsabiidades asigradas. '

stema Unico do Acraditacidn:

Si

8} Llevar y presentar canirol con fines clent(fi islrativos y
reportar anfermedades de notificacicn obligatoria al comilé de epidemivlogia y al
intarventor dsl conlrato reclblr [ capacitacisn gn Vigilancia spidemioldgica y las

petiticas Inslituclonales en uso de anlibidiicos . Dicha Informacidn debe ser
¥ i como sopiarte para 1a cerificaciin da
actividades.

i

Realizb roporte de entarmedadsa da notificacién
abligataris ai comlté de epidemiclogia.

9, Cumplir con Jas. Toiiticas gerenciales. Aouiardos Intitueionales. Froloclos
Bl Fi Programas, Procesosy Procedimientes dafinidos en el marca
o resrmrriania aratda ol deasralin Ga 8

}esponsauulwdades asignadas.

1

9 Llarar a cabalidad los fermatos de las historas clinicas, reportes da ssludles
deacuerdo con lo establecldo con 1as normas legalas, los procedimientos de auditoria
v 8] manugl de historias clinicas da a instilucion respaldanda loda actuation Con sy
Iy 3,

Llang a cabalidad los formalos de historlas elinicas ,

| el manuat de histories cli

reporles de i blacido con

icas de la Instiucion,
raspaldande toda actuacidn con irma y salla.

OBSERVACIONES:

>

Ve

A

TOTAL A PAGAR [numerg y letras): $ 11.692,026 ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL VENTISEIS PESOS MICTE,

LUIS HERNANDO RIANO LOPEZ , CEDULA 1015438136
FIRMA CONTRATISTA

n%t.' W)l\ é

i
lervisor: MARITZA MILENA MEJIA LOZANO

tjder del Proceso

%;"a( b Ny

Nota: £l infcrmé para su aprabacion estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor,
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