INFORME DE SUPERVISION -

O-PAR-0
INTERVENTORIA oaialion Fochs 30 defuno 2023 | P8gna 1de
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X INFORME FIMNAL: CUOTA Ne. 2
Facha informe:  Dia 28 Mes: FEBRERD Aflo. 2026
" 2 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION. :
Disponibilidad v Registro presupuesial con fecha {dd!mmiad)

Conteato! X Convenio: __ # 040.10.05.26.35 CDP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
RPC 9100028613 del 15 DE ENERO DE 2026

Nombre Contratista: JEFFERSON RESTREPO CORREA Documento de identificacion No. 1.113.5957 ?3:}

Facha Inicio. Plazo de Efgcucidn (dias y meses): fﬂc’ha Terminacion (dd/mmiaa)
16/ENERO/2026 / 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026 ;
Proceso | drea: P3 MERCADED'Y QIEULGACJQN Nombre supervisor. BERONICA RAMIREZ VARELA

Otjeto del contrale: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para gque de manera
independiente, sin vinculo labaral algune, nl subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones amblentales qua
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretarfa de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIC NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Fraoyecta (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESCS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégica INCIVAL 3. Valle biodiverso, cultural @ inciuyente

Pilar Pran .08 Detarollo) Depariamental: 5. Vitle bendiverna, Linea de accidn: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyenie
cultural e Incluyents

Programa Plan de Desarolle Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de DOesarrelle  Departamental 3300203 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafas

Mata Plan de Desarrollc Departamental MP3300303013202004 - Genserar & documantos, nformes, publicacicnes yio proyecios da
investigacion que orienten |a conservacion y presefvacion de las dreas protegidas, espacies de restauracidn écolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gabierng

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

" CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimignto

Actividad No. Descripeitn Obligacian! Actividad i

| Asistir y participar en las jomadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, -
1 Esegulmiunm, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la = 40%
| Implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en of territorio asignado.

| Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafnas, mensajes, piezas educativas ylo
ipru:ams desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
| comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los
| contenidos pedagogicos y divulgativos. -

40%

| Desarroliar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
: geducativas ylo espacios comunitarios en ol marco del proyecto, en cada informe de actividades 40%
| presentado, aplicande las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
| respectivos registros fotograficos,

| Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de |as socializaciones, jornadas,
| procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, 40%
' descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, -

| requerimientos técnicos y mecanismaos institucionales establecidos.

| Apoyary participar la dinamizacién de procesos relativos a fa educacion y gobarnanza ambiental
5 | comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 40%
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION




INFORME DE SUPERVISION -

INTERVENTORIA FO-PAR-OR

[ EJECUCION;

Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimianto, ejecucion
de las actividades del proyecto, conforme a Ia programacian para la implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza

ambiental en el territ asignada.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcidn: Ef contratista asistid a la reunidn mensual con &l coordinader de la camuna, Jersey Albeiro Arango, para consclidar las
articulaciones que se hardn mas adelanis, con Instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coardinador socializd el cronograma de
trabajo para aste mes, el coordinador contesto inguietudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de informes. recepcidn de
chateces v el correcto diligenciamiento de |as listados de asistencia y como subirlos correctamente a la plataforma, unto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campo |
Fecha: 2 de FEBRERO dal 2026
Hora: 9:00am |
Lugar: BIBLIDTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y participd activaments en |a jomada de capacitacién ambiental disefiada para socializar la ficha metodologica del mes
de FEBRERO, llamads mis residuos, mi responsabilidad Durante este espacio, profundizé en los lineamientos tecnicos y pedagogicos |
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad duranie el despliegue de campa programado para €l mes de FEBRERO

A través de esta formacion, aprendid estrategias de comunicagidn aseriva y herramientas didaclicas para sansibilizar a los vallecaucanos, Ei |
phietiva princlpal fue asegurar gue la informacion no solo sea transmitida, sina que los ciudadancs legran aprender y aplicar astos canccimientas
de sastenibilidad en su entorno cotidiang. transfarmando |a ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del departamento
Fecha: 3 de FEBRERO del 2026

Hora: 10:00am

Respansable: Veronika Mufoz Lopez, Pacla Figueroa

Via GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripeidan: El contratista asistio y participt de manera compromatida en |2 capacitacion scbre sentiddo de paranencia, un espacio liderada
por |a psledloga Julia Andrea. Durants el encuentno, se exploro acerca de las dinamicas emocionales v los valores compantidos que fortalecen
el vinoulo entre & individuo v 18 organizacion, permitid identificar los alementos clave que generan identidaad y cohesian grupal

A través da las dinamicas dirngidas, aprendid diversas esfralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el orgullo de formar pane de esla
equipo. Eltalier ie permitio comprendar de qué forma &l reconocimiento de s objetivos comunes ayuda & los calzboradores a aprendar y aploar
una actitud de corresponsabiligad, majorando no solo &l clima laboral sino tambien el proposito personal en su diano vivir

Fecha 5de FEBRERD del 2026

Heora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET
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ARCHIVO PROEDUCACION

Isabel cristina Escarria villegas
abandond la llamada

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Fecha:27 de FEBRERD del 2028

Hora: 5:30pm

Descripcian; El contratista se reunic de forma wirlusl con el equipo administrativo del prayecto para coor dinar log procesos de antrega de
nformes del mes de FERRERO del 2026, Durante a3 seshan, escuchd atantamente las directrices técnicas para el comecte diligenciamiento de |
instrumentas clave como |a hoja de ruta, el documento squivalents, &l infarme de supervisian y el informe de actividades, asegurando |a |
alineacidn can las estandares de calidad exigidos

Ademds, conocid detalladamente &l cronograma de radicacion i las fechas de entrega estipuiadas lanto para los coordingdares como para el
aquipo de informes liderada por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar la instruccian, diigencid el farmato de asistencia, validando su
campromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativas y la transparencia en ls gestion de Ia informacian

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas ylo procesocs |
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la |
vislbllidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: FACEBQOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripelén: Apoyd y gestiond de manera proactiva fa divulgacion y difusidn de |as diversas aclividades, camparnas y mensajes estrategicos
disefados en el marco del proyecto. A lravés de |a implementacian de piezas educativas y contenidos multimedis, promovid el alcance de los
procesos pedagogicos. ulllizando rigurosamante los medios ¥ canales de comunicacian oficiales definidos por la organizacidn para garantizar
un mensaje unificado. Divulod esla informacidn en las redes sociales comg FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 dea FEBRERD del 2025

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jormadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.
Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.
El contratista presentd un balance detallado sobre | jornada de sensibilizacion en el mes de febrera abordd a [as comunidades educativas, y
| grupes recurrentes del Valle del Cauca, donde sustentd la impartancia critica de praservar el fecursa hidrice ante los desafios climaticos actuales.
| Durante su intervencidn, capacitd & los asistentes en técnicas de aprovechamiento y delallo las estrategias necesarias para transformar el
cansume comunitario en un modelo sostenible.
Infarme de Gestidn de la Capacitacidn Hidrica
El gestar ambiental inicid la sesidn estableciendo un diagnéstico sobre el estade de las fuentes locales. Informa a la comunidad sobre los niveles
actuales de los embalses y alertd sobre las congecuencias de mantenar los habitos de desperdicio actuales
Acciones de Instruccion Realizadas
Instruyd a los participantes en la deteccion temprana de fugas invisibies, explicando come un goteo persistente compromete ia economia del
hogar
Demastrd el uso de tecnologias de bajo flujo, come aireadares para grifos v sisiemas de doble descarga en sanilarios, ¥ famentd su instalacidn
inmediata
| Explict la quimica basica del agua para que los vecinos comprandieran por qué no deben verter quimicos ni aceites en [os drenajes, y propusc
“Fenlros de acopio para estos residuos.
Habid stbre fa "cosecha de agua de lluvia®, donde ensedid & diseftar sistemas da filtracion artesanal para el nego de huertos urbanos y limpieza
de areas Comunes.
Dialago y Concientizacién
El cantratista hablé con firmeze sobre |a coresponsabllidad cludadana. Escuchd las preocupaciones de los lideres vecinales y respondic a cada
duda técnica con saluciones practicas. Ademas, (nsistid a los presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reportar dafos an la red
publica de manefa gportuna
"Enfatizd que el agua no es un bien inagotable. El contratista insistio en gue cada litra ahorrado hoy es una garantia de salud para las
generaciones futuras, y exhartd & la audiencia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus propios niclecs familiares.”
Para finalizar, & expositor entregd material didéctico y valido el compromiso de fos asistentes mediante un pacto comunitario de culdado del
agua, donde se establecieran metas claras de reduccion de consumo para &l praximo trimesire

Sogializacian #1
GRUPO: TERCERA EDAD EL ARTE DE VIVIR
Fecha t8de FEBRERQO del 2028
HCORA, T:00AM

_Lugar BARRIO EL PONDAJE
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-PAR-06
INCIVA INFERVERTORA s Fecha: 30 de junio 2028 | Fada 58 ‘

Socializacian #2
GRUPO, Mi hermoso Valle grands.
Fecha: 14 de FEBRERD d.y,eﬂzﬁ
HORA T:00AM

Lugar E!:A‘HHID EL PONDAJE

Sccializacion #3;
GRUFPO, M| harmose Vaile grande.
Fecha: 20 de FEBRERO del 2026
Hara B:00am

Lugar, BARRIO EL PONDAJE

Socializacian #4:
GRUPO: Mi hermaoso Valle grande.
Fecha: 10 de FEBRERD del 2026 /

Hora: 8:00am /
Lugar. BARRIO EL PONDAJE




INCIVA INTERVENTORIA

INFORME DE SUFPERVISION -
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Fecha: 30 dg junio 2023
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Socializacian #5:

GRUPO: Hostias bonitas

Fecha: 25 de FEBRERCQ del 2026
HORA: 7:30AM

Lugar Pari ue los samanes

Shoializacion #G:

GRUPOC: Hostias bonitas

Fecha 11 de FEBRERO del 2026
HORA: 7.30AM

Lugar: Pargue los samanas

Socializacion #7
GRUPD, 4-4
Fecha' & da FEBRERG del 2026

Hora 10.004M

Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE




INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

: INTERVENTORIA : e Pagina 7 dea
INCIVA | Fecha: 30 de junio 2023 o

Socializacion #B
GRUPD: 4-4 5
Facha 3 de FEBRERQ del 2026 =
Hara! &.00AM

Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion 8

GRUPD: 4-4

Fecha: 4 de FEBRERO del 2026

Heora:! 10:00AM

Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion 10

Lugar: Polideportivo comuneros
Fecha: 8 de FEERERO dol 3026
Hora: 7:00am

GRUPC: ESCORPIONES
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| N L |VA I INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 ngi”a Sde

cializacion 11
E&gar: Polideportivo comuneros
Fecha:16 de FEBRERO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO; ESCORPIONES

S

Socializaclon 12

bygar: Polidaportive comunaros
Fecha:17 de FEBRERQO del 2026
Hora: 7.00Pm

GRUPD: ESCORPIONES

Nota: ***El gestar ambiental hizo entroga de las pianillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __ Jersey Albeiro
Arange____, guien tiene a su cargo la verificacion de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive instituclonal y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “implementacion de acclones, Instrumentas y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.

Actividad No. 4: Reoportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportt |as actividades, listados de-asistencia, socializacionss y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexanda
| detalladamente todos los lislades comespendientes & cada socrlzacion, o a cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto positve a |




INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA FOEARS Fecha 30 de juma 2023 I:G&grna 9de

los Vallecaucanos con las distintas ar:1i'.r|dadesléi1"1blerstale5 que s& hacen en lodas ias comunas de Cali. Eslos datos fueran reportados en el
drive creado por 2l coordinador

Fecha: T de FEBRERD del 2026

Hora; 8:00pm

| Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria en
i |arnadas, talleres, espacios y/o éncuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
b ¥ p 1 . e L T

- LAY
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JA
Descripcion: levd a cabo diversas fareas pars optimizar el funcionamiento sostenibie de Ja huerta comunal, Inicialments, realizd un
diagnostico exhaustiva del suelo v los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del 12rreno y las opartunidades de mejora
Con base &n este analisis, implementd practicas de manejo ecaldgico del suslo, coma | rotacién de cultivos, &l uso de abanos argdnicos y |2
implamantacidn de écnicas de compostaje, con el fin de ennquecer la fertilidad y |a estructura del suelo de manera natural

L]

Ademas, &l gestor ambiental disefis e implementd un sistema eficients de geslidn del agua, promaviendo el usa responsabis.de este recuiso
vital. Esto inciuyd |a instalacidn de sistemas de riego por goteo y |a capacitacidn a los miembros de |2 comunidad sabre técnicas de riego
adecusdas para minimizar el desperdicio

| Fecha: 11 de FEBRERO dal 2026

Hora; 5:00pm

S:aam cumplimiento a las-actividades que se programaron en &l mes de FEBRERD desde el 1 al 28 de febrero de 2026, |
| eumnpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance Recibo a Satlsfaccidn de Sarvicios (Sole aplica para & informe final)

de la actividad /

cOmpromiso Con lg firma del presante informe se desa constancie del recibo a satisfaccion por parte-tel INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTLIRAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, dé los servicios prestados pectados en al Confratg Mo, 040.10.05 26 XXX -~

Mota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los mativos y circunstancias en
gl campao “Observacionas”

_ Epﬁewanlonea

Canstancia de Paz y Salvo [Sola aplica para el Informe final),

i ’
Que el Contratista SXOCUOCRKXXNXKXNRY, (dentificadols) con cédula :1%
Cauca), vinculade al proceso P3, drea de Mercadeo y Divulgacion, media Prestacion de Sarvicios No.
040 10.05 26 XXX, durante el tiempo comprendida entre &l XX de XXXX de 2 H¥ede XXXX de 2026, a la fecha
no posee efementos develutivos 8 su cargo de propiedad dei Instituto para la Invéstigacion v la Preservacion del
Fatrimonio Cullural v Matural del Valle del Calca, entregados por parte de esta oficina,

L No. XXX de XXX (Vale del

Asi mismo sa encuentra a Paz v Salvo del Archivo de Gestidn Doecumental y ofros sistemas, entrego Backup al
supenvisor del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
QBLIGACION DATOS CERTIFIC&EII:}N O PLANILLA DE PAGD

Mo, Planilla; 1078435436

Operador: SIMPLE

Fecha de Pagoldd/mmiaa); 05/03/2026 - -
Periodo de pago de la segundad social: ENERO 2026

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
 COSTOS DEL CONTRATO | 1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Slstema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales
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INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 ':39'““ 1de
Concepto
Concepto | Valor (Anticipo, Fechs Valor Observaciones
| avances, {d:ﬂm m.faa]- |
I pagos) |
Valor inicial del cantrata ' $10.000.000 Guotal | 330112026 $2.000.000 J PAGADA
Valor adiclones | ] 50 Cuota 2
Valor total del contrato 1§10.000.000 Cuota 3
Valor pagado $2.000.000 _ Cuctad | o
Valor causado gue no se ha
pagado (_:sz_nnu_nun Cuata s
Valor total ejecutado ?ﬂ.unn.uuu Cuota &
Valor saldo por efecutar j $5.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _ ) )
Para efectos de disminucién da la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: al | MO
. Recibo de consignacidn an mi cuenta de Apoyo &l Fomento de la Construccion AFC del perodo de la ¥
cuota, i
. Rembn I:Ie m-usgnaclan en I'I'II l:uentﬁ del andn de Pansmnes valuntarias dal pl!rm-l:in de la cuota. X

T. ~ INFORME JURIDICD

El contratista no genera relacién laboral alguna con &l Instituto | para la Invastlgaﬂan yla Preservacion del F'atnmumﬁ C-ur‘tuml :.' NEtLtral dat’ "-l’aiFe [

del Cauca. segun & numeral 3 del articulo 32 de [a Ley B0 de 'a Ley 1527 anicule 13 de 2012 Se dic cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistama de Sequridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique). NIA

Fecha de inicio de la suspensian:

Fecha final de la suspension

Cesion {Cuando aplique). N/A

Fecha de inicio de |a cesign;

Fagha final de la cesian

Ctrosi (Cuandad apligue)

Fecha de inicio del Otrosi

Fecha final del Otrosi;

Termminacitn Bnhmpada (Guando aplique);

Acta de Liquidacidn:

Dbserva::nnes al infarme |uridico: Y

8 ﬁl‘FBHHE BﬂBRE LA P'A.RTICIF&E[QH SMLiH LA EJEFEE'I'_ﬁH DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
LO RIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula Decima primera este contrato esla Eumtn a la vigilancia y contral cludadano canlofma a 1o estipulado en & articulo 66 de la
Ley B0 de 1993, Las normas socializadas en lo referante a capacitacion apoyada se refiaran a los macanismos de participacion v control social
a Ia gestion administrativa 4

Para canstancia de io antenor, finmian |2 presents acta los que an ella intervinieron a los /

28 ) dias dal mas de FEBRERG™ de 2028

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIREZ VARELA
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEC ¥ DIVULGACION

Jedesy, A Aamop S

/ /
Apayo @ la Supervision: JERSEY ALBEIRG ARANGO [COORDINADOR TERRITORIAL

*El canrdiniador wermilorial s8 hace responsable con su firma de haber validado ef aporte al sislerna de segunidad social dal contratista de
acuerdo con los pardmeatros normativos vigenles v fa veracidad del cumplimignto de sus aclfvidades de acuerdo con su objefo confractusl,
actividades espacificas en sl respectivo municipio y los sopartes de dichas aclividades. acorde a lo estatiocico por ef cronograma mensus)



Santiago de Cali, 28 de Febrero de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIWULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Serviclos
#:040.10.05.26.357 DEL 13 DE ENERO DE 2026

Contratista JEFFERSON RESTREPO CORREA

Fericdo repornado Del 1 al 28 de FEBRERO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS _ ; . 1]

A continuacion: presento & usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10 05.26.351 DEL
13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo
comprendido entre &l 1 al 28 de FEBRERO de 2026. Durante esle periodo I3 ejecucion del contrato se centrd en

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
sequimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para fa implementacion de
los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

oy T :.'1.':'2_":.:

e Y

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRD ARANGO

Descripcién: Asisti la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango. para consolidar |as

articulaciones gue se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinador zonal

socializa el cronograma de trabajo para este mes, contesta inquletudes de los gestores comunitanios, como fechas de

entrega de infarmes, recepcion de chalecos y el correcto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos

correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las sccializaciones hechas en campo

Fecha: 2 de FEBERERQ del 2026 ¢/

Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
10 Fa AR T O N 220 A B O D
ark-1tsio-grmim

e e

olafios tebords (1)
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asisti y participé activamente en la jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha
metedalogica del mes de FEBRERO, llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé en los
lineamientos técnicos y pedagogicos necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue
de campo programado para el mes de FEBRERC.




A través de esta formaclan, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y herramiantas didacticas para sensibilizar a los
vallecaucanas. El objetivo principal es asegurar gue la informacién no solo sea transmilida, sino gue los cludadanos logren
aprender y aplicar estos conocimigntos de sosienibilidad en su entorno cotidiano, transformando la ficha en una
herramienta de impacto real para el blenestar del departamento

Fecha: 3 de FEBRERD del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: \Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa

VIA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: Asistl y participe de manera compromelids en la capacitacion sobre sentido de perenencia, un espacio
liderado por la psicéloga Julla Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dinamicas emocionalas y los valores
compartidos gue fortalecen el vinculo entre el individuo y la organizacion, permitio identificar los elementes clave gue
genaran identidad y coheson grupal

A través de las dindmicas dingidas, aprendi diversas eslrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el orgullo de
formar parte de este equipo. El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda
alos colaboradores a aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sing tambign
el propdsito personal en su diano vivir

Fecha:5 de FEBRERO del 2026

Hera: 5:00pm.

ViA GOOGLE MEET
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Isabel cristina Escarria wvilleegymes
abandond la llamada

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026
Descripcion: Me reuni de forma virtual eon el equipo administrative del proyecio para coordinar los procesos de entrega
de informes del mes de FEBRERD del 2026. Durante la sesion, escuché atentamente las directrices técnicas para el
correcto diligenciamiento de instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision
y el informe de actividades, asegurando la alineacion con jos estandares de calidad exigidos

Ademas, conoci detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los
coordinadores como para el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en |a zana Cali, Al finalizar la instruccion,
diligencié el formato de asistencia, valldando su compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y
fa transparencia an la gestion de la informacion

Fecha: 27 de FEBRERQ del 2024

Hora: 5:30pm



Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con
el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK. = RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyé y gestiong de manera proactiva ia divulgacion y difusion de las diversas aclividades, campanas y
mensajes estratégicos disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacion de piezas educafivas y
contenidos multimedia, promovi el alcance de los procesos pedagogicos, utiizando rigurosamente los medios y canales
de comunicacion oficiales definidos por la organizacion para garantizar un mensaje unificado. Dhvulgue esta infarmacion
en |as redes sociales como FACEBODOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de febrero del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas yl/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado,
aplicando las fichas ambientales y metodologlas definidas e incorporando los respectives registros fofograficos.
Descripcidn: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presenté un balance detallado sobre la jomada de sensibilizacion en el mes de febrero aborde a las
comunidades educativas, y grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustente la importancia critica de preservar gl
recurso hidrico ante los desaflos climaticos actuales. Durante su intervencion, capacitd a los asistentes en técnicas de
aprovechamiento y detalld las estralegias necesarias para transformar el consumo comunitaric en un madelo sostenible.
Informe de Gestion de la Capacitacion Hidrica

El gestor ambiental inicia |a sesicn estableciendo un diagndstico sobre el estado de las fuentes locales. Informé a la
comunidad sobre los niveles actuales de los embalses y alertd sobre las consecuencias de mantener los habitos de
desperdicio actuales.

Acciones de Instruccidn Realizadas:

Instruye a los paricipantes en la deteccian temprana de fugas Invisibles, explicando como un goteo persistente
compromets la economia del hogar,

Demaostré el uso de tecnologias de bajo flujo, como aireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitanos, y
fomenté su instalacidn inmediata.

Expliqué la quimica basica del agua para que los vecinos comprendieran por qué no deben verter quimicos ni aceites en
los drenajes, y propuso centros de acopio para estos residuos L
Hablé sobre la "cosecha de agua de lluvia®, donde ensefé a disefiar sistemas de filtracion artesanal para el riego de
huertcs urbanes y limpieza de areas comunes.

Dialogo y Concientizacian:

Hablé con firmeza sobre la corresponsabilidad ciudadana. Escuché las preccupaciones de los lideres vecinalas y
respondié a cada duda técnica con soluciones practicas. Ademas, insistio a los presentes a formar comités de vigilancia
ambiental para reportar dafios en la red piblica de manera oportuna,

"Enfaticé que ! agua no es un bien inagotable. |nsisti en que cada litro ahomado hoy es una garantia de salud para fas
generaciones futuras, v exhortéa a la audiencia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus proplos nucleos
familiares.”

Para finalizar, entregué matenal didactico y valide el compromiso de los asistentes medianie un pacto comunitario de
culdado del agua, donde se establecieron metas claras de reduccion de consumao para el praximo timestre,




Socializacion #1:

GRUPC: TERCERA EDAD EL ARTE DE VIVIR
Fecha: 18 de FEBRERO del 2026

HORA: T:00AM

Lugar: BARRIO EL PONDAJE

1

Socializacion #2:
GRUPO: Mi hermoso Valle grande
Fecha: 14 de FEBRERO del 2026
HORA: 7;00AM

Lugar E.I'-".‘FIEEIU EL PONDAJE

T

Socializacion #3:

GRUPO: Mi hermoso Valle grande
Fecha: 20 de FEBRERO del 2026
Hora: 8;00am

Lugar: BARRIO EL PONDAJE




Socializacion #4:

GRUPO: Mi hermoso Valle grande.
Fecha: 10 de FEBRERO del 2026
Hora: 8:00am

Lugar; BARRIO EL FONDAJE

GRUPQ: Hostias banitas
Fecha: 26 de FEBRERO del 2026
HORA: 7:304M Fd

Lugar: Parque los samanes

VLY e
Socialzacion #5:
GRUPO; Hostias bonitas

Fecha: 11 de FEBRERD del 202
HORA: 7:30AM £
Lugar: Parque los samanes



Socializacion #7:

GRUPD: 4-4

Fecha: £ de FEBRERD del 2026

Hora: 10:00AM

Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFARE

|

Sogializacion #8:
GRUPQ: 4-4
Fecha: 3 de FEBRERO del 2025

Hora: 5:004M

Lugar:|. E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion
GRUPO: 4-4
Fecha: 4 de FEBRERO del 2026
Haora: 10:00AM

Lugar!| E JESUS FRANCO VILLAFARE



Socializacion 10
Lugar: Polideportive comuneros
Fecha: 8 de FEERERO del 2026
Hora: T:00am

GRUPO: ESCORPIOMES

Socializacion 11

Lugar; Polideportivo comuneros
Fecha:15 de FEBRERG del 2028
Hora: 7:00am “

GRUPD: ESCORPICNES

Socializacion 12
Lugar: Polideponivo comuneros
Fecha:17 de FEBRERD del 2026
Hora: 7:00Pm

GRUPQ: ESCORPIONES

Nota: *“*Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango.
___, quien tiene a su cargo la verificacién de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con
la carga de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA
ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto




“Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobermanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca".

Actividad No. 4. Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de |las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en gl marco del proyecto, incluyenda cifras, descripciones,.
fotografias, planillas de asistencia y deméas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y
mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté las aclividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de
evidencias anexando detalladamente todos los fistados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion
ambiental, de modo que se vea el impacto positivo a los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales gue se
hacen en todas las comunas de Cali. Estos datos fueron reportados en el drive creado por el coordinador

Fecha: 7 de febrero del 2026

Hora; 8:00pm

LY

| Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental

\comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE
Descripcion: Me reuni con la comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recorrido comunitario, junto con los gestores
ambientales de las distintas comunas de Cali y los distintos coordinadores de la ciudad de Cali. Recalgué en el recorrido
a la comunidad la improtancia de cuidar los alrededores del nio pance, evidenciando en el camino fa contaminacion que
hacen los tirustas gue no tenen respondabilidad ambiental con el seclor. La comunidad estuvo muy atenta a las
indicaciones del equipo tecnico, y disfruté amenamente de la actividad.

FECHA: 11 DE FEBRERO DEL 2026
HORA: 5:00PM

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la cbligacion de SEGURIDAD SQOCIAL,
sequn lo dispuesto en el Art. 50 de |a LEY 78O del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003

Atentamente,

Jedfessord r:ir:'ar’rmfﬂ e.
EA

JEFFERSON RESTREPQ COR
C.C: 1.113.585120
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CORRESPONSAL BANCARIO
DAVIBANK
Puntored no te cobra Por esta
transaccion
Pago de facturas pavibank

TRANSACCION EXITOSA

Fecha 2026-03-05
Hora 15:15:12
Punto de Venta 237451
Numeroc de
aprnbacian upC 041293
Tipo de
transaccion Recaudo
ID
Transaccion 1366110138
Funtored
Cad;ga_dal 11141
Convaenio
PILA PLANILLA
: ;’Z’:ﬁ::;‘l ASISTIDA
I SIMPLE - 0408
£ :
L dabad 8823731426
del Pago
valor Pagoe §550,200

s peal ge . "h Sy s -HE. BW

Linea de atencién
paraanalizada en Bogota:
€01 3487881
Aqui tamblén pueds pagar 84
tarjeta de
crediteo y creditos de consumo

del Banco
pavibank

BANCO DAVIBANK VIGILADO
NCIA FINANCIERA DE

BUPEEIHTENDE

COLOMBIA




P FORMATO DOCUMENTO version: 00
EQUIVALENTE-PERSONAS | o ooooc | pc
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
e FACTURAR del 2021
|
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. ﬂﬁz; 2026 ]

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

“Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

| Fecha documento: 28/02/2026,/

Nomore ylo Razén Social Adgquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-INCIVA

Nit B000B6201-5 Direccian: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali _
Nembre y/o Razdn Social Beneficiario: JEFFERSON RESTREPO CORREA

Cedula beneficiario: 1.113.585.130
Direccion Beneficiario: Manzana B €asa #10 Barrio: San Rafael

Correo Electrénico beneficiario; Jefferson 082312@gmail com
Teléfono beneficiario: 3104737244
Ciudad: Obando - Valle del Cauca

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni suberdinacion para ejecutar
actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio
No.1.330-20,04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar
el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA'
No. RPC 9100028613 del15 DE ENERO DE 2026
No. CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026 7/

\alor Contrato:
$10.000,000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. {E’ﬁ':a Cuota: FEERERO del Contrato No. 040.10.05.26.351 DEL 13/01/2026.

Cuenta de Ahorros _X_ Corriente ___ No.: 0550013900049456 Banco: Davivienda——" "

g m

Valor: $2.000.000

" Son. DOS MILLONES PESOS MICTE |
SI__NO _X_DECLARO RENTA

Jeffesnoy €eskcepo e,

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1.113.595.130




Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio
. Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No, 2500078351 Fecha de Contabilizacién:  17.03.2028 Pagina1de 1.
Referencia: 2100064121
RUT del Tercero: 11135951302 RESTREPO CORREA JEFFERSON
Cadigo del Tercero: 1113535130 Documento RPC; 9100028613
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-2 CP5351
Descripcidn;

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debea Haber

CO1 1110900202 50 Infivalle- ahoro- 5 X-BANCOS g 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DELUDOR 1.870.000 0
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
= aplicada ylo Deduccidn

Total 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVa

Total: a 0

/ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

chumﬂntu MNa, 2100064121 Fecha de Contabilizacidn: 16.03.2026 Pagina 1de 1.

Referencia: C-2 CPS351

RUT del Tercero: 111354951302 RESTREPO CORREA JEFFERSON

Cadigo del Tercero: 1113595130 Documento RPC: 9100028613

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: C-2CPS35t

Descripcian: C-2 CP5351

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta FosPra Debe Haber

001 24010790201 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR ) 0 1.870.000

002 S5060580170 40 Foralecimto culturs 2-320202009 2.000.004 0

003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA, X-RETNDEDLIC _ D 20.000

004 2407500012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20000

Q05 2407300004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC [+] 40.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA Y-RETN/DEDUC 0 10,000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC i 40,000
Total 2000000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre dal Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduceign Estampillas Procultura - Deduccitn estampllia 1,0000 2.000.000 20,000
Deduccion Estampililag Prohosgitales - Deducclan esiampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampilias Prodesarrolls - Deduccion Estampilia 2,0000 2.000.000 40,000
Deduccion Estampillas Pro Useva - Deduccldn Estampilla UCEVA 05000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Frouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40000

Total: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
Vo b 0% WA compra bignes y serviclos 2.000.000
Total: 2.000,000
ﬂ / e
Th . z"-?-'- _L L )
YR
CLkU DIA NOGUERA RUIZ '

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por




Verslén: 00

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Sriaas Fecha; abril 1 Pigina 1 da 1
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: JEFFERSON RESTREPO CORREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: CC. X OTRO: NUMERO: 1113585130 /
/
; = = 7

COBRO INICIAL: MENSUAL: X |FINAL: MES: FEBREROQ
MUNICIFIO! CENTRO OPERATIVO CALI - VALLE

CONTRATO 040.10.05,26.351 DEL 13/01/2026
CDP 8100006445 DEL 13/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028613 DEL 15/01/2026

\AmEY
NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥/O GESTOR DE INFORMACION _/" FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
1a 0N L RUMEAU ESCUEMR - ENTREGA |2:
11507371 - 1 1 ddimmiaa
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