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JUSTFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa veriicacidn presupuestal)
La Direccion de servicins Hospilalarlos requiera garartizar al Apoyo erla ¥ pelon @ l2s proceses G les coma Medica Inlemista en la Subrad Imagrada
de servicios de sajud Sur Qceldonlo ESE En coh las | ¥ dades p
Deseripckn del servicle selcitado
MEDIONA INTERNA
AREA: © ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL E
JOSE MIGUEL PERALTA ZABALETA - CC 17.956.572 - MEDICQ INTERNISTA
Prestar Servcios de medica Espaciallsia an Madicina Interna, de apoys ala gesilon dapiro de los diferanlas proceses y procedimiantes da la
PERFLL SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E 5.E, - UNDAD DE SERVICIOS PE SALUD FONTIBON de acunrda a ias
racesldades de fa inslllucion.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EN: Prestar Sorcios de Medica Especiisia en Madicina Inlarna, de apoyec & la geslion dentro de fos dferenles
procasos y precadimlenios de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE. -
LI DAD OE SERYICIOS DE SALUD FONTIBON de acusrdo 4 las necesidades de la InsiHuclon.

EXPERIENGIA: [En afios) 2 ARO$

HARILIDADES: Trabajo on squipo, Liderazgo, Trato | F y fa de los p ¥ dando
cumplimionto a Ja RESOLUGION 1985 DEL 1999.
RIESGGS DE LA CONTRATACION: e sabr Damata an el hick de la ejecuelén del conirate.Exrores eh la supervslén. No infarmar
p al supt su Rlesgor al y destyeza an el pefio de sus Adatie SR por e iaa las
acivdidas programadas Riesge con las que miran la dal individue ¥ su aciRvidad valoraliva v gtica arle las aciiidades y jos usuarkis,
Rlasgo en la planoacion de las actividadas por realtzar. Riesgo por na cumplimienta de normas y polilicas nstitucionelas, antre las que se encueniran misiin, visién.planes de
accidn, chjalivos, metas o Rlesgo de o 4o los parémalros de calidad eslablecidos por &l suporvser para las acthvidades asignadas
Mo enrega de sopories , regisiros oo las actiidadss de acuerde con los procadimlontes ¥ requarimlentos de la enlidad
Marue can a X seqn Saéagues, | tmeses borss, Observatfones: Par necesklades da la
conmonenea tan de rorrate | WNEAROUes, | Sou 00 | vALOR TOTAL |ODS S1Fal NBERRICRCH
JONTG TOTAL palor R e hora, aclvidad) | "o yragr contertaclonde aclMdadas da la Unidad
[TIEMPO DE EJECUCION o g MES Fonilion s solcha adigonar al Contrats  #
gm,\ 1472-2020, ol valor de § 7.103.610, por
$ 79929 a0 $ 7.104.510 del sanvick
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ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4. Atendar al servi¢lp da medicina interma en la Unkdad de Prestaciones da Sencios de Salud Fonlibon y/o unidad de cuidadoes inlermedios en las inslalacienes da la Unidad de
Prestaclones de Sendclos de Salud Fonlibon,

2. Responder las Inlsrcunsulias da Medicla Interna del sarvicie de urgencias cuando ef pacianie ha skie valcrado previamente por al médics de urgenclas, de acuerde a los
[tlempos eslipuados por las Imstiluclén.

3. Reglstrar la hformackin requerida an los procesos de acuerdo a a labar éjsculaday de acuerdo a los parsmelros establecidos praviamenlo por la Uniad de Ptaslaciones
de Serdcios de Salud Fonlbon.

4. Dligenciar complefamente fos difersntes formularios y registros estadisficos de acuerdo 2 lo ¢ido enla yia vigonle,

5. Raclbir Ias refersnclas de pasiemes e Infarmar tausales de rachazo da paclenies ramilldos a la Insillucién, 1itzanda el formate deflide per radlo.

6. Realizer enfrega y/o raclbo do fumo dsl sendclo & donda ejocula las aclidades con su par.

7. Gestionar ol gira cama del servicio de Madicima Inlemna an &l plso ¥ an la Unidad de Culdades de 2cuardo a le por la

B. Apoyar las aclMidades de Coordinacidn Técnica dal serdclo da Madicina Interna enla alap is de avantos adverses, infacclones y auditorias.
9, Digilar las Ragkstros Indhidueles de Sarvicks- RIPS y demas formaies del Hospllat qua le sean Indicadas por el Supardser del Conlralo.

14. Dobera astar afilado al Sislema de Seguridad Scclal an Salud, Penslones y deimas, segln las narmas Vgemas y prasentario a la firina del presenle contrate.

11. Observar las medldas p do higlene ¥ [ en las do 1a Unldad de Preslaciones da Serviclos de Salud Fonllban por ias autoridades
respecthvas.

12. Responder a fas inlerconsulas sollckadas por los damés sendclos tugndo ol pacisnie requiera Is alanckin clinica en los llempos astableckios por I2 Imsllucidn.

13. Controlar ks paclentes hajo sucudado Y pasar revista a los p p que 58 bajo su culdado.

14, Presamacién de cuenla de cobro, A del pago de d sotal c pandlente al mes dal servicl cobrada.

15. Aslstencla a rsmlones de del coniralo ¥ p |én de plan de mej en caso dé sor requaridos.

16. EJocular la Jaber con dad y &ticap

17. Colabarar zon la Unidad de Presinclones da Servicios de Salud Fontbon. En ol dasarrofa de los Corvenlos Dacsncla - Sendclo, gue s ralaclonan con Ia aspeciaidad, sin
dels gar lox resp enks & Internos que se aslgnan en a! servick de la especialdad.

18. Alimenlar parmanenlemerte los sislsmas de Informecléa guo #5tan a su cargo y manlenerios al dia.

19. presentar las por ¢! Hosphal para medi la adherencia a los procesos da spirenamlento an puestc de frabajo.

20, Se dabe anaxar mersuaiments 4 la cuarrla dn cabra un informe do acivdades qus raalizan durante el mes 4ua Inchiyan: P
urgenclas, evoluclonas-notas, segun al area donde prasian el sorvicia,

CONSTANGIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN FLANTA
La Referenie o Lidsr de Taferto Humano CERTIFICA quo analizada la plania aclual de ja Subred Inlsgrada de Servicios de Salud Sur Oscidente, Unidad Prestadora de

Servicios da Sald 5o ancontrd qua; el presento requerimianto se tramila por 1. __ no axislencle dal perfs requerkla;

2. __por Insullciancia del mlsme; 3. par exisiencia de lisla de aleglbles para provision de cargo o fior |a necaskiad da contralar a wn profeslonal ton eonocimianios
espacifices.
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DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Dirsclor do servidos Hosplalaros
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