Simijaca Cundinamarca, 03 de junio del 2026

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIMIJACA-CUNDINAMARCA DEBE A:

LUIS GIOVANNY SALINAS ROZO
C.C N°7.317.004 DE CHIQUINQUIRA —BOYACA

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE UNIDAD DE APOYO NORMATIVO AL
CONCEJO MUNICIPAL DE SIMIJACA, CUNDINAMARCA., POR MEDIO DE LA
ASESORIA PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION EN EL ESTUDIO,
REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO,
CONTROL POLITICO, FUNCIONAMIENTO INTERNO Y DEMAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y CONTRATO.

4/ B

/)

R
,«I_.L,A/i-.--"' \
. )

Py

LUIS GIOVANNY SALINAS ROZO
DIRECCION: Calle 21 No. 72-53, Centro
TELEFONO: 3124854410



CONTRATO No. CPSPAG-No. - 001-2026

No. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 202601001
PERIODO: 15 DE ENERO AL 15 DE MAYO DE 2026
FECHA INICIACION: 15 DE ENERO DE 2026
PLAZO: ONCE MESES

CONTRATISTA: LUIS GIOVANNY SALINAS ROZO
SUPERVISOR: GERMAN DAVID ROBAYO LEON

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR
APOYO NORMATIVO AL
CUNDINAMARCA., POR MEDIO DE LA

APOYO A LA GESTION EN EL ESTUDIO, REVISION, ANALISIS Y
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL POLITICO,
FUNCIONAMIENTO INTERNO Y DEMAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN

LOS ESTUDIOS PREVIOS Y CONTRATO”

CONCEJO MUNICIPAL

LOS SERVICIOS DE UNIDAD DE
DE SIMIJACA,
ASESORIA PROFESIONAL Y DE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD
1. Asesorar al concejo municipal y sus [Se brindd asesoria administratival
distintas comisiones en todo lo referente a |permanente a los honorables

los asuntos de su competencia.

concejales y a la Secretaria General
mediante atencién telefénica, correo
electronico y WhatsApp, orientando el
desarrollo de las funciones
constitucionales y legales de I|a
corporacion.

2. Revisar los proyectos de acuerdo
radicados por la administracién municipal y
los que elaboran los diferentes concejales,
a fin de emitir conceptos administrativos
acerca de los mismos. los conceptos
juridicos de proyectos de acuerdo se
entregaran maximo tres (3) dias después de
hecha la solicitud, dependiendo de la
complejidad del proyecto.

Se realiz0 la revision administrativa y
técnica de los Proyectos de Acuerdo
N°. 001, 002, 003, 004, 005, 010, 011
012, 013y 014 de 2026, elaborando y
remitiendo los respectivos informeg
de ponencia y conceptos juridicos
para su tramite en comision 'y
plenaria.

3. Emitir concepto sobre consultas
relevantes para las funciones del concejo
municipal y para los temas propios de la
corporacion. estos conceptos, los cuales
son diferentes a los conceptos de los
proyectos de acuerdo, se emitiran de
forma inmediata a través de Illamada
telefébnica 0 mensaje de whatsapp. si el
concepto se requiere por escrito, se
entregara en un plazo maximo de cinco (5)
dias héabiles dependiendo de la
complejidad del tema consultado.

se emitieron conceptos via telefénica
ademas se enviaron por correg
electrénico y whatsapp conceptos
administrativos relacionados con Ig
realizacion de sesiones fuera de
recinto del Concejo, estatuto deg
oposicion, sesiones extraordinarias
funcionamiento interno y demas
asuntos propios de la corporacion.




4. Asesorar el cumplimiento de los Planes de
Gestidn que por Ley y de manera obligatoria
publicaron el 31 de enero de 2026: Plan de
Accion, Plan Anual de Adquisiciones, Plan de
Capacitacion, Plan Anual de Vacantes, Plan
de  Archivos, Plan de Incentivos
Institucionales, Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad, Plan Estratégico de
Tecnologia y el Programa de Transparencial
y Etica Publica.

Se remitieron modelos V|
orientaciones para la elaboracién,
adopcion y publicacion de los Planes
de Gestidon 2026, incluyendo Plan de
Accion, Plan Anual de Adquisiciones
y demas instrumentos exigidos por el
Decreto 612 de 2018.

5. Proyectar las contestaciones de las
demandas de invalidez y/o de nulidad simple
que se presenten contra acuerdos

municipales aprobados por el concejo

municipal, en vigencia del contrato de
asesoria, cuando asi lo requiera su
presidente sin que esto implique

representacion o poder.

Durante el periodo informado no se
presentaron demandas de invalidez g
nulidad contra acuerdos municipales

6. Asesorar la realizacion de debates de
control politico, control administrativo vy
control especial mediante la atencion y
respuesta de inquietudes de los concejales y
la entrega de los respectivos cuestionarios
de control.

Se elaboraron y remitieron modelos
de cuestionarios para debates de
control  politico y administrativo
dirigidos a Secretarias de Despacho
Personeria Municipal y Gerencia de |3
ESE Municipal.

7. Apoyar documentalmente con los informes
de ponencia a los ponentes de proyectos de
acuerdo.

Se elaboraron informes de ponencia
de los Proyectos de Acuerdo N° 001,
002, 003, 004, 005, 010, 011, 012,
013 y 014 de 2026 para apoyar su
estudio, debate y aprobacion.

8. Revisar a solicitud del presidente o lal
secretaria de la corporacion, los escritos que
la corporacion redacte para dar respuesta |
los derechos de peticién o demas solicitudes
gue sean radicadas.

Se proyectaron y revisaron
respuestas a derechos de peticion,
observaciones ciudadanas,
solicitudes de informacion,
requerimientos de la Personeria
Municipal y demas comunicaciones
radicadas ante la corporacion.




9. Redactar y presentar resoluciones que |g
mesa directiva requiera.

Se elaboraron modelos de resolucién
para fijacibn de honorarios de log
concejales, incremento salarial de Ig
Secretaria General, jornada laboral
especial de Semana  Santa,
reglamento para el préstamo de
auditorio, etc.

10. Asesorar el procedimiento para dar
trAdmite a las renuncias, vacaciones, licencias
y permisos al personero municipal, con todos
los formatos para su aplicacion.

Se  atendieron las  consultas
telefénicas, via correo electrénico Y
whatsapp de los  honorables

concejales y de la secretaria general
en asuntos administrativos
relacionados con el cumplimiento deg
sus funciones.

11. Asesorar y redactar informacion parg
preparar y argumentar los proyectos de
acuerdo que se presenten por iniciativa de
cualquier concejal.

Se elaboraron conceptos
observaciones y documentos deg
apoyo para la sustentacion y tramite
de los proyectos de acuerdd
sometidos a consideracion de
Concejo Municipal.

12. Prestar los servicios de asesoria a través
de correo electrénico, via telefénica, correg
certificado, whatsapp y personalmente en las
oficinas del concejo municipal cuando g
presidencia asi lo establezca.

se prestod asesoria a los honorables
concejales y a la secretaria genera
via telefénica, via correo electronico y
whatsapp, en cuanto a los asuntos
relacionados con el cumplimiento de
sus funciones. ver anexo 1

13. Elaboracion, expedicion y aplicacion del
manual de contratacion del concejo
municipal, y todos los formatos necesarios
para los diferentes procesos contractuales
gue vaya a adelantar la corporacion.
(contratacion directa, minima cuantia, etc.).

Durante este periodo no se requirio
actualizacion ni  modificacion de
Manual de Contratacion del Concejo
Municipal.

14. Asesorar al concejo municipal y a los
concejales para la elaboracion de denuncias,
quejas y demas solicitudes que 4
corporacion mediante proposicion decida
presentar ante las autoridades competentes,
en relacién con los asuntos que conciernen g

sus funciones y atribuciones.

Se brindé apoyo para la elaboracion y,
revision de oficios, solicitudes dg
informacion, observaciones y
derechos de peticion relacionados
con asuntos de competencia de Ig
corporacion.




15. Emitir comunicados, circulares
publicaciones para mantener actualizados a
los concejales.

Se remitid6 informacion relacionada
con la Ley 2461 de 2025,
lineamientos institucionales,

requerimientos de entidades publicas
y demas disposiciones de interés
para el ejercicio de las funciones de
los concejales.

16. Suministrar formatos, modelos y minutas
de la administracién publica y del concejg
municipal.

Se suministraron modelos de
resoluciones, oficios, conceptos
minutas, formatos contractuales

cuestionarios de control politico
deméas documentos requeridos parg
el funcionamiento de la corporacion.

17. Solicitar directamente conceptos de otras
entidades del nivel nacional por peticion de
los concejales o a iniciativa propia.

Durante este periodo no fue necesario
solicitar conceptos ante entidades de
orden nacional o departamental.

18. Ajustar y actualizar el reglamento interng
de la corporacion a las ultimas disposiciones
legales y jurisprudenciales y de acuerdo con
las necesidades que imparta la mesa
directiva.

Se remitieron las disposiciones
contenidas en la Ley 2461 de 2025
demas actualizaciones normativas
para servir de insumo en Ig
actualizacion del reglamento interno.

19. Revisar los contratos que pretenda
suscribir la mesa directiva, analizar su
legalidad y conveniencia.

Se brind6 acompafamiento a
proceso contractual para el suministrg
de camara de videoconferencia,
incluyendo revision de contrato, otrosi

y documentos de terminacion
contractual.
20. Proyectar las respuestas a las solicitudes|Se  proyectaron  respuestas 3

radicadas por autoridades publicas, como la
procuraduria general, la contraloria, Ia|
personeria municipal y demas autoridades.

requerimientos formulados por |Ig
Procuraduria General de la Nacion
Personeria Municipal y demas
autoridades relacionadas con asuntog
de competencia de la corporacion.

21. Estructurar y suministrar los formatos Y|
minutas para el adelantamiento de sesiones
de cabildo abierto atendiendo los
lineamientos normativos de la ley 1757 de
2015.

Durante este periodo no se
adelantaron procesos de Cabildo
Abierto.

22. Asesorar el diligenciamiento |
presentacion del informe de gestion Y
resultados de la presidencia del afio 2026.

Se remiti6 modelo de informe de
gestion y resultados de la Presidencial
correspondiente a la vigencia 2025,
brindando orientacion para su
presentacion.




23. Asesorar al presidente del concejg
municipal y de las comisiones permanentes
para la rendicion de cuentas de que trata el
articulo 58 y 59 de la ley 1757 de 2015.

Se remitieron formatos, informes y
documentos relacionados con el
Plan de Accion de Rendicion de
Cuentas y los informes de gestion de
las comisiones permanentes.

24. Asesorar el procedimiento pard
reglamentar el procedimiento de las
comisiones especiales, como la comision de
ética, la comisibn de seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos municipales, lal
comision para la equidad de la mujer, lal
comision de acreditacion documental, la
comision de protocolo, etc.

Durante este periodo no se realizo la
actividad relacionada con este item.

25. Asesorar
administrativos

actos
los

y proyectar los
para el pago de

honorarios, seguridad social, seguro de vidaconcejales, reconocimiento de

y reconocimiento a transporte a que tienen
derecho los honorables concejales.

Se elaboraron modelos de resolucion
para el pago de honorarios de los

sesiones ordinarias y extraordinarias
y demas derechos econémicos
establecidos en la ley.

26. Asesorar el procedimiento para Ig
organizacion del concejo, en temas como Ia
jomada laboral, manual de funciones V|
competencias laborales, escala salarial,
fijacion de salario, vacancias absolutas o
temporales de la secretaria o0 de los
concejales, asignacion de curules, imagen
institucional, etc.

Se suministraron modelos de actog
administrativos relacionados con
incremento salarial de la Secretarig
General, jornada laboral, eleccion dg
secretaria 'y demas  aspectos
administrativos de la corporacion.

27. asesorar el proceso para dar de baja
bienes muebles obsoletos, danados, en
desuso o inservibles.

Se elaboré y remiti6 modelo de
resolucibn  para adelantar el
procedimiento de baja de bienes
muebles del Concejo Municipal.

28. Asesorar al concejo municipal en el
registro y manejo del portal Unico de
contratacion publica - secop 2.

Se brindd acompafiamiento |
orientacion para la revisién y cargue
de documentos contractuales en la
plataforma SECOP 2.

29. Cumplir con las obligaciones tributarias
contempladas en las normas legales

Se cumple con todas las obligaciones
tributarias de acuerdo con la norma

vigentes en la materia aplicable al contrato.

legal




30. Colaborar con el concejo municipal, paral
gue el objeto del contrato se cumpla y ofrezcal
las mejores condiciones de calidad vy

Se brindé acompafiamiento
permanente en la elaboracion de
informes, respuestas institucionales y

oportunidad. actividades requeridas para el
cumplimiento oportuno de las
funciones del Concejo Municipal.

31. Presentar los informes requeridos sobreSe presentd oportunamente e

la  ejecucion de las  obligacioneslinforme de actividades junto con los

contractuales para la realizacion de los pagossoportes y evidencias

y los demés cuando le sean solicitados por e
supervisor y entregar un informe final de
ejecucion de las actividades realizadas.

correspondientes para la verificacion
del cumplimiento contractual.

32. Realizar mensualmente los aportes a
sistema de seguridad social y anexar a los
informes de  ejecucion  los  recibos
correspondientes para autorizacion del pago

Se realizaron los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integra
y se anexaron los comprobanteg
respectivos para tramite de pago.

33. Las demas actividades administrativas
que sean dispuestas por el presidente del
concejo municipal, siempre que las mismas
tengan relacion con el objeto del contrato.

Se atendieron oportunamente las
actividades y requerimientog
adicionales formulados por e
Presidente del Concejo Municipa
relacionados con el objeto

contractual.

LUIS GIOVANNY

SALINAS ROZO

DIRECCION: Calle 21 No. 73-53, Centro
TELEFONO: 3124854410
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Proceso contractual Camara ="
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para Concejo «

o ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ dom, 18ene, 2026 f¥ @ €

Buenos dias

A continuacién envié documentos necesarios para iniciar el proceso de contratacion "SUMINISTRO DE CAMARA DE VIDEOCONFERENCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO
i INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIMIJACA - CUNDINAMARCA".

Se deben revisar cada uno de los documentos, complementar los datos de color rojo y finalmente se debe aprobar y firmar por parte del sefior presidente del Concejo Municipal.
Por tltimo, se debe subir al SECOP junto con el certificado de Disponibilidad presupuestal CDP.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.
Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca

2 archivos adjuntos + Analizados por Gmail ©@ & (&} Afadirlo todo a Drive

Q_ in:sent concejo@simijaca-cundinamarca.gov.co X 3E ® @&
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Sesion de Instalacion periodo ordinario febrero de 2026 [= v

o ASESORIAS L&G <senviciosyasesoriaslg@gmail. coms © vie,23ene, 1119 ¢ @ & i

para Concejo, Concejo, Concejo, concejosaboyal7@gmail.com, concejo
Buenos dias

A continuacién envié oficios necesarios para que puedan adelantar las Invitaciones a la Sesion de Instalacion del primer periodo ordinario del mes de febrero de 2026.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.
Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo
Administrador Publico

Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinguird, Boyaca

3 archivos adjuntos - Analizados por Gmail ® & (&} Afiadirlo todo a Drive
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para Concejo

Buenos dias
A continuacion envié oficio de respuesta a la observacion allegada al proceso de suministro de VideoCamara.

Se debe verificar el correo de la persona que realizo la observacion y enviar su respectiva respuesta.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorfas y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiguinquird, Boyaca

Un archivo adjunto « Analizados por Gmail ) (&} Afiadir a Drive
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Buenos dias,

A continuacién envié la primera parte, la cual incluye los modelos de los Planes de Gestién de que trata el Decreto 612 de 2018.

Los modelos de los Planes de Gestion se deben adoptar mediante Resolucién, la cual igualmente anexé un modelo para su diligenciamiento.

Los Planes de Gestién junto con las Resoluciones que los adoptan se deben publicar en la pagina Web del Concejo Municipal antes del 31 de enero de 2026.
NOTA 1. Se debe revisar cada uno de los datos resaltados en color rojo para modificarlos o complementarlos de acuerdo a cada Concejo Municipal.

NOTA 2. Se debe reunir la Mesa Directiva del Concejo para diligenciar y acordar cada una de las metas y acciones a realizar en los respectivos Planes de Gestidn.
NOTA 3. Junto al Plan de Accién se debe subir a la pagina WEB del Concejo el Informe Gestion del Presidente del afio 2025.

NOTA 4. El Plan Anual de Adquisiciones debe ser elaborado por el Presidente del Concejo Municipal como ordenador del gasto, adoptarlo mediante Resolucion de la Mesa
Directiva y publicarlo en el SECOP del Concejo Municipal.

NOTA 5. Para el dia miércoles se enviard la segunda parte, la cual contiene los demds Planes de Gestién.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

( & Responder ) (
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Buenos dias,

A continuacion envid la segunda parte la cual incluye los demas Planes de Gestion de que trata el Decreto 612 de 2018.

Los modelos de los Planes de Gestion se deben adoptar mediante Resolucion, la cual igualmente anexé un modelo para su diligenciamiento.

Los Planes de Gestion junto con las Resoluciones que los adoptan se deben publicar en la pagina Web del Concejo Municipal antes del 31 de enero de 2026.
NOTA 1. Se debe revisar cada uno de los datos resaltados en color rojo para medificarlos o complementarlos de acuerdo a cada Concejo Municipal.

NOTA 2. Se debe reunir la Mesa Directiva del Concejo para diligenciar y acordar cada una de las metas y acciones a realizar en los respectivos Planes de Gestion.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410
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ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com» @& mié, 28 ene, 8:59 Yy @ “
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Buenos dias

A continuacién envié oficio de OTROSI de Adicién al contrato de Minima Cuantia de la adquisicién de la Videocamara.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg @gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail @ (&} Afadir a Drive
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Modelo - Proposicion Invitacion a sesion plenaria a8 o

ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ lun 2feb, 1354 % @ € F
para concejo, Concejo, concejosaboyal?@gmail.com, Concejo, Concejo, contactenos

Buenos dias
A continuacién envié oficio de PROPOSICION para INVITACION a sesion plenaria del Concejo Municipal.

Como hasta ahora se inician las sesiones plenarias de este afio 2026 y no existen Proposiciones de citacion a control politico, se recomienda que para este mes se invite a los
diferentes secretarios de despacho y a otros funcionarios para tocar temas de interés municipal.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Solicitud revision Recibidos x s s d

Concejo. @ lun, 2feb, o Y

o Dr Giovanny, muy buenos dias. Envio la propuesta recibida, el informe de evaluacién y la carta de aceptacion para que por favor nos colabore con la revisin pre

para Concejo

o ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> lun, 2 feb, 15:46 ¥y @ “

Buenos dias

Documentos ya revisados y OK

El'lun, 2 feb 2026 a las 9:11, Concejo . (<concejo@simijaca-cundinamarca gov.co=) escribio:
Dr Giovanny, muy buenos dias.
Envio la propuesta recibida, el informe de evaluacion y la carta de aceptacion para que por favor nos colabore con la revision previa al cargue en SECOP.

Le agradezco

Andrea Torres Santana
Secretaria General 2026
Concejo Municipal

| Simijaca - Cundinamarca
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Buenos dias
A continuacién envié modelos de cuestionario para citacién a control politico a los siguientes funcionarios:

Secretario de Planeacion o de Infraestructura
Secretario de Hacienda

Secretario de Gobierno

Personero Municipal

Gerente ESE mUNICIPAL

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Buenos dias

A continuacion envio Modelo de Resolucion para fijar el valor de los Honorarios 2026,

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca

Un archive adjunto + Analizados por Gmail © (2} Afiadir a Drive
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Citacion Personero Gestion 2025

ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com>
para concejo, Concejo, Concejo, Concejo, concejosaboyal?@gmail.com, contactenos

Buenos dias

A continuacidn envié Modelo de Proposicion y Citacion a Control Administrativo para el sefior Personero Municipal para rendir informe de gestidn vigencia 2025

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Oficio de Invitacion

ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com>
para concejo, Concejo, Concejo, Concejo, concejosaboyal?7@gmail.com, contactenos v

Buenos dias

A continuacion envié Modelo de Oficio de Invitacidn para que a través de Proposicién puedan invitar a sesiones plenarias a personas naturales o empresas que realizan sus actividades en el

municipio

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chigquinquird, Boyaca
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Resolucion Dar de Baja Bienes Muebles =]
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ jue 5feb, 1835 Y @ €

para concejo, Concejo, Concejo, Concejo, concejosaboyal7@gmail.com, contactenos
Buenos dias
A continuacién envid los oficios necesarios para iniciar con el procedimiento para Dar de Baja Bienes Muebles de propiedad del Concejo Municipal.

Es conocido que, en algunos Concejos existen actualmente Bienes Muebles que se consideran inservibles, obsoletos y que no prestan un servicio adecuado, al contrario, puede que estén ocupando
espacios que se reguieren para otras actividades administrativas.

Se recomienda que antes de iniciar con el procedimiento, se relina la Mesa Directiva y revise puntualmente el procedimiento a seguir, con el fin de adoptar cada uno de los documentos enviados.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca

7 ~N [/ N ™~ N
[ & Responder ) ( ¢ Responderatodos )( ~ Reenviar | (@ )
\ AN /A AN,

0

in:sent concejo@simijaca-cundinamarca.gov.co

X
it
Q
&

B O ® B B i 28demuchas ¢ > Es*~
Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 001 de 2026 2 O
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> & vie 6feb, 2205 Yy @ “ :

para Concejo =

Buenos dias

A continuacién envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 001 del 30 de Enero de 2026, “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 003 de 2026, Vigencias futuras PDA 2 O
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail. com> © dom,8feb, 1200 Y @ € :
para Concejo v
Buenos dias
A continuacién envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 003 de 2026, “POR EL CUAL SE AUTORIZA A LA ALCALDESA MUNICIPAL DE SIMIJACA CUNDINAMARCA PARA
COMPROMETER PRESUPUESTO CON CARGO A VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES".
Atento a sus inquietudes y sugerencias.
Atentamente,
Luis Giovanny Salinas Rozo
Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorfas y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410
Chiquinquird, Boyaca
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Finalizacion Contrato CM-MC-01-2026  recibidos ¢ a

Concejo .

Buen dia Dr Giovanny, envio documentos de finalizacién del contrato antes mencionado con el fin de solicitar su revision previo firmas del presidente y el prove

ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriasig@gmail.com>

para Concejo +

Buenos dias

Documentos aprobados.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 002 de 2026, Modifica Estructura Organica Recividos x b= I
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ dom,8feb, 2119 ¢ @ €

para Concejo +
Buenos dias

A continuacion envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 002 del 30 de Enero de 2026, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO MUNICIPAL No.
028 DE 2021 Y SE CAMBIA LA DENOMINACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL POR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE LA FAMILIA EN LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 002 de 2026, Modifica Estructura Organica a8 o
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ vie, 13feb, 902 Y @ 4« i

para Concejo +
Buenos dias

A continuacién envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 002 del 30 de Enero de 2026, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO MUNICIPAL No.
028 DE 2021 Y SE CAMBIA LA DENOMINACION DE LA SECRETARTA DE DESARROLLO SOCIAL POR SECRETARTA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE LA FAMILIA EN LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Modelo de oficio para informe de comision accidental 2 o
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @& mar, 17 feb, 9:52 ¥ @ “ H

para concejosaboyal7@gmail.com, Concejo, Concejo, Concejo, concejo, contactenos v
Buenos dias

A continuacion envid oficio modelo para que una comision accidental designada por el presidente del Concejo, pueda rendir su informe respectivo. Este se debe radicar ante la
secretarfia del Concejo y luego sustentarlo en una sesion plenaria para el caso.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

iovanny Salinas Rozo

rador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Oficio de respuesta Procuraduria - Ley 2365 de 2024 & O
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ jue, 19 feb, 12:06 ¥y @ “ :

para concejo, Concejo, Concejo, Concejo, concejosaboyal7@gmail.com, contactenos «

Buenos dias

A continuacién envié modelo de respuesta al requerimiento de acciones inmediatas para el cumplimiento de la ley 2365 de 2024 v la circular 006 de 2025 de la procuraduria general de la nacién, en
materia de prevencion y atencidn del acoso sexual en el entorno laboral.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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JUSTIFICACIONES AL PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ¢ 8 O
ACUERDO MUNICIPAL No. 028 DE 2021 Y SE CAMBIA LA DENOMINACION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL POR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE LA FAMILIA  Recisicos x

Concejo . @& mié, 18feb, 1317 ¥y
Buenos dias Sefiores Concejales Envio para su conocimiento el documento solicitado en el debate del dia de ayer.Cordialmente

ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> jue 19feb, 1213 Y @ € :
para Concejo w

Buenos dfas

El documento enviado se puede definir como el "Estudio Técnico" solicitado, en el cual se justifica las necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracién, ademas, cuenta con
un analisis de cargas de trabajo e impacto en la modernizacion. Por ello, recomiendo que el Ponente del Proyecto de Acuerdo y los demas Concejales puedan tomar la mejor decisin y en aplicacién a la
normatividad legal vigente.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
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Pago sesiones ano 2026 a8 ¢
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriasig@gmail.coms> @ lun2mar 1155 @ « :
para concejosaboyal7@gmail.com, concejo, Concejo, Concejo, contactenos, Concejo v

Buenos dias

A continuacion envié documentos necesarios para tramitar el pago de las sesiones plenarias que se realicen en los periodos ordinarios y extraordinarios del afio 2026.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 004 de 2026 2
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.coms @& 3mar2026,10:18 ¥y @ “ H
para Concejo +

Buenos dias

A continuacién envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 004 de Febrero de 2026, "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE EMPRENDIMIENTO PARA LA MUJER (FEM)
EN EI MUNICIPIO DE SIMIJACA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2535 DE 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN EL. MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SIMIJACA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Resolucion horario semana santa 8 o
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ vie, 13mar, 7:24 Yy @ “ :
para concejo, Concejo, Concejo, Concejo, concejosaboyal7@gmail.com, contactenos +

Buenos dias
A continuacion envié modelo de resolucién por medio del cual se modifica la jornada laboral de la secretaria del Concejo en la época de semana santa.

La presente resolucién se debe concertar con el sefior Presidente del Concejo, con el fin de que se autorice y se pueda organizar la compensacién de las 24 horas que se deben
recuperar.

Se debe revisar y complementar los datos resaltados en color rojo.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 005 de 2026 2 ¢
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ vie, Bmar, 9:49 Yy @ “« :
para Concejo v

Buenos dfas

A continuacién envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 005 del 26 de Febrero de 2026, “POR MEDIO DEL CUAL SE RFALTZA UNA MODIFICACION TRANSITORIA Al ARTICUL(
56 DEL ACUERDO MUNICIPAL 025 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2021 POR EL CUAL SE ESTABLECE, ACTUALIZA, COMPILA, ELIMINA Y SE MODIFICA EL ARTICULADO DEL CUERPO
JURIDICO DE LAS NORMAS SUSTANCIALES, SANCIONATORIAS Y PROCEDIMENTALES DE LOS TRIBUTOS MUNICIPALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE CARACTER
TRIBUTARIO CONTENIDO EN EL ACUERDO NO. 014 DE 2010 (E.T) Y DEMAS ACUERDOS QUE LO MODIFICARON EN EL MUNICIPIO DE SIMIJACA".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

anny Salinas Rozo

trador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiguinquira, Boyaca
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Concepto proyecto de Acuerdo No. 005 de 2026 a o
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ mar24mar 1648 Yy @ €« :
para Concejo v

Buenos dias

A continuacién envié Concepto proyecto de Acuerdo No. 005 de 2026

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Respuesta Derecho de peticién — informacion cumplimiento Estatuto de la Oposicién 2 ¢
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> lun 30mar, 1438 ¢ @ € :

para concejo, concejosaboyal7@gmail.com, Concejo, Concejo, contactenos, Concejo +

Buenas tardes

Respecto a la respuesta al Derecho de peticién — informacion cumplimiento Estatuto de la Oposicién, (Ley 1909 de 2018), se recomienda contestar el documento excel que se anexd y diligenciar cada
uno de los 7 puntos. Este documento se debe contestar de acuerdo a lo explicado en el oficio remisorio.

Los puntos que se deben contestar el anexo Excel son los siguientes:

. Participacion en la Mesa Directiva

. Participacion en la Agenda del Concejo

. Uso de Herramientas de Comunicacién

. Sesidn Exclusiva y Transparencia

. Curul en el Concejo Municipal - Distrital

. Acceso a los medios de comunicacidn en la instalacion del Concejo

. Acceso a los medios de comunicacidn en las alocuciones del(a) Alcalde(sa)

NO U s WN e

NOTA. Una vez diligenciado el documento excel se debe enviar al correo: oficinadei cion@cne.gov.co NO como r directa a este mensaje, sino por separado

indicando en el asunto que se trata de la respuesta al derecho de peticion con el nombre del Concejo.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Q
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Concepto juridico realizacion sesiones fuera del recinto Concejo 2 o
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail coms @ lin20abr 831 K @ € i

para Concejo +
Buenos dias
A continuacion envié Concepto juridico sobre la realizacion de sesiones plenarias fuera del recinto oficial del Concejo Municipal

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alte Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiguinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 010 de 2026 e O
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com= & lun, 20 abr, 10:44 ¢ @ “ :
para Concejo +

Buenos dias

A continuacién envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 010 del 10 de Abril de 2026, "POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EI ACUERDO MUNICIPAL No. 025 DEL 06 DE
DICIEMBRE DE 2021 Y SUS ACUERDOS MODIFICATORIOS, DE ADICIONY ADOPTA EL ESTATUTO DE RENTAS Y DE PROCEDIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rezo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Plan de Accion de Rendicion de Cuentas & [
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> & jue, 30abr, 1546 ¢ @ “« H
para concejo, concejosaboyal7@gmail.com, Concejo, Concejo, contactenos, Concejo

Buenos dias
A continuacin envié documento técnico que contiene el Plan de Accion de Rendicion de Cuentas con su respectiva resolucion que lo adopta.
Lo anterior en cumplimiento de los articulos 58 y 59 de la Ley 1757 de 2015.

Este documento se debe socializar con los Honorables Concejales y se debe realizar una sesion plenaria para ello antes de finalizar las sesiones del mes de Mayo de 2026.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

c

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiguinguird, Boyaca
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Tramite proyecto de Acuerdo Planta de personal del Concejo (=

ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @& dom,3may, 19:28 ¥y @ “
para Concejo +

Buenos dias

A continuacién envié modelo de proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIMIJACA - CUNDINAMARCA, SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO, Y SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 09 DE 2012, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

Asi mismo, envié los documentos necesarios para dar el tramite al interior de la corporacién.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Oficio solicitud correccion decreto sesiones extras Recibidos = X &

ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriasig@gmail. coms & lun,13abr, 16:21 ¥y @ “

para Concejo «
Buenos dias

A continuacién envid oficio de Solicitud correccién Decreto de Convocatoria a Sesiones Extraordinarias del Concejo Municipal.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 0XX de 2026 2 [
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @& jue, Tmay, 1517 Yy @ “ E
para Concejo «

Buenos dias

A continuacidn envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. Oxx de Mayo de 2026 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ASIGNACION MENSUAL SALARIAL DE LA PERSONERO
MUNICIPAL DE SIMIJACA- CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2026",

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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RESOLUCION INCREMENTO SALARIAL SECRETARIA 2026 2 o
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> & jue, 14 may, 1200 Yy @ “ :
para Concejo, concejo, Concejo, concejosaboyal7@gmail.com, Concejo, contactenos «

Buenos dias

A continuacion envié modelo de resolucién "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL BASICA MENSUAL PARA LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJ(
MUNICIPAL DE XXXXXX — BOYACA, PARA LA VIGENCIA 2026, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Primer Proyecto Acuerdo Juventud 2 O
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @ sablemay 1025 Y @ € :
para Concejo v

Buenos dias

A continuacion envié Informe de Ponencia del Proyecto de acuerdo No. 0XX de Mayo de 2026 “POR EL CUAL SE INSTITUCTONALIZA LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE
SIMIJACA, CUNDINAMARCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo
Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G

serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquiré, Boyaca
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Fwd: ASUNTO: RADICACION DE PROYECTOS DE ACUERDO - Ref. Sesiones ordinarias del Honorable 8 ¢
Concejo Municipal Resibidos x
concejo simijaca-cundinamarca.gov.co @ sib, 16 may, 7:47 1Y
—————————— Forwarded message ———- De: proyectos simijaca-cundinamarca.gov.co <proyectos@simijaca-cundinamarca.gov.co> Date: vie, 15 de may de 2026, 7:23 p.
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> dom, 17may, 1323 ¥ @ € i
para concejo v

Buenos dias

A continuacion se revisan cada uno de los proyectos de Acuerdo radicados por la administracion municipal, con el fin de conocer a qué comision permanente le corresponde iniciar su trémite de primer
debate.

1. Proyecto de Acuerdo No. 011 de 2026: Comisién Tercera Permanente o de Presupuesto y Hacienda Publica
2. Proyecto de Acuerdo No. 012 de 2026: Comisidn Segunda Permanente o de Gobierno y Asuntos Generales
3. Proyecto de Acuerdo No. 013 de 2026: Comision Segunda Permanente o de Gobierno y Asuntos Generales
4. Proyecto de Acuerdo No. 014 de 2026: Comisién Tercera Permanente o de Presupuesto y Hacienda Piiblica

5. Proyecto de Acuerdo No. 015 de 2026: Comisidn Segunda Permanente o de Gobierno y Asuntos Generales

Atento a sus inquietudes y sugerencias.
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 011 de 2026 a8 O
ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> & mar, 19 may, 16:21 (hace 13 dias) ¥y @ “« :

para Concejo «

Buenos dias

A continuacidn envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 011 del 14 de Mayo de 2026, " POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA — CUNDINAMARCA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Ad strador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Proyecto de Acuerdo No. 014 de 2026 =]

ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.com> @& mar, 19 may, 16:29 (hace 13 dias) ¥ @ “
para Concejo +

Buenos dias

A continuacion envié Informe de Ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 014 de Mayo de 2026, "POR EL CUAL SE FIJA F1 SALARIO DE LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA Y SE
ESTABLECEN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA VIGENCIA 2026".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquira, Boyaca

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ (8} Afadir a Drive

Va N ~
[ & Responder | [ ~» Reenviar |




X
14
fit

@ @ i

Q in:sent concejo@simijaca-cundinamarca.gov.co
€ D] 0] 0} & B : 3 de muchas < > Es ~

Oficio de respuesta Plan de Accion Rendicion de Cuentas a8

o ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriaslg@gmail.coms & mar, 19 may, 21:03 (hace 13 dias)  Y¥ @ “ :

para Concejo «
Buenos dias

A continuacidn envid oficio de respuesta sobre solicitud del Plan de Accion Rendicion de Cuentas.

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquira, Boyaca
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Informe de Ponencia Primer Debate del Proyecto de Acuerdo No. 012 de 2026 a o

para Concejo v

o ASESORIAS L&G <serviciosyasesoriasig@gmail.com> @ mar, 26may, 123 (hace 6 dias) ¥ @ €}

Buenos dias

A continuacién envid Informe de Ponencia del Proyecto de acuerdo No. 012 de Mayo de 2026 “POR El CUAL SE MODIFICA EL. ACUERDO MUNICIPAL N.° 016 DE 2020, POR MEDIO DEL CUAL|
SE CREO EL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL -CMDR- DEL MUNICIPIO DE STMIJACA, CUNDINAMARCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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Informe de Ponencia Primer Debate del Proyecto de Acuerdo No
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para Concejo v

Buenos dias

A continuacién envié Informe de Ponencia del Proyecto de acuerdo No. 013 de Mayo de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE El. ACUERDO MUNICIPAL No. 07 DE
2022, MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 13 DE 30 DE AGOSTO DE 2010 Y SE REGLAMENTO EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA, CUNDINAMARCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Atento a sus inquietudes y sugerencias.

Atentamente,

Luis Giovanny Salinas Rozo

Administrador Publico - Esp. Alto Gobierno
Asesorias y Servicios L&G
serviciosyasesoriaslg@gmail.com
3124854410

Chiquinquird, Boyaca
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